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DATOS PERSONALES 
 

 

 

CEDULA DE CIUDADANÍA 15.038.362 de SahagÚn - Córdoba 

FECHA DE NACIMIENTO Agosto 23 de 1955 

LUGAR DE NACIMIENTO SahagÚn – Córdoba 

ESTADO CIVIL Casado 

PROFESIÓN Medico 

ESPECIALIDAD Medico Salud Ocupacional 

DIRECCIÓN Barrio Centro Cra 8 Nº 14 - 29 

TELÉFONO 311 736 73 21 

CORREO luchoaldanotero@gmail.com 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

 
 

COLEGIO ANDRÉS RODRÍGUEZ B 

Título obtenido: Bachiller Académico SahagÚn, 

Córdoba, 

 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 

Título Obtenido: Medico 

Cartagena - Bolívar 

 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 

Posgrado: Medico en Salud Ocupacional 

Cartagena - Bolívar 

727 / 963

mailto:luchoaldanotero@gmail.com
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EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

 

ENTIDAD HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGÚN 

CARGO Gerente 

TIEMPO DE SERVICIO 5 años 

TELÉFONO 7777575 - 3107285859 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 

 
ENTIDAD HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGÚN 

CARGO Medico Coordinador de 

Urgencias 

TIEMPO DE SERVICIO 8 años 

TELÉFONO 7777575 - 3107285859 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 

 
ENTIDAD INSTITUTO DE SEGUROS SOCIAL 

CARGO Jefe médico en Salud 

Ocupacional 

TIEMPO DE SERVICIO 3 años y 6 meses 

JEFE INMEDIATO Rene Burgos 

CIUDAD Montería – Córdoba 
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REFERENCIAS PERSONALES 
 

 

 

NOMBRE NICOLÁS BULA 

OCUPACIÓN Contador 

TELÉFONO 3148148843 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 

 
NOMBRE BEATRIZ VITAR ARUACHAN 

OCUPACIÓN Subdirectora  Científica  Hospital  San Juan 

de SahagÚn 

TELÉFONO 3173717543 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 
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REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 

 

NOMBRE IVAN ALDANA ALDANA 

OCUPACIÓN Medico Internista 

TELÉFONO 3003335400 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 

 
NOMBRE LIDA ALDANA 

OCUPACIÓN Subdirectora  Científica  Hospital  San Juan 

de SahagÚn 

TELÉFONO 3017543966 

CIUDAD SahagÚn – Córdoba 
 

 

 

 

 
 

Luis Gabriel Aldana Otero 
C.C. N° 15.038.362 de SahagÚn – Córdoba 
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______________________________________________________________________________ 

consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 

Montería, 03 de septiembre de 2024 
 
 

Señores: 
LUIS ALDANA OTERO 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 

 
 

 
REF: Contrato de Obra No. LP-018-2023 de objeto CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO 
FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL 
MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 
 
 
Asunto: REMISIÓN DE PERFIL DEL CARGO  
 
 
Cordial saludo. 
 
En cumplimiento de las obligaciones que nos asisten como contratista del contrato de la 
referencia, y dando cumplimiento a la cláusula 9 de obligaciones generales del contratista 
de obra, específicamente el numeral 14, en el cual se establece que durante la ejecución 
del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se 
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones 
insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de 
protección personal (EPP), y el numeral 11 en el cual se establece la obligación de 
cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor, nos 
permitimos informar sobre el perfil del cargo, descripción de las tareas y el medio donde 
se desarrolla los trabajos. 
 
Atentamente,                                                        Recibido 
 
 
 
 
 
____________________________________   _________________________________ 
NAYALIBE ELJACH MANJARREZ                      LUIS ALDANA OTERO  
R/L CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE    MEDICO ESP. EN SALUD OCUPACIONAL 
NIT: 901.811.441-3 
 
Proyectó: Luis Eduardo Salgado Padilla – Ing. SST  

Ver anexo: perfil del cargo y solicitud de examen  
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
 

INFORME DE EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODALIDAD DE INGRESO 
 
 
 
 
 
 
 
 

REALIZADO AL CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE 

 
 
 
 
 
 
 

SAHAGÚN 
SEPTIEMBRE 07 DE 2024 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

INTRODUCCION 
 

El trabajo como fenómeno social y base fundamental para el individuo, 
permite al ser humana relacionarse con quienes lo rodean y con la 
naturaleza para de esta forma hacer presencia social como elemento 
productivo y generador de interacción al igual que la satisfacción de las 
necesidades básicas. 
 
En el área laboral el trabajador está expuesto a diversas variables que 
pueden conducir a efectos positivos como negativos y que por ende 
influirán en su proceso de salud. 
 
Por dicha razón la salud ocupacional busca mejorar las condiciones 
SALUD & TRABAJO, a través de la participación de varias disciplinas entre 
ella el área de la salud, ejecutando acciones de promoción de la salud y la 
prevención de enfermedad, incluidas en el programa de medicina 
preventiva y del trabajo desarrollando diferentes tipos de exámenes con 
el objeto de evaluar condiciones físicas, funcionales y psíquicas del 
trabajador e identificar los factores a los cuales hay exposición y la forma 
de tener un mayor control sobre estos ya sea realizando modificaciones, 
pero pensando siempre en la calidad de vida del trabajador. Estas 
actividades no solo contribuyen al bienestar del individuo y a la calidad 
de vida sino también a la empresa pues aumentara su productividad. 
 
Teniendo en cuenta el anterior concepto este informe contiene el análisis 
de las condiciones de salud basado en los hallazgos de los exámenes 
médicos de INGRESO realizados al CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
OBJETIVOS  

 
Establecer las condiciones de salud de los trabajadores al CONSORCIO 
CMO HOSPITAL SUCRE en el control de INGRESO del año 2024, mediante 
la elaboración de exámenes de INGRESO con el fin de conocer su perfil 
epidemiológico y detectar en forma precoz cualquier patología para 
posteriormente dar recomendaciones generales y específicas que 
permitan conservar y mejorar la salud general y colectiva de los 
trabajadores. 
 

METODOLOGIA 
 

Para la realización de los exámenes médicos de INGRESO y análisis de las 
condiciones de salud al CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE se llevó acabo 
la siguiente metodología. 
 
DETERMINACIÓN DE LA POBLACIÓN: la empresa determina los exámenes 
médicos de INGRESO a los trabajadores. 
 
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS: se programaron y se realizaron los 
exámenes médicos durante el mes de  SEPTIEMBRE de 2024. 
 
RESUMEN DE HALLAZGOS Y RECOEMNDACIONES: basado en la información 
obtenida se describen los principales hallazgos y se emiten las 
recomendaciones pertinentes. 
 
El total de trabajadores evaluados fueron 57 en SEPTIEMBRE de 2024. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
INFORME DE RESULTADOS 

 
Se realizan exámenes médicos ocupacionales de INGRESO en la empresa 
CMO HOSPITAL SUCRE en un total de 57 trabajadores discriminados de la 
siguiente manera. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
Se realizaron exámenes médicos ocupacionales de ingreso en la empresa  
AL CONSORCIO CMO HOSPITAL DE SUCRE en un total de 57 trabajadores 
los cuales 56 están aptos para ingresar. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
Se realizan exámenes médicos ocupacionales de ingreso en la empresa 
CONSORCIO CMO HOSPITAL DE SUCRE en un total de 57 trabajadores de 
los cuales son masculinos 96% , femeninos 4% . 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
POR RANGO DE EDADES DE LA SIGUIENTE MANERA 
 
 
 

 
 
 
 
El 42% corresponde a adultos de 19 a 30 años, seguido de 23% adultos de 31 a 40 
años, seguidos de 21%  adultos 41 a 50 y un 14 % adultos de 51 a 60 años ,  
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
 
 
HÁBITOS DE ALCOHOL  
 
 

 
 
 
El 61 % tiene el consumo de alcohol de manera ocasional y social, mientras que el 
39%  no consumo actualmente alcohol. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
 
 
 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTE 
 
 

 
 
 
El 37% de los trabajadores practican actividades físicas y deportivas 3 veces a la 
semana mientras que el 63 % no practica actualmente ninguna actividad física. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
 
 
HABITO DE FUMAR 
 
 

 
 
 
El 93 % no fuma mientras que el 7 % si lo hace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7%

93%

FUMADORES
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
 
 
REMISIONES  
 
 

 
 

  
 El 36% fueron remitidos al OFTALMÓLOGA  
 EL 31 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS. 
 EL 23 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS. 
 EL 2 % fueron remitidos al cirujano. 
 EL 2 % fueron remitidos al cirujano. 
 EL 5 % fueron remitidos al médico internista. 
 EL 3 % fueron remitidos al médico internista. 
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Luis Gabriel Aldana Otero 
Med. Especialista salud ocupacional 

 

 
 RECOMENDACIONES 

 
 FOMENTAR ESTILO DE VIDA SALUDABLE 
 Promover jornadas de salud con capacitaciones, talleres prácticas de cuidado 

con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y por lo tanto 
mejorar los niveles de productividad de la empresa. 

 Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevención de factores de riesgo  
(COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable. 

 Fomentar las prácticas deportivas con deportes dinámicos (bailar, futbol, 
ciclismo, trotar, aeróbicos y levantar pesas ligeras). 

 Hacer remisión a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y realizar 
seguimientos de hipertensión. 

 Realizar actividades de formación de sensibilización frente a los riesgos 
laborales presentes y la manera de cómo prevenirlas. 

 Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia epidemiológica de 
riesgos cardiovascular, a través de la formación y los menús de las dietas, 
jornada de valoración física y valoración por nutrición a las personas con el fin 
de disminuir la incidencia de patologías cardiovasculares. 

 Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas, educación de 
hábitos saludables de vida. 

 Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los ambientes 
de trabajo.  

 Utilizar protocolos de bioseguridad en la empresa contra enfermedades 
infecciosas y  COVID-19. 

 Realizar tamizajes de covid. 
 Realizar promoción sobre la vacunación del covid. 
 Recomendar citología vaginal anual. 
 Desarrollar un programa de identificación de riesgo psicolaboral. 
 Capacitación de temas para levantamientos y movilización de cargas. 
 Promoción al personal femenino para realización de exámenes de citología 

vaginal anual y autoexamen de mama. 
 
Atentamente  
 
 
 
 

CC. 15.038.362 Sahagún - Córdoba 
Med. Especialista salud ocupacional 
Resolución 1252 del 28 de septiembre de 2020 
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Anexo 11. Cuestionario de morbilidad 
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA 330 ARL SURA

010COLFONDOS

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

CASTROMONSALVO

COVEÑAS

3108207461VE TORRENTE

HEYNER ALFONSO

U R

85083707 26061982

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

0:16OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

29082024 1300000

12092024 09:00:00 N Jueves

COVEÑASSUCRE

2:0

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo
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Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA ARMANDO ACERO EN ELEMENTO ESTRUCTURAR DE LA CONSTRUCCION (COLUMNA); CUANDO EL TRABAJADOR SE DISPONIA A UBICARSE MEJOR,
ESTE SE AGARRA EN LA COLUMNA , LA CUAL TENIA UN ALAMBRE, QUE AL MOMENTO DEL AGARRE   LE OCASIONA HERIDA EN LA MANO IZQUIERDA.

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

13-09-2024 19:29:55

1067280132

CONTACTO CON HERRAMIENTOS U OBJETOS CORTO PUNZANTES...

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

13-09-2024 19:29:31

13-09-2024 19:29:31

Otro
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

CAJACOPI ATLANTICO - CCF 142 ARL SURA

003PORVENIR

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

LOPEZGARZON

COVEÑAS

3128075143COVEÑAS

JORGE ELIECER

U R

15682314 18101970

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

0:16OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

04092024 1300000

18092024 10:00:00 N Miércoles

COVEÑASSUCRE

3:0

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo
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Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA TRAZANDO CON CAL HIDRATADA, POR DONDE SE VA A REALIZAR LA EXCAVACION PARA INSTALAR LA TUBERIA DE AGUA, DICHA EXPOSICION AL
PRODUCTO  LE PRODUCE SEQUEDAD E  IRRITACION U FINALMENTE  UNA LLAGA.O HERIDA.

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

20-09-2024 17:55:58

1067280132

PELADURA POR POLVO QUÍMICO (CAL)

EXPOSICIÓN O CONTACTO CON SUSTANCIAS QUÍMICAS...

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

20-09-2024 17:55:51

20-09-2024 17:55:51

Otro
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REPORTE E INVESTIGACIÓN DE 

ACCIDENTES E INCIDENTES 

Versión 2  

Cod: Cod: SST-

F08 

 

1 de 3 

REPORTE DEL EVENTO 

ANTECEDENTES 

CLASIFICACIÓN ACCIDENTE       INCIDENTE TIPO Personas       Propiedad        Ambiental 

Fecha del incidente / accidente   Hora  Reporte No.  

Lugar   Empresa  

Jefe de Inmediato  

Nombre de quien reporta el evento  

IDENTIFICACIÓN DEL AFECTADO  

Nombre:   Edad:   

Ocupación:   Antigüedad en la labor 
(semanas): 

 

Sección de trabajo:  Tiempo Incapacidad:  

Actividades que realizaba:  

Tipo de lesión:  

Parte del cuerpo lesionada:  

TIPO Y AGENTE DEL EVENTO INVESTIGADO (Diligenciar en caso de Investigación de Accidentes/Incidentes) 

TIPO DE LESIÓN (MARQUE CON UNA X CUÁL O 

CUÁLES) 

PARTE DEL CUERPO AFECTADA 

 Fractura  Quemadura  Cabeza   Miembro Inferiores 

 
Luxación 

 Envenenamiento o intoxicación 

aguda o alergia 

 
Ojo 

 
Pies  

 
Torcedura, esguince, desgarro 
muscular, hernia, laceración de 

músculo o tendón sin herida 

 

Efecto del tiempo, del clima u otro 

relacionado con el ambiente 

 

Cuello 

 

Ubicaciones Múltiples  

 
Conmoción o trauma interno  

 
Asfixia 

 Tronco (Incluye Espalda, Columna 

Vertebral, Medula Espinal, Pelvis) 

 
Lesiones Generales u otras 

 
Amputación o enucleación 
(exclusión o perdida del ojo) 

 

Efecto de la Electricidad 

 

Tórax  

 

 

 Herida  Efecto nocivo de la radiación  Abdomen    

 Trauma superficial (incluye 

rasguño, punción o pinchazo y 

lesión en ojo por cuerpo 
extraño) 

Lesiones Múltiples  

 

Miembros Superiores 

 

 

 
Golpe o contusión o 

aplastamiento 
Otro especificar 

 
Manos  

  

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUÉ SE LESIONÓ EL 
TRABAJADOR) 

 Caída mismo/distinto nivel  Golpeado por/con/contra  Superficie de trabajo en altura o mismo 

nivel 

 Herramientas con o sin motor 

 Atrapamiento con máquinas o 

estructuras 

 Contacto con objetos 

cortantes/punzantes 

 Maquinarias/equipos/materiales  Herramienta/material corto 

punzante 

 

 Contacto con fuego u objetos 

calientes 

 Proyección de partículas/líquidos  Fuego o material incandescente  Polvos o partículas en 

suspensión 

 Derramamiento de sustancias 

combustibles 

 Sobreesfuerzo  Electricidad  Proyección de materiales 

 Atropello/choque/colisión o 
volcamiento 

 Incendio de instalaciones  Vehículo transporte carga o personas  Humos gases o vapores en el 
aire 

 Exposición al arco eléctrico o 
energía eléctrica 

 Intoxicación alimentos/químicos  Combustibles  Alimentos  

Otros   Otros   
DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE ¿Quién, cómo, cuándo y dónde? 
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INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES (Espacio Para El Comité Investigador) 

CAUSAS 

CAUSA 
INMEDIATA 

ACTO SUBESTANDAR (Violación de una norma aceptada 

como segura) 
CONDICIÓN SUBESTANDAR (Estado o condición física del 

objeto o material que puede causar el AT y puede ser corregida) 
 

Manejar equipo sin autorización  

Operar a velocidad insegura   

Hacer inoperables los dispositivos de seguridad  

Usar equipo/herramienta inadecuada/ defectuosa  

Usar equipo en forma inapropiada  

No usar/usar inadecuadamente el EPP   

Cargar, colocar o almacenar inadecuadamente  

Levantar en forma incorrecta   

Posicionamiento inadecuado para la labor  

Prestar servicio al equipo en movimiento  

Falta de atención-olvido  

No asegurar o advertir   

Uso inapropiado de las manos o partes del cuerpo  

Errores de conducción   

Otros   

    

  

    

    
 

 

Carencia del EPP necesario  

Elaborado con materiales inadecuados   

Insuficiente espacio de trabajo  

Iluminación inadecuada   

Uso de equipos/procedimientos de por si peligrosos  

Ayuda inadecuada para levantar objetos pesados   

Riesgos ambientales en trabajos exteriores  

Riesgos naturales  

Riesgos de tráfico   

Guardas o barreras inadecuadas   

Defectos mecánicos en equipos o herramientas  

Defectos eléctricos en equipos o herramientas  

Sistema de advertencia deficiente   

Peligro de incendio o explosión  

Orden y aseo deficientes   

Condiciones ambientales peligrosas  

Otras   

  

    
 

CAUSAS 
BÁSICAS 

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO 
 

CONOCIMIENTO  

Falta de Educación/Experiencia  

Falta de entrenamiento teórico   

Falta de orientación   

ESTRÉS  

Cansancio, falta de concentración  

Ambiente de trabajo inapropiado   

Exigencia de trabajo excesiva   

HABILIDAD  

Falta de orientación práctica  

Falta de práctica   

Exceso de confianza   

MOTIVACIÓN  

Intento de ahorrar tiempo  

Ejemplo inapropiado de supervisión   

Aceptar desempeño inadecuado   

OTROS  

 

 

 

 
 

 

SUPERVISIÓN 

Mala programación del trabajo   

Instrucción inadecuada  

Supervisión inadecuada   

ADQUISICIÓN 

Especificación inadecuada  

Selección inadecuada del proveedor   

Transporte inadecuado de materiales   

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

Uso incorrecto del equipo  

No disponible o faltante   

Herramientas y equipos inadecuados   

DISEÑO E INGENIERÍA  

Criterio inadecuado de diseño  

Normas inadecuadas   

Inspección inadecuada   

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES  

Mantenimiento deficiente  

Mantenimiento de rutina no realizado   

Fallas en el mantenimiento correctivo   

OTROS  

 

  
 

OTRAS CAUSAS  
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CONCLUSIONES OBTENIDAS DE LA INVESTIGACIÓN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 

MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 

Actividad  Responsable Fecha 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

SEGUIMIENTO 

Resultados obtenidos Verificó Fecha 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

 
  

 
 

  

 
 
 
 
 

Nombre y Firma del Jefe Inmediato o Supervisor  Nombre y firma del representante COPASST   
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Nombre y firma del trabajador   Nombre y Firma del Profesional con Licencia de 
Salud Ocupacional 
No de Licencia: 

 
 
ANEXOS (si los hay): Fotografías, Croquis del accidente. 
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REPORTE E INVESTIGACIÓN DE 

ACCIDENTES E INCIDENTES 

Versión 2  

Cod: Cod: SST-

F08 

 

1 de 3 

REPORTE DEL EVENTO 

ANTECEDENTES 

CLASIFICACIÓN ACCIDENTE       INCIDENTE TIPO Personas       Propiedad        Ambiental 

Fecha del incidente / accidente   Hora  Reporte No.  

Lugar   Empresa  

Jefe de Inmediato  

Nombre de quien reporta el evento  

IDENTIFICACIÓN DEL AFECTADO  

Nombre:   Edad:   

Ocupación:   Antigüedad en la labor 
(semanas): 

 

Sección de trabajo:  Tiempo Incapacidad:  

Actividades que realizaba:  

Tipo de lesión:  

Parte del cuerpo lesionada:  

TIPO Y AGENTE DEL EVENTO INVESTIGADO (Diligenciar en caso de Investigación de Accidentes/Incidentes) 

TIPO DE LESIÓN (MARQUE CON UNA X CUÁL O 

CUÁLES) 

PARTE DEL CUERPO AFECTADA 

 Fractura  Quemadura  Cabeza   Miembro Inferiores 

 
Luxación 

 Envenenamiento o intoxicación 

aguda o alergia 

 
Ojo 

 
Pies  

 
Torcedura, esguince, desgarro 
muscular, hernia, laceración de 

músculo o tendón sin herida 

 

Efecto del tiempo, del clima u otro 

relacionado con el ambiente 

 

Cuello 

 

Ubicaciones Múltiples  

 
Conmoción o trauma interno  

 
Asfixia 

 Tronco (Incluye Espalda, Columna 

Vertebral, Medula Espinal, Pelvis) 

 
Lesiones Generales u otras 

 
Amputación o enucleación 
(exclusión o perdida del ojo) 

 

Efecto de la Electricidad 

 

Tórax  

 

 

 Herida  Efecto nocivo de la radiación  Abdomen    

 Trauma superficial (incluye 

rasguño, punción o pinchazo y 

lesión en ojo por cuerpo 
extraño) 

Lesiones Múltiples  

 

Miembros Superiores 

 

 

 
Golpe o contusión o 

aplastamiento 
Otro especificar 

 
Manos  

  

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUÉ SE LESIONÓ EL 
TRABAJADOR) 

 Caída mismo/distinto nivel  Golpeado por/con/contra  Superficie de trabajo en altura o mismo 

nivel 

 Herramientas con o sin motor 

 Atrapamiento con máquinas o 

estructuras 

 Contacto con objetos 

cortantes/punzantes 

 Maquinarias/equipos/materiales  Herramienta/material corto 

punzante 

 

 Contacto con fuego u objetos 

calientes 

 Proyección de partículas/líquidos  Fuego o material incandescente  Polvos o partículas en 

suspensión 

 Derramamiento de sustancias 

combustibles 

 Sobreesfuerzo  Electricidad  Proyección de materiales 

 Atropello/choque/colisión o 
volcamiento 

 Incendio de instalaciones  Vehículo transporte carga o personas  Humos gases o vapores en el 
aire 

 Exposición al arco eléctrico o 
energía eléctrica 

 Intoxicación alimentos/químicos  Combustibles  Alimentos  

Otros   Otros   
DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE ¿Quién, cómo, cuándo y dónde? 
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INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES (Espacio Para El Comité Investigador) 

CAUSAS 

CAUSA 
INMEDIATA 

ACTO SUBESTANDAR (Violación de una norma aceptada 

como segura) 
CONDICIÓN SUBESTANDAR (Estado o condición física del 

objeto o material que puede causar el AT y puede ser corregida) 
 

Manejar equipo sin autorización  

Operar a velocidad insegura   

Hacer inoperables los dispositivos de seguridad  

Usar equipo/herramienta inadecuada/ defectuosa  

Usar equipo en forma inapropiada  

No usar/usar inadecuadamente el EPP   

Cargar, colocar o almacenar inadecuadamente  

Levantar en forma incorrecta   

Posicionamiento inadecuado para la labor  

Prestar servicio al equipo en movimiento  

Falta de atención-olvido  

No asegurar o advertir   

Uso inapropiado de las manos o partes del cuerpo  

Errores de conducción   

Otros   

    

  

    

    
 

 

Carencia del EPP necesario  

Elaborado con materiales inadecuados   

Insuficiente espacio de trabajo  

Iluminación inadecuada   

Uso de equipos/procedimientos de por si peligrosos  

Ayuda inadecuada para levantar objetos pesados   

Riesgos ambientales en trabajos exteriores  

Riesgos naturales  

Riesgos de tráfico   

Guardas o barreras inadecuadas   

Defectos mecánicos en equipos o herramientas  

Defectos eléctricos en equipos o herramientas  

Sistema de advertencia deficiente   

Peligro de incendio o explosión  

Orden y aseo deficientes   

Condiciones ambientales peligrosas  

Otras   

  

    
 

CAUSAS 
BÁSICAS 

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO 
 

CONOCIMIENTO  

Falta de Educación/Experiencia  

Falta de entrenamiento teórico   

Falta de orientación   

ESTRÉS  

Cansancio, falta de concentración  

Ambiente de trabajo inapropiado   

Exigencia de trabajo excesiva   

HABILIDAD  

Falta de orientación práctica  

Falta de práctica   

Exceso de confianza   

MOTIVACIÓN  

Intento de ahorrar tiempo  

Ejemplo inapropiado de supervisión   

Aceptar desempeño inadecuado   

OTROS  

 

 

 

 
 

 

SUPERVISIÓN 

Mala programación del trabajo   

Instrucción inadecuada  

Supervisión inadecuada   

ADQUISICIÓN 

Especificación inadecuada  

Selección inadecuada del proveedor   

Transporte inadecuado de materiales   

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

Uso incorrecto del equipo  

No disponible o faltante   

Herramientas y equipos inadecuados   

DISEÑO E INGENIERÍA  

Criterio inadecuado de diseño  

Normas inadecuadas   

Inspección inadecuada   

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES  

Mantenimiento deficiente  

Mantenimiento de rutina no realizado   

Fallas en el mantenimiento correctivo   

OTROS  

 

  
 

OTRAS CAUSAS  
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CONCLUSIONES OBTENIDAS DE LA INVESTIGACIÓN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 

MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 

Actividad  Responsable Fecha 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

SEGUIMIENTO 

Resultados obtenidos Verificó Fecha 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

 
  

 
 

  

 
 
 
 
 

Nombre y Firma del Jefe Inmediato o Supervisor  Nombre y firma del representante COPASST   
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Nombre y firma del trabajador   Nombre y Firma del Profesional con Licencia de 
Salud Ocupacional 
No de Licencia: 

 
 
ANEXOS (si los hay): Fotografías, Croquis del accidente. 
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Anexo 13, Cálculo de indicadores de 

accidentalidad directos  
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ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre 

un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de 

trabajo

Mensual 0% 0% 1% 2%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales
Anual 0% 0% 0% 0%

Severidad de 

accidentalidad

Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el 

mes

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual 0% 0% 3% 19%

Ausentismo por causa 

médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual 0% 0% 8% 71%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO 

Proporción de accidente de trabajo #¡REF!

Prevalencia de la enfermedad laboral0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

Frecuencia de 

accidentalidad
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 1 2

Denominador 18 11 80 88

Resultado 0% 0% 1% 2% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Severidad de accidentalidad ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 2 17

Denominador 18 11 80 88

Resultado 0% 0% 3% 19% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Prevalencia de 

la enfermedad laboral
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0

Denominador 18 11 80 88 49,25

Resultado 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

FORMULA PREVALENCIA DE LA  ENFERMEDAD LABORAL 

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron cero 0 accidentes de trabajo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 

Mínima

0%

FORMULA FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Incidencia de 

la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 

100.000

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un 

periodo de tiempo

Nombre del 

indicador
Definición Fórmula Interpretación

0%
Prevalencia de 

la enfermedad laboral

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0% 0% 0% 0%

0% 0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO

Proporción de accidente de trabajo 0%

Prevalencia de la enfermedad laboral 0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

0% 0% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO  PREVALENCIA, INCIDENCIA 

0%

1%

1%

2%

2%

3%

0% 0%

1%

2%

0% 0%

N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

5%

10%

15%

20%

0% 0%

3%

19%

0% 0% 0%

N° de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

Frecuencia de accidentalidad

Ausentismo por causa médica

0%

20%

40%

60%

80%

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de accidentalidad 0% 0% 1% 2%

Severidad de accidentalidad 0% 0% 3% 19%

Ausentismo por causa médica 0% 0% 8% 71%

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES  
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Ausentismo por causa 

médica
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 2 17

Denominador 20 24 24 24

Resultado 0% 0% 8% 71% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Incidencia de la enfermedad 

laboral
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0

Denominador 18 11 80 88 49,25

Resultado 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

ACCIDENTES MORTALES ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0

Denominador 0 0 0 0 0

Resultado 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0!

Interpretación

FORMULA AUSENTIMOS POR CAUSA MEDICA   

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

FORMULA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL  

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA PROPORCION  DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

0%

20%

40%

60%

80%

0% 0%
8%

71%

0% 0%

N° Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año
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Anexo 14, Acta entrega de epp y 

dotación 
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Anexo 15 – Registros de Inspecciones 

de seguridad y cronograma de 

inspecciones 
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TIPO DE CRONOGRAMA:

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A E A E

SEMANAL A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

SEMANAL A E A E A E A E A E A E A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A E A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A NA A E A NA E E

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A NA A A NA A NA A E A E A E A E

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A NA

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A A A A

SEMANAL A E A A

MENSUAL A E A A

MENSUAL A E A A

SEMANAL A E A E A E A E A A A A A A A A

MENSUAL A E A A

MENSUAL A E A A

MENSUAL A E A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A E A NA A NA A NA A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A NA E E A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección estado de EPP y dotacion 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

S4 S3 S4

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inspección estado de EPP y dotacion 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

S3 S4

MENSUAL

S2S1 S2 S1

PERIODO CRONOGRAMA: INSPECCIONES PLANEADAS

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

AGOSTO 2024

S1 S2 S3

JUNIO 2024

S1 S2 S3

S3

S3

S4

FEBRERO 2025

version 1

S1 S2 S3 S4 S2 S3

OBJETO “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 

COVEÑAS, SUCRE

JULIO 2024

SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

S1 S1 S2 S3 S4

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

DICIEMBRE 2024 ENERO 2025

S1 S2 S3 S4 S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 
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P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

NAYALIBE ELJACH 

MANJARREZ

CARGO PROFESIONALSST

LUIS EDUARDO 

SALGADO PADILLA NOMBRE 

S3

S3

NOMBRE 

CARGO

REPRESENTANTE 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTO
ELABORADO POR: APROBADO POR:

FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

ENERO 2026 FEBRERO 2026

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

RESPONSABLE 

DICIEMBRE 2025

inspeccion/inventario señalizacion 

S1 S2 S3S4 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)
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Anexo 16, Inspección – listado de 

sustancias químicas 
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Anexo 17, Listado máquina, vehículo, 

herramientas y equipos. 
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	Versión. 1

Cod: SST- F05

Pag. 1 de 1

1 OBRA NEW HOLLAND VINCULADO

2 OBRA CASE SUBCONTRATADO

3 OBRA HYUNDAI SUBCONTRATADO

MINICARGADOR

MINICARGADOR

RETROCARGADOR

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL 

MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE
PROYECTO: 

RELACIÓN MAQUINAS 

FECHA SEGUIMIENTO 

FRENTEÍtem. TIPO DE MAQUINA 

SEPTIEMBRE

MARCA 
TIPO DE 

VINCUALACION 
OPERADOR 

FIRMA COORDINADOR SST 

OBSERVACION GENERAL:

FIRMA AUXILIAR SST 

ANDRÉS DAGUER

IVAN SALGADO 

DEIBER COGOLLO
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Anexo 18, Inventario de señalización 
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	Versión. 1

Cod: SST-F14

Pag. 1 de 1

PROYECTO:

CANT. BUENO CANT. MALO

5 5 0

1 1 0

4 4 0

2 2 0

1 1 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

3 3 0

1 1 0

6 6 0

1 1 0

3 3 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

FIRMA COORDINADOR SST 

RENPONSABLE :

FIRMA AUXILIAR SST

OBRA EN CONSTRUCCION 

BAÑO HOMBRE

EXTINTOR

BODEGA

OBSERVACIONES

INSPECCION SAÑALIZACION
CANTIDAD

REPOSICIÓN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

RESIDUOS PELIGROSOS

30/08/2024FECHA DE INSPECCIÓN

INSPECCION E INVENTARIO DE SEÑALIZACION 

SALIDA DE EMERGENCIA 

PUNTO DE ENCUENTRO 

RIESGO ELECTRICO

TIPO DE SEÑALIZACION 

INICIO DE OBRA 

VALLA INFORMATIVA DEL PROYECTO

USE GAFAS

PRECAUCION ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULO 

USE CASCO

CAMILLA DE EMERGENCIA

USE GUANTES

LIBRE DE HUMO

USE PROTECTOR AUDITIVO

USE MASCARILLA

PELIGRO CAIDA A MISMO NIVEL

PARQUEADERO DE MÁQUINAS

SALIDA DE EMERGENCIA IZQUIERDA

SALIDA DE EMERGENCIA DERECHA
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Anexo 19, Seguimiento de 

subcontratista 
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Anexo 20, Inspección de orden y 

aseo 
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Anexo 21. Registro fotográfico 

generales 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE CADA COMPONENTE A EVALUAR 

CONTRATO N°CONSORCIO INTERHOSPITAL COVEÑAS 2024,

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PUNTO ECOGOLOGICO REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS

REGISTRO No. 3 REGISTRO No. 4

#¡VALOR!

VALLA PRINCIPAL PLANOS EVACUACION Y MEDEVAC

REGISTRO No. 1 REGISTRO No. 2

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PERIODO SEPTIEMBRE

NOMBRE DEL PROYECTO  CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

DE

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

SST F-044

PLAZO 18meses

CONTRATISTA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CONTRATO N° No LP-018-2023

1. DATOS GENERALES 

CÓDIGO

VERSIÓN 1

PAGINA 

INTERVENTORÍA 

REGISTRO No. 6

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCIÓN EXTINTOR

REGISTRO No. 5

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

ENTREGA EPP

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PREOPERACIONALES PREOPERACIONALES 

REGISTRO No. 7 REGISTRO No. 8
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REGISTRO No. 9 REGISTRO No. 10

REGISTRO No. 11 REGISTRO No. 12

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA ORDEN Y ASEO SEÑALIZACIÓN 

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPAMIENTO PRIMEROS AUXILIOS ACOMPAÑAMIENTO ENTERRITORIO

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PREOPERACIONES SEÑALIZACIÓN DE PROXIMIDAD

REGISTRO No. 13 REGISTRO No. 14

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL A ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

REGISTRO No. 17 REGISTRO No. 18

REGISTRO No. 15 REGISTRO No. 16

#¡VALOR!

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA JORNADA TAMIZAJE VASCULAR
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REGISTRO No. 19 REGISTRO No. 20

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSTALACION DE SEÑALIZACIONES CAMBIO DE GUANTES

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN ENTREGA DE DOTACION

REGISTRO No. 19 REGISTRO No. 20

REGISTRO No. 21 REGISTRO No. 22

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTROLES VIALES INSPECCION BOTIQUIN

REGISTRO No. 23 REGISTRO No. 24

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION KIT DE DERRAMES BODEGA DOTACION

REGISTRO No. 25 REGISTRO No. 26

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PREOPERACIONAL MAQUINAS SEGUIMIENTO Y CONTROL A ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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REGISTRO No. 27 REGISTRO No. 28

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL A ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

REGISTRO No. 29 REGISTRO No. 30

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BODEGA CAMPAMENTO
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INFORME DE INTERVENTORIA 4 – SEPTIEMBRE 2024 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8.4 

 BITACORA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

953 / 963



954 / 963



955 / 963



956 / 963



957 / 963



958 / 963



959 / 963



960 / 963



961 / 963



962 / 963



963 / 963


