SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo, 2026

Sefiora
SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154700
Coordinadora Académica
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9154700 del 2026

Luis Felipe Orjuela Vasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.091 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes
de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un Ultimo pago proporcional en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el veintitrés (12) de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La

Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026 campesena.

Ejecucion mensual de actividades especificas

integral

asignada 3476749 -

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Planeacién del Documentos de la planeacién
Participar y generar elementos L
. ., desarrollo de los pedagdgica: instrumentos de
constitutivos de la planeacién y . - .
. procesos formativos: | evaluacion, guias de
desarrollo de los procesos formativos, ., .
. . Seleccién de los aprendizaje

de acuerdo con los lineamientos L

R ) . proyectos, creacion

institucionales y las areas afines a su ,

) de la guia de
1 | perfil, elaborando los documentos que .
. aprendizaje e
conforman el desarrollo curricular, tales | .
. . instrumento de

como: planeacidn pedagdgica, s

. ) , evaluacidn en el mes

instrumentos de evaluacién, guias de

. . . de mayo

aprendizaje y demas materiales de

apoyo necesarios para la conformacion

del portafolio del instructor.

Prestar apoyo a la supervision, “Para el periodo del | “Para el periodo del informe

seguimiento y control de los contratos informe no se no se ejecutaron acciones

que le sean asignados por la Entidad, ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de
2 | cuando asi se requiera, de acuerdo con | referentes al esta obligacion”.

las instrucciones impartidas y sin que cumplimiento de esta

ello implique delegacién de funciones obligacion”.

propias del supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a que reporte de registro | Evidencia de correos enviados a

haya lugar, correspondientes a las fichas | de juicios y notas de | certificacion9231@sena.edu.co
3 amgnac?as‘, de acuerdo con los . las fichas evaluadas

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional Fotografias con | La evidencia se encuentra en

integral de acuerdo con el disefio registro de fecha, | registro fotografico del Proceso

curricular, el proyecto formativo y la hora y | de planeacidn y orientacién de

planeacién pedagdgica de los programas | geolocalizacion. las Actividades de Ensefianza-
4 asignados con su perfil y lo establecido Registros de | Aprendizaje- Evaluaciéon para

institucionalmente para garantizar la asistencia (minimo |los programas de formacion:

calidad de la formacién profesional uno por ficha | Imagen.

UNIONES EMPALMES | 3476749 - UNIONES
Y ENSAMBLES PARA|EMPALMES Y ENSAMBLES
2
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ESTRUCTURAS
GUADUA

EN

3475322 - CUBIERTAS
PARA ESTRUCTURAS
EN GUADUA

3475347 - CUBIERTAS
PARA ESTRUCTURAS
EN GUADUA

3489403 -
CONSTRUCCION  DE
VIVIENDAS
MODULARES
MADERA

EN

PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA
3475322 - CUBIERTAS PARA

ESTRUCTURAS EN GUADUA

3475347 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3489403 - CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS MODULARES EN
MADERA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emision de juicios de
evaluacion de las
formaciones
terminadas en el mes
de mayo

Correo con documentos
formato de emisidn de juicio
valorativo

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas
por Direccidn de Formacién Profesional y
los planes de produccidn curricular de la
vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con
su perfil. Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.
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Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad,

Recoleccion,
organizaciény
entrega de requisitos
definidos en el disefio
curricular para

Correo con evidencias del hilo
de creacion y soporte de las
Fichas de caracterizacién en la
plataforma

8 |y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién formacion
complementaria y/o formacién titulada | complementaria en
que asi lo requiera dentro de los plazos | CampeSena en el mes
establecidos por el centro de formacion. | ge mayo
Apoyar la gestidén de la meta de Recoleccion, Correo con evidencias del hilo
formacion complementaria del Centro organizaciény de creacion y soporte de las
con la apertura de formaciones durante |entrega de soportes | Fichas de caracterizacion en la
9 la ejecucion de su objeto contractual, de aprendices para plataforma
comprometiendo la totalidad de horas formacion
tope del mes o, en su defecto, las horas | complementaria en
restantes de la programacion que se CampeSena en el mes
asigne en los cursos de nivel titulado de mayo
Adelantar la entrega de Ia Entrega dela Copias de los documentos.
documentacién requerida para la documentacion en el | Reporte juicios. Reporte
certificacion de la formacién mes de mayo calificacién. Correo de remisién
10 complementaria de acuerdo con los de la documentacién para
procedimientos, plazos y herramientas certificacion dentro de los tres
tecnolégicas que la entidad defina. dias habiles siguientes a la
terminacion del curso. Listados
de asistencia
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Orientar actividades de
reglamento del aprendiz de acuerdo con |ensefianza -
su ambito de aplicacion y teniendo en aprendizaje- evaluacion
cuenta las actualizaciones que se definan | P3M@ los programas de
sobre este documento. formacion: 3476749 -
UNIONES EMPALMES
Y ENSAMBLES PARA
ESTRUCTURAS EN Orientar formacion titulada y
11 GUADUA complementaria bajo criterios de

3475322 - CUBIERTAS
PARA ESTRUCTURAS
EN GUADUA

3475347 - CUBIERTAS
PARA ESTRUCTURAS
EN GUADUA

Formacidn profesional integral,
evidencias fotograficas.
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3489403 -
CONSTRUCCION  DE
VIVIENDAS
MODULARES
MADERA

EN

Documentar condiciones de calidad para
la obtencidn y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel
tecnodlogo de las areas relacionadas con

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

No se asocia evidencia debido a

12 | su perfil, cuando el centro asi lo cumplimiento de esta | que no se presenta eventos
requiera, y participar en las sesiones de | obligacion”. asociados a esta obligacion.
verificacion que sean asignadas al centro
para el reconocimiento de programas
cuando sea requerido

“Para el periodo del | “Para el periodo del informe
Apoyar y acompafiar los procesos de informe no se no se ejecutaron acciones

13 autoevaluacién de programas de ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de
formacion en nivel tecnélogo del Centro | referentes al esta obligacion”.
de Formacion. cumplimiento de esta

obligacion”.
Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de
formacidn académica definida de . . .
. . Asistencia a reunidn . . .
acuerdo con el calendario académico i . Correo enviado, Evidencia
, . . , Comité Articulador e .
establecido para la vigencia, asi como en fotografica, listados de
14 ., . programa Campesena . T
la conformacién de bolsas corporativas, o, asistencia, difusion oferta
. . o y difusién oferta .
procesos de registro, inscripcion y . académica.
. . académica
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencién documental de la entidad.
. - Apoyo a la
Realizar seguimiento en la etapa .,
. . documentacion de la
productiva a los aprendices que le sean . .
. propuesta etapa Mensajes de texto enviados a
asignados, cuando el centro de . .. .
., . . productiva Técnico aprendices e Instructor
formacion lo requiera, cumpliendo con . . .

15 en Mantenimientoy |Asignado a seguimiento Etapa

la entrega de los soportes de acuerdo ., . ,
, ., construccion de Productiva German Dario
con la guia y/o la documentacién . . e
. . estructuras en evidencia fotografica
establecida para este procedimiento. ~
guadua la cabaiia
Buenavista
Aplicar al proceso de certificacion de la “Para el periodo del | “Para el periodo del informe
norma de competencia “orientar informe no se no se ejecutaron acciones
16 |formacion presencial y/o virtual de ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de

acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su

referentes al

esta obligacion”.
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defecto, deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

cumplimiento de esta
obligacion”.

Acompafiar integralmente a los

aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

7 como las sesiones de sensibilizacion para | cumplimiento de esta

el uso del sistema de bibliotecas y las obligacion”.

demas actividades de caracter regional e

institucional.

Mantener su autonomia e En el mes de mayo se | Fotografia de actividades

independencia en la ejecucion del ejecutaron las formativas

contrato, desde el punto de vista técnico |actividades de

y cientifico, sin perjuicio en la garantia formacidn con

del cumplimiento que deba darse a las autonomia e
" estructuras curriculares y los contenidos |independencia

minimos incluidos en los programas de

formacion, el calendario académico de la

vigencia contratada, la programacion de

las sesiones de formacidn, los objetivos

misionales y las normas y directrices

institucionales.

Informar al Centro de formacidn dentro | “Para el periodo del | “Para el periodo del informe

de las veinticuatro (24) horas siguientes |informe no se no se ejecutaron acciones

al conocimiento del hecho (s) y ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de
19 |circunstancia (s), que puedan incidir en | referentes al esta obligacion”.

la oportuna o debida ejecucidn del cumplimiento de esta

contrato o que puedan poner en peligro |obligacién”.

los intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné En el mes de mayo se | Evidencia fotografica

dentro de las instalaciones del SENAy en portd el carnet en el

los lugares donde desarrolle el objeto centroy en las zonas
20 | contractual, asi como impartir formacion o

L, rurales e instituciones

con los elementos de proteccion ) )

adecuados para el ambiente de intervenidas

aprendizaje.

Promover en los aprendices el respetoy | “Para el periodo del | “Para el periodo del informe

cumplimiento de las normas de informe no se no se ejecutaron acciones
21 |seguridad industrial y salud ocupacional, |ejecutaron acciones |referentes al cumplimiento de

al igual que de las normas ambientales y
otras que sean estén establecidas y/o

referentes al

esta obligacion”.
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relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

cumplimiento de esta
obligacion”.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa,

Atencidn al informe
mensual
documentado en
mayo

Informe mensual.
Documentacion relacionada
con la actividad asignada.

22 | que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompaiiar, cuando sea necesario, los “Para el periodo del | “Para el periodo del informe
procesos de alistamiento relacionados informe no se no se ejecutaron acciones
con las actividades de preparacion ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de
documental requerida para los procesos |referentes al esta obligacion”.
’3 de compra de materiales de formacién cumplimiento de esta
y/o equipos y herramientas, dichos obligacion”.
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario | “Para el periodo del | “Para el periodo del informe
y se cumpla con los requisitos informe no se no se ejecutaron acciones
institucionales exigidos, el desarrollo de |ejecutaron acciones |referentes al cumplimiento de
actividades académicas referentes al esta obligacion”.
24 | complementarias como giras y visitas cumplimiento de esta
técnicas, entre otras, que favorezcan el | obligacién”.
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.
Reportar a la coordinacién académica “Para el periodo del | “Para el periodo del informe
y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, |informe no se no se ejecutaron acciones
en un plazo maximo de tres (3) dias ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de
25 habiles una vez ocurrido el hecho, todas | referentes al esta obligacion”.
las actividades y novedades que son de | cumplimiento de esta
su responsabilidad, garantizando la obligacion”.
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema “Para el periodo del | “Para el periodo del informe
Integrado de Gestion y el Sistema de informe no se no se ejecutaron acciones
26 |Seguridad de Salud en el Trabajoy ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de

participar activamente en las
convocatorias que, sobre sensibilizacién

referentes al

esta obligacion”.
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y divulgacion de la operacién de este
sistema, sean realizadas por el centro
y/o la regional

cumplimiento de esta
obligacion”.

Adelantar el cierre periddico a los
procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacidn registrando las

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

27 . . .y
sugerencias y/o novedades en un acta referentes al esta obligacion”.
debidamente diligenciada. cumplimiento de esta
obligacion”.
Cumplir con los lineamientos “Para el periodo del | “Para el periodo del informe
establecidos en la Guia Orientaciones informe no se no se ejecutaron acciones
28 para la Formacién en Ambientes ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento de

Virtuales de Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

esta obligacion”.

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los Diligenciamiento de los | Pantallazo de la gestion
principios de la contratacion estatal y las aspectos contractuales | enSl Contratistas
1 demas normas concordantes y en la plataforma SI
complementarias Contratistas en elmes
de mayo
Responder por el adecuado y oportuno Se da cumplimiento con | Pantallazo con el
cumplimiento de las obligaciones todas las obligaciones cuadro de las
2 contraidas del contrato contractuales, en el mes | obligaciones
de mayo contractuales
relacionadas
Participar en las reuniones que para la Asistencia a reunion Correo enviado,
3 ejecucion del contrato sean convocadas Comité Articulador Evidencia fotogrifica,
programa Campesena listado de asistencia
Entregar periédicamente y al finalizar el “Para el periodo del “Para el periodo del
contrato o cuando el supervisor lo informe no se informe no se
solicite,todos los documentos y archivos | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
(fisicos yelectrdnicos) a su cargo y que se referentes al referentes al
produzcan enejecucién de sus cumplimiento de esta cumplimiento de esta
4 obligaciones, debidamenteinventariados | obligacién”. obligacion”.

conforme a las normas yprocedimientos
gue establezca el ArchivoGeneral de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de

Inventario Documental
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Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuandoel supervisor del contrato lo

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

> solicite, losbienes devolutivos que le referentes al referentes al
hayan sido asignados para el cumplimiento | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del objeto del Contrato obligacion”. obligacion”.
Utilizar en debida forma las claves .
. . . Manejo responsable de
asignadas para el ingreso a los sistemas de ,
informacidn y gestion del SENA requeridos las plataformas Soffa Acceso permanente en
. - o Plus, CompromISO y
6 para la ejecucidn del contrato y al finalizar correo electrénico las plataformas y correo
el mismo,informar para su desactivacion, e institucional durante el
garantizandola seguridad y reserva de la Institucional con la mes mayo 2026.
informacidn conocida por estos u otros cIavsa perspnal aue me
medios durante laejecucion ha sido asignada.
Colaborar en la elaboracién de “Para el periodo del “Para el periodo del
respuestas y suministro de informacion informe no se informe no se
requerida por las autoridades y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
7 organismos de control del Estado referentes al referentes al
Colombiano, en relacién con la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ejecucion del contrato y de los asuntos obligacion”. obligacion”.
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del SENA para | “Para el periodo del “Para el periodo del
utilizar el nombre, emblema o sello oficial informe no se informe no se
8 confines publicitarios o ajenos a los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
establecidos en los lineamientos de la referentes al referentes al
Entidad cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Cumplir con las normas de bioseguridady | “Para el periodo del “Para el periodo del
reglamentos e instrucciones del Sistema de | informe no se informe no se
3 Gestién de la Seguridad y Salud en el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Trabajo del SENA, segun la normatividad referentes al referentes al
vigente cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar | “Para el periodo del “Para el periodo del
el examen médico preocupacional al Grupo |informe no se informe no se
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Direccidn General y/o sus homdlogos en los | referentes al referentes al
10 | Centros de Formacidn y Direcciones cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Regionales de acuerdo con el obligacion”. obligacion”.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
Adjuntar el certificado de aprobacién de los | “Para el periodo del “Para el periodo del
1 conocimientos basicos del Subsistema de informe no se informe no se

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

ejecutaron acciones
referentes al

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en
elarchivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad,trasparencia y lucha contra la

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

12 corrupcién” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo loslineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
Mantener actualizados los sistemas de “Para el periodo del “Para el periodo del
informacién sobre los cuales se le informe no se informe no se
hayaasignado usuario y contrasefia ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 durante la referentes al referentes al
ejecucion del contrato y entregar al cumplimiento de esta cumplimiento de esta
supervisor las evidencias del estado en que | obligacién”. obligacion”.
se encuentre, en los informes de
ejecucidncontractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los Comprobante y planilla
soportesde pago los cuales deben ser Pago de los aportes al de pago de pago de
validados para constatar que en efecto el |Sistema de Seguridad aportes a Salud,
14 pago de la planilla haya sido recibido por | Social Integral Pensiones y ARL,
la entidad correspondiente y en caso de correspondiente al mes | Planilla N° 9504684247
incumplimientototal o parcial, de abril 2026. correspondiente al mes
responder por las de abril 2026.
consecuenciasy sanciones que disponga la
ley
No subcontratar las actividades propias “Para el periodo del “Para el periodo del
del objeto contractual, salvo, que dentro |informe no se informe no se
del desarrollo de la propuesta se haya ejecutaron acciones ejecutaron acciones
previsto disponer de recurso humano, referentes al referentes al
para lo cual debera tener en cuenta que cumplimiento de esta cumplimiento de esta
15 no podra vincularmenores de edad, obligacion”. obligacion”.

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios
yConvenciones Internacionales
ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los nifios
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 . N
objeto y las obligaciones del contratoy en |referentes al referentes al
todo caso con la debida autorizacién de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
quien corresponda obligacion”. obligacion”.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el - S
. . Diligenciamiento
cumplimiento de las obligaciones - . L
. Solicitud solicitud comisiény
contractuales y legalizar las ordenes de .
17 . _ Desplazamientos agenda de
viaje de acuerdo con los términos y . .
. . Instructor Contratista desplazamiento 20326
lineamientos del SENA una vez . L
. de Siif Nacién
culminado el
desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada | “Para el periodo del “Para el periodo del
al objeto contractual que repose en bases |informe no se informe no se
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
archivos magnéticos, respecto de los cuales | referentes al referentes al
se le haya concedido acceso mediante cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cddigos, claves o contrasefias, obligacion”. obligacion”.
respondiendo penal, civil y
18 administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demads que las complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el .
. . . Comprobante y planilla
contratista deberd acreditar que se
, Pago de los aportes al de pago de pago de
encuentra al dia en el pago mensual de los | _. .
. . . Sistema de Seguridad aportes a Salud,
aportes del Sistema de Seguridad Social . .
19 Integral, estos pagos podran acreditarse Social Integral Pensionesy ARL,
gral . p g P ) correspondiente al mes | Planilla N° 9504684247
mes vencido y Unicamente por el sistema . .
. . . de abril de 2026 correspondiente al mes
pila o de planilla asistida o el que .
) s . abril 2026.
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato
20 Uso adecuado de Desarrollo de

ingreso a las

actividades académicas

GCCON-F-087 V2
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El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes

instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud
aprendices uso
adecuado de las normas
de bioseguridad en
ambiente de formacion.

aplicando protocolos de
bioseguridad
establecidos por la
entidad.

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

21
encuentra documentado en la plataforma | referentes al referentes al
CompromlSO. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
En cumplimiento con lo establecido en “Para el periodo del “Para el periodo del
el Sistema Integrado de Gestidny informe no se informe no se
Autocontrol =SIGA, el contratista debe ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contribuir a la eficacia del SIGA, el referentes al referentes al
cumplimiento de las politicas, los cumplimiento de esta cumplimiento de esta
objetivos y requisitos de este y los obligacion”. obligacion”.
22 aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética
El contratista no ejercerd ninguna forma de | “Para el periodo del “Para el periodo del
violencia contra las mujeres y basada en informe no se informe no se
género, actos de racismo o discriminacién, |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | referentes al referentes al
el Protocolo para la prevencidn, atencidny | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
medidas de proteccién de todas las formas | obligacion”. obligacion”.
23 | de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el dmbito del sector
publico
Ingresar informacién veraz, oportunay “Para el periodo del “Para el periodo del
confiable en los aplicativos o sistemas de informe no se informe no se
24 informacion de la entidad ejecutaron acciones ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

GCCON-F-087 V2
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Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de

En el mes de mayo se

desarrolld, con lealtad y

buena fe, el contrato

Pantallazo del informe

25 | quienes actuen fuera de laley, e
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccién
Mantener informado al SENA sobre “Para el periodo del “Para el periodo del
cualquier modificacion en la direccidn de informe no se informe no se
26 domicilio fisico y electrénico para ejecutaron acciones ejecutaron acciones
comunicacién y notificaciones referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Informar de manera inmediata al “Para el periodo del “Para el periodo del
supervisor del contrato sobre cualquier informe no se informe no se
97 inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
interés que se presente durante la referentes al referentes al
ejecucion del contrato cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Apovyar la preparacion de respuestas a los | “Para el periodo del “Para el periodo del
derechos de peticién relacionados con el informe no se informe no se
)8 objeto y las actividades del contrato, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al referentes al
términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Informar al area Financiera del SENA sobre | “Para el periodo del “Para el periodo del
cualquier cambio en el régimen tributario, |informe no se informe no se
29 conforme a lo establecido en el Estatuto ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Tributario Nacional y la normativa vigente |referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Asumir directamente los nuevos tributos “Para el periodo del “Para el periodo del
gue se pudieran presentar, en los casos informe no se informe no se
30 que aplique. 31) Cumplir con lo establecido | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
en el Cédigo de Integridad del SENA referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | “Para el periodo del “Para el periodo del
Integridad del SENA informe no se informe no se
31 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
3 Las demas que sean necesarias para el “Para el periodo del “Para el periodo del

cabal cumplimiento del objeto contractual

informe no se

informe no se

GCCON-F-

087 V2
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ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 20326 Cordoba, tebaida, circasia | 2026-04-21 2026-04-30

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N° 9504684247. de la planilla, operador “Aportes
en Linea” referente al periodo “2026-03".

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por

—_— ((*\3)? ? Sandra Monica
— Benavides Giraldo
Fecha: 2026.05.15

15:11:22-05'00'

LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Contratista Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9154700de 2026

C.C. No. 9.734.091
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de Luis Felipe Orjuela Vasquez correspondiente al mes de mayo de 2026:

Obligacion No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacidn
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion realizada

Planeacién del desarrollo de los procesos formativos: Seleccién de los proyectos, creacion de la
guia de aprendizaje e instrumento de evaluacidn en el mes de mayo.

Evidencia

Documentos de la planeacion pedagdgica: instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje

GOR-F-012 V03
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@ Autoguardado (@ ) Yy~ (v S GPFI-F-134PlaneacionPedagagicaPrayectaFormativo EN BLANCO () Pblica « Guardada en EstePC~  ©  Buscar @ = a X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat &= comentarios |
flj X [calibri e o =EE=(2 |General ~| [l Formato condicional ~ Hinsettar  ~ /O @ B m
—_— — oo > )
. A A = = - - 9 om . R . . “
Pegar B N K S~[A A = § % 22 Dar formato como tabla & Eliminar Edici6n  Sensibilidad  Complementos CrearPDFy  Crear PDF y compartir
. o A ==|®- < m 67 Estilos de celda~ H Formato ~ - . compartirvinculo  con Outlaok
Portapapeles & Fuente 1] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Confidencialidad ~ Complementos Adobe Acrobat ~
c49 v Jfx~  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ~
s . . . : : . 5 . . ‘ . 4 § . N

1 I

coHPETENGIA

v
< > PLANEACION  INSTRUCTIVO 4 HER ] >
listo i Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 30 Recuento: 12 Suma: 30 H H -———+ %

Méxima de ma... mm = [ESERRPESS 10:10p.m.
l? Empatara récord mm  Q Buscr = Q - ﬁ ﬁ G v | a oS O S e O 13/05/2026

Obligaciéon No. 3

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada
reporte de registro de juicios y notas de las fichas evaluadas.
Evidencias

Evidencia de correos enviados a certificacion9231@sena.edu.co

GOR-F-012 V03



v @R Hementose X

@ LEG_COM 2

& C
B ¢ Complementaria | S...
Elementos envi...
| [~ = Archivo Inicio Vista
-
i
o > Favoritos
£ ~ luorjuelav@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada 1769
v
Z¥ Borradores 9
al
B> Elementos enviados
i T Elementos eliminados 2
a E3 Correo no deseado 386
[? Notas
T Archivo 9
D COMPLEMENTARIA 2022
B3 complementaria 2023
B Historial de conversacio..
© 2

8 Lluvia suave

Obligaciéon No. 4

x | @ @N)Whatst %

€

Ayuda

>

>

>

@ LUIS FELIPE ORJUEL...

c

O

~

O

<. Login x

2% outlook.office.com/mailfid/AAQKADFkMzY3MDgALTUOYzAtNGUWMS 1iZDQOLTIIZWRiYzI1 ODNIZQAQAF

& Login SECOPII

Para: certificacion9231 X

Buscar

Resultados

Todos los resultados

Externo  certificacion9231
GRUPO DE CORDOBA FIC...
Un cordial salud...

2
Vie 8/05

Elementos envi

@Y reporte inserip.. 48
Externo  certificacion9231 2
grupo de buenavista fich...  8/04/2026

Un cordial salud...  Elementos envi...

= ilovepdf merg..  +6

2

8/04/2026

Extemo  certificacion9231
grupo de pijac

Un cordial salud...  Elementos envi...

@l reporte inscrip... +6

A

‘= Q Buscar

@ Bandeja de entradat..

SENA

N

@ Informe 4pc X | @4 Login

X

@ GFo7d001 X

£ WhatsApp M Recibidos

GRUPO DE CORDOBA FICHA 3431217 @ Pablica

certificacion9231

9

tFn0AitodWVp4%3D!

O« &« ~

@ Para: @ Luis Felipe Orjuela Vasquez

@ ccomdoe X | + -
p - RO %
= e 2 Q

9 Correo (2) Chats [3) Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos =] No leido (@ Me menciona [% Marcade @ Importancia alta & Para mi

Gf Resumir este correo electrénico

B -

Mar 12/05/2026 6:31PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 6:31PM

Buenas tardes, estimadisimo Felipe

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito informarte que la ficha 3431217 ya fue validada y
certificada satisfactoriamente.

Atentamente,

Certificacién

ESP
S ea

= ) ==

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto

10:13p.m.
13/05/2026

formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido

institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accién realizada

Fotografias con registro de fecha, hora y geolocalizacion. Registros de asistencia (minimo uno por
ficha asignada 3476749 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3475322 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3475347 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3489403 - CONSTRUCCION DE VIVIENDAS MODULARES EN MADERA

Evidencias

GOR-F-012 V03
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La evidencia se encuentra en registro fotografico del Proceso de planeacién y orientacion de las
Actividades de Ensefianza- Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacién: Imagen.

3476749 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3475322 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3475347 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3489403 - CONSTRUCCION DE VIVIENDAS MODULARES EN MADERA
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Obligacion No. 5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada

Emisidn de juicios de evaluacién de las formaciones terminadas en el mes de mayo

Evidencias

Correo con documentos formato de emisién de juicio valorativo.
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Flementos envi.. v ¢ ¢ Paraicertificacion9231 % = Q 2 0 & &
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. Todos I Itad eX
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= GRUPO DE CORDOBA FIC...  Vie 8/05
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R Externo  certificacion9231 2 Cordial Saludo,
@ '3 Correo no deseado 386 grupo de buenavista fich...  8/04/2026 Por medio de la presente me permito informarte que la ficha 3431217 ya fue validada y
Unc )
@ Notas Un cordial salud.-  (EEmentosEniED certificada satisfactoriamente.
2| ilovepdf merg..  +6 Atentamente,
T Archivo 9
Exteno  certificacion9231 7
>
3 COMPLEMENTARIA 2022 grupo de pijao 8/04/2026
B3 complementaria 2023 Un cordial salud...  Elementos envi.. Sttt
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Obligacién No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion.

Accion realizada

Recoleccidn, organizacion y entrega de requisitos definidos en el disefio curricular para formacion
complementaria en CampeSena en el mes de mayo

Evidencia

Correo con evidencias del hilo de creacion y soporte de las Fichas de caracterizacion en la
plataforma
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(7 Notas ESTRUCTURAS EN GUADUA
= Archivo 9 N Paola Andrea Palacios Bustos
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Obligaciéon No. 9.

Apoyar la gestidn de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne en los cursos
de nivel titulado

Accion realizada

Recoleccidn, organizacion y entrega de soportes para formaciéon complementaria en CampeSena
en el mes de mayo.

Evidencias

Correo con evidencias del hilo de creacion y soporte de las Fichas de caracterizacién en la
plataforma
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Obligacion No. 10.

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accion realizada
Entrega de la documentacién en mayo.
Evidencias

Copias de los documentos. Reporte juicios. Reporte calificacién. Correo de remisién de la
documentacién para certificaciéon dentro de los tres dias habiles siguientes a la terminacién del
curso. Listados de asistencia
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Obligaciéon No. 11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion realizada

10:35p.m.
13/05/2026

Orientar actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacion para los programas de formacion: 3476749 -
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3475322 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3475347 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3489403 - CONSTRUCCION DE VIVIENDAS MODULARES EN MADERA

Evidencias

Orientar formacidn titulada y complementaria bajo criterios de Formacion profesional integral, evidencias

fotograficas.
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Obligacion No. 14.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados
conforme a tablas de retenciéon documental de la entidad.

13
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Accion realizada

Asistencia a reunién Comité Articulador programa Campesena y difusion oferta académica
Evidencias

Correo enviado, Evidencia fotografica, listados de asistencia, difusién oferta académica.

e

=

| iEs tu momento!

B
:

f‘.

Hasta el 10 de mayo amas: Técnicos
Progr: y

podras postularte en Tecnélogos para impulsar

betowa.sena.edu.co tu futuro laboral y personal.
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Obligacion No. 15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accién realizada

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Evidencias

Mensajes de texto enviados a aprendices e Instructor Asignado a seguimiento Etapa Productiva
German Dario evidencia fotografica
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Obligacion No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario

17
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académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada
En el mes de mayo se ejecutaron las actividades de formacién con autonomia e independencia
Evidencias

Fotografia de actividades formativas

s

s

e

i

j
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Obligacion No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada

En el mes de mayo se porté el carnet en el centro y en las zonas rurales e instituciones
intervenidas

Evidencias

Evidencia fotografica
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Obligacion No. 22.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Accion realizada

Atencion al informe mensual documentado en mayo

Evidencias

Informe mensual. Documentacién relacionada con la actividad asignada.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pablica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo, 2026
Sefiora

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154700
Coordinadora Académica
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9154700 del 2026

Pigina7del4 B8ded886palabras [  Espaiol (Colombia)  Predicciones de texto: activada i Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ———&+——+ 100%
@ 22:c n ”~ = = c ESP 10:52p.m.
B — ca [ Q = (]
¥ Lluvia ligera mm  Q Buscar L 2 -8 = T ) 13/05/2026

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Accion Realizada:
Diligenciamiento de los aspectos contractuales en la plataforma Si Contratistas en el mes de mayo
Evidencia

Pantallazo de la gestién enSl Contratistas
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Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0 APORTE VOLUNTARICS A FONDOS DE PENSIONES ()
AHORRQ VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/o Retenciones
PRC AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarroliadas dar clic en el simbolo: <" - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: (&
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: {§ - Para ver historial dar clic en el simbolo: |<]
Fecha de Elaboracién:
13/05/2026 ‘& Unicamente Mes v
Mes Nimero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
& & = Febrero 1 49.112.052 4.579.580 44.532.472 DECRETO 1273 DE 2018 GENERADO (I
& & < Marzo 2 44.532.472 4.737.497 39.794.975 9501247835 GENERADO (O
& % Abril 3 39.794.975 4.737.497 35.057.478 9502499284 GENERADO [
c - SIN
& & < Mayo 4 35.057.478 4.737.497 30.319.981 (9504684247] ]GENERAR (]
B - SIN
Junio 5 30.319.981 4.737.497 25.582.484 GENERAR
SIN
Julio 6 25.582.484 4.737.497 20.844.987 GENERAR
SIN
Agosto 7 20.844.987 4.737.497 16.107.490 GENERAR
Setiembre 8  16.107.490 4.737.497 11.369.993 I o
A 2 - ESPE T 10:56p.m.
% Luvia ligera Q Buscar = ﬂ - ﬂ ﬂ g ﬂ_ &S O S ) 13/05/2026

Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electronico o fisico)

Accion Realizada:

Ejecucion de actividades de acorde a las politicas del centro de aprendizaje en el mes de mayo

Evidencia

Pantallazo con el cuadro de las obligacionescontractuales relacionadas
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a Reservada

X | Pdblica Clasificada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo, 2026

Sefiora

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154700
Coordinadora Académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9154700 del 2026

Luis Felipe Orjuela Vsquez identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.091 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija camo valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago propoercional en el mes

PaginaBde14 9de4886palabras [}  Espafiol (Colombia] Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar [ Concentracin

@ 22:c

& Luvia ligera

@ Biiszar L;!Tgact‘g

Obligaciéon No. 03.

>

v

B ———&+——+ 100%

~A &

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Accidn Realizada:
Asistencia a reunidon Comité Articulador programa Campesena
Evidencia

Correo enviado, Evidencia fotografica, listado de asistencia

GOR-F-012 V03
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10:57 p.m.
13/05/2026
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Obligacién No. 14.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,informar para su
desactivacion, garantizandola seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante laejecucion.

Accion Realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada.

Evidencia

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes mayo 2026.
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Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada:
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril 2026.
Evidencia

Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
9504684247 correspondiente al mes de abril 2026.
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Obligacién No. 19.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accién Realizada:

Solicitud Desplazamientos Instructor Contratista.

Evidencias

Diligenciamiento solicitud comisidn y agenda de desplazamiento 20326 de Siif Nacidn
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LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comision No.

s rereonne | oo 3|

Hombre

Gastos
Gastos de Transpons Comisien

Otros gastos.
Subtotal

Menos retefusnie
Valor eqalizar

[EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

[NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
cARGO: SUBDIRECTORA (E)

[5E SOLIGITA ¥ ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL

Qe ] , o = ESPE 11:08p.m.
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Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion Realizada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril de
2026

Evidencias

Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
9504684247 correspondiente al mes abril 2026.
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Obligacion No. 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accion Realizada:

Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro. Solicitud
aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de formacidn.

Evidencias

Desarrollo de actividades académicas aplicando protocolos de bioseguridad establecidos por la
entidad.
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Obligacion No. 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién

Accion Realizada:

En el mes de mayo se desarrollé, con lealtad y buena fe, el contrato

GOR-F-012 V03
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Evidencias
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Armenia, mayo, 2026

Sefiora

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154700
Coordinadora Académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9154700 del 2026

Luis Felipe Orjuela Vésquez identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.091 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnalégico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE

MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes

de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA

PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS v
Pigina13de14 3 ded873palabras [[  Espaiiol (Colombia] Predicciones de texto: activado Gk Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ———&+——+ 100%
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 9734091 ORJUELA VASQUEZ LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 28 N° 29-25 ARMENIA-QUINDIO 7401124 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 306520115 9504684247 | 2026/05/25 2026/05/14 | BANCOLOMBIA 0 $540,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |9734091 ORJUELA LUIS 230201 30 $1,894,999 $303,200 EPSO18| 30 $1,894,999 $236,900 0 $0 S0 0 $0 S0 o S0
Total Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2



gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 NI $303,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $303,200 $0 S0 $303,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 S0 S0 $236,900
AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 i $236,900 $0 $0 $236,900
TOTAL 1 $540,100 $0 $0 $540,100
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aportes Pagos aportes en linea
en Ilnea Moédulo de pagos electrénicos

Pago electrénico

Resumen del pago electrénico

Direccion IP:
Estado de la transaccion:
Clave planilla:

Periodo de pago:

Fecha:

Banco:

Descripcion :

Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencién que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencion con asesores telefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Caodigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones
solicitudes

Politica del Sistema Integrado de

Novedades y noticias Gestion

Guias y tutoriales Linea ética
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
13 May 2026 21:26

NUumero de factura
9504684247

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9504684247

Numero de comprobante
TR260513212626r0t1kT

Producto origen

Producto
*xx 4731

Referencia 1
45.229.73.15

Referencia 2
CC

Referencia 3
9734091

Valor del Pago
$540.100

Costo de la transaccion
$0

/

13 May 2026 21:26

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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