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 INSTALACIÓN DEL CAMPAMENTO EN FRENTE DE OBRAS. 
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 BAÑOS PROVISIONALES EN FRENTE DE OBRAS 

Se realiza limpieza tres veces por semana en los baños provisionales en el frente de obras con el 

objetivo de contribuir a las buenas prácticas que alimenta la buena higiene en el trabajador y ayudan 

a evitar la contaminación cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos, evitando 

reducir la probabilidad de albergar hongos, virus y bacterias perjudiciales para la salud. 
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 DISPOSICION DE RESIDUOS EN OBRA 

Se instalaron puntos ecológicos en frente de obra para que los trabajadores no arrojen residuos al suelo y al 

finalizar la jornada laboral se llevan los residuos a su disposición final, en este punto pasa INTERASEO y es donde 

son llevados a su destino final en el relleno sanitario el OASIS en el municipio de Sincelejo. Se realiza charlas al 

personal en obras para el manejo y disposición de residuos sólidos en obras del mismo modo se dispone de un 

punto donde se está acumulando los residuos peligrosos como bolsas de cemento que son corrosivos y nocivos 

para la salud. 
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 SEÑALIZACION EN OBRA 

 

Se realiza la actividad de señalización en obra con el fin de evitar accidentes e incidentes laborales, se realiza la 

señalización para entrada y salida de vehículos en obra con un paletero evitando el tráfico vehicular. 
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SUMINISTRO DE AGUA EN OBRA 

Se están suministrando 24 pacas de agua diariamente, estas se mantienen en cavas y se le 

entrega a cada grupo en frente de obra para su hidratación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CAMPAMENTO 
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b) Manejo de maquinaria y equipos 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 2 

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1. Manejo de maquinaria y equipos FICHA: PMA – AC - 02 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas para garantizar un adecuado manejo de la maquinaria, equipos y vehículos en 

las actividades de construcción. 
o Proporcionar los lineamientos para el óptimo uso de la maquinaria, equipos y vehículos de acuerdo a 

lo exigido por la normatividad vigente colombiana 

Metas Indicadores 

 

 

MV = Mantenimiento de vehículos 

Valor aceptable = 100% 

 

 
NOTA: las máquinas y vehículos en obras ya vienen con 

mantenimiento realizado y se programan cada 3 meses en 

lugares autorizados para la ejecución del mismo. 

 

MV = Mantenimiento de maquinaria y equipos 

Valor aceptable = 100% 

 

 

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la 

obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe ambiental 
o Registro fotográfico 
o Certificados de gases, revisión 

técnico-mecánica y seguro 
obligatorio de accidentes de tránsito 
(SOAT) 

TIPO DE MEDIDA EJECUTADA 

CONTROL 

 

MITIGACION 
 

 

 

 

    MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 
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o Alteración de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX) 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 

ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 

documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

2. Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 
 

o Todas las máquinas y/o equipos que se encuentran dentro de los frentes de obra están debidamente 
señalizados. 

 
o Está prohibido el lavado de maquinaria, equipos y/o vehículos dentro de los frentes de obra, ni en 

cuerpos de agua cercanos. Excavadora de uruga y retroexcavadora 

 
o El mantenimiento de maquinarias, equipos y vehículos se realizan en sitios autorizados para tal fin, 

nunca se realizan dentro de los frentes de obras, o áreas cercanas a cuerpos de agua. 

 
Vehículos 

 
o En el mes de octubre no se transportó material con residuos de construcción y demolición (RCD) para 

donación, hasta la fecha se han solicitado las volquetas para la carga y descarga de este material, pero 
solo en frente de obras, este material se está utilizando en obras para relleno, estas volquetas cuentan 
con licencia de tránsito, SOAT y certificado de revisión técnico mecánica y de emisiones contaminantes 
(RTM). 

 
 

o Los vehículos para el transporte de residuos de construcción y demolición (RCD) cumplen con lo 
establecido en la Resolución No. 0472 del 2017 modificada por la Resolución 1257 de 2021. 

 

 
o  Lo vehículos utilizados cumplen con la normatividad en cuanto a tránsito y transporte, y emisiones 

atmosféricas, como lo establece el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

 
o Los vehículos que están en frente de obra están en buen estado, cumpliendo los requisitos técnico 

mecánico, evitando así la contaminación por emisiones, material particulado y ruido. 
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características de los vehículos que ingresaron a la obra en el mes de octubre del 2024:  

 Tipo de vehículo 
Capacidad 

Placa Licencia de 
transito N.º 

Revisión técnica 
mecánica N. ª 

SOAT 
N.º póliza 

 

VOLQUETA CHEVROLET 
7M3 

KBJ770 10027717824 171881773 4308004702345000  

VOLQUETA FORD 
7M3 

ZCA980 10021093047 164915635 14289404657810  

VOLQUETA DODGE 
7M3 

PBJ 793 PBJ793 172167564 2108004056362000  

VOLQUETA FORD 
7M3 

UIB 508 UIB508 156607600 81745468  

VOLCO AUSTIN 
7M3 

UIA 088 10027803690 171881669 88397723  

VOLCO VOLKSWAGEN SKR 587 10003045404 164931003 85170374  

CAMION CHEVROLET UQE873 10016480935 175770514 3245655400  

CAMION MEZCLADOR WOV872 10016480935 175770514 4308004479194000  

CAMPERO MITSUBISHI GND879 10024611929 166954229 1508005566347000  

CAMION PLATAFORMA UPB448 10021472103 174970730 200210021330400  

VOLQUETA PLATON XAC494 10006180276 171991071 4308004762711000  

CAMION MEZCLADOR FST085 10021423204 169769490 4308005305817000  

CAMION MEZCLADOR WCU317 10016477714 175726514 2108004063120000  

CAMION MEZCLADOR TRL948 10024092925 172517786 2108004058483000  

BOMBA DE CONCRETO WPV076 10013986472 173966799 2108004060045000  

CAMION MEZCLAR WHP101 10014959558 175527484 2108004066093000  

CAMION ESTACAS VJK109 10021142700 170032388 4308005298244000  

 
o Estos vehículos cuentan con toda la documentación al día y con su respectiva licencia de tránsito. 

 

Lugar De Aplicación 
Frente de obra  

 
Personal Requerido 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 
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Población Beneficiada Personal que labora en el frente de obra 

 
Mecanismos y estrategias 

participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación 

de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar 

las actividades. 

 
 
 
 
 
 

 
Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

 

 
Actividades 

Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 

Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

Señalización de la maquinaria, 

equipos y vehículos 

    

Mantenimiento de maquinaria, 

equipos y vehículos den lugares 

autorizados 

    

Vehículos 

Revisión de documentación 

reglamentaria para vehículos que 

transporten material, RCD, equipos, 

    

 
 
 

 
Observación 

 

Se tiene documentación de la maquinaria que está operando en el frente de 

obra. 

Se tiene documentación al día de las volquetas que transportan el material RCD 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental 
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EQUIPO EN OBRA 
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c) Manejo de aguas residuales 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 3 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de aguas residuales FICHA: PMA – AC - 03 

Objetivo 

 

Realizar un adecuado manejo de los residuos líquidos que se pueden generar en las actividades de obras civiles, de 
acuerdo con la legislación ambiental vigente, y como mecanismo de minimización de cualquier alteración al ambiente 

Metas Indicadores 
 
 

 

DP = Disposición final de residuos líquidos 
Valor aceptable: 100% 

 

 
𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳 

𝑫𝑷 = (
𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑫𝑷 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 
 

 

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil 
Valor aceptable: 100% 

 

 

 
𝟖𝟖 

𝑪𝑷 = (
𝟖𝟖

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑪𝑷 = 𝟏𝟎𝟎% 

Responsables Registros / Evidencias 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de 

la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

 

o Informe ambiental 
o Registro fotográfico 

TIPO DE MEDIDA EJECUTADA EN EL MES DE OCTUBRE 2024 

CONTROL 
 

 
MITIGACION 

  
MINIMIZAR 

     

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

 

o Erosión de rondas hídricas 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del agua subterránea 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE 2024 

 

1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

1.  Manejo de Residuos líquidos 

 

En el mes de septiembre del 2024 se generaron aguas residuales domesticas en las unidades sanitarias del campamento 
 se están utilizando 11 baños provisionales, 7 baños de hombres y 4 baños de mujeres, están conectados directamente 
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con la red de alcantarillado del municipio. 

 

Se han hecho lavado de equipos en frente de obra en un sitio autorizado por la parte ambiental. 

 

Prevención y minimización 

 
o Se realiza la capacitación a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos líquidos., para prevenir 

y evitar contaminación de aguas lluvias con aceites u otros químicos a manejar en obra. 

 
o Se hace la conexión del campamento al sistema de alcantarillado del municipio con el fin de que estas aguas 

sean tratadas y dispuestas de manera adecuada. 

 

Almacenamiento temporal 

 

o En el mes de octubre del 2024 se almacenaron aceites usados en frente de obra. 

 
o El almacenamiento de los residuos líquidos combustibles dentro de la obra está en un punto por fuera del 

almacén totalmente aislado bajo techo, no expuestos al aire libre. 

 
o Los recipientes de almacenamiento de los residuos líquidos están rotulados, de igual forma están rotulados 

por etiquetas donde se especifica su contenido y clases de riesgos, así como con las etiquetas de seguridad 
y precauciones a tomar en caso de una contingencia. 

 

Entrega a gestores externos. 
o En el mes de octubre del 2024 no se asignaron gestores externos para la disposición final de residuos 

líquidos. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido  
Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 

 
Cronograma de aplicación 

de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 
Manejo de residuos líquidos  
Prevención y minimización 

Realizar todas las actividades en 

cuanto a prevención y 
minimización 

    

Almacenamiento temporal 

Realizar todas las actividades en 
cuanto a almacenamiento 
temporal 

    

Tratamiento y disposición final 

Realizar todas las actividades en 

cuanto a tratamiento y 
disposición final 

    

Presupuesto Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
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 ambiental 

 
ANEXO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

CAPACITACION Y PUNTO DE RESIDUOS LÍQUIDOS 

 

 

 
d) Manejo y disposición de materiales sobrantes RCD 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 5 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo y disposición de materiales sobrantes RCD FICHA: PMA – AC - 04 

Objetivo 

 
o Brindar los lineamientos a seguir para el adecuado manejo de los materiales sobrantes durante las obras 

civiles. 

 

o Realizar la disposición de materiales sobrantes de acuerdo a la normatividad ambiental. 

 
o Dar cumplimiento a los objetivos del PNCC (Plan nacional del cambio climático) y a lo establecido en la 

resolución 1257 de 2021 en cuanto al re - uso de material sobrante se refiere. 

Metas Indicadores 

 

MS = Manejo de materiales sobrantes 
Valor aceptable: 0 

 

 
𝑴𝑺 = 𝟎 
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VS = Volumen de materiales sobrantes dispuestos o 

reutilizados Valor aceptable: 100%  

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Registro fotográfico 
o Registro de cantidades de materiales sobrantes 
o Certificados de disposición final de materiales 

sobrantes 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL MITIGACION 
 

 

  
MINIMIZAR 

PREVENCION CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

1. Almacenamiento de materiales sobrantes 
o Se da estricto cumplimiento a la Resolución No. 0472 del 2017 modificada por la resolución 1257 de 2021 “por 

la cual se reglamenta la gestión integral de residuos generados en las actividades de construcción y demolición 
– RCD” o la norma que lo modifique o sustituya. De esta manera inicialmente se debe planear adecuadamente 
la obra, determinando las cantidades necesarias de materiales de construcción, de tal manera que se eviten 
perdidas de materiales. 

 
o Se dispone de varios sitios de almacenamiento temporal para RCD, estos sitios están situados en puntos que no 

afectan el ecosistema. 

 

o El lugar de almacenamiento esta adecuadamente señalizado, se evita la dispersión de material particulado. 
 

Transporte de materiales sobrantes 
. 

o El material sobrante se encuentra en puntos del frente de obra, durante este mes de octubre se ha hecho 
cargue y descargue de material RCD en obra, las maquinas siguen realizando actividades de excavación 
mecánica y relleno de zapatas en frente de obra, 

 

 

Disposición de materiales sobrantes 

 
o La disposición del material sobrante (RCD) se reutiliza como relleno en frente de obra, de acuerdo a lo 
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previsto en el contrato. 

 

Manejo de reutilizables 
o Los materiales sobrantes que se reutilizan en obra están almacenados en un sitio específico y están 

debidamente señalizados, se minimiza la posibilidad de dispersión del material particulado evitando incidentes 
ambientales. 

o En cumplimiento a lo establecido en la resolución 1257 de 2021 se usará el 20% de material sobrante dentro 
del desarrollo de la obra como material de relleno y paisajismo 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

  
Actividades 

Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 
Manejo de materiales sobrantes 

Almacenamiento de materiales sobrantes 

Cumplir cabalmente con la 
Resolución No. 0472 del 2017 

    

Disponer de sitios de 
almacenamiento temporal de 
materiales sobrantes 

    
 

Limpieza de canales 

perimetrales en los sitios de 
acopio de materiales sobrantes 

    

Transporte de materiales sobrantes 

Cumplir cabalmente con la 
Resolución No. 0472 del 2017 

    

Asegurar que el volumen de 

carga de materiales obrantes en 

un vehículo cumpla con la 
normatividad vigente 

    

Cumplimiento de los requisitos 

técnico mecánicos de los 
vehículos de transporte de 

materiales sobrantes 

    

Disposición de materiales sobrantes 

Selección de una empresa para 
la disposición final de materiales 
sobrantes 

    

Almacenamiento de materiales 
sobrantes reutilizables 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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MATERIALES SOBRANTES EN FRENTE DE OBRA 
En frente de obras en el mes de octubre se realiza relleno con el material sobrante que resulta de las actividades de 
excavación, no se realizó donación de este material durante este mes, debido a que se está utilizando para relleno en el 
frente de obras.  
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e) Manejo de materiales de construcción 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de materiales de construcción 
FICHA: PMA – AC - 05 

Objetivo 

 

o Establecer los requisitos para la adquisición de materiales de construcción durante las obras civiles. 
o Manejar adecuadamente los materiales de construcción minimizando cualquier alteración al 

ambiente circundante 

Metas Indicadores 
 
 

 

MS = Manejo de materiales de construcción 
Valor aceptable: 0 

 

 
 

𝑴𝑺 = 𝟎 

 
 
 

 

CM = Capacitación en manejo de materiales Valor 
aceptable: Entre el 80 y el 100% 

 

 
𝟓𝟓 

𝑪𝑴 = (
𝟓𝟓

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑪𝑴 = 𝟏𝟎𝟎% 

Responsables Registros / Evidencias 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de materiales de construcción 
FICHA: PMA – AC - 05 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Registro fotográfico 
o Licencias y/o permisos ambientales de 

proveedores de materiales 

o Facturas y/o soportes de compra de materiales en 
lugares autorizados 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL 
 

 
MITIGACION 

  

 
  

MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES A EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

 

3. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre la entidad contratante. 

 

1. Manejo de materiales de construcción 
Origen de los materiales de construcción 

o Con el fin de garantizar la procedencia de los materiales de construcción se tienen la copia de los permisos 
ambientales de las instalaciones que proveen de estos materiales (plantas de triturado, concreto y/o asfalto, 
etc.). 

o El proveedor de los materiales de construcción tales como, arena, grava, crudo de rio, piedra rajón, triturado, 
arena gruesa y delgada, etc., cuenta con licencia ambiental, para la “cantera San Nicolás de Bari” localizada en 
el municipio de Santa Cruz de Lorica- Córdoba amparada en el contrato concesión minera nº OD8-11331 Sobre 
un área de 63.2580 has. Esta licencia es otorgada a la señora María Cecilia Manjarrez Arteaga, con cedula de 
ciudadanía nº 43.272.817 expedida en Medellín, Colombia. 

 

 

Transporte de materiales 

 
o Los vehículos que transportan el material que ingresa al frente de obra cuenta con certificados de gases vigentes, 

revisión técnico mecánica, seguro obligatorio de accidentes de tránsito, seguro contra terceros, y demás 
documentación exigida por las autoridades de tránsito. Los vehículos están en buen estado, cumpliendo los 
requisitos técnicos mecánicos, evitando así la contaminación por emisiones, material particulado o ruido. 

 

Almacenamiento temporal de materiales de construcción 

 
o El lugar de almacenamiento de los materiales está adecuadamente señalizado, evitando la dispersión de 

material particulado. 
o Los materiales de construcción están debidamente cubiertos y demarcados con cintas de seguridad, en áreas 

autorizadas por la interventoría, con el fin de evitar incidentes ambientales. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de materiales de construcción 
FICHA: PMA – AC - 05 

Manejo de concretos 
o La preparación del concreto se realiza con mezcladoras de concreto en el frente de la obra 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 
Manejo de materiales de construcción 

Origen de los materiales de construcción 

Conservar permisos ambientales 
de la adquisición de materiales a 
terceros 

    

Transporte de materiales 

Los vehículos utilizados deberán 

cumplir con la normatividad en 

cuanto a tránsito y transporte y 
emisiones 

    

Almacenamiento temporal de materiales de construcción 

Instalar barreras que eviten el 

impacto visual del lugar de 

almacenamiento 

    

Disponer de extintores y kit anti 

derrames en el lugar de 

almacenamiento de sustancias 

peligrosas 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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ANEXO FOTOGRAFICO 
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CAMIÓN MEZCLADOR WOV872 

CAPACIDAD: 20000KG/PSJ, 

LICENCIA DE TRANSITO N.º 10032649790 

REVISIÓN TÉCNICO-MECANICO N.º170028453 

  N.º POLIZA SOAT: 2108004062063000 

 

 

 

CAMIÓN MEZCLADOR WNV995 

CAPACIDAD: 2519KG/PSJ, 

LICENCIA DE TRANSITO N.º 10016477714 

REVISIÓN TÉCNICO-MECANICO N.º 175726514 

N.º POLIZA SOAT: 2108004063120000 

 

 

 

CAMIÓN MEZCLADOR TRL948 

CAPACIDAD: 18000KG/PSJ, 

LICENCIA DE TRANSITO Nº 10024092925  

REVISIÓN TÉCNICO-MECANICO Nº 172517786 

Nº POLIZA SOAT : 2108004058483000 

 

 
CAMIÓN BOMBA WCU323 

CAPACIDAD: 2519KG/PSJ, 

LICENCIA DE TRANSITO Nº 10016010943 

REVISIÓN TÉCNICO-MECANICO Nº 171242840 

Nº POLIZA SOAT : 2108004061776000 

MATERIALES DE CONSTRUCCION EN FRENTE DE OBRA 
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PERMISOS AMBIENTALES DEL PROVEEDOR DE LA MADERA 
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f) Manejo de vegetación y capa orgánica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MITIGACION MINIMIZAR 
 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 7 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de vegetación y capa orgánica 
FICHA: PMA – AC - 06 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas ambientales para el adecuado manejo de remoción de cobertura vegetal y 

descapote en las áreas designadas para tal fin, minimizando los impactos generados por la 
intervención de estas zonas. 

Metas Indicadores 
 
 
 
 
 

 

RCV = Remoción de cobertura vegetal 
Valor aceptable: 100% 

 

 

 

 
 
 

 

RD = Remoción de descapote 
Valor aceptable: 100% 

 

 
 
 
El volumen total de descapote se presentará en el 
próximo informe debido a que no se ha culminado 
con la actividad.  
 

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Registro fotográfico 
o Licencias y/o permisos ambientales de 

proveedores de materiales 

o Facturas y/o soportes de compra de materiales en 
lugares autorizados 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 
CONTROL  

   

  
     

   

PREVENCION  CORRECCION    
 

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES A EJECUTAR EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 
2. Manejo de remoción de cobertura vegetal 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 7 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de vegetación y capa orgánica 
FICHA: PMA – AC - 06 

 
o En frente de obra se tiene total cuidado de no dañar árboles ni vegetación existente más allá de las líneas de 

excavación y construcción que se muestren en los planos y demarcados en campo por la comisión de topografía 
con la aprobación de la interventoría. 
En el mes de octubre sale la resolución por parte de la corporación autónoma regional de sucre CARSUCRE para 
intervenir 4 árboles que están en frente de obra: 1 abeto, 2 campanos y 1 carbonero,  con el fin de compensar 
los daños ambientales generados. 

3. Manejo de descapote 
 

o El material orgánico retirado en la actividad de descapote, es almacenado temporalmente en lugares que 
cumplen con las siguientes condiciones: estabilidad geotécnica, baja pendiente, facilidad de acceso, distancia de 
mínimo 30 metros a cuerpos de agua. Lo anterior, con el objetivo de ser reutilizado en las labores de 
revegetalización y cubrimiento de taludes. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 

 
Cronograma de aplicación 

de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 
Manejo de remoción de cobertura vegetal 

Demarcar áreas a ser removidas     

La vegetación sobrante deberá 
ser reutilizada en la obra civil o 

dispuesta en un sitio apropiado 

    

Manejo de descapote 

Disponer el descapote en los 

sitios de almacenamiento 

temporal apropiados 

    

El descapote que no se reutilice 

disponerlo en los sitios 

apropiados 

    

El descapote deberá ser 
almacenado protegiéndolo del 
viento, la lluvia y el sol. 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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FORMATO DE APROVECHAMIENTO FORESTAL POR PARTE DE CARSUCRE BAJO RESOLUCION N°1786 DE 29 DIC. 2022  
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ANEXO FOTOGRAFICO 

 

Retiro árbol carbonero, altura 6.60m, DAP 0.25m. luego del retiro se dispuso de un punto de acopio para el material 
de descapote que será trasladado hacia la empresa de aseo de Sincelejo interaseo después de terminar por completo 
la actividad del retiro de todos los árboles. 
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Retiro 1 árbol campano, altura 9.55m, DAP 0.48m. luego del retiro se dispuso de un punto de acopio para el material 
de descapote que será trasladado hacia la empresa de aseo de Sincelejo interaseo después de terminar por completo 
la actividad del retiro de los 4 árboles, los trocos del árbol serán reutilizados en obras para madera que sirvan como 
material de construcción. Durante este mes y parte del próximo mes continuamos con las actividades de retiro de este 
árbol.  
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Retiro 1 árbol campano, altura 12.50m, DAP 0.53m. luego del retiro se dispuso de un punto de acopio para el material 
de descapote que será trasladado hacia la empresa de aseo de Sincelejo interaseo después de terminar por completo 
la actividad del retiro de los 4 árboles, los trocos del árbol serán reutilizados en obras para madera que sirvan como 
material de construcción.  Durante este mes y parte del próximo mes continuamos con las actividades de retiro de 
este árbol.  
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g) Control de emisiones atmosféricas y ruido 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA – AC - 07 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas ambientales para el manejo adecuado de fuentes de emisiones y ruido, 

con el fin de prevenir o mitigar los impactos negativos de las actividades de las obras civiles a 
la calidad del aire. 

o Seguir lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015 en el titulo 5 Reglamento de protección y 
control de la calidad del aire que aplique a las acciones realizadas en las etapas del proyecto. 

Metas Indicadores 

 

 

R = Riego o humedecimiento de las zonas que lo 

requieren 

 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟎 
𝑹𝑪𝑽 = (

𝟎
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑹𝑽𝑪 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 

 

CV = Certificación de vehículos 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟐𝟎 
𝑹𝑪𝑽 = (

𝟐𝟎
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑪𝑽 = 𝟏𝟎𝟎% 

Responsables Registros / Evidencias 

 
o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la 

obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Registro fotográfico 
o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Certificado de gases, revisión técnico- 

mecánica y seguro obligatorio de accidentes 
de tránsito (SOAT) de los vehículos utilizados 
en la obra civil 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR EN EL MES DE OCTUBRE 2024 

CONTROL 
 

MITIGACION 
 

 

 

 

    MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA – AC - 07 

o Alteración de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX) 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 
o Disminución del confort acústico 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el 

manejo ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá 

explícitamente en los documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

 
2. Manejo de fuentes de emisiones 

 
o Los vehículos utilizados en la obra, tienen los certificados de emisiones atmosféricas vigentes, 

el proveedor garantiza el mantenimiento de los vehículos antes de ingresar a realizar las 
actividades dentro de la obra. 

o Se mantiene el aislamiento de equipos como cortadores y pulidoras para mitigar la generación 
de material particulado. 

o La velocidad de los vehículos dentro del área del proyecto es inferior a los 20 km/h. 

3. Manejo de fuentes de ruido 
 

o En medio de la ejecución de obras no se hizo uso de cornetas, bocinas, pitos y alarmas de los 
vehículos que están involucrados en la obra civil, a excepción de la alarma de reversa y los 
dispositivos diseñados para evitar accidentes o anunciar situaciones de emergencia. 

o Se garantiza los niveles establecidos en la Resolución 0627 de 2006 (artículo 13 y articulo 17, 
sector C. Ruido intermedio restringido o la que haga sus veces). 

o Se le provee a los trabajadores equipo de protección auditiva (tipo inserción). 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido 
Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA – AC - 07 

 
Mecanismos y estrategias 

participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la 

implementación de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra 

para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

Actividades Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 

Manejo de fuentes de emisiones  

Instalación de polisombra en 

los frentes de obra 

    

Mantenimientos a vehículos, 

equipos y maquinarias 

    

Aislamiento de equipos para 

mitigar la generación de 

material particulado. 

    

Cubrimiento de la carga que 

transportan los vehículos de la 

obra civil. 

    

Operación de vehículos, 

maquinaria y equipos en 

horarios permitidos. 

    

Manejo de fuentes de ruido 

Revisar la solicitud de 

permisos de ruido nocturno si 

aplica 

    

No usar cornetas ni pitos en 

los vehículos de la obra civil 

    

Garantizar los niveles de ruido 

de la norma Resolución 627 de 

2017 o la que aplique. 

    

Proveer de protección auditiva 

a los trabajadores 

    

Observaciones 
Hasta la fecha no se hace necesario pasar la solicitud de permisos para ruidos 

nocturnos.  
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA – AC - 07 

 En la ficha técnica PMA-AC-02 Se encuentran los anexos de los vehículos que 

ingresaron en el frente de obra durante el mes de agosto del 2024, como RUT, SOAT 

y licencia de conducción 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental 

 

 

 

 

DECLARACION DE IMPORTACION 

RETROEXCAVADORA 

 

 
 

CERTIFICADO DE TRADICION MINICARGADOR 
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POLISOMBRA EN FRENTE DE OBRA 

Se utilizan poli sombras en cada frente de trabajo con el fin de crear una barrera física que ayude a 

proteger el área de trabajo de los rayos solares, generando sombra y controlando la temperatura. 
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 CONTROL Y SEGUIMIENTO AL CUBRIMIENTO DE CARGA QUE TRANSPORTAN LOS VEHICULOS 

Todos los vehículos que transportan el material particulado entran debidamente carpados a frente 

de obras y cuentan con todos los documentos de tránsito al día. 

 

 

 

 

 

 

PROTECTORES AUDITIVOS 

Los trabajadores en cada frente de obra cuentan con sus con los protectores auditivos previniendo la pérdida 

de audición inducida por el ruido. 
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h) Excavaciones y rellenos 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 10 

Programa: MANEJO DEL RECURSO SUELO 

Subprograma 1. Excavaciones y rellenos FICHA:PMA – AC - 9 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas necesarias para el manejo de los movimientos de tierra y material sobrante 

asociado a las excavaciones durante la construcción del proyecto. 

Metas Indicadores 

Dar adecuada disposición al 100% de los materiales 
sobrantes generados durante los movimientos de tierra 
en la construcción del proyecto 

(IDO) Disposición de material: (Volumen de material dispuesto en el 

Zodme o escombrera municipal / Volumen de material generado en las 
actividades que implican movimientos de tierra) = 1 

Responsables Registros / Evidencias 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

 

o Registro fotográfico 
o Informe de interventoría técnica y ambiental 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL 
  

MITIGACION 
  

 
  

MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Activación de procesos erosivos 
o Alteración del paisaje 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OBTUBRE DEL 2024 

 

4. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

1. Manejo de excavaciones 

 
o Durante el mes de octubre se realizan labores de excavación en el frente de obra, se aísla 

totalmente el área excavada, se delimita el área con cinta como medida de protección que indica 
la labor que se está realizando. 

 

o Se ubica los materiales de los frentes de obra en sitios que no interfieran con el tránsito peatonal 
o vehicular. 

 
o Los residuos de excavaciones se adecuan de manera temporal, del mismo modo este material es 

reutilizado en obras. 

o La madera que se utiliza en obra para la construcción y adecuación de campamentos se 
encuentra libre de clavos, nudos grandes y astillas. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 10 

Programa: MANEJO DEL RECURSO SUELO 

Subprograma 1. Excavaciones y rellenos FICHA:PMA – AC - 9 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 

 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de octubre del 2024 

1 2 3 4 
Manejo de escombros y rellenos 

Delimitación de áreas a ser 
intervenidas 

    

Asignación de áreas para acopio 
temporal 

    

Implementación de medidas de 
manejo para el acopio de 
materiales en el área asignada 

    

Limpieza y recuperación de 
áreas intervenidas 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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ANEXO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXCAVACION EN FRENTE DE OBRA 
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i) Manejo de residuos líquidos 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

Objetivo 

 
o Realizar un adecuado manejo de los residuos líquidos que se pueden generar en las 

actividades de obras civiles, de acuerdo con la legislación ambiental vigente, y como 
mecanismo de minimización de cualquier alteración al ambiente. 

Metas Indicadores 

 
 
 

 

DP = Disposición final de residuos líquidos 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳 
𝑫𝑷 = (

𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑫𝑷 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 

 

MB = Mantenimiento de baños portátiles 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟏𝟏 
𝑴𝑩 = (

𝟏𝟏
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑴𝑩 = 𝟏𝟎𝟎% 

 

MT = Mantenimientos a trampas de grasas 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

No aplica para este mes. 

 
 
 
 

 

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟖𝟖 
𝑴𝑩 = (

𝟖𝟖
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑴𝑩 = 𝟏𝟎𝟎% 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la 

obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

 

o Registro fotográfico 
o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Certificado de disposición final de residuos 

líquidos 
o Registro generación de residuos líquidos 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL 
 

MITIGACION 
 

 

 

 

    MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Contaminación de las fuentes de agua por vertimiento de sustancias inertes, tóxicas o biodegradables 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del agua subterránea 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para 

el manejo ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá 

explícitamente en los documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

 
2. Manejo de residuos líquidos 

Los residuos líquidos generados en las actividades en frente de obra: 

o En el mes de octubre se realizaron las conexiones y se adecuaron los sanitarios donde ese 

generan aguas residuales de los 11 baños provisionales instalados en obra. 

o se genera aguas residuales provenientes del lavado de equipos y materiales en frente de 
obra. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

Prevención y minimización 

o Se realiza capacitación a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos 

líquidos. 

o Se construyeron 11 unidades sanitarias en el frente de obra, con esto se gestiona 

adecuadamente los residuos líquidos generados, los baños están en funcionamiento se les 

dicta charlas de sensibilización ambiental a los trabajadores para evitar desperdiciar el agua 

que se genera dentro de la obra. 

Almacenamiento temporal 

 

o Se cuenta con un sitio de almacenamiento temporal de residuos líquidos en el frente de obra. 

o Se tiene disponible en frente de obra un área específica para el almacenamiento temporal de 
los residuos líquidos peligrosos, el área de almacenamiento está ubicado en un área de bajo 
tránsito de personal y vehicular, de fácil acceso, cuenta con ventilación e iluminación natural, 
impermeable (placa de concreto), posee un sistema de prevención y atención de emergencias 
(extintor y kit anti derrames), y está señalizado internamente y externamente 

o Los aceites usados se almacenan independiente de los demás tipos de residuos líquidos o 
sólidos 

Tratamiento y disposición final 

o Se hacen las conexiones de las aguas residuales domesticas a la red municipal. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido 
Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

 
Mecanismos y estrategias 

participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la 

implementación de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra 

para desarrollar las actividades. 

Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

 

 
Actividades 

Cronograma  

Mes de octubre del 2024 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

     

1 2 3 4 

Manejo de residuos líquidos 

Prevención y minimización 

 

 

Realizar todas las actividades 

en cuanto a prevención y 

minimización se refiere 

    

Almacenamiento temporal 

Realizar todas las actividades 

en cuanto a almacenamiento 

temporal se refiere 

    

Tratamiento y disposición final 

Realizar todas las actividades 

en cuanto a tratamiento y 

disposición final se refiere 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental 

ANEXO FOTOGRAFICO 
 

 

 

 

 

ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS LÍQUIDOS EN FRENTE DE OBRA 
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CONEXIÓN A RED DE AGUAS RESIDUALES Y CONSTRUCCION DE BAÑOS EN OBRA 

 
 
 

 

 

 

 

 

PUNTO DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS EN OBRA 

En obra contamos con dos tanques de almacenamiento de 2000L c/u, con el fin de proveer de agua el proyecto 

durante el tiempo que lo requiera. 
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Derrame de combustible 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 13 

Programa: ATENCION DE CONTINGENCIAS 

Subprograma 1. Derrame de combustible FICHA: PC – AC - 02 

Objetivo 

 
● Saber cómo actuar y qué hacer ante el derrame de combustible en cualquier etapa y lugar de 

desarrollo del proyecto. 
● Minimizar los daños e impactos generados por el derrame de combustible. 
● Identificar y minimizar los factores de riesgo existentes que pueda generar el derrame de 

combustible. 

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Contaminación del suelo 

● Contaminación del agua 
● Afectaciones en la salud 
● Afectación de fauna y flora 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2024 

Estos derrames pueden ocurrir cuando se realiza el abastecimiento de combustible de la maquinaria o por daños 

presentados durante su funcionamiento; jamás por mantenimiento realizado en el lugar del proyecto. Estos 

derrames se presentan cuando las herramientas utilizadas no son las adecuadas y no se cumple con los 

lineamientos establecidos para estos procedimientos. Un derrame puede ocurrir cuando se abastece de 

combustible la maquina o por daños causados 

 
¿Qué hacer en caso de derrame de combustible? 
 

1. Ante todo utilizar los elementos de protección personal. 
2. Evaluar el tamaño y el lugar de la emergencia. 
3. Identificar el tipo de líquido o residuo contaminante y la cantidad derramada. 
4. Identifica el entorno y zonas peligrosas, eliminando las fuentes de energía y puntos de ignición. 
5. Eliminar el punto de fuga del combustible y evitar que este siga derramándose. 
6. Dar aviso a la brigada ambiental. 
7. Señalice el área. 
8. Evite el traspaso de personas ajenas al evento 
9. Retire con herramientas antichispas el exceso de material derramado 
10. Use almohadillas para retirar las “islas” de hidrocarburo remanente 
11. Retire material contaminado y limpie el área afectada 
12. Empaque el material y dispóngalo adecuadamente según el procedimiento de residuos peligrosos 

Lugar De Aplicación Área de influencia directa 
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PLAN DE CONTINGENCIA 

En frente de obras se realizan las actividades de suministro de combustible para las maquinas, con el objetivo de evitar 

contaminación del suelo por derrames de combustible se utiliza un plástico con el fin de cubrir el área y se tiene a 

mano el kit anti derrames dispuesto en obras para cualquier evento de emergencias, del mismo modo se realiza 

reparación de bomba hidráulica y motores de traslación a las maquinas,   

Se destina un punto de lavado de camiones mezcladores con el fin de evitar contaminación.  
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7. CONCLUSIONES 

 
 

El plan de manejo ambiental del contrato N° LP-018-2023 cuyo objeto es Construcción, 

Equipamiento Fijo Y Dotación Del Hospital Del Golfo De Morrosquillo En El Municipio De 

Coveñas, Sucre entre Consorcio CMO Hospital Sucre, la Gobernación de Sucre, y junto con 

la interventoría del proyecto, busca garantizar que todas las actividades dispuestas en el 

contrato se realicen al 100% garantizando que la ejecución de la obra se trabaje 

conjuntamente. 

Con el objetivo de cuidar y/o proteger el medio ambiente, en frete de obras se conforma un 

grupo ambiental, los cuales darán cumplimiento a la ejecución y puesta en marcha del PMA, 

con el fin de cumplir con cada uno de los programas estipulados en la ficha técnica del PMA 

y la normatividad que lo ampara, este grupo está conformado por la ingeniera ambiental, el 

auxiliar SG-SST, la directora de obra, y el ingeniero residente de obra. 

La elaboración del plan de manejo ambiental establece metodologías prácticas para realizar 

el seguimiento y evaluación de las medidas ambientales con el fin de medir la aplicabilidad 

y eficiencia de las mismas, planteando acciones correctivas y de mejoramiento en la parte 

constructiva del proyecto. 

Durante el mes de octubre del 2024, se le hizo seguimiento a las actividades que están 

contempladas en el PMA con el fin de que se cumplieran durante la ejecución de la obra, se 

realizaron charlas de sensibilización ambiental a los trabajadores que se encuentran en 

frentes de obras, se realiza visita a la comunidad del sector donde se está ejecutando el 

proyecto, con el fin de atender las quejas y/o reclamos que estos tengan, para ponerlos en 

contexto con las actividades ambientales que se están llevando a cabo en obras y así 

contribuir a mejorar el medio ambiente, aumentando la concienciación y el conocimiento de 

la comunidad sobre los problemas ambientales a los que se le hace seguimiento, se les 

explica cómo se está implementando el plan de manejo ambiental para prevenir, mitigar, 

corregir y/o compensar el medio ambiente durante la ejecución de la parte constructiva del 

proyecto.  Cabe resaltar que estamos en la parte constructiva del proyecto, durante el mes 

de octubre se adecuaron 11 baños provisionales, los cuales ya están en funcionamiento, se 

realizaron actividades de construcción como: excavaciones del terreno con maquinaria 

amarilla, vaciado de solado de las zapatas, actividades de fundida de concreto para zapatas 

y la misma actividad de fundida de concreto para columnas, se hizo armado del acero para 

vaciado de columnas y zapatas, se hizo armado de acero de vigas y viguetas, se hace 

armado de acero para el muro de contención, se armó la formaleta para viga, vigueta y muro 

de contención y finalmente se fundieron vigas, viguetas y muros de contención, se armaron 

la formaletas (tarima) para las placas aligeradas de concreto, entre otras actividades. Junto 

con la Corporación Autónoma Regional, de Sucre CARSUCRE, se le hace entrega al 

consorcio CMO hospital sucre, la autorización para el aprovechamiento forestal, de los 4 

árboles que hay que ser removidos en el frente de obra, por lo tanto, en el mes de octubre 

iniciamos las actividades de retiro de estos 4 árboles: 2 campanos, 1 carbonero y 1 abeto, 

hasta la fecha   seguimos con las actividades de retiro. 
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Las fichas ambientales para dar con el cumplimiento a lo establecido en el plan de manejo 

ambiental del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional, señalización, y el 

programa de gestión social, son remitidos al informe SG-SST y al informe del componente 

social, con el fin de garantizar que todas las actividades de la ficha técnica se lleven a cabo. 

 
 

 

 

 

 

 CAPACITACIONES Y CHARLAS AMBIENTALES 

Capacitación sobre buenas prácticas a los obreros en frete de obras la obra de construcción y capacitación al personal 

en obra sobre buenas prácticas, conservación de flora y fauna y sobre uso y manejo de los residuos que se generan 

diariamente en frente de obra, durante este mes se hace visita a las comunidades y se le hace limpieza a frentes de 

fachada en una vivienda que fue contaminada por concreto con un vehículo mezclador, eso con el fin de atender la 

comunidad y cuidar y proteger el medio ambiente. 
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ACTA DE CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL 

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 

GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 

 
Desde el 25 de Julio al 25 de octubre del 2024 en las instalaciones donde se 

está ejecutando el proyecto del contrato No. LP-018-2023, se llevó a cabo la 

reunión para la conformación del grupo ambiental del proyecto. 

El objeto de esta reunión es establecer un equipo encargado de supervisar y 

garantizar el cumplimiento de las normas y políticas ambientales durante la 

ejecución de la obra. 

Se establecen medidas sólidas para garantizar el cumplimiento de normativas e 

implementación de buenas prácticas durante el desarrollo de la obra de 

construcción 

Objetivo del grupo de gestión ambiental 

• Promover la conservación y el uso sostenible de los recursos naturales. 

• Conservar la flora y la fauna durante la operación. 

• Eliminar y/o minimizar los impactos ambientales durante la ejecución de la 

obra. 

• Fomentar la reducción, reutilización y reciclaje de los residuos sólidos 

dentro de la obra. 

• Establecer canales de comunicación local con la comunidad. 

Responsabilidades del grupo de gestión ambiental 

El grupo ambiental tiene las siguientes responsabilidades: 

• Monitoreo y control de residuos: asegurar el correcto manejo, 

almacenamiento y disposición final de los residuos generados en la obra. 

• Educación y capacitación: implementar programas de capacitación para 

el personal sobre prácticas ambientales. 

• Monitoreo de impactos ambientales: realizar evaluaciones periódicas 

para identificar y mitigar impactos ambientales potenciales derivado de las 

actividades de construcción. 
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• Cumplimiento normativo: asegurar que todas las actividades de la obra 

cumplan con las leyes y regulaciones legales vigentes. 

• Comunicación con la comunidad: establecer canales de comunicación 

con la comunidad local para informar sobre las actividades del proyecto y 

abordar cualquier preocupación ambiental que pueda surgir. 

 
Participantes: 

 

Nº NOMBRE CARGO FIRMA 

 
1 

 

 
Tania Yeneris 

Padilla 

 

 
Ing. Ambiental y 

sanitaria 

 

 

 

 
2 

 

 
Stephanny Garay 

Salgado 

 

 
Auxiliar SG-SST 

 

 
3 

 
Diney Pamela Ospino 

Jiménez 

 
Residente de 

obras técnicas 
parte 

arquitectónica. 

 

 
4 

 
Víctor Cruz Paternina 

 
Residente auxiliar 
técnico de obras. 

 

 

 
5 

 
Karolay Caraballo 

Reyes 

 
Psicóloga 
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1. INTRODUCCIÓN 

El siguiendo documento obedece al informe de seguimiento social periodo de AGOSTO  31 
DE 2024- SEPTIEMBRE 30 DE 2024 de la implementación del Programa de Gestión Social 
del proyecto CONTRATO No. 098 DE 2021 OBJETO: CONTRATO No. LP018 DE 2024 
OBJETO: “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL 
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE. 

2. ALCANCE 

Las medidas de manejo para la implementación de la Gestión Social están encaminadas a dar 
viabilidad y obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales 
necesarios y del estimula a la participación de las comunidades para el proyecto con objeto: 
“CONTRATO No. LP018 DE 2024 OBJETO: “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO 
FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL 
MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 

3. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

La zona de influencia directa del proyecto es en el casco urbano del municipio de Coveñas 
en la calle 6 con carrera 25 esquina, predio denominado Caribe. El proyecto del Hospital de 
Coveñas se emplaza en un lote que goza de una proyección constructiva para edificaciones 
de uso institucional, sobre un sector que brinda continuidad en su morfología urbana y vial. 
Además, el lote garantiza la fácil accesibilidad desde cualquier punto de la ciudad, cubriendo 
un gran radio de acción para satisfacer las necesidades municipales y departamentales de su 
uso comunitario, en la Ilustración 1 se expone la localización geográfica del municipio de 
Coveñas en el departamento de Sucre. 
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Ilustración 1. Localización geográfica del municipio de Coveñas. 
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Ilustración 2. Localización especifica del proyecto, vista satelital. 

Tabla 1. Coordenadas de localización del predio. 
LATITUD LONGITUD 

9°23’41.03”N 75°40’49.01”O 
 

4. PLAN DE GESTIÓN SOCIAL 

 
El Plan de Gestión Social - PGS, es el conjunto de actividades interinstitucionales y 
comunitarias que identifican los posibles cambios y transformaciones del entorno ambiental, 
social y económico de los habitantes, generados como resultado de la ejecución del proyecto. 
Dicho plan define las estrategias de acción para crear las condiciones que permitan cambios 
en las comunidades y en las administraciones locales y regionales dentro de un contexto de 
sostenibilidad ambiental y recibir los beneficios socioeconómicos esperados con ocasión del 
proyecto. 
 
El objetivo principal del PGS será brindar acompañamiento Social y comunitario para el 
fortalecimiento social, económico y ambiental, de los actores sociales identificados por el 
profesional social durante la ejecución del proyecto, mediante la implementación de 
programas que se desarrollaran de manera transversal a la ejecución del proyecto, orientados 
a reducir y mitigar los impactos generados por las obras civiles, dentro de los programas a 
implementar se tienen: 
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 Programa de información y divulgación. 
 Programa atención al ciudadano. 
 Programa organización social y participación ciudadana. 
 Programa generación de ingresos  
 Programa de sostenibilidad. 

5. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

Las medidas de manejo para la gestión Social estuvieron encaminadas a dar viabilidad y 
obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales necesarios para 
estimular la participación de las comunidades. 

A continuación, se presenta la descripción de actividades por cada programa: 
 

5.1.Proyecto No. 1 Atención a la comunidad (ficha GPY-F-08) 

Objetivo: Brindar atención y soporte continuo a la comunidad mediante canales 
de comunicación accesibles, asegurando la resolución efectiva de inquietudes y la promoción 
de una relación positiva entre el proyecto y los residentes. 

Actividad: Durante el mes, se implementaron las siguientes acciones para la atención de la 
comunidad: 

5.1.1. Se mantuvo un servicio de atención telefónica para resolver dudas y recibir 
feedback de los residentes. Las llamadas fueron atendidas por personal 
capacitado para brindar respuestas adecuadas y garantizar que las solicitudes 
fueran dirigidas a las áreas correspondientes para su resolución. (parte social). 

5.1.2. Como se ha venido realizando desde el inicio de la obra, esta semana también se 
brindó atención a la comunidad los días martes y jueves, en el campamento de 
obra, en el horario habitual de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
Los residentes de Coveñas saben que este es el espacio donde pueden acercarse 
para resolver sus inquietudes, obtener información sobre el avance del proyecto 
y plantear cualquier duda relacionada con las actividades en curso. 

Esta atención continua ha garantizado una comunicación abierta y fluida entre el equipo de 
la obra y la comunidad, promoviendo una gestión participativa y fortaleciendo la confianza 
en el desarrollo del proyecto. 

. 
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Tabla 2. Indicador atención a la comunidad. 

 

5.2.Proyecto No. 2 Información y divulgación a la comunidad (fotos WhatsApp o 
cualquier otro mecanismo)  

 
El objetivo de las actividades de información y divulgación fue mantener a la comunidad 
informada sobre los avances del proyecto de construcción del hospital en el Golfo de 
Morrosquillo, utilizando diversos canales de comunicación para asegurar un alcance amplio 
y efectivo. 
 
Actividades ejecutadas: 
 
 

5.2.1. Actualización de la Cartelera Informativa: La cartelera informativa fue 
actualizada cada 15 días para asegurar que la comunidad tuviera acceso a la 
información más reciente sobre el proyecto. Esta cartelera incluyó detalles sobre 

Indicadores de seguimiento 

 
𝑷𝑸𝑹𝑺 𝑨𝒕𝒆𝒏𝒅𝒊𝒅𝒂
𝑷𝑸𝑹𝑺 𝑹𝒆𝒄𝒊𝒃𝒊𝒅𝒂

𝑿𝟏𝟎𝟎 

 
*No se han presentado PQRS de manera formal 

 
 

 
𝑵𝒖𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝒑𝒓𝒆𝒅𝒊𝒐𝒔 𝒄𝒐𝒏 𝑷𝑸𝑹𝑺

𝑵𝒖𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒑𝒓𝒆𝒅𝒊𝒐𝒔 𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒅𝒐𝒔
𝑿𝟏𝟎𝟎 

 
*No se han presentado PQRS de predios 

 

 
𝑵𝒖𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝒑𝒓𝒆𝒅𝒊𝒐𝒔 𝒄𝒐𝒏 𝒓𝒆𝒑𝒂𝒓𝒂𝒄𝒊𝒐𝒏𝒆𝒔

𝑵𝒖𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒑𝒓𝒆𝒅𝒊𝒐𝒔 𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒅𝒐𝒔
𝑿𝟏𝟎𝟎 

 
* A la fecha no se han presentado afectaciones de predios 
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el progreso de las actividades, recordatorios sobre buenas prácticas y anuncios 
relevantes para los residentes. 

5.2.2. Reunión mensual comunidad: Se llevó a cabo la reunión mensual con la 
comunidad, representantes 

5.2.3.  de las acciones comunales y veedores, cumpliendo con los compromisos 
establecidos en el cronograma. Durante la reunión, se socializaron los avances 
del proyecto y se abordaron inquietudes y sugerencias por parte de los asistentes. 
Además, se reafirmó el compromiso con la participación activa de la comunidad 
en las actividades de seguimiento, asegurando la transparencia y el cumplimiento 
de las normativas vigentes. Los representantes comunales y veedores 
participaron de manera activa, contribuyendo al fortalecimiento del diálogo y la 
cooperación entre todos los actores involucrados.  
(fotos adjuntas en anexos)  

 
 

Tabla 3. Indicador Información y divulgación a la comunidad.                                                    
 

5.3.Proyecto No. 3 Manejo de la infraestructura de predios y servicios públicos. 
 

5.3.1. Servicios Públicos 
 

Actualmente, en la obra contamos con servicios públicos esenciales, tales como 
alcantarillado, suministro de energía eléctrica e internet, lo cual facilita el desarrollo de las 
actividades y garantiza un entorno adecuado tanto para los trabajadores como para las 
visitas técnicas. 
 

5.3.2. Seguimiento a la Estructura Vial  
 

 Tránsito de Vehículos Pesados: Se ha realizado un seguimiento riguroso de la 
estructura vial utilizada por los vehículos pesados, tales como mixers que transportan 
concreto, volquetas que retiran material de excavación y camiones que ingresan con 

Indicadores de cumplimiento 
 

𝟏 𝑹𝒆𝒖𝒏𝒊𝒐𝒏𝒆𝒔 𝒓𝒆𝒂𝒍𝒊𝒛𝒂𝒅𝒂𝒔 𝒂𝒍 𝒎𝒆𝒔
𝟏 𝑹𝒆𝒖𝒏𝒊𝒐𝒏𝒆𝒔 𝒑𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒂𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔

𝑿𝟏𝟎𝟎 

 
 
    

𝟏𝑷𝒖𝒏𝒕𝒐 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒇𝒐𝒓𝒎𝒂𝒄𝒊ó𝒏 𝒑𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒂𝒔
𝟏𝑷𝒖𝒏𝒕𝒐 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒇𝒐𝒓𝒎𝒂𝒄𝒊ó𝒏 𝒊𝒏𝒔𝒕𝒂𝒍𝒂𝒅𝒂𝒔

𝑿𝟏𝟎𝟎 
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acero, A pesar de entradas y salidas de estos vehículos pesados no se han presentado 
daños en la infraestructura vial, y se utilizan controladores de tráfico en este caso 
paleteros para controlar la entrada y salida de los mismos y evitar accidentes. 

 En la zona de acceso para los vehículos pesados que transportan material entre la obra 
y el Parque de Guayabal, existe un callejón que pertenece al propietario de la finca 
ubicada detrás de la obra. Se ha llegado a un acuerdo con el dueño para ir mejorando 
esa vía en el tramo de entrada, dentro de los límites permitidos por los lineamientos 
establecidos, ya que esta vía está siendo utilizada para el tránsito de los vehículos de 
la obra 
  

 Impacto en Viviendas Aledañas: Se han llevado a cabo visitas en las viviendas 
aledañas para monitorear el impacto de la construcción. Hasta la fecha, no se han 
reportado novedades o quejas por parte de los residentes. 
 
 
 

5.4.Proyecto No. 4 Cultura vial y Participación Comunitaria (Ficha PGS-6.5-22) 
 

5.4.1. Jornada de Recreación con los Niños: En el marco de las actividades de 
integración comunitaria, se realizó una jornada de recreación dirigida a los niños 
del área. Durante esta actividad, se les brindó un espacio de esparcimiento en el 
cual disfrutaron de diversas actividades lúdicas, como brincar en un inflable, lo 
que fomentó su diversión y desarrollo motor. Además, se les entregaron dulces 
como parte de la dinámica recreativa y, al finalizar, se les proporcionó un balón 
para que pudieran jugar en la cancha, promoviendo la interacción y el deporte en 
un ambiente saludable. Esta jornada no solo contribuyó al bienestar de los niños, 
sino que también fortaleció los lazos con la comunidad local. 

 
 

5.4.2. Durante esta semana, se llevaron a cabo dos reuniones con los ayudantes, 
maestros y oficiales de la obra, con el objetivo de fomentar un ambiente de 
trabajo basado en el respeto mutuo, la comprensión y el diálogo. 
LA PRIMERA reunión fue realizada bloque por bloque y estuvo liderada por el 
equipo de la parte social, la SISO (Seguridad y Salud en el Trabajo) y el área 
ambiental. Durante esta jornada, se promovió la importancia del respeto entre los 
compañeros, el diálogo constructivo y la cooperación en el entorno laboral, 
fortaleciendo la cohesión entre el personal. 
LA SEGUNDA reunión fue una iniciativa conjunta de la parte social, la SISO y 
un veedor. En este espacio, se hizo énfasis en la necesidad de utilizar la dotación 
completa de seguridad, destacando los riesgos a los que se enfrentan diariamente 
y recordándoles sus derechos y deberes como trabajadores. Además, se les brindó 
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apoyo y ánimo, motivándolos a mantener un alto rendimiento en sus actividades 
y a trabajar de manera segura y responsable. 
Estas reuniones fueron clave para fortalecer la comunicación y promover un 
ambiente laboral más seguro y respetuoso, contribuyendo al éxito del proyecto. 
 
 

5.4.3. El día 9 de octubre, se llevó a cabo una reunión con la participación de la 
comunidad, la veeduría, representantes de la Gobernación, la Alcaldía de 
Coveñas y el contratista, con el objetivo de llegar a acuerdos y solucionar las 
dudas e inconformidades planteadas por los diferentes actores respecto al avance 
del proyecto. Durante el encuentro, se socializaron los puntos clave del proyecto 
y se aclararon inquietudes relacionadas con su ejecución, generando un espacio 
de diálogo transparente. 
 
Se abordaron temas como los tiempos de ejecución, el impacto en la comunidad 
y las medidas adoptadas para minimizar cualquier afectación. Los representantes 
de la veeduría expresaron sus preocupaciones, las cuales fueron atendidas y 
discutidas para buscar soluciones que beneficien tanto a la comunidad como al 
desarrollo de la obra. 
 
Como resultado de la reunión, se lograron importantes acuerdos, entre los que 
destaca el compromiso por parte del contratista y las entidades gubernamentales 
de fortalecer la comunicación con la comunidad, mantener informada a la 
veeduría y realizar un seguimiento constante a los compromisos adquiridos. Este 
espacio permitió avanzar hacia una mayor cohesión entre todos los involucrados, 
lo cual es fundamental para el éxito del proyecto. 

 
 

Tabla 4. Indicador Cultura vial y Participación Comunitaria. 

Indicador 
Cantidad 
Ejecutada 

Cantidad 
Programada 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Jornada de 
Recreación con los 

Niños 
1 1 100% 

Reunión Mensual 
con la Comunidad 

1 1 100% 

 

5.5.Proyecto No 5 Contratación mano de obra (Ficha PGS-6.6-23).  

El objetivo principal de la contratación de mano de obra y las actividades ejecutadas es 
asegurar una ejecución eficiente y segura de las etapas preliminares del proyecto de 
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construcción del Hospital en el Golfo de Morrosquillo. A su vez, se busca cumplir con los 
siguientes objetivos: 

 Optimizar el bienestar económico regional: Generar empleo en las comunidades 
dentro del área de influencia directa, lo que fortalece la economía local y proporciona 
ingresos sostenibles. 

 Fomentar la armonía comunitaria: Evitar conflictos mediante una comunicación 
abierta y transparente, garantizando que las preocupaciones de la comunidad sean 
escuchadas y atendidas de manera efectiva. 

 Promover la inclusión de mano de obra regional: Asegurar que un porcentaje 
significativo del personal empleado provenga de la zona de influencia directa e 
indirecta del proyecto, impulsando así el desarrollo económico y social de la región. 

Finalmente, se busca integrar de manera adecuada a personal calificado para la ejecución de 
tareas específicas dentro de la obra, garantizando la cobertura de todos los roles necesarios 
para asegurar el avance eficiente y la calidad del proyecto. 

Actividad: Durante el mes, se llevó a cabo un proceso integral de recepción de hojas de 
vida y reclutamiento de personal para el proyecto, con la finalidad de cubrir diversos roles 
en el equipo de trabajo. Las actividades incluyeron: 

 Reclutamiento de Obreros y Oficiales: 
 

Durante este mes, la mano de obra estuvo compuesta principalmente por obreros, quienes 
desempeñaron labores esenciales en los distintos frentes de trabajo, asegurando el avance 
constante de la obra. 
 
La mano de obra empleada en el proyecto del mes de septiembre está conformada por un 
equipo calificado y diverso, que incluye: 
 

 20 obreros.  
 

 
 Personal Calificado:  

En el transcurso de este mes, no se ha registrado el ingreso de nueva mano de obra calificada, 
por lo que las actividades se han concentrado en los obreros y oficiales de obra que ya forman 
parte del proyecto. Hasta el momento, se ha logrado cumplir con el personal mínimo 
requerido por la entidad contratante. 
 
De acuerdo con lo anterior se tiene el siguiente indicador de cumplimiento: 
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Tabla 5. Indicador Contratación mano de obra. 

 
Clausula 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  
 
Destinar la ejecución del contrato de mano de obra no calificada de la región en un porcentaje 
no inferior al 10% de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución 
del contrato. 
En todo caso, el 5% de la mano de obra no calificada de la región serán mujeres.  

Desde la perspectiva social del proyecto "Construcción, Equipamiento Fijo y Dotación del 
Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Coveñas, Sucre", es importante 
resaltar nuestro compromiso con la inclusión y el desarrollo comunitario a través del empleo 
local. En la actualidad, el 81% de la mano de obra no calificada empleada proviene de la 
región, lo que nos permite cumplir con lo estipulado en la Cláusula 9 del contrato, que 
establece que al menos un 10% de dicha mano de obra debe ser regional. 

En cuanto a la participación femenina, hemos alcanzado un 2.47% de mano de obra no 
calificada, y estamos comprometidos a seguir incrementando este porcentaje conforme 
avance el proyecto, con el objetivo de cumplir con la cuota mínima del 5% establecida en el 
contrato. 

Además, estamos orgullosos de que el 100% del personal en el proyecto es de nacionalidad 
colombiana, en línea con lo estipulado en el contrato, lo que contribuye al fortalecimiento 
del empleo nacional y regional. Estos esfuerzos reflejan nuestro enfoque en la integración 
social y la generación de oportunidades laborales en la comunidad local, asegurando un 
impacto positivo y duradero. La siguiente tabla detalla los avances logrados en este aspecto. 

Indicadores de cumplimiento 

 
𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝑷𝒆𝒓𝒔𝒐𝒏𝒂𝒍 𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒂𝒕𝒂𝒅𝒂𝒔 

𝑷𝒆𝒓𝒔𝒐𝒏𝒂𝒍 𝑴𝒂𝒏𝒐 𝒅𝒆 𝑶𝒃𝒓𝒂 𝑪𝒂𝒍𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒅𝒂 𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒂𝒕𝒂𝒅𝒂
𝑿𝟏𝟎𝟎 

 
Se ha logrado cumplir con el personal mínimo requerido por la entidad contratante 

 
 

 𝟕𝟕 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝑷𝒆𝒓𝒔𝒐𝒏𝒂𝒍 𝑵𝒐 𝑪𝒂𝒍𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒅𝒐 𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒂𝒕𝒂𝒅𝒂 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝒓𝒆𝒈𝒊ó𝒏
𝟗𝟓 𝑷𝒆𝒓𝒔𝒐𝒏𝒂𝒍 𝑴𝒂𝒏𝒐 𝒅𝒆 𝑶𝒃𝒓𝒂 𝑵𝒐 𝑪𝒂𝒍𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒅𝒂 𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒂𝒕𝒂𝒅𝒂

𝑿𝟏𝟎𝟎 

 
Tenemos el 81% de la mano de obra no calificada de la región 
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Tabla 6. MANO DE OBRA NO CALIFICADA: TOTALIDAD 95 PERSONAS. 
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Tabla 7.MANO DE OBRA NO CALIFICADA DE LA REGIÓN: TOTALIDAD 77 
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El consorcio encargado del Hospital de Coveñas, Sucre, ha implementado una política de 
inclusión étnica y social en el proyecto. Hasta la fecha, se ha integrado un total de 15 
personas de grupos históricamente vulnerables en el equipo laboral, distribuidos de la 
siguiente manera: 

 10 trabajadores indígenas 
 2 trabajadores desplazados 
 3 trabajadores afrocolombianos 

Esta iniciativa responde al compromiso del consorcio con la diversidad y la equidad 
laboral, promoviendo oportunidades para poblaciones vulnerables en la región. 
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Proyecto No 6:  Supervisión y Participación Interinstitucional 

 El día 8 de octubre, se llevó a cabo una reunión informativa para presentar el 
estado actual de la obra, el porcentaje de avance y realizar un recorrido por las 
instalaciones del proyecto. Durante la reunión, se contó con la participación de 
representantes de la Gobernación, la Alcaldía, ENTerritorio, y otros entes 
relevantes. 
La arquitecta Pamela y el ingeniero Hugo estuvieron a cargo de exponer el 
progreso de la obra, detallando los avances alcanzados hasta el momento. 
Posteriormente, invitaron a los asistentes a realizar un recorrido por la zona de 
construcción, con el fin de observar de primera mano los trabajos ejecutados y 
resolver cualquier inquietud sobre el proyecto. 
 

 El Ministerio de Salud y Protección Social, en cumplimiento de lo establecido en la 
cláusula SEGUNDA "ALCANCE DEL OBJETO" del contrato específico No. 
2230170/MSPS-681-2023, que contempla la “Cofinanciación de la ejecución del 
proyecto denominado CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN 
DEL HOSPITAL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 
COVEÑAS, SUCRE", y de acuerdo con lo pactado en la Cláusula CUARTA 
"OBLIGACIONES DE LAS PARTES", numeral 2, Obligaciones del Ministerio de 
Salud y Protección Social (MSPS), ha cumplido con los siguientes compromisos: 
2.3: La Subdirección de Infraestructura en Salud de la Dirección de Prestación de 
Servicios y Atención Primaria asistió a las visitas en campo, en conjunto con las 
partes firmantes del contrato, para hacer seguimiento a la ejecución del proyecto. 
2.4: El subdirector de Infraestructura en Salud o su delegado participó en el Comité 
Operativo y de Seguimiento del contrato. 
2.5: La supervisión del contrato se llevó a cabo por parte del subdirector de 
Infraestructura en Salud del Ministerio. 
2.6: El Ministerio aprobó oportunamente el Plan Detallado de Trabajo (PDT) del 
Proyecto, cumpliendo con los plazos establecidos. 
Asimismo, conforme a la comunicación con radicado No. 2024232000392201, la 
Subdirección de Infraestructura aprobó el Plan Detallado de Trabajo (PDT), y se 
realizaron las visitas de seguimiento al avance del proyecto en la tercera semana de 
septiembre, octubre y noviembre de 2024, verificando los avances estipulados en el 
PDT, lo que permitió el desembolso de los recursos correspondientes por parte del 
Ministerio. 
El día 24 de octubre, se llevó a cabo la visita de verificación de cumplimiento del 
documento aprobado por el Ministerio. Durante la visita, se celebró un comité de 
obra con la participación del Contratista, el Interventor, el Supervisor del Contrato 
derivado, los Supervisores de ENTerritorio y otras autoridades. En dicha reunión, se 
presentó el avance de la ejecución del proyecto hasta la fecha y la Interventoría 
expuso detalladamente el estado actual del proyecto. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 
 
Las obras de infraestructura generan importantes impactos en el ambiente 
y la población que deben ser regulados a través del plan de gestión integral 
de obra, el cual está fundamentado en el cumplimiento de las normas en 
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Por un lado, la 
calidad de vida, salud física y mental del trabajador, el desarrollo de sus 
capacidades y desempeño, desarrollo personal y social, son promovidas a 
través del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 
implementado durante todas las etapas constructivas del proyecto.  
 
De otro lado, las prácticas de control, prevención, mitigación y/o 
compensación de los múltiples impactos ambientales generados por las 
actividades propias del proceso constructivo son objeto de trabajo del Plan 
de gestión integral de obra, el cual es generado y ejecutado por el 
contratista de obra. El cual es basado en la legislación vigente, lo cual 
permite establecer metodologías y estrategias claras que apunten al 
crecimiento de las empresas en una relación armónica con la naturaleza, 
minimizando la contaminación, compensando los impactos negativos que 
se generan y en el mejor de los casos, contribuyendo al mejoramiento de las 
condiciones ambientales en el área de intervención. Todas las personas 
vinculadas de manera directa (contratistas, subcontratistas, entre otros) o 
indirecta (comunidad del sector) a una obra de construcción, presentan 
algún tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes y 
enfermedades, esto aunado a los efectos nocivos de la contaminación 
ambiental que se genera como consecuencia de las actividades de la 
obra, representan un alto nivel de influencia de un proyecto constructivo en 
la comunidad. Por lo anterior, es necesario adoptar medidas que protejan 
la integridad de la población, cumpliendo con las disposiciones legales que 
promuevan buenas prácticas en obra, generar consciencia en el personal 
acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos naturales.  
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De lo anterior es importante realizar un seguimiento a cada una de las 
etapas constructivas, desarrollando las herramientas de control que 
garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el 
presente documento, se relacionan las actividades de seguimiento 
realizadas por la interventoría, al contratista en el CONTRATO N° LP-018-2023 
“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 
 

1. OBJETIVOS 

1.1. OBJETIVO GENERAL 

 
Hacer seguimiento al desarrollar las actividades planificadas o programadas 
en el Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, para evitar, 
mitigar, corregir o compensar los impactos negativos y promover los 
impactos positivos asociados a la ejecución del CONTRATO No LP-018-2023 
“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO 

 
• Verificar los cumplimientos de los controles establecidos en la 

identificación de los peligros y evaluación de los riesgos, en el desarrollo 
de las diferentes actividades ejecutas en el proyecto.  
 

• Revisar los registros o documentación; donde se evidencia el cumplimento 
en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio. 

 
• Hacer recomendaciones en el desarrollo de procedimientos según la 

etapa constructiva o avance del proyecto.    
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2. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 
  
Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no 
conformidad detectada u otra situación no deseable.  
Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeño 
de la organización en la seguridad y la salud en el trabajo de forma 
coherente con su política.  
Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no 
conformidad potencial u otra situación potencial no deseable.  
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal 
de la organización o actividad que la organización ha determinado como 
no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecución.  
Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la 
organización, se ha planificado y es estandarizable.  
Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una 
empresa.  
Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o 
causado, o inducido por la acción humana de manera accidental, se 
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, 
lesiones u otros impactos en la salud, así como también daños y pérdidas en 
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación de servicios 
y los recursos ambientales.  
Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual 
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante 
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de 
trabajo.  
Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o 
área· a cielo abierto destinada a una actividad económica en una empresa 
determinada.  
Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento 
continuo a través de los siguientes pasos:  
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 
trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente 
o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.  
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.  
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están 
consiguiendo los resultados deseados.  
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en 
la seguridad y salud de los trabajadores. 
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras 
la realización de una acción.  
Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.  
Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del 
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de 
una reacción inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de 
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de 
apoyo dependiendo de su magnitud.  
Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado 
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de 
severidad de las consecuencias de esa concreción.  
Evento Catastrófico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera 
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños 
masivos al personal que labora en instalaciones, parálisis total de las 
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena 
productiva, o genera, destrucción parcial o total de una instalación. .  
Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y 
definir las características de éste.  
Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y 
acceso a recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para 
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e 
implementación del SG-SST.  
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados 
en el período definido, teniendo como base la programación hecha y la 
aplicación de recursos propios del programa o del sistema de gestión.  
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Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la 
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad 
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para 
desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas 
disposiciones aplicables.  
Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño 
en este campo, de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SST de la organización.  
No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación 
de estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos 
aplicables, entre otros.  
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud 
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.  
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte 
de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el 
perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.  
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o 
factores que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para 
la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan específicamente incluidos 
en esta definición, entre otros: a)· las características generales de los locales, 
instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos 
y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes físicos, 
químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) 
los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado 
anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) 
la organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores 
ergonómicos o biomecánicos y psicosociales.  
Descripción sociodemográfica: Perfil socio demográfico de la población 
trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y 
demográficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de 
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato 
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socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo 
y turno de trabajo.  
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo con la máxima eficacia y la máxima eficiencia.  
Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta 
dirección de una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, 
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la 
organización.  
Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona 
evidencia de las actividades desempeñadas.   
Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e 
instituciones informan sobre su desempeño.  
Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que 
implica la iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de 
acciones preventivas y correctivas, así como la toma de decisiones para 
generar mejoras en el SGSST.  
Revisión reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, 
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.  
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto 
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organización.  
Riesgo: Combinación' de la probabilidad de que ocurra una o más 
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser 
causada por éstos.  
Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del 
riesgo estimado.  
Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades públicas 
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y 
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los 
accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del 
trabajo que desarrollan. 
Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como 
consecuencia directa del trabajo o labor desempeñada y la enfermedad 
que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. 
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o 
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 
la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor 
bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que 
se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a 
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el 
empleador. 
Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado 
patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia 
obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, o 
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido 
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional. 
SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promoción de la 
salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del más elevado 
nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud 
generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos 
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocándolos en un cargo 
acorde con sus aptitudes físicas y psicológicas.  
Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los 
instrumentos, los materiales, la organización y el contenido del trabajo que 
encierran un daño potencial en la salud física o mental, o sobre la seguridad 
de las personas. 
Comité Paritario: Organismo de promoción y vigilancia de las normas y 
reglamentos de SST dentro de la empresa. 
Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una 
condición de trabajo capaz de desencadenar alguna lesión o daño de la 
salud e integridad del trabajador; daño en los materiales y equipos o 
alteración del ambiente laboral y extra laboral. 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye 
la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 
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auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en 
el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la 
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que 
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e 
interdisciplinaria. 
Morbilidad: Número proporcional de personas que enferman en una 
población en un tiempo determinado. 
Mortalidad: Número proporcional de personas que mueren en una 
población en un tiempo determinado. 
Ausentismo: Se denomina al número de horas programadas, que se dejan 
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las 
enfermedades laborales. 
Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con 
ocasión del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador. 
Incidencia: Medida dinámica de la frecuencia con que se presentan o 
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo. 
Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o 
enfermedad en el momento, independientemente de cuándo se haya 
originado. 
Tasa El coeficiente o tasa es la relación existente entre la población que 
presenta un hecho particular, la población susceptible a ese hecho. 
Proporción: Es la relación existente entre parte de una población y el total 
de la misma. Expresa la relación de una parte con el todo. 
Índice o razón: Es el cociente entre dos números que muestra la relación de 
tamaño entre ellos. Se define como la relación existente entre dos 
poblaciones o universos diferentes. 
Valoración del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna 
valor matemático a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad 
a la que se somete el trabajador expuesto. 
Grado de riesgo: Relación matemática entre la concentración o la 
intensidad y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor 
de riesgo, con la concentración o la intensidad y tiempo de exposición 
permitidos. 

536



 

 

 
INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  

VERSION. 1 

PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 

 

Grado de peligrosidad: Relación matemática obtenida del producto entre 
la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposición, las 
consecuencias más probables derivadas de una condición de riesgo 
específica. 
Programa de vigilancia epidemiológica: Conjunto de acciones y 
metodologías encaminadas al estudio, evaluación y control de los factores 
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se 
apoya en un sistema de información y registro. 
Inspecciones de Seguridad: Es la detección de los riesgos mediante la 
observación detallada de las áreas o puestos de trabajo y debe incluir: 
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, 
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, 
sistemas de control de emergencias, vías de evacuación y todas aquellas 
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores. 
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la máquina o equipos, 
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida 
útil de sus diversas partes para evitar que ocurran daños, desperfectos o 
deterioro. 
Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar daños 
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecución de un trabajo. 
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la 
operación, manipulación de máquinas y herramientas. 
Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales 
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las 
situaciones de riesgo en una empresa. 
Investigación de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el análisis de 
un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los 
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para 
evitar su repetición. 
Exámenes ocupacionales: Valoración del estado de salud a través de 
exámenes físicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con 
la exposición a riesgos específicos, que se realizan al trabajador para 
investigar la aparición de lesiones patológicas incipientes de origen 
profesional o no. 
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3. ALCANCE DEL INFORME 
 
El presente informe recopila las actividades desarrolladas por el contratista, 
contempladas en los controles establecidos en el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, del CONTRATO No. LP-018-2023 
“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 
 

4. JUSTIFICACIÓN  
 
La razón de la ejecución y seguimiento de las actividades del sistema de 
gestión en seguridad y salud en el trabajo; es de optimizar, cuidar y 
racionalizar el uso de los recursos, el desarrollo del proyecto y mantener un 
lugar de trabajo seguro; minimizando el riesgo de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales (AT/EL). Desarrollando las medidas necesarias para 
prevenir, mitigar, controlar y/o compensar los aspectos o impactos 
negativos que pueda ocasionar la realización de las diferentes actividades 
del proyecto. 
 

 

5. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

5.1. Contrato de obra.  

 
Mediante el Contrato de obra No. LP-018-2023 celebrado entre el 
Departamento de Sucre, en adelante por medio de su secretario general 
ANDRÉS RAFAEL VIVERO LEÓN, en uso de sus facultades conferidas a través 
del Decreto Departamental N° 0570 de 2021, por una parte; y, por la otra, 
NAYALIBE ELJACH MANJARREZ, identificada con cedula de ciudadanía 
No.1.067.943.743. en calidad de representante legal de CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE, identificado con Nit. No. 901811441-3, se celebrar el 
presente Contrato. 
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Tabla No. 1 descripción contrato de obra 

CONTRATO No. No LP-018-2023 

OBJETO: 

“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y 
DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 
COVEÑAS, SUCRE”. 

CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE 

NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DEL 
CONTRATISTA 

NAYALIBE ELJACH MANJARREZ 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No.1.067.943.743 

INTERVENTORIA  
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVEÑAS 
2024, 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ, 

CC No. 89.006.321 

VALOR CONTRATO 

El valor del Contrato es por la suma de 
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 
VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y 
DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 
M/C ($34.420.762.624), equivalentes a 
26.477,51 SMLMV para el año de 
suscripción del Contrato (2024) 

PLAZO 
El plazo estimado para la ejecución del 
Contrato será de dieciocho (18) meses 
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5.2.  LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO  

5.2.1. LOCALIZACIÓN GENERAL  
 
El proyecto cuyo objeto es “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y 
DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 
COVEÑAS, SUCRE”. Se llevará a cabo en el municipio de Coveñas, zona 
urbana. 

 

Figura 1: Localización General Coveñas Sucre  
 

6. RECURSOS 
 
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, cuenta con los recursos técnicos, 
humanos y de materiales necesarios y apropiados para el correcto 
desarrollo del proyecto. Así mismo proporciona el personal suficiente, idóneo 
y calificado para la prestación de los servicios, los implementos necesarios y 
de seguridad requeridos para el cumplimiento de los mismos.  
 

6.1.  RECURSO HUMANO   

 
Debido a la importancia que es para CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, 
contar con el recurso humano adecuado para la prestación de sus servicios, 
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se ha definido unos lineamientos claros para la selección y evaluación de 
personal que trabaje en el proyecto. Dichos lineamientos se evalúa la 
Educación, Experiencia, Habilidades y las necesidades de formación que 
sean necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de cada una 
de las personas que trabajen en el proyecto. 
 
De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta 
con los profesionales con la formación y experiencia establecidas por el 
cliente:  

• Un (1) ingeniero civil o arquitecto – Director de obra  
• Un (1) ingeniero civil (estructural)- Residente de obra 

(técnico No. 1) 
• Un (1) Arquitecto – Residente de obra (técnico No. 2) 
• Un (1) profesional en seguridad industrial  
• Un (1) ingeniero civil – Auxiliar  

 
• Planta de Personal  
 
La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formación y 
experiencia exigidas en los pliegos: 
 

REPRESENTANTE LEGAL: NAYALIBE ELJACH MANJARRES 

CARGO CANTIDAD NOMBRE (S) 

DIRECTOR DE OBRA 
1 

JOHANNA KARINA FUENTES PEÑA 

RESIDENTE TÉCNICO No. 1 
(ESTRUCTURAL) 

1 
JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI 

RESIDENTE TÉCNICO No. 2 
(ARQUITECTO) 

1 
DINEY PAMELA OSPINO JIMÉNEZ 

RESIDENTE ADMINISTRATIVO 1 CARLOS ALBERTO FALS ARROYO 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD SOCIAL 1 LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA 

INGENIERO AUXILIAR 1 
ÓSCAR ANTONIO RAMOS BEDOYA 

MAESTRO DE OBRA 1 EUCLIDES MANUEL MONTERROSA 
LÓPEZ 

Tabla N° 3: personal administrativo 
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• Organigrama del consorcio  
 
El organigrama del CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, Se presenta a 
continuación:  
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6.2. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO 

 
A continuación, se indican los requisitos específicos con respecto a las 
instalaciones para el desarrollo del proyecto, tecnologías de información y 
comunicación, servicios de apoyo etc.  
 

• INSTALACIONES 
 
Se cuenta con Oficina central ubicada en Montería Córdoba y 
campamento de obra dotado, en zona de influencia directa del 
proyecto: zonas de oficina, bodega, baños, zona de parqueos, acopio 
de materiales, zonas de disposición de residuos y manejo de sustancias 
químicas.  
 
• EQUIPOS ESPECIFICACIÓN 

 
Equipos de cómputo para cada uno de los puestos de trabajo (portátil,  
teclados, mouse, equipo ergonómico de oficina, apoya pies.   
 
• TECNOLOGÍAS, INFOMACIÓN Y COMUNICACIÓN  
Correo electrónico, celular, internet.   

 
 

7. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 

 
El contratista estableció para el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”, la implementación 
del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en modelo de 
gestión por procesos en los que se da cumplimiento a los requisitos 
contractuales y normatividad vigente en Colombia. 
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7.1.  DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 
Durante el presente periodo del informe, el contratista para desarrollo del 
proyecto, programa la ejecución de las diferentes actividades de acuerdo 
al cronograma y presupuesto oficial de obra.  
 
Dichas actividades, se realizan bajo los procedimientos establecidos en el 
plan de gestión integral de obra (PGIO), donde a través de una lista de 
chequeo, se inspecciona antes, durante y después, las actividades en los 
diferentes componentes de seguridad; tales como excavación, cargue y 
descargue, relleno y compactación, transporte de material y fundición de 
concreto etc.  (Ver anexos 1, Inspección de trabajo seguro) 
 
 

7.2. RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACIÓN AL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP). 

 
El contratista da cumplimiento a los requisitos contractuales y normatividad 
vigente; con el fin de que todo el personal que labora en el proyecto, este 
vinculado a seguridad social integral (ARL, AFP, EPS Y CCF) (ley 100 de 1993), 
la cual garantiza que cada trabajador tenga cobertura en caso de sufra 
una eventualidad en términos de salud, pérdida de empleo y otros. De 
acuerdo a lo anterior, hace entrega de los radicados de afiliación del 
personal que ingreso en el periodo. (ver anexo 2. Control de personal 
directos (radicados de afiliaciones, listado de personal). 

7.3. PAGO DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

 
El contratista presenta planilla de seguridad social del personal directo y 
subcontratado, correspondiente al mes de septiembre 2024; teniendo en 
cuenta las fechas establecidas por el decreto 1990 de 2016, con el fin de 
garantizar la cobertura y asistencia médica a los trabajadores en caso de 
una eventualidad. Dando así cumplimiento con las normas legales 
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estipuladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de 
2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.  (ver anexo 3. Pago de seguridad 
social y certificado de paz y salvo emitido por el representante legal) 
 

Tabla 5: Relación de pago de aportes personal directo 
RELACIÓN PAGO DE APORTES 

 
RAZON SOCIAL             

MES PAGO  Planilla No, VALOR PAGADO 

CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE 

Mayo 2024 
 

9469836155 $91,100 

CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE 

Junio 2024 9469835002 $2,986,900 

CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE 

Julio 2024 9471247993 $4,543,700 

CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE 

Agosto 2024 9473035677 $13,687,700 

CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE 

Septiembre 2024 9475213061 $33,114,700 

 

7.4. DESIGNACIÓN RESPONSABLE SST 

 
El contratista hace la designación del responsable de diseñar y ejecutar 
el  SG-SST o Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; dando 
cumplimiento al Decreto 1072 y el Artículo 2.2.4.6.35. Capacitación 
obligatoria. Los responsables de la ejecución de los Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Saluden, el Trabajo SG-SST, deberán realizar el curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo 
en desarrollo de las acciones señaladas en el literal a) del artículo 12 de la 
ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobación del mismo”. (Acta 
de designación responsable del SGSST primer informe). 
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7.5.  PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES  

 
El contratista desarrolla las actividades del plan de trabajo y cronograma de 
capacitaciones del SGSST, teniendo en cuenta los riesgos, el plazo 
contractual, los recursos financieros, humanos y físicos; así mismo el 
porcentaje de cumplimiento de las actividades programada vs ejecutadas 
(Ver Anexo 4. Plan de trabajo y cronograma de capacitaciones P vs E). 
 
Tabla seguimiento de plan de trabajo anual.  

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE MEJORAMIENTO 

VARIABLES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

FORMULA 

Actividades 
ejecutadas 

*100 
Actividades 

programadas 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLLAR 
0 0 0 0 0 12 14 8 8 15 8 10 75 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

0 0 0 0 0 12 14 8 8 15 0 0 57 

RESULTADO           100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 7% 

META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

 
Gráfico de seguimiento de plan de trabajo anual 

 

 
 

7.6. INDUCCIÓN PERSONAL  

 
Durante el periodo, se realizó inducción y reinducción al personal (DIRECTO 
O SUBCONTRATADO), en temas relacionados con Seguridad y Salud en el 
Trabajo tales como: políticas, reglamento de higiene y seguridad, plan de 
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Emergencias, protocolo de bioseguridad, seguridad social, procedimiento 
etc. (Ver anexo 5, Inducción de personal que ingreso en el periodo). 
 

7.7. NOTIFICACIÓN DE RIESGO.  

 
El contratista realiza notificación de riesgo del personal vinculado en el 
periodo (directo o subcontratado); con el fin de informar al trabajador de 
manera detallada y específica los riesgos asociados tanto a condiciones, 
como actos inseguros a los cuales se encuentra expuesto y los controles a 
implementar antes, durante y después del cumplimiento de su jornada 
laboral. (Ver anexo 6, Notificación de riesgo personal que ingreso en el 
periodo). 
 

7.8. DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN SST. 

 
Se establecen las capacitaciones-charla SST, de acuerdo a los riesgos 
encontrados en la obra, y contemplados en la matriz de identificación de 
peligro evaluación y valoración de riesgos. Estas se realizan dos veces a la 
semana dependiendo las actividades a ejecutar, cronograma o fase de 
ejecución del proyecto. Con el objetivo de generar conciencia en el 
personal del proyecto sobre la importancia de realizar las actividades de 
forma segura y la protección del medio ambiente.  Adicional a lo anterior se 
realiza calistenia y estiramiento de forma frecuente, con el fin de evitar 
lesiones osteomusculares al realizar una actividad. (Ver Anexo 7, 
Capacitaciones SST).  

7.9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

7.9.1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES 
 
El contratista dando cumplimiento a la Resolución 2346 de 2007, la 
Resolución 1918 de 2009 y el Decreto 1072 de 2015, en el periodo realizó la 
valoración medico ocupación de ingreso a los trabajadores vinculados al 
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proyecto; dicha evaluación fue realizada por un médico especialista en 
salud ocupacional. (Ver anexo 8, Registro de seguimiento de las 
evaluaciones médicas de ingreso). 
 
Estas evaluaciones tienen como objetivo establecer si un trabajador es apto 
o no para desarrollar de acuerdo a sus condiciones las actividades a la cual 
se va a dedicar en el objeto del proyecto, Así mismo como control de 
patologías asociadas a las características y condicionas de cada 
trabajador al puesto de trabajo, a los factores de riesgos y a las condiciones 
ambientales. 
 

7.9.2. DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD 
 

El contratista mediante la contratación de los servicio del médico 
ocupacional, realiza el DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD de 
todos los trabajadores de acuerdo a las evaluaciones medicas 
ocupacionales arrojando información tales como: Información 
sociodemográfica de la población trabajadora (sexo, estrato 
socioeconómico), Información de antecedentes de exposición laboral a 
diferentes factores  de riesgos ocupacionales, Información de exposición 
laboral actual a riesgos ocupacionales según la manifestación de los 
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluación 
médica. Tal información deberá estar diferenciada según áreas u oficios, 
sintomatología reportada por los trabajadores, resultados generales de las 
pruebas clínicas o paraclínicas complementarias a los exámenes físicos 
realizados, Impresiones diagnósticas encontradas en la población 
trabajadora, análisis y conclusiones de la evaluación y recomendaciones. 
Informe de condiciones de salud se soportó informe 5. 
 
De acuerdo al informe de condiciones de salud presentado por el médico 
especialista en salud ocupacional se remiten el siguiente porcentaje: 

 
• El 36% fueron remitidos al OFTALMÓLOGA 
• EL 31 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.  
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• EL 23 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.  
• EL 2 % fueron remitidos al cirujano. 
• EL 2 % fueron remitidos al cirujano. 
• EL 5 % fueron remitidos al médico internista. EL 3 % fueron remitidos al 

médico internista. 
 

 
 
 
 

Así mismo se establece recomendaciones generales a tener en cuenta:  
 

• Fomentar Estilo De Vida Saludable 

• Promover jornadas de salud con capacitaciones, talleres prácticos de 
cuidado con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores 
y por lo tanto mejorar los niveles de productividad de la empresa. 

• Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevención de factores de 
riesgo (COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable. 

5% REMISIONES 
2% 3% 

36% 
23% 

31% 

PTERIGIÓN 

OBESIDAD 

SOBREPES

O 

HERNIA HUMBILICAL 

HIPERTENSO 

CONTROLADO 
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• Fomentar las prácticas deportivas con deportes dinámicos (bailar, 
futbol, ciclismo, trotar, aeróbicos y levantar pesas ligeras). 

• Hacer remisión a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y 
realizar seguimientos de hipertensión. 

• Realizar actividades de formación de sensibilización frente a los riesgos 
laborales presentes y la manera de cómo prevenirlas. 

• Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia 
epidemiológica de riesgos cardiovascular, a través de la formación y 
los menús de las dietas, jornada de valoración física y valoración por 
nutrición a las personas con el fin de disminuir la incidencia de 
patologías cardiovasculares. 

• Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas, 
educación de hábitos saludables de vida. 

• Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los 
ambientes de trabajo. 

• Utilizar protocolos de bioseguridad en la empresa contra 
enfermedades infecciosas y COVID-19. 

• Realizar tamizajes de covid. 

• Realizar promoción sobre la vacunación del covid. Recomendar 
citología vaginal anual. 

• Desarrollar un programa de identificación de riesgo psicolaboral. 
Capacitación de temas para levantamientos y movilización de 
cargas. Promoción al personal femenino para realización de 
exámenes de citología vaginal anual y autoexamen de mama. 

 
 

7.9.3. EXÁMENES ESPECÍFICOS ALTURAS  
 

Se realiza exámenes Médicos ocupacionales para Trabajo en Alturas a los 
trabajadores que se desempeñarán en cargos que requieran tareas con 
exposición a caídas de 2 mts de altura. Estos exámenes médicos 
ocupacionales de Trabajo alturas constituyen una de las modalidades de 
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evaluación médica específica, y está comprendido por un examen médico, 
exámenes paraclínicos y las pruebas de laboratorio clínico mínimas 
obligatorias exigidas por la Resolución 4272 de 2021. (ver anexo 9, Concepto 
de aptitud trabajo en alturas) 
 

7.9.4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL PROYECTO 

Con el fin de resumir las características sociales y demográficas del personal 
vinculado en las actividades del proyecto se elaboró el perfil 
sociodemográfico de la población trabajadora. Para tal fin se recolectó la 
información a través de una encuesta, como herramienta de visualización 
de los rasgos más prominente del personal. (Ver anexo 10, encuesta y 
tabulación Perfil sociodemográfico). 

 

7.9.5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO  
 
El contratista presenta como primera medida, el cuestionario de morbilidad 
sentida, del personal vinculado en el periodo (directo o subcontratado). El 
cual se tendrá en cuenta para definir el programa de vigilancia 
epidemiológico, al igual que los exámenes con énfasis osteomuscular. (Ver 
anexo 11. Cuestionario de morbilidad) 
 

7.10. MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA 

 
Se lleva las estadísticas del control de ausentismo y accidentalidad de 
trabajadores directos, con el fin de establecer las causas y analizar las 
tendencias por enfermedad laboral o por accidentes de trabajo. Para el 
periodo se presentaron cuatro (4) accidentes de trabajo. Así mismos se 
registra ausentismo diecisiete (13) días laboral por Incapacidad medica 
general y accidente de trabajo; según Resolución 0312 de 2019 y decreto 
1072 de 2015. (Ver anexo 12, Reporte e investigación de AT, lecciones 
aprendidas y ausentismo laboral).  
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• Registro de accidente por periodo vinculación directa 

PERIODO NO. DE ACCIDESTES 

JUNIO 2024 0 

JULIO 2024 0 

AGOSTO 2024 1 

SEPTIEMBRE 2024 2 

OCTUBRE 2024 4 

TOTAL, ACCIDENTES 7 

 
• Registro de Ausentismo por causas medicas vinculación directa 

PERIODO NO. DE AUSENTISMO 

JUNIO 2024 0 

JULIO 2024 0 

AGOSTO 2024 2 

SEPTIEMBRE 2024 17 

OCTUBRE DE 2024 13 

TOTAL, AUSENTISMO 32 

Tabla No. 9.   Ausentismos presentados por periodo 

 
• Indicadores accidentalidad Resolución. 0312 de 2019 

 
Se registra mes a mes los indicadores de accidentalidad con el fin de medir 
o comparar los resultados obtenidos en el consorcio, en relación a los 
accidentes y los días perdidos, (ver anexo 13 cálculo de indicadores de 
accidentalidad directos), a continuación, se presenta los siguientes 
indicadores: 
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• Tablero de control de indicadores personal directo 
 

 
 

• Gráficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes 
personal directo. 

  

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de 
accidentalidad

Número de veces que ocurre 
un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 
que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de trabajo
Mensual 0% 0% 1% 2% 4%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 
se presentaron en el año / Total de accidentes 
de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Anual 0% 0% 0% 0% 0%

Severidad de 
accidentalidad

Número de días perdidos por 
accidentes de trabajo en el mes

(Número de días de incapacidad por accidente 
de trabajo en el mes + número de días cargados 
en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 

100

Por cada cien (100) trabajadores 
que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 
trabajo

Mensual 0% 0% 3% 19% 11%

Ausentismo por causa 
médica

Ausentismo es la no asistencia 
al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 
laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 
programados de trabajo por 

incapacidad médica
Mensual 0% 0% 8% 71% 54%

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

Nombre del 
indicador

Definición Fórmula Interpretación

0%
Prevalencia de 

la enfermedad laboral

Incidencia de 
la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en una 

población determinada en un 
período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 
laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 
existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 
existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 
enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio 

de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Número de casos de 
enfermedad laboral presentes 

en una población en un periodo 
de tiempo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 
Mínima

0% 0%
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• Gráficos de prevalencia incidencia   personal directo  

 
 

7.11. ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL 

 
El contratista según la clase de actividad que va a realizar el personal 
vinculado al proyecto; hace entrega de la dotación y los diferentes 
elementos de protección personal, de acuerdo a los controles establecidos 
en la matriz de identificación del peligro evaluación y valoración de los 
riesgos. (Ver anexo 14, Acta entrega de epp y dotación). Así mismo se 
cuenta con inventario de elementos de protección personal, para hacer la 
reposición de estos cuando se requieran por el mal estado de los mismos. 
A continuación, se relaciona los elementos de protección entregados de 
acuerdo a la exposición del cargo. 
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PERSONAL EXPUESTO ACTIVIDAD RIESGOS GENERADO

R 
REPOSICION TIPO DE EPP EJEMPLAR 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 
cadenero, topógrafo  

compactació
n, corte, 

demolición  

RUIDO maquina 
retro, 

cortadoras 
de 

concreto, 
pulidora,  

A través de 
las auxiliares 

SST 

protección 
auditiva tipo 

copa para 
insertar en el 

casco o 
individual  

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 
cadenero, topógrafo  

compactació

n, corte, 
demolición  

RUIDO maquina 

retro, 
cortadoras 

de 
concreto, 

pulidora,  

A través de 

las auxiliares 
SST 

Protector 

auditivo tipo 
tapón en 

silicona 

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 
cadenero 

limpieza de 

áreas, 
instalación de 

tubería, 
preparación 

de mezcla 

POLVO Ambiente, 

material de 
obra. 

A través de 

las auxiliares 
SST 

Mascarilla 

respiratoria 

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 

excavaciones, 
reparación de 

tubería, 
manejo de 

sustancias 
químicas, 

demolición  

Proyección 
de partícula, 

salpicaduras 
de sustancias 

químicas. 

proyeccion
es de 

concreto, 
sustancias 

químicas  

A través de 
las auxiliares 

SST 

anteojos de 
seguridad 

monogafas  

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 

circulación o 
trabajo  a 

cielo abierto   

radiaciones 
no ionizantes  

ambiente 
de trabajo 

A través de 
las auxiliares 

SST 

Anteojo de 
seguridad 

antirespland
or  

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, cadenero, 
almacenistas 

excavación, 
manejo de 

cargar y 
material, 

operación de 
equipos , 

herramienta y 
maquina  

físico: fricción, 
corte, golpe. 

manipulaci
ón de 

herramient
a 

,materiales, 
máquinas y 

equipos 

A través de 
las auxiliares 

SST 

Guantes de 
seguridad 
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ayudantes, 
almacenistas 

corte con 
maquina 

manual, 
manejo de 

sustancias 
químicas  

proyecciones 
de partículas 

o Riesgo 
químico  

equipos, 
herramient

as y 
sustancias 

químicas 

A través de 
las auxiliares 

SST 

Careta porta 
vidrio 

levantarle en 
M 

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse 
cadenero, topógrafo  

Supervisión, 

excavaciones, 
conducción, 

manejo de 
cargas y 

material. 
Condiciones 

ambientales 
Etc 

Caída de 

objeto, 
manejo de 

equipos 
compactador

es. 
Condiciones 

ambientales  

material, 

equipos, 
herramient

a, orden y 
aseo. 

Condicion
es 

ambientale
s (clima) 

A través de 

las auxiliares 
SST 

Botas de 

Seguridad en 
cuero con 

puntera de 
acero 

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 
cadenero, topógrafo  

Supervisión, 
excavaciones, 

conducción, 
manejo de 

cargas y 
material. Etc 

Caída de 
objeto, 

manejo de 
equipos 

compactador
es.  

Material, 
equipos, 

herramient
a, orden y 

aseo.  

A través de 
las auxiliares 

SST 

Botas de 
Seguridad en 

cuero con 
puntera de 

acero 

 

Operarios y  
ayudantes 

Aplicación de 

soldadura 
pvc. 

Riesgo 

Químico.  

material-

sustancias 
químicas 

A través de 

las auxiliares 
SST 

Guantes 

para 
manipulació

n de 
productos 

químicos 

 

operadores, 
ayudantes, oficiales, 
maestros, ingenieros, 
auxiliares hse, 
cadenero, topógrafo  

Supervisiónexc
avaciones, 

conducción, 
manejo de 

cargas y 
material. Etc 

caída de 
objeto a 

distinto nivel, 
protección de 

choque 
eléctrico, 

traslado de 
material 

condicione
s de 

trabajo, 
excavació

n  

A través de 
las auxiliares 

SST 

casco de 
seguridad  

 

Tabla: Matriz de epp 
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7.12. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
Se establece cronograma de las inspecciones planeadas (señalización, Pre-
operacional Maquina, Botiquín, Extintor, epp, herramientas, etc.); el cual 
busca a través de la revisión de las instalaciones, equipo, máquinas y 
proceso constructivos, identificar los peligros y condiciones existentes; con el 
fin de tomar las medidas preventivas y correctivas durante la ejecución de 
las diferentes actividades del proyecto. (Ver Anexo 15, Registro de 
inspecciones y Cronograma de inspecciones). 
 
 

7.13. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS  

 
El contratista de acuerdo a las actividades constructivas que se vayan 
ejecutando, identifica actos inseguros y condiciones de seguridad, durante 
la jornada laboral. Para el periodo no se reportó actos o condiciones 
inseguro.  
 

7.14. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. 

 
El contratista con el objetivo de salvaguardar la integridad de los 
trabajadores, los bienes y recursos materiales, dispone de un plan de 
emergencia, donde establece la secuencia de las acciones a desarrollar 
para el control inicial de las emergencias que se puedan desarrollarse en las 
distintas actividades que ejecutan los diferentes frentes del proyecto. Así 
mismo se cuenta con recursos básicos para prestar primeros auxilios 
(Botiquín), extintor tipo ABC multipropósito para control de conatos de 
incendios, inmovilización y traslado de heridos (CAMILLA); elementos 
indispensables para manejo de emergencia y primera atención básica a 
víctimas de un accidente. (Ver anexo, registro fotográfico general).  
Adicional a lo anterior el contrista hace actualización de la brigada de 
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emergencia.  (Ver Anexo 16, Acta de conformación brigada de 
emergencias). 
 

7.15. SUSTANCIAS QUIMICAS 

 
El contratista cuenta con listado de sustancias químicas y realiza inspección 
de estas, teniendo en cuenta las actividades que requieren dichas 
sustancias. Se publica las hojas de seguridad, con el nuevo sistema global 
armonizado y con el anterior sistema, con el fin de dar manejo en caso de 
un accidente, un derrame, un incendio etc. (Ver Anexo 17, inspección – 
listado de sustancias químicas). 
 
Para mitigar y evitar el impacto que puede ocasionar la recolección y 
evacuación de residuos líquidos (aguas residuales, domesticas) y 
sustancias químicas (combustibles, aceites y grasas) que se producen 
durante el desarrollo de estas.  En la Obras, se prohíbe el lavado de 
vehículos y maquinaria emergencia ambiental. Así mismo se cuenta con 
una zona de almacenamiento de las sustancias químicas asignada y un kit 
antiderrame en caso que ocurra un derrame establecer las medidas 
correctivas. (Ver Anexo, registro fotográfico general). 

 

7.16. CERTIFICADO DE ENTRENAMIENTO EN ALTURAS  

 

El contratista realizó el entrenamiento del personal que realizan 
actividades en alturas, en un centro de entrenamiento aprobado por el 
Mini-trabajo. (Ver Anexo 18 – Certificado de entrenamiento en alturas). 
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7.17. PERMISOS DE TRABAJO Y ANALISES DE TRABAJO SEGURO  

 

El contratista, para el periodo, se realiza la emisión de permisos de trabajo 
para actividades que generan chispa (trabajo en caliente) y permisos de 
trabajo en alturas para actividades que realiza un trabajador que ocasione 
la suspensión y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de 
caída, mayor a 2.0 metros, con relación del plano de los pies del trabajador 
al plano horizontal inferior más cercano a él. ; en los frentes de obras, con el 
fin de identificar los riesgos, medidas de prevención, descripción de 
actividades y los EPP o equipos específicos que se deben usar en el 
desarrollo de las actividades. (Ver anexo 19, Permisos altura, en caliente y 
ATS). 
 

7.18. HERRAMIENTAS, VOLQUETAS, MAQUINAS Y EQUIPOS   

 
Para la realización de las diferentes actividades constructivas se cuenta con 
herramientas, vehículos, máquinas y equipos mínimos según características 
del proyecto, los cuales como medida de control de los riesgos que estas 
pudieran originar; se tienen en cuenta el adiestramiento y/o utilización, la 
adquisición, el control, almacenamiento y los mantenimientos de las mismas. 
El contratista hace el inventario de las máquinas, vehículos, herramientas y 
equipo según los formatos establecido en el plan de gestión integral de 
obra. (Ver anexo 20, Listado máquina, vehículo, herramientas y equipos).  
 

7.19.  MANEJO DE MAQUINARIA, VEHÍCULO Y EQUIPOS  

 

Durante el periodo el contratista realiza control de la maquinaria y vehículos, 
con el objetivo de mitigar los impactos que se puedan ocasionar en el 
desarrollo de las actividades del proyecto, bien sea al personal de la obra, 
a la comunidad. Así mismo el contratista garantiza la revisión de la 
documentación que debe tener los vehículos y maquinarias tales como: 
Licencias de conducción, Certificado TECNOMECANICA, SOAT, RUNT, 
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manifiesto de aduana etc.  Se le exige este documento a los vehículos con 
el objetivo de verificar que se encuentren en condiciones óptimas con el fin 
de garantizar la seguridad a los usuarios de las vías Y personal de obra. Para 
el periodo ingreso una máquina.  (Ver Anexo 21, Documento maquina). 
 
 
Adicionalmente se lleva registro de los mantenimientos preventivos o 
correctivos y se realiza diligenciamiento de lista de chequeo realizada a las 
maquinarias, y equipos que intervienen en el proyecto; para el presente 
periodo no se realizó mantenimientos correctivos.  
 

7.20. INSTALACIÓN DE SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN EN LA OBRA 

 
Se realizó la respectiva instalación de las señalizaciones en los diferentes 
frentes de obra y campamento; reglamentaria, informativa, de prohibición 
y preventivas, el cual cumple con las características de colores y forma del 
manual de señalización y norma técnica, con el fin de identificar áreas de 
trabajo, almacenamiento, etc.  Adicional a lo anterior se hace 
delimitaciones de áreas intervenida con cinta preventiva de peligro y balizas 
tubulares, se realiza instalación de señales preventivas en el corredor vial, 
instalación de valla informativa y cerramiento en todo el perímetro de la 
obra; como barrera dura para limitación del acceso a personal no 
autorizado. (Ver anexo 22, Inventario de señalización y registro fotográfico 
general). 
 

7.21. ESTABLECIMIENTO DEL PUNTO DE HIDRATACIÓN  

 
Durante el desarrollo de actividades y control del gasto energético del 
personal, por la exposición a condiciones de temperaturas a cielo abierto y 
jornadas continuas de trabajo, se estableció puntos de hidratación; con la 
finalidad de mantener al personal bien hidratado. Dando cumplimiento a lo 
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dispuesto en la Resolución 2400 De 1979. (Ver anexo. Registro fotográfico 
general). 
 

7.22. SEGUIMIENTO Y CONTROL A SUBCONTRATISTAS 

 
Durante el desarrollo de actividades, se realiza control en materia de 
seguridad y salud en el trabajo a los subcontratistas que desarrollan 
actividades en el proyecto.  (Ver anexo 23, Seguimiento subcontratista) 
 

• PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL  
• LISTADO DE PERSONAL 
• RADICADOS DE AFILIACION  

 

7.23. BAÑOS RESOLUCIÓN 2400 DE 1979. 

 
El contratista dispone de baños en la obra tal como lo establece la 
Resolución 2400 del 1979, garantizando así, que el personal realice sus 
necesidades fisiológicas, durante la jornada laboral.  (Ver anexo. Registro 
fotográfico general). 
 

7.24. COMITÉ PARITARIO O VIGÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

 
El contratista de acuerdo con el número de personal vinculado a la razón 
social principal; realizará conformación o asignación del comité paritario o 
vigía en SST; tal como lo establece la Resolución 2013. (Ver anexo 24, Acta 
de conformación del COPASST) 
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7.25. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 

 
El contratista realizará de acuerdo al cronograma de actividades y numero 
de persona, Se realiza la conformación del comité de convivencia laboral; 
tal como lo establece la resolución 652 de 2012. Cuya finalidad es contribuir 
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan 
afectar su salud, como es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral. 
(Ver anexo 25, Acta de conformación del CCL). 
 
 

7.26. BRIGADAS DE ASEO.  

 
Se realizan inspecciones y controles de orden y aseo bajo la metodología 5s, 
con el fin de mantener el frente de obra limpio para evitar la aparición de 
virus y bacterias por acumulación de residuos, y orden para disminuir para 
probabilidad de un accidente laboral por golpe contra objetos o caídas al 
mismo nivel. (Ver anexo 26, Inspección de orden y aseo). 

 

8. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES DELSISTEMA DE 
GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  

 
Se presenta evidencias fotográficas de todas las actividades contempladas 
en el de gestión SST. Dichos registros fotográfico evidencias actividades tales 
como: entrega de epp y dotación, señalización en los frentes de obra, 
capacitaciones de sst, manejo de sustancias químicas, uso de epp, 
elementos de emergencias, políticas y reglamento publicados, manejo de 
residuos, jornadas de orden y aseo, punto de hidratación, kit antiderrame, , 
baños en obra, ETC.(Ver anexo 27. Registro fotográfico generales). 
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9. CONCLUSIONES  
 
Del anterior informe presentado podemos concluir que: 
 

• Se garantiza la afiliación de todos los trabajadores al Sistema de 
Seguridad Social en Colombia. 

• Se realiza revisión de personal afiliado,  
• Se lleva control de ausentismo por enfermedad común o accidente 

de trabajo. 
• Se establece cronograma de inspecciones planeadas  
• Se establece seguimiento del cronograma de capacitaciones  
• Se realiza las actividades programas en el plan de trabajo 
• Se lleva los indicadores de accidentalidad y ausentismo de acuerdo 

al número de personal por mes.  
• Se cuenta con responsable del diseño e implementación del SGSST 
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10. ANEXOS  
 
Anexo 1, Inspección de trabajo seguro 

Anexo 2, Control de personal (radicados de afiliaciones, listado de personal 
directo) 

Anexo 3, Pago de seguridad social y certificado de paz y salvo emitido por 
el representante legal 

Anexo 4. Plan de trabajo P vs E 

Anexo 5, Inducción de personal que ingreso en el periodo 

Anexo 6, Notificación de riesgo personal que ingreso en el periodo 

Anexo 7, Capacitaciones SST  

Anexo 8, Concepto medico de las evaluaciones medicas de ingreso,  

Anexo 9, Concepto de aptitud trabajo en alturas 

Anexo 10, Encuesta y tabulación Perfil sociodemográfico 

Anexo 11. Cuestionario de morbilidad 

Anexo 12, Reporte e investigación de AT, lecciones aprendidas y ausentismo 
laboral 

Anexo 13, Cálculo de indicadores de accidentalidad directos  

Anexo 14, Acta entrega de epp y dotación 

Anexo 15 – Registros de Inspecciones de seguridad y cronograma de 
inspecciones  

Anexo 16, Acta de conformación brigada de emergencias 

Anexo 17, Inspección – listado de sustancias químicas  

Anexo 18 – Certificado de entrenamiento en alturas 

Anexo 19, Permisos altura, en caliente y ATS 

Anexo 20, Listado máquina, vehículo, herramientas y equipos. 

Anexo 21, Documento maquina 

Anexo 22, Inventario de señalización 

Anexo 23, Seguimiento de subcontratista  
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Anexo 24, Acta de conformación del COPASST 

Anexo 25, Acta de conformación del CCL 

Anexo 26, Inspección de orden y aseo 

Anexo 27. Registro fotográfico generales 

 

 

 

 

 

 

  

565



 

 

 
INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  

VERSION. 1 

PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexos 

 

566



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1, Inspección de trabajo 
seguro 

 

 

 

 

 

 

567



568



569



570



571



572



573



574



575



 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2, Control de personal 
(radicados de afiliaciones, listado 

de personal directo) 

 

 

 

 

 

 

576



	V
er

si
ó

n
. 1

C
o

d
: 

S
S

T
-F

01

P
ag

. 
1 

d
e
 1

N
o

. 
A

p
e

lli
d

o
s

/N
o

m
b

re
s

C
E

D
U

L
A

 
C

a
rg

o
F

e
c

h
a

 In
ic

io
d

d
/m

m
/a

a
a

a
F

e
c

h
a

 F
in

d
d

/m
m

/a
a

a
a

A
R

L
E

P
S

A
F

P

1
JA

IR
O

 D
E

 J
E

S
U

S
 R

A
M

O
S

 R
O

D
R

ÍG
U

E
Z

1
8
8
5
7
5
6
1

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

C
O

LF
O

N
D

O
S

2
V

IC
T

O
R

 J
O

SE
 C

R
U

Z 
P

A
T

E
R

N
IN

A
9

2
5

1
7

0
5

1
R

E
SI

D
E

N
T

E
3

0
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

SA
LU

D
 T

O
T

A
L 

S.
A

. E
N

T
ID

A
D

 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

3
JO

H
A

N
 S

E
B

A
ST

IA
N

 Z
U

Ñ
IG

A
 L

O
P

E
Z

1
1

3
1

1
0

4
0

3
0

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
 E

.S
.S

. C
O

O
P

.S
A

LU
D

 Y
 D

LL
O

 

IN
T

.  
C

A
R

T
A

G
E

N
A

P
O

R
V

E
N

IR

4
JU

A
N

 C
A

R
LO

S 
C

O
R

R
E

A
 S

E
Ñ

A
1

1
0

3
3

2
1

5
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

7
-0

8
-2

0
2

4
3

/1
0

/2
0

2
4

SU
R

A
C

A
JA

C
O

P
I A

T
LA

N
T

IC
O

 -
 C

C
F

P
O

R
V

E
N

IR

5
E

U
C

LI
D

E
S 

M
A

N
U

E
L 

M
O

N
T

E
R

R
O

ZA
 L

O
P

E
Z

9
2

4
9

6
7

6
1

M
A

E
ST

R
O

2
2

-0
6

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

N
IT

A
S 

 E
P

S 
- 

E
N

T
ID

A
D

 P
R

O
M

O
T

O
R

A
 

D
E

 S
A

LU
D

 S
A

N
IT

A
S

N
IN

G
U

N
A

 A
FP

6
E

D
E

R
 L

U
IS

 R
IN

C
O

 S
U

A
R

E
Z

1
0

0
5

7
0

8
7

1
4

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
5

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
P

O
R

V
E

N
IR

7
A

LV
A

R
O

 A
N

D
R

E
S 

M
A

N
JA

R
R

E
S 

O
V

ID
IO

1
1

1
6

6
1

5
5

4
8

B
O

D
E

G
U

E
R

O
2

1
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

E
P

S 
FA

M
IL

IA
R

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

P
O

R
V

E
N

IR

8
LU

IS
 A

LF
O

N
SO

 M
E

N
D

O
ZA

 M
A

R
T

ÍN
E

Z
1

0
0

5
7

0
8

7
3

6
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

2
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

SA
LU

D
 T

O
T

A
L 

S.
A

. E
N

T
ID

A
D

 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

9
C

A
R

LO
S 

E
U

G
E

N
IO

 B
LA

N
Q

U
IC

E
T

 R
IV

E
R

A
1

1
0

4
8

6
7

7
3

8
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

7
/0

8
/2

0
2

4
SU

R
A

C
A

JA
C

O
P

I A
T

LA
N

T
IC

O
 -

 C
C

F
P

O
R

V
E

N
IR

1
0

H
O

V
E

R
 L

U
IS

 H
E

R
R

E
R

A
 T

IR
A

D
O

7
8

7
0

4
8

3
7

P
LO

M
E

R
O

6
/0

9
/2

0
2

4
SU

R
A

M
U

T
U

A
L 

SE
R

P
O

R
V

E
N

IR

1
1

A
D

A
LB

E
R

T
O

 D
A

N
IE

L 
G

O
M

E
Z 

H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
1

1
1

5
4

4
4

1
P

LO
M

E
R

O
2

7
/0

8
/2

0
2

4
3

/1
0

/2
0

2
4

SU
R

A
M

U
T

U
A

L 
SE

R
P

O
R

V
E

N
IR

1
2

JU
LI

A
N

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 B
A

R
R

IO
S 

C
O

R
T

IN
A

9
2

2
3

0
3

9
3

P
LO

M
E

R
O

4
/0

9
/2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S

P
O

R
V

E
N

IR

1
3

G
A

R
ZO

N
 L

O
P

E
Z 

JO
R

G
E

 E
LI

E
C

E
R

1
5

6
8

2
3

1
4

P
LO

M
E

R
O

4
/0

9
/2

0
2

4
SU

R
A

C
A

JA
 C

O
P

I
P

O
R

V
E

N
IR

1
4

C
O

N
E

O
 M

A
R

Q
U

E
Z 

E
LI

E
C

E
R

1
1

3
1

1
0

4
4

8
8

P
LO

M
E

R
O

4
/0

9
/2

0
2

4
SU

R
A

FA
M

IL
IA

R
 E

P
S

C
O

LP
E

N
SI

O
N

E
S

1
5

K
E

N
Y

A
 P

A
T

R
IC

IA
 D

U
R

A
N

G
O

 E
SP

IT
IA

1
1

3
1

1
0

7
5

5
0

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
1

-1
0

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

C
O

LP
E

N
SI

O
N

E
S

1
6

Y
O

JA
R

IS
 L

A
D

E
U

S 
R

A
N

G
E

L
1

0
0

5
7

0
8

4
1

3
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

5
-0

9
-2

0
2

4
16

/1
0/

20
24

SU
R

A
SU

R
A

 E
P

S
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

1
7

P
E

D
R

O
 M

IG
U

E
L 

FE
R

N
A

N
D

E
Z 

B
E

N
A

V
ID

E
Z

C
7

3
4

3
2

6
9

3

O
FI

C
IA

L 
D

E
 

O
B

R
A

2
5

-0
9

-2
0

2
4

SU
R

A
N

IN
G

U
N

A
 E

P
S

P
R

O
T

E
C

C
IO

N

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

F
IR

M
A

 A
U

X
IL

IA
R

 S
S

T
 

F
IR

M
A

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 S
S

T
 

S
IS

T
E

M
A

 IN
T

E
G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

L
is

ta
d

o
 d

el
 p

er
so

n
al

 -
 V

in
cu

la
ci

ó
n

 d
ir

e
ct

a

P
R

O
Y

E
C

T
O

 :
C

O
N

S
T

R
U

C
C

IÓ
N

, 
E

Q
U

IP
A

M
IE

N
T

O
 F

IJ
O

 Y
 D

O
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 H

O
S

P
IT

A
L

 D
E

L
 G

O
L

F
O

 D
E

 M
O

R
R

O
S

Q
U

IL
L

O
 E

N
 E

L
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
 C

O
V

E
Ñ

A
S

, 
S

U
C

R
E

P
E

R
IO

D
O

 :
O

C
T

U
B

R
E

 D
E

 2
0
24

577



	V
e
rs

ió
n

. 
1

C
o

d
: 

S
S

T
-F

0
1

P
ag

. 1
 d

e
 1

N
o

. 
A

p
e

lli
d

o
s

/N
o

m
b

re
s

C
E

D
U

L
A

 
C

a
rg

o
F

e
c

h
a

 In
ic

io
d

d
/m

m
/a

a
a

a
F

e
c

h
a

 F
in

d
d

/m
m

/a
a

a
a

A
R

L
E

P
S

A
F

P

1
JU

A
N

 D
A

V
ID

 R
A

M
O

S 
D

IA
Z

1
1

3
1

1
1

1
4

8
1

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

A
JA

C
O

P
I A

T
LA

N
T

IC
O

 -
 C

C
F

P
O

R
V

E
N

IR

2
IV

A
N

 D
A

R
IO

 G
A

R
A

Y
 G

LO
R

IA
1

1
9

3
1

4
2

4
6

5
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

1
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E

N
IR

3
JO

SE
 A

N
T

O
N

IO
 H

E
R

N
A

N
D

E
Z 

G
O

N
ZA

LE
Z

8
7

4
1

2
5

8
M

A
E

ST
R

O
1

7
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 M

U
T

U
A

L 
SE

R
 E

M
P

R
E

SA
 S

O
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

O
R

V
E

N
IR

4
D

A
N

IE
L 

D
A

R
IO

 P
A

LO
M

IN
O

 A
LV

A
R

E
Z

7
8

0
3

0
5

9
4

O
FI

C
IA

L
1

7
-0

8
-2

0
2

4
24

/1
0/

20
24

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 P

R
O

M
O

T
O

R
A

 D
E

 S
A

LU
D

C
O

LP
E

N
SI

O
N

E
S

5
H

E
LI

O
D

O
R

O
 P

R
A

D
A

 R
E

G
IN

O
7

8
7

1
7

2
8

4
O

FI
C

IA
L

1
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
A

SO
C

IA
C

IÓ
N

 M
U

T
U

A
L 

SE
R

 E
M

P
R

E
SA

 S
O

LI
D

A
R

IA
 S

A
LU

D
 E

P
S

P
O

R
V

E
N

IR

6
O

SC
A

R
 M

IG
U

E
L 

C
A

U
SI

L 
G

A
LV

A
N

1
0

7
3

8
0

9
5

8
6

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

7
LU

IS
 E

N
R

IQ
U

E
 L

A
D

E
U

T
H

 S
U

A
R

E
Z

1
1

3
1

1
0

8
8

0
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
A

SO
C

IA
C

IÓ
N

 M
U

T
U

A
L 

SE
R

 E
M

P
R

E
SA

 S
O

LI
D

A
R

IA
 S

A
LU

D
 E

P
S

P
O

R
V

E
N

IR

8
JH

O
N

 J
A

IR
O

 B
A

N
Q

U
E

T
 D

O
N

A
D

O
1

5
6

2
1

5
2

9
O

FI
C

IA
L

1
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 P

R
O

M
O

T
O

R
A

 D
E

 S
A

LU
D

P
O

R
V

E
N

IR

9
P

E
D

R
O

 J
A

FE
T

 M
A

R
Q

U
E

Z 
P

E
R

E
G

R
IN

O
 

1
1

3
1

1
0

7
8

0
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

1
0

K
E

V
IN

 D
A

V
ID

 S
IE

R
R

A
 Z

U
Ñ

IG
A

1
1

3
1

1
0

4
2

7
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

A
JA

C
O

P
I A

T
LA

N
T

IC
O

 -
 C

C
F

P
O

R
V

E
N

IR

1
1

K
E

N
E

R
 G

O
N

Z
A

L
E

Z
 B

A
N

Q
U

E
T

1
0
0
7
2
4
5
3
3
9

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
2

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
R

O
T

E
C

C
IO

N

1
2

JU
A

N
 C

A
R

L
O

S
 IN

S
IG

N
A

R
E

S
 G

L
O

R
IA

1
1

3
1

1
1

0
8

6
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
 E

.S
.S

. C
O

O
P

.S
A

LU
D

 Y
 D

LL
O

 IN
T

.  
C

A
R

T
A

G
E

N
A

P
O

R
V

E
N

IR

1
3

JO
H

N
N

Y
 L

U
IS

 D
O

R
IA

 M
O

L
IN

A
1
5
0
3
4
4
9
1

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

1
4

C
A

R
L

O
S

 M
A

R
IO

 S
IE

R
R

A
 B

E
L

L
O

1
1
3
1
1
0
6
6
8
1

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

1
5

JA
V

IE
R

 A
N

D
R

E
S

 B
A

R
R

E
T

O
 D

IA
Z

1
0
0
7
6
6
3
2
3
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

1
/1

0
/2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E

N
IR

1
6

K
E

V
IN

 F
U

E
N

T
E

S
 J

U
L

IO
1
0
7
2
5
2
9
2
4
4

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 P

R
O

M
O

T
O

R
A

 D
E

 S
A

LU
D

P
R

O
T

E
C

C
IO

N

1
7

C
O

R
R

E
A

 H
E

R
N

A
N

D
E

Z
 J

U
A

N
 D

A
V

ID
 

1
1
9
2
7
7
7
7
6
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

3
/1

0
/2

0
2

4
SU

R
A

SA
LU

D
 T

O
T

A
L 

S.
A

. E
N

T
ID

A
D

 P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

1
8

M
A

N
U

E
L

 D
E

 J
E

S
U

S
 J

U
L

IO
 M

IL
L

A
N

1
1

3
1

1
0

8
4

7
6

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
1

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

E
P

S 
FA

M
IL

IA
R

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

P
O

R
V

E
N

IR

1
9

D
IY

E
R

 J
O

S
E

 A
V

IL
A

 F
L

O
R

E
Z

1
0

0
3

3
6

7
6

6
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
6

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
C

O
LF

O
N

D
O

S

2
0

C
A

R
LO

S 
A

N
D

R
E

S 
M

E
ST

R
A

 G
O

N
ZA

LE
Z

1
0

0
5

7
0

8
5

4
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
5

-0
9

-2
0

2
4

S
U

R
A

E
P

S 
FA

M
IL

IA
R

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

P
O

R
V

E
N

IR

2
1

JA
IM

E
 L

U
IS

 C
A

R
R

A
SC

A
L 

A
V

IL
A

7
8

0
7

6
9

1
4

O
FI

C
IA

L 
2

5
-0

9
-2

0
2

4
S

U
R

A
C

A
JA

C
O

P
I A

T
LA

N
T

IC
O

 -
 C

C
F

P
O

R
V

E
N

IR

2
2

2
3

2
4

2
5

F
IR

M
A

 A
U

X
IL

IA
R

 S
S

T
 

F
IR

M
A

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 S
S

T
 

S
IS

T
E

M
A

 IN
T

E
G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

L
is

ta
d

o
 d

el
 p

er
so

n
al

 -
 V

in
cu

la
ci

ó
n

 d
ir

ec
ta

P
R

O
Y

E
C

T
O

 :
C

O
N

S
T

R
U

C
C

IÓ
N

, 
E

Q
U

IP
A

M
IE

N
T

O
 F

IJ
O

 Y
 D

O
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 H

O
S

P
IT

A
L

 D
E

L
 G

O
L

F
O

 D
E

 M
O

R
R

O
S

Q
U

IL
L

O
 E

N
 E

L
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
 C

O
V

E
Ñ

A
S

, 
S

U
C

R
E

P
E

R
IO

D
O

 :
O

C
T

U
B

R
E

 D
E

 2
02

4

578



	V
er

si
ó

n
. 1

C
o

d
: 

S
S

T
-F

01

P
a
g

. 
1 

d
e
 1

N
o

. 
A

p
e

lli
d

o
s

/N
o

m
b

re
s

C
E

D
U

L
A

 
C

a
rg

o
F

e
c

h
a

 In
ic

io
d

d
/m

m
/a

a
a

a
F

e
c

h
a

 F
in

d
d

/m
m

/a
a

a
a

A
R

L
E

P
S

A
F

P

1
M

A
N

U
E

L 
FR

A
N

C
IS

C
O

 T
O

B
A

R
 C

O
R

R
E

A
1

5
0

2
9

5
8

6
O

FI
C

IA
L

2
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
P

O
R

V
E

N
IR

2
R

O
M

U
LO

 E
D

U
A

R
D

O
 P

A
LM

E
R

A
 A

P
A

R
IC

IO
1

1
0

0
0

3
7

3
M

A
E

ST
R

O
2

1
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 M

U
T

U
A

L 
SE

R
 E

M
P

R
E

SA
 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

O
R

V
E

N
IR

3
JE

SU
S 

A
LB

E
R

T
O

 T
A

R
R

A
S 

C
O

R
D

O
B

A
1

1
3

1
1

0
8

2
6

5
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

2
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 M

U
T

U
A

L 
SE

R
 E

M
P

R
E

SA
 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
C

O
LF

O
N

D
O

S

4
A

LE
X

A
N

D
E

R
 V

E
R

G
A

R
A

 G
A

LL
E

G
O

1
1

3
1

1
0

8
0

8
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
2

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

5
C

R
IS

T
IA

N
 D

A
V

ID
 M

A
LA

R
IA

G
A

 L
A

D
E

U
T

H
1

0
7

2
5

2
2

6
1

3
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

5
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 M

U
T

U
A

L 
SE

R
 E

M
P

R
E

SA
 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

O
R

V
E

N
IR

6
H

E
Y

N
E

R
 A

LF
O

N
SO

  M
O

N
SA

LV
O

 C
A

ST
R

O
 

8
5

0
8

3
7

0
7

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
9

-0
8

-2
0

2
4

1
4

/1
0

/2
0

2
4

SU
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
C

O
LF

O
N

D
O

S

7
Y

E
IN

E
R

 B
R

A
V

O
 C

A
ST

R
O

1
1

9
3

5
4

3
9

9
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
6

-1
0

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

8
JE

A
N

 C
A

R
LO

S 
C

A
R

D
E

N
A

S 
B

O
H

O
R

Q
U

E
Z

1
0

0
7

2
4

5
3

6
3

A
Y

U
D

A
N

T
E

3
0

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
A

SO
C

IA
C

IÓ
N

 M
U

T
U

A
L 

SE
R

 E
M

P
R

E
SA

 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

O
R

V
E

N
IR

9
SE

R
G

IO
 A

N
D

R
E

S 
A

T
E

N
C

IO
 G

LO
R

IA
1

0
0

3
6

5
5

4
7

2
A

Y
U

D
A

N
T

E
0

1
-1

0
-2

0
2

4
20

/1
0/

20
04

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

1
0

LE
O

N
A

R
D

O
 F

A
B

IO
 R

IV
E

R
A

 G
A

R
R

ID
O

1
5

6
2

0
9

6
0

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
3

-1
0

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
 E

.S
.S

. C
O

O
P

.S
A

LU
D

 Y
 

D
LL

O
 IN

T
.  

C
A

R
T

A
G

E
N

A
C

O
LF

O
N

D
O

S

1
1

P
E

D
R

O
 L

U
IS

 M
U

R
IL

LO
 D

E
 H

O
Y

O
S

9
2

2
9

0
2

9
A

Y
U

D
A

N
T

E
 

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
C

O
LF

O
N

D
O

S

1
2

A
B

R
A

H
A

M
 R

O
D

R
IG

U
E

Z 
E

SC
U

D
E

R
O

1
1

9
3

0
4

3
8

8
9

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
 E

.S
.S

. C
O

O
P

.S
A

LU
D

 Y
 

D
LL

O
 IN

T
.  

C
A

R
T

A
G

E
N

A
P

O
R

V
E

N
IR

1
3

G
U

ST
A

B
O

 R
A

M
O

S 
D

ÍA
Z

1
1

3
1

1
1

0
3

0
4

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
 E

.S
.S

. C
O

O
P

.S
A

LU
D

 Y
 

D
LL

O
 IN

T
.  

C
A

R
T

A
G

E
N

A
P

O
R

V
E

N
IR

1
4

Y
E

IN
E

R
 L

U
IS

 H
E

R
N

A
N

D
E

Z 
A

LV
A

R
E

Z
1

0
0

3
5

6
1

5
2

1
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

2
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
C

O
LP

E
N

SI
O

N
E

S

1
5

G
E

R
M

A
N

 A
LO

N
SO

 P
E

R
A

LT
A

 C
A

R
D

E
N

A
S

1
0

0
5

7
0

8
6

8
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

1
6

R
O

IN
Y

 D
E

 H
O

Y
O

S 
M

A
R

T
IN

E
Z

1
1

2
7

9
4

2
6

5
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
1

-1
0

-2
0

2
4

2/
10

/2
02

4
SU

R
A

SA
LU

D
 T

O
T

A
L 

S.
A

. E
N

T
ID

A
D

 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

F
IR

M
A

 A
U

X
IL

IA
R

 S
S

T
 

F
IR

M
A

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 S
S

T
 

S
IS

T
E

M
A

 IN
T

E
G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

L
is

ta
d

o
 d

el
 p

er
so

n
al

 -
 V

in
cu

la
ci

ó
n

 d
ir

e
ct

a

P
R

O
Y

E
C

T
O

 :
C

O
N

S
T

R
U

C
C

IÓ
N

, 
E

Q
U

IP
A

M
IE

N
T

O
 F

IJ
O

 Y
 D

O
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 H

O
S

P
IT

A
L

 D
E

L
 G

O
L

F
O

 D
E

 M
O

R
R

O
S

Q
U

IL
L

O
 E

N
 E

L
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
 C

O
V

E
Ñ

A
S

, 
S

U
C

R
E

P
E

R
IO

D
O

 :
O

C
T

U
B

R
E

 D
E

 2
0
24

579



	V
e
rs

ió
n

. 
1

C
o

d
: 

S
S

T
-F

0
1

P
ag

. 1
 d

e
 1

N
o

. 
A

p
e

lli
d

o
s

/N
o

m
b

re
s

C
E

D
U

L
A

 
C

a
rg

o
F

e
c

h
a

 In
ic

io
d

d
/m

m
/a

a
a

a
F

e
c

h
a

 F
in

d
d

/m
m

/a
a

a
a

A
R

L
E

P
S

A
F

P

1
A

N
I L

U
Z 

SU
A

R
E

Z 
M

O
R

A
LE

S
1

0
0

7
2

4
5

3
8

0
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

4
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

E
P

S 
FA

M
IL

IA
R

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

P
R

O
T

E
C

C
IO

N

2
G

A
B

R
IE

L 
M

O
R

E
N

O
 L

IC
O

N
A

1
0

7
2

5
2

9
6

0
7

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
4

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
 E

.S
.S

. C
O

O
P

.S
A

LU
D

 Y
 

D
LL

O
 IN

T
.  

C
A

R
T

A
G

E
N

A
P

O
R

V
E

N
IR

3
JU

LI
O

 C
E

SA
R

 P
O

SS
O

 P
E

R
E

Z
1

0
7

2
5

2
2

1
5

8
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

4
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 M

U
T

U
A

L 
SE

R
 E

M
P

R
E

SA
 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

4
M

IG
U

E
L 

A
N

G
E

L 
R

A
M

O
S 

A
LV

A
R

E
Z

1
1

3
1

1
0

4
8

3
9

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
4

-0
8

-2
0

2
4

1/
10

/2
02

4
SU

R
A

E
P

S 
FA

M
IL

IA
R

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

P
O

R
V

E
N

IR

5
H

U
G

O
 A

LB
E

R
T

O
 G

A
R

A
Y

 G
LO

R
IA

1
0

0
5

7
0

8
7

2
9

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
O

R
V

E
N

IR

6
IV

A
N

 D
A

N
IL

O
 D

O
R

IA
 T

IR
A

D
O

1
0

6
4

3
1

0
8

7
9

A
Y

U
D

A
N

T
E

2
1

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

C
O

LP
E

N
SI

O
N

E
S

7
LU

IS
 M

IG
U

E
L 

C
O

N
T

R
E

R
A

S 
R

IN
C

O
1

1
3

1
1

0
8

1
1

1
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

1
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

FO
SY

G
A

-N
U

E
V

A
E

P
S 

R
E

G
 M

O
V

IL
ID

A
D

P
O

R
V

E
N

IR

8
O

SC
A

R
 A

N
T

O
N

IO
 R

A
M

O
S 

B
E

D
O

Y
A

7
8

0
3

4
0

1
2

R
E

SI
D

E
N

T
E

1
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

9
LU

IS
A

 S
IB

A
JA

 L
U

N
A

1
0

0
3

3
9

5
4

7
3

A
U

X
IL

IA
R

1
7

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

1
0

LU
IS

 M
E

LA
N

IO
 M

E
JI

A
 A

LM
A

N
ZA

1
5

6
8

2
9

3
6

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
1

-1
0

-2
0

2
4

2/
10

/2
02

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E

N
IR

1
1

M
A

N
U

E
L 

E
N

R
IQ

U
E

 M
IR

A
N

D
A

 H
E

R
N

A
N

D
E

Z
1

0
6

4
3

0
9

5
9

5
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

3
-1

0
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 M

U
T

U
A

L 
SE

R
 E

M
P

R
E

SA
 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

O
R

V
E

N
IR

1
2

JA
ID

E
R

 J
O

SÉ
 C

H
A

M
O

R
R

O
 E

ST
R

A
D

A
9

2
6

4
0

3
1

0
O

FI
C

IA
L

1
6

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

1
3

D
IE

G
O

 A
LE

JA
N

D
R

O
 B

A
R

R
E

R
A

 U
P

A
R

E
LA

 
1

5
7

2
5

7
6

2
O

FI
C

IA
L

1
6

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

1
4

E
V

E
R

 A
N

T
O

N
IO

 F
U

E
N

T
E

S 
A

R
C

IA
 

9
2

5
3

9
3

1
9

M
A

E
ST

R
O

1
6

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
SA

LU
D

 T
O

T
A

L 
S.

A
. E

N
T

ID
A

D
 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

1
5

D
A

N
IE

L 
D

A
V

ID
 M

O
N

T
E

R
R

O
ZA

 G
O

N
ZA

LE
Z

1
1

2
9

5
0

4
5

1
0

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
7

/0
8

/2
0

2
4

SU
R

A
C

A
JA

C
O

P
I A

T
LA

N
T

IC
O

 -
 C

C
F

P
O

R
V

E
N

IR

1
6

W
IL

LI
A

M
 J

O
SE

 D
E

 A
G

U
ST

IN
 H

E
R

N
A

N
D

E
Z

1
0

6
7

4
0

0
5

9
6

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
7

/0
8

/2
0

2
4

SU
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
C

O
LP

E
N

SI
O

N
E

S

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

F
IR

M
A

 A
U

X
IL

IA
R

 S
S

T
 

F
IR

M
A

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 S
S

T
 

S
IS

T
E

M
A

 IN
T

E
G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

L
is

ta
d

o
 d

el
 p

er
so

n
al

 -
 V

in
cu

la
ci

ó
n

 d
ir

e
ct

a

P
R

O
Y

E
C

T
O

 :
C

O
N

S
T

R
U

C
C

IÓ
N

, 
E

Q
U

IP
A

M
IE

N
T

O
 F

IJ
O

 Y
 D

O
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 H

O
S

P
IT

A
L

 D
E

L
 G

O
L

F
O

 D
E

 M
O

R
R

O
S

Q
U

IL
L

O
 E

N
 E

L
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
 C

O
V

E
Ñ

A
S

, 
S

U
C

R
E

P
E

R
IO

D
O

 :
O

C
T

U
B

R
E

 D
E

 2
0
24

580



	V
e
rs

ió
n

. 
1

C
o

d
: 

S
S

T
-F

0
1

P
ag

. 1
 d

e
 1

N
o

. 
A

p
e

lli
d

o
s

/N
o

m
b

re
s

C
E

D
U

L
A

 
C

a
rg

o
F

e
c

h
a

 In
ic

io
d

d
/m

m
/a

a
a

a
F

e
c

h
a

 F
in

d
d

/m
m

/a
a

a
a

A
R

L
E

P
S

A
F

P

1
ST

E
P

H
A

N
N

Y
 G

A
R

A
Y

 S
A

LG
A

D
O

1
1

3
1

1
0

4
1

2
2

A
U

X
IL

IA
R

 S
ST

2
2

/0
6

/2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E
V

A
 E

P
S

P
R

O
TE

C
C

IÓ
N

2
P

A
M

E
LA

 O
SP

IN
O

 J
IM

E
N

E
Z

1
0

6
7

9
2

0
5

5
3

R
E

SI
D

E
N

T
E

 D
E

 O
B

R
A

2
2

/0
6

/2
0

2
4

SU
R

A
SA

N
IT

A
S

C
O

LF
O

N
D

O
S

3
K

A
R

O
LA

Y
 C

A
R

A
B

A
LL

O
 R

E
Y

E
S

1
0

6
9

4
9

6
5

4
0

P
SI

C
O

LO
G

A
2

5
/0

7
/2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S

P
O

R
V

E
N

IR

4
T

A
N

IA
 D

A
Y

A
N

A
 Y

E
N

E
R

IS
 P

A
D

IL
LA

1
1

3
1

1
0

7
1

7
1

IN
G

 A
M

B
IE

N
T

A
L

1
1

/0
7

/2
0

2
4

SU
R

A
SA

N
IT

A
S

P
O

R
V

E
N

IR

5
JO

H
A

N
N

A
 K

A
R

IN
A

 F
U

E
N

T
E

S 
P

E
Ñ

A
5

0
9

0
9

8
2

8
D

IR
E

C
T

O
R

A
 D

E
 O

B
R

A
1

5
-0

6
-2

0
2

4
SU

R
A

SU
R

A
C

O
LF

O
N

D
O

S

6
C

A
R

LO
S 

A
LB

E
R

T
O

 F
A

LS
 A

R
R

O
Y

O
1

0
4

7
3

9
3

9
6

6
R

E
SI

D
E

N
T

E
 D

E
 O

B
R

A
2

2
-0

6
-2

0
2

4
SU

R
A

A
SO

C
IA

C
IÓ

N
 

P
O

R
V

E
N

IR

7
SA

LG
A

D
O

 P
A

D
IL

LA
 L

U
IS

 E
D

U
A

R
D

O
1

0
6

7
2

8
0

1
3

2
C

O
O

R
D

IN
A

D
O

R
 S

ST
2

2
-0

6
-2

0
2

4
SU

R
A

SA
LU

D
 T

O
TA

L
P

O
R

V
E
N

IR

8
JO

R
G

E
 E

N
R

IQ
U

E
 C

R
U

Z 
B

E
N

E
D

E
T

T
I

9
0

7
4

7
7

3
T

E
C

N
IC

O
 E

ST
R

U
C

T
U

R
A

L
2

2
-0

6
-2

0
2

4
SU

R
A

SA
N

IT
A

S
C

O
LP

E
N

SI
O

N
E
S

9
T

O
M

A
S 

SE
G

U
N

D
O

 C
U

A
V

A
S 

E
SQ

U
IV

E
L

9
2

2
2

9
7

8
8

C
E

LA
D

O
R

0
4

-0
7

-2
0

2
4

SU
R

A
C

O
O

SA
LU

D
P

O
R

V
E
N

IR

1
0

N
A

Y
A

LI
B

E
 M

A
N

JA
R

R
E

Z 
E

LJ
A

C
H

1
0

6
7

9
4

3
7

4
3

A
U

X
IL

IA
R

 D
E

 A
R

Q
U

IT
E

C
T

U
R

A
2

9
-0

6
-2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S

P
R

O
TE

C
C

IÓ
N

1
1

IV
A

N
 D

A
R

IO
 S

A
LG

A
D

O
 C

R
U

Z
1

0
6

7
8

5
5

1
3

5
O

P
E

R
A

D
O

R
 M

IN
IC

A
R

G
A

D
O

R
1

/0
8

/2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E
V

A
 E

P
S

P
O

R
V

E
N

IR

1
2

A
LD

R
IN

 R
O

B
E

R
T

 V
A

LE
N

C
IA

8
7

6
9

4
0

2
M

A
E

ST
R

O
1

8
/0

8
/2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
C

O
LF

O
N

D
O

S

1
3

JA
R

LI
N

 A
R

IE
L 

V
A

LE
N

C
IA

7
2

2
1

2
8

1
1

M
A

E
ST

R
O

1
4

-0
8

-2
0

2
4

SU
R

A
N

U
E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E
N

IR

1
4

JO
R

G
E

 E
LI

E
C

E
R

 C
A

N
T

IL
LO

 G
U

T
IE

R
R

E
Z

1
0

4
7

0
4

3
7

3
2

O
FI

C
IA

L
1

4
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
C

O
LF

O
N

D
O

S

1
5

M
A

N
U

E
L 

D
E

 J
E

SU
S 

D
O

M
IN

G
U

E
Z 

P
A

C
H

E
C

H
O

 
8

7
7

2
7

6
0

O
FI

C
IA

L
1

4
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

R
O

TE
C

C
IO

N

1
6

R
IC

A
R

D
O

 J
O

SE
 M

A
N

JA
R

R
E

Z 
P

A
R

E
JO

1
0

0
7

5
6

4
0

7
0

O
FI

C
IA

L
1

4
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E
N

IR

1
7

E
N

O
C

 D
IA

Z 
A

C
O

ST
A

7
2

2
1

5
5

0
3

O
FI

C
IA

L
1

4
-0

8
-2

0
2

4
19

/1
0/

20
24

SU
R

A
N

U
E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

R
O

TE
C

C
IO

N

1
8

A
N

D
R

É
S 

FE
LI

P
E

 E
SP

A
Ñ

A
 P

IN
ZÓ

N
1

0
1

0
0

9
2

2
1

5
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

4
-0

8
-2

0
2

4
SU

R
A

E
P

S 
FA

M
IL

IA
R

 D
E
 

C
O

LO
M

B
IA

P
O

R
V

E
N

IR

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

F
IR

M
A

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 S
S

T
 

F
IR

M
A

 A
U

X
IL

IA
R

 S
S

T
 

S
IS

T
E

M
A

 IN
T

E
G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

L
is

ta
d

o
 d

el
 p

er
so

n
al

 -
 V

in
cu

la
ci

ó
n

 d
ir

e
ct

a

P
R

O
Y

E
C

T
O

 :
C

O
N

S
T

R
U

C
C

IÓ
N

, 
E

Q
U

IP
A

M
IE

N
T

O
 F

IJ
O

 Y
 D

O
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 H

O
S

P
IT

A
L

 D
E

L
 G

O
L

F
O

 D
E

 M
O

R
R

O
S

Q
U

IL
L

O
 E

N
 E

L
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
 C

O
V

E
Ñ

A
S

, 
S

U
C

R
E

P
E

R
IO

D
O

 :
O

C
T

U
B

R
E

 D
E

 2
0
24

581



	V
er

s
ió

n
. 1

C
o

d
: 

S
S

T
-F

01

P
a
g

. 
1 

d
e 

1

N
o

. 
A

p
e

lli
d

o
s

/N
o

m
b

re
s

C
E

D
U

L
A

 
C

a
rg

o
F

e
c

h
a

 In
ic

io
d

d
/m

m
/a

a
a

a
F

e
c

h
a

 F
in

d
d

/m
m

/a
a

a
a

A
R

L
E

P
S

A
F

P

1
T

O
U

S
 P

E
Ñ

A
T

A
 Y

O
V

A
N

N
Y

1
5

6
1

9
3

6
7

A
Y

U
D

A
N

T
E

3
/0

9
/2

0
2

4
1

4
/1

0
/2

0
2

4
S

U
R

A
E

P
S

 F
A

M
IL

IA
R

C
O

LF
O

N
D

O
S

2
E

L
M

U
T

H
 T

O
U

S
 P

E
Ñ

A
T

A
7

3
2

3
1

9
0

0
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

/0
9

/2
0

2
4

1
/1

0
/2

0
2

4
S

U
R

A
C

O
O

S
A

LU
D

P
O

R
V

E
N

IR

3
S

U
A

R
E

Z
 A

L
V

IS
 Y

O
F

R
A

N
 A

N
D

R
E

S
1

1
3

1
1

0
4

5
3

9
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

/0
9

/2
0

2
4

S
U

R
A

R
E

G
IM

E
N

 E
S

P
E

C
IA

L
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

4
F

A
ID

E
R

 E
L

IA
S

 V
A

R
G

A
S

 L
A

D
E

U
S

1
0

0
3

6
5

5
3

4
0

O
F

IC
IA

L
5

/0
9

/2
0

2
4

S
U

R
A

M
U

T
U

A
L 

S
E

R
P

O
R

V
E

N
IR

5
C

A
R

L
O

S
 E

N
R

IQ
U

E
 S

A
R

M
IE

N
T

O
 T

O
R

R
E

S
7

8
7

0
0

8
6

8
M

A
E

S
T

R
O

5
/0

9
/2

0
2

4
S

U
R

A
S

A
LU

D
 T

O
T

A
L

C
O

L
P

E
N

S
IO

N
E

S

6
M

A
R

C
O

 E
M

IL
IO

 A
T

E
N

C
IO

 A
V

IL
A

1
1

9
3

5
5

6
2

4
1

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
3

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E

N
IR

7
O

S
W

A
L

D
O

 U
R

A
N

G
O

 H
E

R
N

A
N

D
E

Z
1

1
3

1
1

0
8

4
0

1
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

9
-0

8
-2

0
2

4
S

U
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
N

IN
G

U
N

A

8
D

U
B

A
N

 A
R

IA
S 

M
A

D
R

ID
1

1
3

1
1

0
4

0
0

2
A

Y
U

D
A

N
T

E
0

1
-1

0
-2

0
2

4
S

U
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
P

O
R

V
E

N
IR

9
E

D
U

A
R

D
O

 D
E

 J
E

SU
S 

A
R

R
IE

T
A

 P
A

T
E

R
N

IN
A

1
1

3
1

1
0

5
5

6
3

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
6

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

SA
LU

D
 T

O
T

A
L 

S.
A

. E
N

T
ID

A
D

 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
P

O
R

V
E

N
IR

1
0

E
LI

E
R

 J
O

SE
 N

U
Ñ

E
Z 

V
IL

LA
LB

A
 

1
0

6
8

7
3

7
3

6
4

A
Y

U
D

A
N

T
E

0
1

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

SA
LU

D
 T

O
T

A
L 

S.
A

. E
N

T
ID

A
D

 

P
R

O
M

O
T

O
R

A
 D

E
 S

A
LU

D
C

O
LP

E
N

SI
O

N
E

S

1
1

E
U

C
E

B
IO

 A
N

T
O

N
IO

 V
IL

O
R

IA
 S

U
A

R
E

Z
1

0
0

7
2

4
5

3
9

4
A

Y
U

D
A

N
T

E
0

1
-1

0
-2

0
2

4
S

U
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

C
O

LP
E

N
SI

O
N

E
S

1
2

E
ZE

Q
U

IE
L 

M
A

T
E

O
 P

IC
O

T
T

 C
O

R
R

E
A

1
1

9
3

3
1

7
1

7
8

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
3

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

R
O

T
E

C
C

IO
N

1
3

IV
A

N
 L

O
P

E
Z 

T
O

R
R

E
S

1
0

0
3

6
5

6
4

3
4

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
3

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
C

O
LP

E
N

SI
O

N
E

S

1
4

JO
R

G
E

 L
U

IS
 M

O
R

E
LO

 M
A

R
T

IN
E

Z
1

0
7

2
5

2
3

5
8

1
A

Y
U

D
A

N
T

E
1

3
-1

0
-2

0
2

4
S

U
R

A
N

U
E

V
A

 E
P

S 
S.

A
.

P
R

O
T

E
C

C
IO

N

1
5

JU
LI

O
 A

LB
E

R
T

O
 C

O
G

O
LL

O
 H

O
Y

O
S

1
0

6
7

8
5

2
1

9
9

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
3

-1
0

-2
0

2
4

19
/1

0/
20

24
S

U
R

A
A

SO
C

IA
C

IÓ
N

 M
U

T
U

A
L 

SE
R

 E
M

P
R

E
SA

 

SO
LI

D
A

R
IA

 S
A

LU
D

 E
P

S
P

O
R

V
E

N
IR

1
6

JU
LI

O
 C

E
SA

R
 P

IN
ZO

N
 H

E
R

N
A

N
D

E
Z 

1
1

3
1

1
1

1
6

2
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
3

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

C
A

JA
C

O
P

I A
T

LA
N

T
IC

O
 -

 C
C

F
P

O
R

V
E

N
IR

1
7

C
A

M
IL

O
 A

N
D

R
E

S 
SI

E
R

R
A

 Z
U

Ñ
IG

A
1

0
0

5
7

0
8

7
6

5
A

Y
U

D
A

N
T

E
0

1
-1

0
-2

0
2

4
S

U
R

A
E

P
S 

FA
M

IL
IA

R
 D

E
 C

O
LO

M
B

IA
P

O
R

V
E

N
IR

1
8

LU
IS

 E
D

U
A

R
D

O
 S

E
P

U
LV

E
D

A
 A

G
U

A
S

1
1

3
1

1
0

9
6

6
5

A
Y

U
D

A
N

T
E

1
6

-1
0

-2
0

2
4

S
U

R
A

N
U

E
V

A
 E

P
S 

S.
A

.
P

O
R

V
E

N
IR

1
9

D
A

N
IE

L 
D

A
R

IO
 D

IA
Z 

P
E

R
E

Z
1

1
9

2
7

4
9

9
6

1
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

4
/1

0
/2

0
2

4
SU

R
A

P
E

N
D

IE
N

T
E

P
E

N
D

IE
N

T
E

2
0

A
R

IS
T

ID
E

S 
C

O
N

E
O

 M
A

R
Q

U
E

Z
1

5
6

2
0

6
5

2
A

Y
U

D
A

N
T

E
2

4
/1

0
/2

0
2

4
SU

R
A

P
E

N
D

IE
N

T
E

P
E

N
D

IE
N

T
E

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

F
IR

M
A

 A
U

X
IL

IA
R

 S
S

T
 

F
IR

M
A

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 S
S

T
 

S
IS

T
E

M
A

 IN
T

E
G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

L
is

ta
d

o
 d

el
 p

er
so

n
al

 -
 V

in
cu

la
ci

ó
n

 d
ir

e
ct

a

P
R

O
Y

E
C

T
O

 :
C

O
N

S
T

R
U

C
C

IÓ
N

, 
E

Q
U

IP
A

M
IE

N
T

O
 F

IJ
O

 Y
 D

O
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 H

O
S

P
IT

A
L

 D
E

L
 G

O
L

F
O

 D
E

 M
O

R
R

O
S

Q
U

IL
L

O
 E

N
 E

L
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
 C

O
V

E
Ñ

A
S

, 
S

U
C

R
E

P
E

R
IO

D
O

 :
O

C
T

U
B

R
E

 D
E

 2
0
24

582



583



584



585



586



587



588



589



590



591



592



593



594



595



596



597



598



599



600



601



602



603



604



605



606



607



608



609



610



611



612



613



614



615



616



617



618



619



620



621



622



623



624



625



626



627



628



629



630



631



632



633



634



635



636



637



638



639



640



641



642



643



644



645



646



647



648



649



650



651



652



653



654



655



656



657



658



659



660



661



662



663



 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3, Pago de seguridad social 
y certificado de paz y salvo 

emitido por el representante legal 
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CERTIFICADO DE 

PAZ Y SALVO 
 

VERSION. 1 
PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 

 

 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 
 

NAYALIBE ELJACH MANJARREZ, identificado con cédula de ciudadanía No 

1067943743, en calidad de Representante Legal del CONSORCIO CMO 
HOSPITAL SUCRE, identificada con NIT 901.811.441-3 CERTIFICO BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he cumplido con las obligaciones derivadas 

de afiliación y pago con los sistemas de Salud, Pensión y Riesgos laborales, y 

los correspondientes a aportes parafiscales: Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y Caja de 

Compensación Familiar, de septiembre  DE 2024, del personal dependiente e  
independiente del Contrato de Obra No LP-018-2023, CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO 
EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE.  dentro de los términos de ley de 

conformidad con las normas vigentes, según Ley 789 de 2002 Artículo 50 y Ley 

828 de 2005 Artículo 1.  

 

Se expide el presente certificado el día 30 de octubre del 2024 en la ciudad 
de Montería departamento de Córdoba  
 

 

 
Atentamente, 
 
 

 

 

 

____________________________________ 
NAYALIBE ELJACH MANJARREZ  
R/L CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE 
NIT: 901.811.441-3 
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P

E E E E E E E E E E E E E E E

P

E E E E E E E E E E E E E E E

P

E E E E E E E E E E E E E E E

P

E E

P

E E

P

E E

P

E E

P

E E

P

E E

P

E E

P

E E

G

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

0%

CapacitacionSeguridadvial,me

didaspreventivasenlaconducci

on, uso del cinturon de 

seguridad .

Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Medidas de prevencion  - 

mordedura de culebra 
Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Capacitacion del COPASST Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socializacion de fichas tecnicas 

de sustancias quimicas 
Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Capacitacionenqueesincidente

,accidenteyenfermedad 

laboral y la forma como se 

debe reportar.

Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socialización del 

procedimiento trabajo seguro 

alturas 

Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Primeros auxilios Programada ENCARGADO  SST

Brigada de 

emergencias de 

primeros auxilios. 

1 0%

Manejo de Extintores de 

incendios 
Programada ENCARGADO  SST

Brigada de 

emergencia de  

manejo de 

incendio

1

0%

Socialización del Plan de 

emergencias 
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Proteccion partes del cuerpo: 

manos, oidos, ojos, pies etc
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Procedimiento de 

Herramientas electricas, 

manuales y pequeños 

implementos

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Agotamiento por calor - golpe 

de calor 
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

100%

Riesgos asociados al consumo 

de alcohol, droga y sustancias 

psicoactivas. 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Qué es el acoso laboral y 

medida preventivas
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Higiene postural  y manejo de 

cargas
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Estilos de vida y trabajo 

saludable sustancas 

psicoactivas  

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Socialización del manual de 

convivencia laboral 
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

  Que hacer en caso de un 

Accidente-lineas de 

emergencias 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Cultura de Autocuidado Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Adecuado uso y cuidado de 

los Elementos de Protección 

Personal 

Según ingreso de 

trabajadores
ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

Todo el personal 14 82 17%

17%

Perfil sociodemografico a todo 

el personal de obra 

Según ingreso de 

trabajadores
ENCARGADO  SST Todo el personal 14 82 17%

Notificacion de riesgo a los 

que se esta expuesto en la 

ejecucion de las actividades.

Según ingreso de 

trabajadores
ENCARGADO  SST Todo el personal 14 82

SISTEMA GESTION INTEGRAL 
VERSION 1 

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST 

PROYECTO: CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

abr-25 may-25 jun-25 jul-25ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-26 mar-26

E
JE

C
U

T
A

D
O

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

%
C

U
M

P
LI

M
IE

N
T

O

Periocidad en que se 

debe realizar la 

actividad 

Responsable de  

realizar la 

actividad 

A quien o a que 

va dirigida la 

actividad 

ACTIVIDADES P/E

FECHA jun-24 jul-24 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26feb-25 mar-25

CRONOGRAMA DE  ACTIVIDADES DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INDUCCION- REINDUCCION - CAPACITACIONES 

induccion en SST y MA
Según ingreso de 

trabajadores
ENCARGADO  SST
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P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

50 283 18%

OBSERVACIONES:

E

R

FECHA 2/06/2024 FECHA 2/06/2024

FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

TOTAL 

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

ACTIVIDADES REPROGRAMADAS EN EL MES

NA ACTIVIDADES QUE NO APLICAN EN EL MES 

NOMBRE LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA NOMBRE Nayalibe Eljach Manjarrez

CONVENSIONES 

P ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES 

CARGO PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL

Riesgos Eléctricos y andamios Programada ENCARGADO  SST 1 0%

1 0%

Riesgos Eléctricos Programada ENCARGADO  SST 1 0%

Los riesgos del exceso de 

confianza
Programada ENCARGADO  SST

Funciones del Comité de 

convivencia Laboral y como 

hacer un comité eficaz.  

Programada ENCARGADO  SST

Riesgos fisicos ( ruido, 

vibraciones)
Programada ENCARGADO  SST

manejo de maquinaria, 

equipos y vehiculos
Programada ENCARGADO  SST

Como idetentificar actos y 

condiciones inseguras 
Programada ENCARGADO  SST 1 0%

0%

Normas de seguriad para 

conduccion de vehiculos y 

maquinaria 

Programada ENCARGADO  SST
conductores y 

operadores 
1 0%

Importancia de la realizacion 

de las pausas activas o 

relajacion 

Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

riesgo de exposicion al ruido y 

proteccion auditiva 
Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

importancia de la inspeccion 

de equipos contra caida - 

como hacerla 

Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Primeros auxilios de desmayo Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Capacitacionenriesgobiologico

,picaduras,mordedurasde 

animales

Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Importancia de la señalizacion 

preventiva en obra 
Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socializacion de puntos de 

atencion medica en caso de 

accidente y entrega de 

medicamentos 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Capacitacion Uso e 

importancia de los EPP y la 

dotaccion

Según ingreso de 

trabajadores
ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Riesgo en excavaciones y sus 

controles 
Programada ENCARGADO  SST

Frentes de obra 

donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

0%

0%

1

1

1
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P* P*

E* 1

P* P* P* P* P* P* P* P*
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Elaborar y ejecutar el programa de capacitación en
promoción y prevención, referente a los peligros/riesgos
prioritarios

Representante legal Técnicos, Humanos

Realizar actividades de  inducción en seguridad y saldud en el 
trabajo al personal

profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar anualmente la Rendición de Cuentas del desarrollo
del Sistema de Gestión de SST
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de los riesgos con participación de los trabajadores.
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Anexo 5, Inducción de personal 
que ingreso en el periodo 
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Anexo 6, Notificación de riesgo 
personal que ingreso en el periodo 
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Anexo 7, Capacitaciones SST 
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Anexo 8, Concepto medico de las 
evaluaciones medicas de ingreso, 
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Anexo 9, Concepto de aptitud 
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/052
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: PEDRO JAFET    Apellidos: MARQUEZ  PELEGRINO 
Cédula de ciudadanía N° :  10.131.107.808
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   32   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/036
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: RICARDO JOSE       Apellidos: MANJARRES PAREJO
Cédula de ciudadanía N° :  1.007.564.070 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   29   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL  
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/031
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: YEINER LUIS        Apellidos: HERNANDEZ ALVAREZ 
Cédula de ciudadanía N° :  1.003.561.521 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   25   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OBRERO  

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/060
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JAIME LUIS     Apellidos: CARRASCAL AVILA 
Cédula de ciudadanía N° :  78.076.914
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   44  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/046
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JAIRO DE JESUS    Apellidos: RAMOS RODRIGUEZ
Cédula de ciudadanía N° :  18.857.561
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   50   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OBRERO
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal ___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  _ X_              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/032
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JHON JAIRO        Apellidos: BANQUETH DONADO 
Cédula de ciudadanía N° :  15.621.529 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   45   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL  
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/041
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JORGE ELIECER     Apellidos: CANTILLO GUTIERREZ
Cédula de ciudadanía N° :  1.047.043.732
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   23   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/042
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JORGE LUIS     Apellidos: MORELO MARTINEZ
Cédula de ciudadanía N° :  1.072.523.581
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   37   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/048
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JUAN DAVID    Apellidos: RAMOS DIAZ
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.111.481
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   26   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/045
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JULIO CESAR    Apellidos: POSSO PEREZ
Cédula de ciudadanía N° :  1.072.522.158
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   21   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL, VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/043
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: LEONARDO FABIO     Apellidos: RIVERA GARRIDO
Cédula de ciudadanía N° :  15.620.960
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   44   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/053
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: LUIS EDUARDO    Apellidos: SEPULVEDA 
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.109.665
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   29  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/033
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: MANUEL DE JESUS        Apellidos: DOMINGUEZ 
Cédula de ciudadanía N° :  8.772.760 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   53   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL  

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/037
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: MANUEL DE JESUS      Apellidos: JULIO MILLAN
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.108.476 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   31   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE  

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/050
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: OSCAR MIGUEL    Apellidos: CAUSIL GALVAN
Cédula de ciudadanía N° :  1.073.809.586
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   39   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/039
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: OSWALDO       Apellidos: URANGO HERNANDEZ
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.108.401
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   31   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL  

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal ___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  _ X_              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA , VALORACION CON NUTRCION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/034
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: PEDRO MIGUEL        Apellidos: FERNANDEZ BENAVIDEZ
Cédula de ciudadanía N° :  73.432.693 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   42   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL  
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/058
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: IVAN    Apellidos: LOPEZ TORRES 
Cédula de ciudadanía N° :  1.003.656.434
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   34  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA , VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/062
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: JAIDER JOSE      Apellidos: CHAMORRO ESTRADA 
Cédula de ciudadanía N° :  92.640.310
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   41  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/051
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: ALEXANDER    Apellidos: VERGARA GALLEGO
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.108.085
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   33   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal ____
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  _X_              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/030
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: GUSTAVO ADOLFO                    Apellidos: RAMOS DIAZ 
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.110.304 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   28   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE  
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/061
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: CARLOS MARIO      Apellidos: SIERRA BELLO 
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.106..681
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   34  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/055
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: CRISTIAN DAVID    Apellidos: MALARIAGA LADEUTH 
Cédula de ciudadanía N° :  1.072.522.613
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   24  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: HERRERO

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal ____
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  _ X_              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/049
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: DANIEL DARIO    Apellidos: PALOMINO ALVAREZ
Cédula de ciudadanía N° :  78.030.594
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   46   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/059
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: DANIEL DAVID    Apellidos: MONTERROZA GONZALEZ 
Cédula de ciudadanía N° :  1.129.504.510
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   20  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/056
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: DIEGO ALEJANDRO    Apellidos: BARRERA PARELA 
Cédula de ciudadanía N° :  15.725.762
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   42  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/063
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: DIYER JOSE    Apellidos: AVILA FLOREZ 
Cédula de ciudadanía N° :  1.003.367.663
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   37   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/044
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: EDUARDO JESUS     Apellidos: ARRIETA PATERNINA
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.105.563
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   39   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OBRERO
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL Y VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA , VALORACION CON NUTRICION POR EPS.

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/038
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: ENOC      Apellidos: DIAZ ACOSTA
Cédula de ciudadanía N° :  72.215.503
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   48   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OFICIAL  
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/054
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: FAIDER ELIAS    Apellidos: VARGAS LADEUTH 
Cédula de ciudadanía N° :  1.003.655.340
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   25  años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/035
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: GABRIEL       Apellidos: MORENO LICONA
Cédula de ciudadanía N° :  1.072.529.607 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   28   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE  

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/047
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: GERMAN ALONSO    Apellidos: PERALTA CARDENAS
Cédula de ciudadanía N° :  1.005.708.688
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   28   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL,VALORACION CON NUTRCION POR EPS.

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/030
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: GUSTAVO ADOLFO                    Apellidos: RAMOS DIAZ 
Cédula de ciudadanía N° :  1.131.110.304 
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   28   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: AYUDANTE  
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5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                              
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal _X___
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL. 

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 
visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0523/040
    DIRECCIÓN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 314 8486428                                          
email:solmedic.integral@hotmail.com         

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _
Fecha del certificado: 12/10/2024                                                            _________________________
Certificado para: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE                                                                               
Ingreso para trabajo en altura _X__    Periodico para  trabajo en altura___                                                    
Relizar curso de altura:    X   

Nombres: HUGO ALBERTO       Apellidos: GARAY GLORIA
Cédula de ciudadanía N° :  1.005.708.729
Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     
Edad:   24   años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña: OBRERO  
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Anexo 10, Encuesta y tabulación 
Perfil sociodemográfico 
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