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Anexo 11. Cuestionario de 
morbilidad 
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Anexo 12, Reporte e investigación 
de AT, lecciones aprendidas y 

ausentismo laboral 
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 002 ARL SURA

003PORVENIR

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

MARTINEZMENDOZA

COVEÑAS

3242329369PUNTA SECA

LUIS ALFONSO

U R

1005708736 19101998

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

1:15OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

22082024 1300000

02102024 02:25:00 N Miércoles

COVEÑASSUCRE

5:25

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

778



Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA HACIENDO ARREGLOS AL PORTON DE ACCESO VEHCULAR CON UN COMPAÑERO, DE REPENTE SOPLA UN FUERTE VIENTO, EL CUAL OCASIONA
QUE EL PORTON SE CIERRE, IMPACTANDO AL TRABAJADOR EN EL MAXILAR, PRODUCIENDOLE UN FUERTE DOLOR

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

06-10-2024 08:48:32

1067280132

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

06-10-2024 08:48:26

06-10-2024 08:48:26

Otro

779



INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

NINGUNA EPS 000 ARL SURA

003PORVENIR

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

BOHORQUEZCARDENAS

COVEÑAS

3012738202PUNTA SECA

JEAN CARLOS

U R

1007245363 08091999

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

1:4OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

30082024 1300000

02102024 03:50:00 N Miércoles

COVEÑASSUCRE

7:50

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

780



Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA FIGURANDO HIERRO CON TUBO, CUANDO  GIRO PARA FIGURAL EL HIERRO EL TUBO SE SALIÓ Y CON UN CLAVO QUE ESTABA EN EL SITIO LE
PRODUJO UNA HERIDA EN LA MANO DERECHA.

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

03-10-2024 13:25:34

1067280132

CONTACTO CON HERRAMIENTOS U OBJETOS CORTO PUNZANTES...

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

03-10-2024 13:25:28

03-10-2024 13:25:28

Otro

781



INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

CAJACOPI ATLANTICO - CCF 142 ARL SURA

003PORVENIR

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

GONZALEZMONTERROZA

COVEÑAS

3225308123PUNTA SECA

DANIEL DAVID

U R

1129504510 21112003

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

1:20OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

17082024 1300000

03102024 02:35:00 N Jueves

COVEÑASSUCRE

5:35

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

782



Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA ACOMODANDO UNAS VARILLAS CON UN COMPAÑERO, CUANDO LE PIDE AL COMPAÑERO QUE LE PEGUE A UNA DE LAS VARILLAS SEÑALANDO
CUAL ERA, ESTE LO IMPACTA CON LA BARRA EN EL DEDO MEDIO DE LA MANO IZQUIERDA,OCASIONANDO FUERTE DOLOR.

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

06-10-2024 08:50:23

1067280132

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

06-10-2024 08:50:16

06-10-2024 08:50:16

Otro
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

NUEVA EPS S.A. 037 ARL SURA

002PROTECCION

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

ACOSTADIAZ

COVEÑAS

3172632834CL 3 # 4 - 07

ENOC

U R

72215503 04111975

COVEÑAS

7919612

SUCRE OFICIAL DE OBRA

1:28OFICIALES Y OPERARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN Y AFINES, NO CLASIFICADOS BAJO OTROS

14082024 1300000

11102024 08:20:00 N Viernes

COVEÑASSUCRE

1:20

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

784



Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA TRANSPORTANDO MATERIAL (VARILLAS DE HIERRO)  DE UN LADO A OTRO, EN EL DESPLAZAMIENTO PISA UNA TABLA QUE TENIA UN CLAVO, EL
CUAL LE PASA LA BOTA DE SEGURIDAD Y LE OCASIONA HERIDA EN EL PIE DERECHO

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

11-10-2024 15:36:05

1067280132

CONTACTO CON HERRAMIENTOS U OBJETOS CORTO PUNZANTES...

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

11-10-2024 15:36:00

11-10-2024 15:36:00

Otro
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Anexo 13, Cálculo de indicadores 
de accidentalidad directos 

 

 

 

 

 

 

790



ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de 
accidentalidad

Número de veces que ocurre 
un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 
que laboraron en el mes, se 
presentaron X accidentes de 

trabajo

Mensual 0% 0% 1% 2% 4%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 
se presentaron en el año / Total de accidentes 
de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Anual 0% 0% 0% 0% 0%

Severidad de 
accidentalidad

Número de días perdidos por 
accidentes de trabajo en el 

mes

(Número de días de incapacidad por accidente 
de trabajo en el mes + número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores 
en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 
que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 
trabajo

Mensual 0% 0% 3% 19% 11%

Ausentismo por causa 
médica

Ausentismo es la no asistencia 
al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 
laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 
programados de trabajo por 

incapacidad médica
Mensual 0% 0% 8% 71% 54%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO 
Proporción de accidente d #¡REF!
Prevalencia de la enfermed 0%
Incidencia de la enfermeda 0%

Frecuencia de 
accidentalidad

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 1 2 4

Denominador 18 11 80 88 108

Resultado 0% 0% 1% 2% 4% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Severidad de accidentalidad ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 2 17 12

Denominador 18 11 80 88 108

Resultado 0% 0% 3% 19% 11% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Prevalencia de 
la enfermedad laboral

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 TERMINACIÓN DEL 
PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0 0

Denominador 18 11 80 88 108 61

Resultado 0% 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

Nombre del 
indicador

Definición Fórmula Interpretación

0%Prevalencia de 
la enfermedad laboral

Incidencia de 
la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en una 

población determinada en un 
período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 
laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 
existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 
existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 
enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 
100.000

Número de casos de 
enfermedad laboral presentes 

en una población en un 
periodo de tiempo

FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron cero 0 accidentes de trabajo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 
Mínima

0% 0%

FORMULA FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

FORMULA PREVALENCIA DE LA  ENFERMEDAD LABORAL 

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO

Proporción de accidente de trabajo 0%

Prevalencia de la enfermedad laboral 0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

0% 0% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO  PREVALENCIA, INCIDENCIA 

0%

1%

2%

3%

4%

0% 0%

1%

2%

4%

0%

N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

5%

10%

15%

20%

0% 0%

3%

19%

11%

0% 0%

N° de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

Frecuencia de accidentalidad

Ausentismo por causa médica

0%

20%

40%

60%

80%

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de accidentalidad 0% 0% 1% 2% 4%

Severidad de accidentalidad 0% 0% 3% 19% 11%

Ausentismo por causa médica 0% 0% 8% 71% 54%

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES  
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Ausentismo por causa 
médica

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 2 17 13

Denominador 20 24 24 24 24

Resultado 0% 0% 8% 71% 54% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Incidencia de la enfermedad 
laboral

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 TERMINACIÓN DEL 
PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0 0

Denominador 18 11 80 88 108 61

Resultado 0% 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

ACCIDENTES MORTALES ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 TERMINACIÓN DEL 
PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0 0

Denominador 0 0 0 0 0 0

Resultado 0% 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0!

Interpretación

En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

FORMULA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL  

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA PROPORCION  DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

FORMULA AUSENTIMOS POR CAUSA MEDICA   

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100

0%

20%

40%

60%

80%

0% 0%
8%

71%

54%

0%

N° Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año
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Anexo 14, Acta entrega de epp y 
dotación 
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Anexo 15 – Registros de 
Inspecciones de seguridad y 
cronograma de inspecciones 
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TIPO DE CRONOGRAMA:

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A E A E A E A E
SEMANAL A E A E
MENSUAL A E A E
MENSUAL A E A E
SEMANAL A E A E A E A E A E A E A E A E
MENSUAL A E A E
MENSUAL A E A E
MENSUAL A E A E

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A E A NA A NA A NA
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A NA A E A NA E E
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A NA A A NA A NA A E A E A E A E
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A NA
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A E A E A E A E A A
SEMANAL A E A E A
MENSUAL A E A E A
MENSUAL A E A E A
SEMANAL A E A E A E A E A E A E A E A E A A A A
MENSUAL A E A E A
MENSUAL A E A E A
MENSUAL A E A E A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E A A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A E A NA A NA A NA A E A E A NA A NA A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E A A A A
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A NA A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A E A E A E A E A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A A A A A A
SEMANAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
SEMANAL A A A A A A A A A A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A A A A A A
SEMANAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
SEMANAL A A A A A A A A A A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A A A A A A
SEMANAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
SEMANAL A A A A A A A A A A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspección de orden y aseo 
Inventario de equipos y herramienta
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas
inspeccion/inventario señalizacion 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)
Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 
JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 
Inventario de equipos y herramienta
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas
inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)
Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 
MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 
Inventario de equipos y herramienta
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas
inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)
Inspección de botiquín de primeros auxilios 

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 
DICIEMBRE 2024 ENERO 2025

S1 S2 S3 S4

OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024
S1 S1 S2 S3 S4

version 1

S1 S2 S3 S4 S2 S3

OBJETO “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 
COVEÑAS, SUCRE

JULIO 2024

SEPTIEMBRE 2024
S4

FEBRERO 2025
S1 S2 S3

S3

S3

Inventario de equipos y herramienta
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas
inspeccion/inventario señalizacion 

AGOSTO 2024
S1 S2 S3

JUNIO 2024

PERIODO CRONOGRAMA: INSPECCIONES PLANEADAS

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 

S3 S4

MENSUAL

S2S1 S2 S1

Inventario de equipos y herramienta

S4 S3 S4

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección de botiquín de primeros auxilios 
Inspección de orden y aseo 

Inspección estado de EPP y dotacion 
Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección estado de EPP y dotacion 
Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

Inspección de botiquín de primeros auxilios 
Inspección de orden y aseo 
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P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A A A A A A
SEMANAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
SEMANAL A A A A A A A A A A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
SEMANAL A A A A A A
SEMANAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
SEMANAL A A A A A A A A A A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A
MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A
inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A
Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion/inventario señalizacion 

S1 S2 S3S4 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)
Inspección de botiquín de primeros auxilios 
Inspección de orden y aseo 
Inventario de equipos y herramienta
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

RESPONSABLE 
DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBRERO 2026

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 
Inventario de equipos y herramienta
Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas
inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 
fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST
A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 
periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 
Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)
Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

NOMBRE 

CARGO
REPRESENTANTE 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTO

ELABORADO POR: APROBADO POR:
FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

PROFESIONALSST

LUIS EDUARDO 
SALGADO PADILLA NOMBRE 

S3

S3

NAYALIBE ELJACH 
MANJARREZ

CARGO
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Anexo 16, Acta de conformación 
brigada de emergencias 
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Anexo 17, Inspección – listado de 
sustancias químicas 
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Anexo 18 – Certificado de 
entrenamiento en alturas 
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ogotá D

.C
.,  octubre 28 de 2024

  

C
O

N
S

T
A

N
C

IA
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 V

O
C

A
C

IO
N

A
L

 
 La D

irección de M
ovilidad y F

orm
ación para el T

rabajo, del M
inisterio del T

rabajo, hace constar que S
T

E
P

H
A

N
N

Y

G
A

R
A

Y
 S

A
LG

A
D

O
, identificado(a) con C

É
D

U
LA

 D
E

 C
IU

D
A

D
A

N
ÍA

 núm
ero 1131104122, registra la siguiente

inform
ación de capacitación laboral : 

 N
O

M
B

R
E
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E

L P
R

O
G

R
A

M
A

: T
R

A
B

A
JO

 E
N

 A
LT

U
R

A
S

 C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 4272 

O
F

E
R

E
N

T
E

 D
E

 C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

: U
IG

E
S

S
 C

O
LO

M
B

IA
 S

A
S

E
N

T
R

E
N

A
D

O
R

: JO
H

N
  M

A
R

IO
 P

A
R

R
A

 C
A

R
V

A
JA

L

S
E

D
E

 D
O

N
D

E
 S

E
 F

O
R

M
Ó

: U
IG

E
S

S
 C

O
LO

M
B

IA
 S

.A
.S

E
M

P
LE

A
D

O
R

: C
U

E
R

O
S

 V
E

LE
Z

 S
.A

.S
. 

A
S

E
G
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R

A
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R

A
 D

E
 R

IE
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S
 LA
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R
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 D
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A
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S

 B
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LIV
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R
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C
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R

 E
C

O
N

Ó
M

IC
O

: IN
D

U
S

T
R

IA
L 

F
E

C
H

A
S

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

: 19/02/2023  a 26/02/2023 

IN
T

E
N

S
ID

A
D

 H
O

R
A

R
IA

: 80 horas

 La constancia de form
ación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del M

inisterio del T
rabajo, de

conform
idad con los reportes realizados por los C

entros de E
ntrenam

iento debidam
ente habilitados para im

partir

form
ación para el trabajo.

  S
e expide la presente constancia el día  octubre 28 de 2024

 M
inisterio del T

rabajo de C
olom

bia

T
eléfonos en B

ogotá: (571) 5186868

D
esde celular Línea 120

O
ficina P

rincipal: C
arrera 14 N

o. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. B
ogotá D

.C

5186868 R
ecepción de correspondencia: P

iso 6 B
ogotá D

.C

849
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 La constancia de form
ación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del M

inisterio del T
rabajo, de

conform
idad con los reportes realizados por los C

entros de E
ntrenam

iento debidam
ente habilitados para im

partir

form
ación para el trabajo.

  S
e expide la presente constancia el día  octubre 28 de 2024

 M
inisterio del T

rabajo de C
olom

bia

T
eléfonos en B

ogotá: (571) 5186868

D
esde celular Línea 120
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Anexo 19, Permisos altura, en 
caliente y ATS 
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Anexo 20, Listado máquina, 
vehículo, herramientas y equipos. 

 

 

 

 

 

 

889



	Versión. 1

Cod: SST- F05

Pag. 1 de 1

1 OBRA NEW HOLLAND VINCULADO

2 OBRA CASE SUBCONTRATADOALEXIS FLOREZ  VARGAS 

IVAN SALGADO 

FIRMA COORDINADOR SST 

OBSERVACION GENERAL:

FIRMA AUXILIAR SST 

FECHA SEGUIMIENTO 

FRENTEÍtem. TIPO DE MAQUINA 

30  de OCTUBRE DE 2024

MARCA 
TIPO DE 

VINCUALACION 
OPERADOR 

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL 
MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

PROYECTO: 

RELACIÓN MAQUINAS 

MINICARGADOR

MINICARGADOR
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Anexo 21, Documento maquina 
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Anexo 22, Inventario de 
señalización 
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	Versión. 1

Cod: SST-F14

Pag. 1 de 1

PROYECTO:

CANT. BUENO CANT. MALO

5 5 0

0 0 0

5 5 0

0 0 0

2 2 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

1 1 0

6 6 0

1 1 0

6 6 0

6 6 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

USE MASCARILLA

PELIGRO CAIDA A MISMO NIVEL

PARQUEADERO DE MÁQUINAS

SALIDA DE EMERGENCIA IZQUIERDA

SALIDA DE EMERGENCIA DERECHA

PELIGRO LIQUIDOS INFLAMABLES

PERSONAL AUTORIZADO

USE GUANTES

LIBRE DE HUMO

USE PROTECTOR AUDITIVO

INICIO DE OBRA 

VALLA INFORMATIVA DEL PROYECTO

USE GAFAS

PRECAUCION ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULO 

USE CASCO

CAMILLA DE EMERGENCIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

RESIDUOS PELIGROSOS

30/10|/2024FECHA DE INSPECCIÓN

INSPECCION E INVENTARIO DE SEÑALIZACION 

SALIDA DE EMERGENCIA 

PUNTO DE ENCUENTRO 

RIESGO ELECTRICO

TIPO DE SEÑALIZACION 

BODEGA

OBSERVACIONES

INSPECCION SAÑALIZACION
CANTIDAD

REPOSICIÓN

OBRA EN CONSTRUCCION 

BAÑO HOMBRE

EXTINTOR

FIRMA COORDINADOR SST 

RENPONSABLE :

FIRMA AUXILIAR SST
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Anexo 23, Seguimiento de 
subcontratista 
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INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado Inicio de vigencia Identificación

99085409 2024-9-24 CC 1063154691

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

ALTAMIRANDA DIAZ OBERT LUIS 1988-6-14

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

TIERRALTICA N/A Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

LORICA - Córdoba calidad@ingelcor.com 3147659

Celular Sexo

3147659760 Masculino

Cargo Salario EPS

AUXILIAR ELECTRICISTA $1,300,000.00 Nueva EPS

AFP Centro de Trabajo

Fondo  Pensiones  Cesantías SA 
COLFONDOS

RIESGO 5

Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado

6.96 5 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2024-9-24 NO DEFINIDA

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 91932

RAZON SOCIAL INGELCOR INGENIERIA SAS

IDENTIFICACION: NI 812000053

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado Inicio de vigencia Identificación

99085368 2024-9-24 CC 11036321

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

MARTINEZ LOPEZ EVER ENRIQUE 1977-11-28

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

MATA DE CANA N/A Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

CERETE - Córdoba calidad@ingelcor.com 3104869

Celular Sexo

3217877633 Masculino

Cargo Salario EPS

AUXILIAR ELECTRICISTA $1,300,000.00 Asociacion Mutual  SER ESS Contributivo

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5

Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado

6.96 5 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2024-9-24 NO DEFINIDA

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 91932

RAZON SOCIAL INGELCOR INGENIERIA SAS

IDENTIFICACION: NI 812000053

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado Inicio de vigencia Identificación

99085454 2024-9-24 CC 1002324886

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

PAEZ HERRERA JOSE JORGE 1997-8-30

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

mz 3 casa 22 sabana MONTERÍA Urbana

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

CERETE - Córdoba calidad@ingelcor.com 1075181

Celular Sexo

3107518634 Masculino

Cargo Salario EPS

AUXILIAR ELECTRICISTA $1,300,000.00 Compensar   E.P.S.

AFP Centro de Trabajo

Colpensiones RIESGO 5

Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado

6.96 5 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2024-9-24 NO DEFINIDA

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 91932

RAZON SOCIAL INGELCOR INGENIERIA SAS

IDENTIFICACION: NI 812000053

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado Inicio de vigencia Identificación

99085335 2024-9-24 CC 1003034906

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

MARTINEZ DIAZ MANUEL JOSE 2000-2-17

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

corregimiento los monos N/A Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

LORICA - Córdoba calidad@ingelcor.com 3174432

Celular Sexo

3174432422 Masculino

Cargo Salario EPS

AUXILIAR ELECTRICISTA $1,300,000.00 Salud  Total  S.A.  E.P.S.

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5

Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado

6.96 5 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2024-9-24 NO DEFINIDA

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 91932

RAZON SOCIAL INGELCOR INGENIERIA SAS

IDENTIFICACION: NI 812000053

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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Fechli CM Radiuc:l·n 

No Otl Radicaci·n 

23417-00005000-SM 

Å 2 

E NR IQUE  

10. F..:ha <M Nacllnlanto 
2 8 1 1 

A. Contributivo 

"' .. C. Pen1lonado Q (a lÅlnlr por la EPS ) o 

F..,...nlno 

m 

9.SHo 

-Collzanta o Cabeu de Famlllt, 
.a. ... flclario o .-.111ac1o 

O. O. Oficio 
A. lndlvldu .. , 

C. lnÅ1ltuclonal 
5. Tipo de cott.Pnte 

A. Depal'ld'9nta 

LOPE Z 

mi ; 
O C. BeMfk:larlo O 

FORMULAR IO ĐNICO DE  AFILIACIčN Y  R EGIS TRO DE  NOVE DADE S  AL S GS S S  

l.u IH lnatrucdonH quÅ H em:-..entran anuas N lomnilarlo anlu de dlllgancLlirlo 

l. N¼....,.o del documento lle l!Mntldtd 
11036321 

B. Ropone do Novodadea 

CiJ  B Caben de Familia 

1. Tipo da Doc,,,...nto <k ld..,lldad 

S  A ' 
l. Apellldot y Nombrn 

MARTJ NE Z 

A..,O.flhcli>n 
,. Tipo de Afilado 

A. Cotlunte 

$ 
mutualser ,.._ ,..,  ........ 

NIT 106.001,39'Å7 
l. DATOS  DE  TR Ć MITE  

111 DATOS COMPLEMENTARIOS Da, ... OMn 
11. Etnia  712. Dl1capacldad Condlcion ry"'Y 'p á11. Po,mta)e SISBEN --="= pa. Grupo.,_ P 14<1 re  ,.,,. ., " E a lal 

15. Adminl1trado,a da RlÅa  Ubo<År. 111. Admln!atfadora <M Penalc,n V ENIR 111. lnárHo BaH de cot!Hcl :ič8.&oo 
COlME NA RIES S PROFE IONI\LES S .A 

18. Rnl§ancla 1 1 1 
KRS  1 10 

3104536487 

LORICA 
1 Zonll Urbana :-,-: 1 

l.ACANCHITA 
1 MunlclplolDiÅlf o Rural LocaffdÅdlComuna o.p.n.a...nto 

IV  DATOS  DE  IDE NTIF ICACIčN DE  LOS  MIE MBROS  DE L NUCLE O FAMILIAR  
Datoa bhlcoa <M l§antlficK loOn dÅI e·n Å o com-a¶;.::,'., ,nananle 

19. Apen,c1o, V NombÅH 
1 1 1 

120. Tipo <M DocurMnlO = á21. N¼ffl9ro del documento de Identidad 22. Saxo 2J . F-<áhÅ d, Nff1!'Mn'f A I A  L A  1 
da l·antldÅd Faffl9nlno O , .. ,cuMno O Å 

"Ŀ Primer 1pellido SÅ;undo apellido Primer nombrt 

" 
Se,gundo nombre 

" "  
" 
"Ŀ Tif:,o <M doclllMnlO do, ldantldad U. N¼rn- <MI docuffl9nto <M l§antldad 21. Saxo 

Femenino Masculino 
28. Facha <M nsclmlanto 

" " 
.. ' A ' 

,, 
' " M A ' ' 

"  " .. ,, Å ' ,., " " 
" O.toa comft....,_ntarioa ' ,. " ,. ' ' ' 

. Parentesco 
31. Dlsc.apacldad , .. 

30. Elnla 
Condici·n 

' ' Å ' Å 
" " "  
" 
" DaloÅ <M ruldencla "M 3). Valor de la UPC del aflllado 

Munk:1-io/Olttrlto 
0.l)artamanlo Tel®fono Fijo vio celular 

Urban Rural (1 r99lttnt por la EPS) 

" " "  
" -- 

Mlaccl·n de la IPS Primaria 
C·digo de la IPS  

Å r lttrlir II EPS  

:
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' ' 

:M. Nombno de la IMt1tucl6n PrHgdora de Se,..,,c,01 da Salud Å (PS 

' 

Å5. Nombr9 o raz6n 

ll'IGELCOft ll'IGE .N!E R !A 51\S 

9. Ubicaci·n 
CALLE  61 l'IORTE t 7 Å 52 COR OOBA 

' 3', Tipo de aportanta o pagador de 
panalontl lÅ -.glatr'lr por la EPSJ  

E e.00, 

MONTER!A 
ni 1 1 1 1 Corrao alactronlco 

A. R AB F 
37.Niimtro del documento de ldentfflc.acl·n 

812000053 00 
785'17'5 

" 

A 
36. Tipo da Docum,nto 

de Identidad 

., 

" 
,, 

' . 
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FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL  DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

1. Tipo de trámite

No. de Radicación Fecha de Radicación

6. Apellidos y nombres

15. Administradora de riesgos laborales - ARL

24. Apellidos y nombres

16. Administradora de pensiones

17. Ingreso base de cotización - IBC

2. Tipo de Afiliación 3. Régimen

A. Afiliación A. Individual:

B. Colectiva

D. De oficio

A. Contributivo

B. Subsidiado
B. Reporte de 

Novedades 

4. Tipo de afiliado:

5. Tipo de cotizante: A. Dependiente             B. Independiente            C. Pensionado

Tipo

Código 
(a registrar por la EPS)

C. Beneficiario 

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)I. DATOS DEL TRÁMITE

A. AFILIACIÓN    II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia)

III. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR  (Datos básicos de identificación del cónyuge o compañero(a) permanente cotizante)

V.  DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES 
RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

Selección de la IPS Primaria

66. Identificación de la entidad Territorial

OBSERVACIONES:

67. Datos del SISBÉN

34. Nombre de la institución prestadora
de servicios de salud - IPS

Código de la IPS
(a registrar por la EPS)

Primer Apellido

18. Residencia
Dirección

Municipio / Distrito Localidad / Comuna Departamento

Teléfono fijo Teléfono celular

Correo electrónico

39. Ubicación
Dirección Teléfono Correo electrónico Municipio / Distrito Departamento

Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

19. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

43. EPS anterior 44. Motivo de traslado
Código

45. Caja de Compensación Familiar o Pagador de Pensiones

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario 55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva Institucional o de Oficio

Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad 71. Firma del funcionario

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

25. Tipo de documento
de identidad 26. Número de documento de identidad 27. Sexo

D D M M A A A A

7. Tipo de documento
de identidad 

8. Número de documento
 de identidad 

10. Fecha de 
nacimiento 

Zona
Urbana Rural

9. Sexo 
Femenino Masculino D D M M A A A A

23. Fecha de 
nacimiento D D M M A A A A

20. Tipo de documento
de identidad 

21. Número de documento
 de identidad 

22. Sexo Femenino Masculino

41. Datos básicos de identificación
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

70. Datos del funcionario que realiza la validación
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento
de identidad 

Número de documento de identidad Fecha de nacimiento 42. FechaSexo 
Femenino Masculino D D M M A A A A D D M M A A A A

68. Fecha de radicación 69. Fecha de validación
D D M M A A A A D D M M A A A A

D D M M A A A A

28. Fecha de nacimiento 

Código del municipio Código del departamento Número de la ficha Puntaje Nivel

36. Tipo de documento
de identificación

35. Nombre o razón social

37. Número del documento de identificación 38. Tipo de aportante o pagador pensiones (a registrar por la EPS)

Femenino Masculino

29. 
Parentesco

30. 
Etnia

32. Datos de residencia

Tipo Condición
F T PN M

31. Discapacidad
Zona

Municipio / Distrito
Urbana Rural

Departamento Teléfono fijo y/o celular

Cot.

B

B

B

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBÉN 14. Grupo de población especial

F N M Condición T P

B. REPORTE DE NOVEDADES 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

VIII. FIRMAS

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

40. Tipo de Novedad

1.  Modificación datos básicos de identificación

2.  Corrección datos básicos de identificación

3.  Actualización documento de identidad

4.  Actualización y corrección de datos complementarios

5.  Terminación de la inscripción en la EPS

  Código                 

6.  Reinscripción en la EPS          

46. Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción.

48. Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega 

de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios.

49. Declaración de no internación del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados 

adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clínica del 

cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.     

51. Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte 

de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que por sus 

funciones la requieran.          

52. Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y 

de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 

y el Decreto 1377 de 2013    

53. Autorización para que la EPS envíe información al correo electrónico o al celular como 

mensajes de texto.

IX. ANEXOS

56. Anexo copia del documento de identidad: CN        Cant.            RC        Cant.            TI        Cant.            CC        Cant.           PA        Cant.           CE        Cant.            CD        Cant.            SC        Cant.             Total 

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la información registrada y de las declaraciones contenidas en el capítulo VII del formulario.

C. Institucional

B1

B2

B4

B5

B3

B1

B2

B4

B5

B3

33. Valor de la UPC  afiliado 
adicional (a registrar por la EPS)

ï Cotizante o 
cabeza de Familia

ï Beneficiario o 
afiliado adicional

A. Cotizante  B. Cabeza de familia

7.  Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales           

8.  Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales          

9.  Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar          

10. Terminación de la relación laboral o pérdida de las condiciones para  

seguir cotizando          

11.  Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas          

12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones 

colectivas

13. Movilidad:

A. Régimen Contributivo          B. Régimen Subsidiado

14. Traslado:

A. Mismo Régimen          B. Diferente Régimen

15. Reporte por fallecimiento

16. Reporte del trámite de protección al cesante

17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

18. Reporte de la calidad de Pensionado

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pública, acta de conciliación o 

sentencia judicial que declare la unión marital.

59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que 

declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial 

que declare la terminación de la unión marital.

60. Copia del certificado de adopción o acta de entrega del menor.

61.  Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62.  Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunción de 

los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.

63. Copia de la autorización de traslado  por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64. Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste 

la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

25 9 2024

X

X X
X

X

PAEZ HERRERA JOSE JORGE

CC 1002324886 X 30 8 1997

PORVENIR

MZ3 CASA 22 3011376330

josejorgepaez12@gmail.com CARTAGENA X BOLíVAR

INGELCOR LTDA NI

812000053

CLL 61 #7-52 LA CASTELLANA 7851149 auxiliaradministrativo@ingelcor.com MONTERIA CóRDOBA

X

1

24 9 2024

X

X

X

X

25/09/2024

COD: 475 Natalia Narvaez

SUJETO A VERIFICACION
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Huella

Autorizo de manera voluntaria,  explicita, previamente informada e inequívoca a todos los servicios de salud Compensar EPS, de acuerdo a lo 

dispuesto en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 886 de 2012,  para tratar mi información personal, según lo establecido 

en su Manual de Protección de Datos Personales, disponible en:www.compensar.com / vínculo protección Datos Personales; información que 

será utilizada en el desarrollo de las funciones propias para:

ï Dar cumplimiento a obligaciones contraídas conmigo y/o mis beneficiarios. 

ï Dar cumplimiento a requerimientos legales y de organismos de control. 

ï Proveer y/o evaluar la calidad de los productos y/o servicios requeridos por mí. 

ï La realización de estudios internos sobre fines estadísticos y analíticos de los datos, para mejoras de nuestros servicios o programas 

especializados de atención en salud; información sobre la cual podré, en cualquier momento, ejercer mis derechos de Habeas Data, para 

solicitar que no se me envíe información de los servicios en los casos que sea pertinente, y que no afecte el servicio de salud prestado por 

Compensar EPS. 

ï Transmitir mis datos personales a las administradoras encargadas de la seguridad social, con el fin de actualizar el estado de mi afiliación 

y/o traslado en el sistema. 

ï Compartir mis datos personales con la Caja de Compensación Familiar Compensar para efectos de la prestación de servicios de salud. 

Cabe anotar, que la protección de los datos personales se efectúa a través de proveedores tecnológicos, con los cuales se tienen firmados 

contratos de transmisión de información, en aras de cumplir a cabalidad con los principios de acceso de la ley, así como de tomar las medidas 

técnicas y tecnológicas necesarias para el aseguramiento de los datos. 

Como titular de la información personal sobre la que Compensar EPS ejerce el tratamiento, se me informa sobre los canales a través de los 

cuales puedo ejercer mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales, entre ellos el correo electrónico 

protecciondedatos@compensar.com, y la central telefónica de la EPS. 

La protección de datos personales efectuada por Compensar EPS, cumple con los principios de finalidad, necesidad, circulación restringida, 

confidencialidad y seguridad señalados en la Ley 1581 de 2012 y manifiesto expresamente que conozco dónde consultar la información sobre 

protección de datos personales, así como los efectos y alcance de la presente autorización y que estoy libre de todo vicio del consentimiento 

en el momento de otorgarla.

¿ Previo diligenciamiento del formulario de afiliación, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y  

Deberes del Afiliado y del Paciente?

¿ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliación, la EPS le hizo la entrega de la carta de 

Desempeño donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¿ Leyó el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y del paciente?

¿ Leyó el contenido de la carta de desempeño de la EPS?

¿ Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la información fue asesorado adecuadamente por la EPS?

Firma del afiliado (cotizante):

No. Identificación:

Firma del afiliado (cotizante):

No. Identificación:

A ruego de (la) señor (a)                                                                                                         con C.C. No.                                                

lo hace en su nombre, el (la) señor(a)                                                                                                          

con C.C. No.                                                     mayor de edad  y sin ningún impedimento para dar fe de la información que se está 

entregando, quien además actúa como testigo, certificando que la huella dactilar del dedo índice de la mano derecha pertenece al 

(la) señor(a) 

Firma a Ruego:

Nombres y apellidos:

Identificación:

Edad:

Dirección

de domicilio:

Nombres y apellidos

de quien no sabe 

firmar:

Identificación:

AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

SI NO

FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)

CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL 
AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPEÑO

X

X

X

X

X

CC 1002324886

CC 1002324886

25/09/2024

COD: 475 Natalia Narvaez

SUJETO A VERIFICACION
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COLFONDOS  S .A. PE NS IONE S  Y  CE S ANTIAS  

CE R TIFICA QUE : 

E l(La) S e¶or(a) OBE R T LUIS  ALTAMIR ANDA DIAZ identificado(a) con C .C  No. 1.063.154.691 se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el d²a 30 de septiembre de 2014 y sus recursos est§n 
distribuidos como se detalla a continuaci·n: E l 100% en el FONDO MODE R ADO desde el dfa 30 de 
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAY OR  R IE S GO desde el d²a 05 de marzo de 
2019. 

Se expide la presente certificaci·n a solicitud del afrliado(a) el d²a 27 de septiembre de 2024. 

E l presente certificado fue emitido como mensaáe de datos y contiene una firma digital v§lida para todos sus 
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a trav®s de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opci·n Cont§ctanos, o comunlquese con nuestro Contact Center a trav®s de las 
siguientes lineas Bogot§ 748 4888, Barranquil1a 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena 
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pa²s 01 800 05 10000. 

Leonardo C§ceres Ga re²a 
Gerente Cuentas y Recaudo 
Colfondos S .A Pensiones y Cesant²as 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  EVER ENRIQUE MARTINEZ  LOPEZ   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 11036321, se encuentra afiliado/a desde 12/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de septiembre de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: DEPENDIENTES -  COMFACOR (40 Afiliados) $62,858,872 $10,124,900 $64,158,872 $2,677,300 $62,642,205 $2,506,100 $64,158,872 $3,448,500 $0 $0 $18,756,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (6 Afiliados) $16,818,535 $2,758,300 $16,818,535 $672,900 $16,818,535 $672,900 $16,818,535 $167,800 $0 $0 $4,271,900

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (6 Afiliados) $16,818,535 $2,758,300 $16,818,535 $672,900 $16,818,535 $672,900 $16,818,535 $167,800 $0 $0 $4,271,900

1 CC 1064990255 COCUY YENNIFER                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 1.044% $13,600 30 $0 $0 Si $325,600

2 CC 79790222 GARCIA LIBARDO                  25-14 30 $4,712,976 $754,100 EPS010 30 $4,712,976 $188,600 CCF16 30 $4,712,976 $188,600 14-11 30 $4,712,976 1.044% $49,300 30 $0 $0 Si $1,180,600

3 CC 1003248232 GOMEZ MICHAELL                  23030
1

12 $520,000 $83,200 EPS005 12 $520,000 $20,800 CCF16 12 $520,000 $20,800 14-11 12 $520,000 1.044% $5,500 12 $0 $0 Si $130,300

4 CC 1003248232 GOMEZ MICHAELL             X     23030
1

18 $780,000 $124,800 EPS005 18 $780,000 $31,200 CCF16 18 $780,000 $31,200 14-11 18 $780,000 0.000% $0 18 $0 $0 Si $187,200

5 CC 92510297 HERNANDEZ JORGE                  25-14 30 $6,718,937 $1,142,300 EPS005 30 $6,718,937 $268,800 CCF16 30 $6,718,937 $268,800 14-11 30 $6,718,937 1.044% $70,200 30 $0 $0 Si $1,750,100

6 CC 1102885146 MURILLO YURANIS                  23030
1

30 $1,486,622 $237,900 EPS002 30 $1,486,622 $59,500 CCF16 30 $1,486,622 $59,500 14-11 30 $1,486,622 1.044% $15,600 30 $0 $0 Si $372,500

7 CC 1067944524 POSSO ERLENDYS                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 1.044% $13,600 30 $0 $0 Si $325,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 900092155 1 EQUIPOS CORDOBA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES DEPENDIENTES -  
COMFACOR

CLL30-2-08 MONTERIA-CORDOBA 7810798 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 908805599 9473215991 E 2024/09/12 2024/09/12 BANCOLOMBIA 0 $18,756,800
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Centro de Trabajo: SURA (34 Afiliados) $46,040,337 $7,366,600 $47,340,337 $2,004,400 $45,823,670 $1,833,200 $47,340,337 $3,280,700 $0 $0 $14,484,900

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (34 Afiliados) $46,040,337 $7,366,600 $47,340,337 $2,004,400 $45,823,670 $1,833,200 $47,340,337 $3,280,700 $0 $0 $14,484,900

8 CC 1064997701 ANAYA JADER                  23020
1

30 $1,560,000 $249,600 EPS010 30 $1,560,000 $62,400 CCF16 30 $1,560,000 $62,400 14-11 30 $1,560,000 6.960% $108,600 30 $0 $0 Si $483,000

9 CC 1064317995 ANAYA JESUS                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

10 CC 1003191942 ARGEL MARLENE                  23020
1

30 $1,800,000 $288,000 CCFC5
5

30 $1,800,000 $72,000 CCF16 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 6.960% $125,300 30 $0 $0 Si $557,300

11 CC 1001243224 ARRIETA ENOR                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

12 CC 1062427614 BANDA MARCO                  0 $0 $0 EPS002 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 0 $0 $0 No $253,000

13 CC 1067915983 BENITEZ HERNAN                  23100
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

14 CC 15647460 BORJA ELIER                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

15 CC 78709585 BUELVAS SERGIO                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

16 CC 10766231 CALDERA ALBERTO                  25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

17 CC 11032723 COGOLLO DEIBER                  23100
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

18 CC 10767339 DIAZ NELSON                  25-14 30 $1,300,000 $208,000 MIN001 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

19 CC 1003402662 DONADO ANGEL                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

20 CC 78744129 FLOREZ MANUEL                  23100
1

30 $1,391,246 $222,600 EPS002 30 $1,391,246 $55,700 CCF16 30 $1,391,246 $55,700 14-11 30 $1,391,246 6.960% $96,900 30 $0 $0 Si $430,900

21 CC 1067920269 FURNIELES 
BENJAMIN

                 23100
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

22 CC 1007682901 GOMEZ KATTY                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

23 CC 1067845084 HERAZO LINDA                  25-14 30 $2,997,844 $479,700 EPS002 30 $2,997,844 $120,000 CCF16 30 $2,997,844 $120,000 14-11 30 $2,997,844 6.960% $208,700 30 $0 $0 Si $928,400

24 CC 1067948318 LONDOÑO CESAR                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

25 CC 1067858885 LONDOÑO LADYS                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

26 CC 10773669 MARTINEZ ELKIN                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

27 CC 1067893105 MELENDREZ DIDIER                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

28 CC 10765920 MOVILLA ALFONSO                  23100
1

30 $1,391,246 $222,600 EPS005 30 $1,391,246 $55,700 CCF16 30 $1,391,246 $55,700 14-11 30 $1,391,246 6.960% $96,900 30 $0 $0 Si $430,900

29 CC 78751394 NAVARRO JOSE                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

30 CC 78707978 OJEDA CESAR                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

31 CC 1064978152 OSPINO OSCAR                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

32 CC 11076902 PEREZ PABLO                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

33 CC 1051448964 QUINTANA 
ROBERTO

                 23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

34 CC 1003713591 RAMOS LUIS           X       23020
1

3 $130,000 $20,800 EPS037 3 $130,000 $5,200 CCF16 0 $0 $0 14-11 3 $130,000 0.000% $0 0 $0 $0 Si $26,000

35 CC 1003713591 RAMOS LUIS                  23020
1

27 $1,170,000 $187,200 EPS037 27 $1,170,000 $46,800 CCF16 27 $1,170,000 $46,800 14-11 27 $1,170,000 6.960% $81,500 27 $0 $0 Si $362,300

36 CC 1067852313 RAMOS OMAR                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

37 CC 1067907866 RUIZ GREISON                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

38 CC 1041260742 TORRES OSNAIDER           X       23030
1

2 $86,667 $13,900 EPS005 2 $86,667 $3,500 CCF16 0 $0 $0 14-11 2 $86,667 0.000% $0 0 $0 $0 Si $17,400

39 CC 1041260742 TORRES OSNAIDER                  23030
1

28 $1,213,334 $194,200 EPS005 28 $1,213,334 $48,600 CCF16 28 $1,213,334 $48,600 14-11 28 $1,213,334 6.960% $84,500 28 $0 $0 Si $375,900

40 CC 1007608507 VARGAS ALEXIS                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

41 CC 1071352688 VERTEL DAIRO                  23030
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS048 30 $1,800,000 $72,000 CCF16 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 6.960% $125,300 30 $0 $0 Si $557,300

42 CC 15645609 VIAAA JOSE                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

43 CC 10932269 VIAÑA OSCAR                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF16 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

Total         Afiliados( 40) $62,858,872 $10,124,900 $64,158,872 $2,677,300 $62,642,205 $2,506,100 $64,158,872 $3,448,500 $0 $0 $18,756,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 900092155 1 EQUIPOS CORDOBA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES DEPENDIENTES -  
COMFACOR

CLL30-2-08 MONTERIA-CORDOBA 7810798 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 908805599 9473215991 E 2024/09/12 2024/09/12 BANCOLOMBIA 0 $18,756,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 39 $10,124,900 $0 $0 $10,124,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $1,069,200 $0 $0 $1,069,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,792,100 $0 $0 $2,792,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $4,478,000 $0 $0 $4,478,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $1,785,600 $0 $0 $1,785,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $3,448,500 $0 $0 $3,448,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 40 $3,448,500 $0 $0 $3,448,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $2,506,100 $0 $0 $2,506,100

     COMFACOR CCF16 891,080,005 1 39 $2,506,100 $0 $0 $2,506,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 40 $2,677,300 $0 $0 $2,677,300

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $72,000 $0 $0 $72,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $228,000 $0 $0 $228,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $251,000 $0 $0 $251,000

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $156,000 $0 $0 $156,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $312,000 $0 $0 $312,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $104,000 $0 $0 $104,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 14 $917,700 $0 $0 $917,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $584,600 $0 $0 $584,600

TOTAL 40 $18,756,800 $0 $0 $18,756,800
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Anexo 24, Acta de conformación 
del COPASST 
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Anexo 25, Acta de conformación 

del CCL 
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Anexo 26, Inspección de orden y 
aseo 
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Anexo 27. Registro fotográfico 
generales 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE CADA COMPONENTE A EVALUAR 

CONTRATO N°CONSORCIO INTERHOSPITAL COVEÑAS 2024

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PUNTO ECOGOLOGICO ENTRENAMIENTO CURSO DE ALTURA

REGISTRO No. 3 REGISTRO No. 4

#¡VALOR!

VALLA PRINCIPAL PLANOS EVACUACION Y MEDEVAC

REGISTRO No. 1 REGISTRO No. 2

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PERIODO OCTUBRE

NOMBRE DEL PROYECTO  CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

DE

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

SST F-044

PLAZO 19 meses 

CONTRATISTA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CONTRATO N° No LP-018-2023

1. DATOS GENERALES 

CÓDIGO

VERSIÓN 1

PAGINA 

INTERVENTORÍA 

REGISTRO No. 6

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCIÓN EXTINTOR

REGISTRO No. 5

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

ENTREGA DE EQUIPOS PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCIÓN EXTINTOR PREOPERACIONALES 

REGISTRO No. 7 REGISTRO No. 8
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REGISTRO No. 9 REGISTRO No. 10

REGISTRO No. 11 REGISTRO No. 12

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PERMISOS DE TRABAJO EN CALIENTE SEÑALIZACIÓN 

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPAMIENTO PRIMEROS AUXILIOS REUNION ENTERRITORIO Y SECRETARIA DE SALUD

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PREOPERACIONES SEÑALIZACIÓN DE PROXIMIDAD
REGISTRO No. 13 REGISTRO No. 14

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL A ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
REGISTRO No. 17 REGISTRO No. 18

REGISTRO No. 15 REGISTRO No. 16

#¡VALOR!

REGISTRO No. 19 REGISTRO No. 20

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA VISITA DEL SENA 
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BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

REUNION CON VEEDURÍA, GOBERNACION, ACCION COMUNAL Y ALCALDIA CAMBIO DE GUANTES

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INDUCCION DE INGRESO ENTREGA DE DOTACION
REGISTRO No. 19 REGISTRO No. 20

REGISTRO No. 21 REGISTRO No. 22

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PERMISOS DE TRABAJO INSPECCION BOTIQUIN
REGISTRO No. 23 REGISTRO No. 24

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION KIT DE DERRAMES BODEGA DOTACION
REGISTRO No. 25 REGISTRO No. 26

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PREOPERACIONAL MAQUINAS SEGUIMIENTO Y CONTROL A ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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REGISTRO No. 27 REGISTRO No. 28

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

SEGUIMIENTO Y CONTROL A ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO EQUIPOS PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS
REGISTRO No. 29 REGISTRO No. 30

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BODEGA CAMPAMENTO
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INFORME DE INTERVENTORIA 5 – OCTUBRE 2024 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 
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