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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Andrés de Tumaco, 18 de Mayo del 2026 

 

 

Señor(a) 

CARLOS ARTURO RAMIREZ 

Supervisor(a) contrato nro. No. 9265298  

Dinamizador CCL 

Certificación de Competencias Laborales SENA  

Ciudad Tumaco (Nariño) 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 18 Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. No. 9265298 de 2026 

 

Yo, Erbin Danny Angulo Segura, identificado con la cédula de ciudadanía No.87942117, de Tumaco, en mi 

calidad de Contratista del SENA, Programa Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, a 

continuación presento el Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido entre el 1 de 

MAYO del 2026 al 30 de MAYO 2026, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 9265298 

sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. CLÁUSULA TERCERA - VALOR Y 

FORMA DE PAGO: el valor total del mismo asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($ 24.950.00,00 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2026, 

por Valor valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 

4.990.00,00). M/CTE cada uno en la cuenta de ahorros No.894-986351-57 de Bancolombia. CLÁUSULA 

SEGUNDA: Los demás componentes del contrato de prestación de servicios de la referencia, 
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permanecerán indemnes. CLÁUSULA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: La presente modificación se 

entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecución con la suscripción de las partes en el SECOP II. 

CLÁUSULA CUARTA: Remítase el presente documento a la oficina de presupuesto del Centro, para lo de su 

competencia. CLÁUSULA QUINTA: - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 

Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación 

Pública – SECOP II. CLÁUSULA SEXTA: El presente Otrosí se entiende perfeccionado y legalizado con la 

suscripción de las partes en la plataforma SECOP 

 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de (5) meses sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución indicados en este contrato. Fecha Inicio: 1 de Febrero del 2026,  Fecha terminación: 30 de 

Junio del 2026. 

 

Objeto: Prestar de los servicios profesionales de carácter temporal como evaluador de competencias 

laborales en la mesa sectorial Palma de Aceite. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir a la organización de la 
programación anual, mensual y 
semanal de las actividades y proyectos 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales en el 

respectivo centro de formación 

Concertación con las 
empresas y acuerdos para 
la ejecución de proyectos 

de certificación 

Firma de formato de 
reunión 

2 

Apoyar en la definición del plan nacional de 
transferencia de conocimientos a desarrollarse 

para los actores del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales 

Elaboración de 1 bateria 
de evaluación en la norma 

designada por el 
instrumentador 

Construcción matriz de 
75 ítems 

3 

Colaborar en la gestión para asignación 
del talento humano y los ambientes que 
requieran los proyectos de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, 
en el respectivo centro de 

formación. 

Revisión sin novedades 
de instrumentos de 

evaluación 

Aplicación de instrumentos 
de evaluación 

4 

Acompañar la ejecución del presupuesto 
asignado para el desarrollo de los 
proyectos de Evaluación y Certificación 
de Competencias 

Laborales del centro de formación, para el 
cumplimiento de los indicadores 

Conocimiento de las 
sanciones que acarrea la 
falta de confidencialidad 
del material entregado 

Firma de entrega del 
material recibido 

5 

Contribuir a la concertación de proyectos de 
Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales y apoyar en la asignación de los 

Calificación hojas de 
respuesta de prueba 
de conocimientos 
aplicada a los 

Resultados entregados a los 
candidatos 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. (4652057000) referente al mes de ABRIL de 2026. 

Cordialmente, 

 

 

 
firmado 
digitalmente por 

erbin danny angulo segura 
Fecha: 2026.05.18 

16:37:36 -05'00' 
 

Firma                                               

ERBIN DANNY ANGULO SEGURA 

Contratista 

C.C. No. 87942117 

 

Recibí a satisfacción: 

evaluadores de acuerdo con la función 
productiva. 

candidatos de 
acuerdo a la 

plantilla de respuestas 
entregada por el líder 

6 

Apoyar en el acompañamiento semanal 
y la revisión diaria en las fases de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de cada 
proyecto, incluyendo la programación y 
entrega de instrumentos de evaluación y 
la información que debe ser registrada 

en el Sistema de Información DSNFT. 

Información de retiros, 
aplazamientos, y 

modificaciones al plan de 
evaluación 

Información consignada en 
el plan de evaluación y al 

Presidente del ECCL 
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Firma 

CARLOS ARTURO RAMIREZ 

Supervisor(a) Contrato 9265298 de Febrero del 2026  

Líder Certificación de Competencias Laborales  

SENA Tumaco 

 

Se adjunta cronograma 

 

SENSIBILIZACIÓN AL 

PROCESO 
13/04/2026 17/04/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

INDUCCIÓN A LA NORMA 13/04/2026 17/04/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

FECHA DE INICIO Y 

FINALIZACIÓN DEL GRUPO 
13/04/2026 13/04/2026 CARLOS ARTURO RAMIREZ ESCOBAR  Activo 

INSCRIPCIÓN 14/04/2026 17/04/2026 EDGAR ALFONSO ROMERO OBREGON  Activo 

VALORACIÓN DE EVIDENCIA 

DE DESEMPEÑO 
27/04/2026 27/04/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

VALORACIÓN DE EVIDENCIA 

DE CONOCIMIENTO 
28/04/2026 28/04/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

VALORACIÓN DE EVIDENCIA 

DE PRODUCTO 
30/04/2026 30/04/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

EMISIÓN DE JUICIO 22/05/2026 22/05/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

EVALUACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 
25/05/2026 25/05/2026 ERBIN DANNY ANGULO SEGURA  Activo 

VERIFICACIÓN DEL PROCESO 26/05/2026 30/03/2026 EDGAR ALFONSO ROMERO OBREGON  Activo 
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PLAN DE MEJORA 4/06/2026 30/03/2026 CARLOS ARTURO RAMIREZ ESCOBAR  Activo 

CERTIFICACIÓN 8/05/2026 30/03/2026 CARLOS ARTURO RAMIREZ ESCOBAR  Activo 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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