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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, ABRIL de 2026

Sefor

LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8958775 del afio 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional- Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8958775 del afio 2026

Soley Jackeline Cajigas Hoyos, identificada con la cédula de ciudadania nro. 27.474.996, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026,
por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
(54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Emprendimiento —
Virtual.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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Acciones realizadas

Evidencias

No Obligaciones
1 Ejecutar la formacion
profesional integral en

los programas que le
sean asignados por el
Centro de Formacion, en
las modalidades titulada,
complementaria

presencial y/o virtual, y

En mi calidad de instructora
Vocera se ejecuta la FPlI de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, en las fichas asignadas
de Formacion Titulada Virtual:

Gestion Agroempresarial:

Plataforma Zajuna de cada Ficha
asignada.

Acta de reunidon general con
Coordinacién académica mes de
marzo 2026.

Acta de EEF abril 2026.

en las jornadas 3134602,3118443,3186101.
establecidas, conforme a
la normatividad | Gestidn integral del TN:
institucional vigente del | 3118487.
SENA.
Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894.

2 Disefiar, planear y | La formacidn profesional se planea | Plataforma Zajuna.
ejecutar el proceso |y se ejecuta de acuerdo con al Plataforma Sofia Plus.
formativo de los | Proyecto Formativo y al disefio Planeacién Pedagogica.
programas asignados, | curricular establecido. Se utiliza la | Disefios curricular y Guias de

garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, la
planeaciéon pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
materiales de formacién.

plataforma Zajuna como
herramienta principal para el
proceso de ensefianza-aprendizaje
con los aprendices.

aprendizaje
Sesiones en linea.
Recursos didacticos.

3 Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje y
competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y
plataformas definidas

En mi calidad de instructora
Vocera, a medida que se evaluan
evidencias en Zajuna, se
evaluaran los RAPS en la
plataforma Sofia de los Raps que
tengo a cargo en las fichas
asignadas de Formacién Titulada
Virtual:

Gestion Agroempresarial:

Plataforma Zajuna- Centro de
calificaciones.

Plataforma Sofia Plus -
Reporte de juicios evaluativos.
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por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

3134602, 3118443, 3186101.

Gestion integral del TN:
3118487.

Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894,

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y
formativa de los
aprendices en los
sistemas, tiempos vy

plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

En calidad de
Vocera, mantendré organizadas y

mi instructora
actualizadas todas las evidencias
correspondientes a cada ficha
asignada, teniendo en cuenta la
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014 version
05.

Gestion Agroempresarial:
3134602, 3118443, 3186101.

Gestion integral del TN:
3118487.

Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894,

Plataforma Zajuna de cada
Ficha asignada.

Repositorio.

Acta de EEF abril 2026

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del

Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico

las novedades,
inconsistencias o
situaciones relevantes

relacionadas con la
permanenciay el proceso
formativo de los
aprendices.

En mi calidad de instructora
Vocera, se hara difusion vy
capacitacidn sobre el Reglamento
del Aprendiz para su comprension
y aplicacion cuando asi se
requiera. Se recibiran también las
solicitudes de los Aprendices y se
verificard que estas cumplan con
los requisitos necesarios y se
comunicard de manera ooportuna
a la Coordinacién Académica las
novedades o hallazgos
presentados en las fichas que me
han sido asignadas de Formacién
Titulada Virtual:

Gestion Agroempresarial:
3134602, 3118443, 3186101.

Plataforma Zajuna.

Acta de reunién general con
Coordinacidon académica mes de
marzo 2026.

Acta de EEF abril 2026
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Gestion integral del TN:
3118487.

Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894,

Participar  activamente
en las actividades
institucionales de apoyo
a la formacion
convocadas por
el Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,

emprendimiento,
SENNOVA,
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacién.

equipo

En mi calidad de instructora
Vocera, se participara y apoyara en
la planeacién y ejecucion de los
diferentes procesos formativos en
modalidad virtual, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Plataforma Zajuna de cada Ficha
asignada.

Acta de reunidon general con
Coordinacién académica mes de
marzo 2026.

Acreditar durante la
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones

distribuidas en el primer
semestre del afio en
curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeno como
instructor.

Durante el periodo de vigencia de
este contrato, se llevaran a cabo
capacitaciones sobre los
componentes mencionados, con
el objetivo de optimizar mi
desempeno como instructora de
formacion virtual.

Certificados y/o constancias de
los estudios realizados.

Adelantar el proceso de
certificacion o
actualizacién en la norma
de competencia laboral
relacionada con la
orientacién de procesos

Norma de competencia
240201081 “Orientarformacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativa” realizada el 01 de
noviembre de 2023.

Certificados de las normas de
competencia laboral.
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formativos, o aportar el

certificado Norma de competencia "Orientar
correspondiente dentro | Formacidn Presencial De Acuerdo
del primer semestre del|ConProcedimiento  Técnico Y
afio vigente. Normativo" realizada el 24 de
noviembre de 2023.

9 Cumplir con los|En mi calidad de instructora|Acta de reunién general con
lineamientos, Vocera, cumpliré  con  los|Coordinacién académica mes de
procedimientos, politicas | lineamientos, politicas y directrices | 15170 2026.

y directrices del Sistema | del SIGA de la Entidad.
Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion del
SENA, garantizando |la
calidad, trazabilidad vy
oportunidad de la
informacidn registrada.

Repositorios.

Acta de EEF abril 2026

10 |[Atender y cumplir de|En mi calidad de instructora|Acta de reunién general con
manera oportuna las|Vocera, cumpliré  con las | Coordinacion académica mes de
instrucciones, instrucciones/ requerimientos vy marzo 2026.

requerimientos y | solicitudes impartidas por el
solicitudes impartidas | Supervisor del Contrato.

por el Supervisor del
Contrato, siempre que se
encuentren
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y el
desarrollo adecuado de
la formacidn asignada.

Repositorios.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 62028072 del operador Mi planilla, referente al

periodo marzo de 2026.

Cordialmente,

Jackeline Cajigas Hoyos

Contratista
C.C. No. 7.474.996)je San Francisco.

LEONARDO MORERA
Coordinacidn Académica

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8958775 del afo 2026
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Evidencia 1.

Acta de reunién general con Coordinacién
Académica 18 de marzo 2026.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn equipo y empalme de la coordinacién
académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: 18 marzo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
07:00 AM 12:00M
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Chia, Centro de DIRECCION / REGIONAL /

Desarrollo Agroempresarial | CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida
2. Socializacién de metas de formacién: complementaria y titulada
3. Revisién de ejecucién de la formacion complementaria y titulada
4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la presentacién formal de la formacién virtual mediante la socializacion de metas, la
revision de la ejecucion de los programas y la articulacion del equipo de instructores,
garantizando la continuidad de los procesos académicos a través del empalme entre
coordinaciones, con el fin de asegurar la calidad de la formacién y el adecuado
acompafiamiento en el proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora y fecha establecida, la coordinadora académica Liz Rojas dio la bienvenida a
los instructores de formacidn virtual, al subdirector de centro e instructor Leonardo Luchini
Morera, destacando la importancia del fortalecimiento de la formacién virtual.

El subdirector del Centro, German Raimundo Robayo Cruz, se presenta formalmente ante el
equipo de formacién virtual brindando indicaciones y apoyo para la continuidad de la
formacion virtual. Asimismo, informa sobre cambios administrativos en la coordinacion
virtual, indicando que, a partir del 1 de abril de 2026, la coordinacién académica estara a
cargo de Leonardo Luchini Morera.

En este espacio la coordinadora Liz Rojas da inicio al primer proceso de empalme, contando
con la participacién de Leonardo Luchini Morera, quienes lideraran la transicién y continuidad
de los procesos de la formacién virtual.
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1. METAS E INSUMOS DE LA FORMACION VIRTUAL:

Se socializa el avance del centro frente a las metas establecidas para la formacion virtual
periodo 2026 en los niveles de formacion complementaria, técnica y tecnoldgica. En cuanto a
la formacidon complementaria se resalta la cobertura en las familias como: habilidades
blandas, ofimatica, forestal y ambiental, mercadeo y logistica y gestion organizacional.

Posteriormente, en cuanto a la titulada se valida los programas a nivel técnico y tecnélogos
como: Analisis y desarrollo de software, animacién 3D, animacidn digital, gestion integral de
transporte, coordinacion de procesos logisticos entre otros; se revisa la ejecucion de la
titulada en los grupos y los programas activos, asi como la participacion de los instructores,
incluyendo el proceso que alli se desarrolla y la forma en que es percibido por los aprendices.

®
METAS vAY

EJECUCION % EJECUCION

Complementarial. 13120 — 2.880 — 22%
o
Tecnico f 1.484 = 842 - 57 %

—
- 2.535 — 1.259 r— 50 %

Se presentan los insumos base de la formacién virtual como la Guia de ambiente virtuales
AVA-V5, manual de la entidad, el cual regula la formacion, asi mismo la plataforma académica
ZAJUNA como la mediadora de la formacion frente a aprendices, instructores y
coordinaciones.

Se recalca la importancia de participar en la comunidad de instructores como medio de
capacitacién para los instructores y para despejar dudas e inquietudes frente al proceso de
formacién virtual.
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Quieres mojorar y fortalecer tus
habilidades en poco tiempo?

APRINDUZAE —AVA VS

Publics [x] | Pobhes clasticess Publca Resarvasa [

®eOee

Db do 20246

Comunidad de instructores y aprendices para el manejo de T
la plataforma.

https://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores

G o vos

2. EQUIPO FORMACION VIRTUAL:

Se socializan las acciones de permanencia realizadas como: llamadas, sesiones de refuerzo,
chat en linea, foros, instructivos, correos electrénicos, aplicacién de las listas de chequeo
internas, entre otras; enfocadas en el acompafiamiento de los aprendices, seguimiento
académico y estrategias para evitar la desercion.

1

(45) Instructores
(1) Apoyo

Equipo

3. FORMACION COMPLEMENTARIA:

De la meta total correspondiente a 164 fichas se han ejecutado 36 fichas correspondientes a
2.880 aprendices matriculados en dos (2) ofertas de las diez (10) establecidas por la Direccién
general. Se han impartido programas de las familias: habilidades blandas, ofimatica, forestal
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y ambiental, mercadeo y logistica y gestidon organizacional; por un equipo conformado por
seis (6) instructores quienes acompafian la formacién.

secucion =

FAMILIA META
Habilidades blandas 2160 £
Mercadeo y Logistica 1440 J}@
Gestion organizacional 2160 .
Forestal y ambiental 2880 )
Ofimatica 2880 FICHAS

Manipulacion de alimentos 1600

Pruebas SABER PRO 2880

La bolsa del centro estd conformada por un portafolio de (57) cursos quienes cuentan con su
enlace y cddigo independiente por curso. Se ha fortalecido la bolsa a través de diversas
acciones que han permitido la programacion de los instructores y el cumplimiento de la meta.
En cuanto al debido proceso de cierre de fichas, se establecié acorde al procedimiento de la
entidad, lo que ha permitido tener cero hallazgos en la sabana depuracion_estado_en
formacion_complementaria_marzo 2026 realizada por el centro.

e
3 Y Y D

PROCESO

PORTAFOLIO ';%T_;ﬁl'g : Ié\fEINE-?;g MOMENTO DE CIERRE

(codigos y enlaces)
57 Cursos . Documentos de cierre
Etapa productiva 1.Centro de

Calificaciones
2.Formato de cierre
complementaria
3.Reporte de Ingreso
4.Reporte de juicios de

Certificacion de

competencias laborales
SERVICIO AL CLIENTE

2358739

https://betowa.sena.edu.co/o Instituciones

ferta/servicio-al- educativas by
cliente?offe —com ge evaluacion.
nrollCourse=3426306&pro;
mld=1558142modality=V Empresas Aplicacién de listas de
Alcaldias chequeo.

Modelos de actas.

A\ A _AY /
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4. FORMACION TITULADA:

Actualmente hay (38) grupos vigentes de niveles técnicos (7) y tecndélogos (31) en programas

de diversas redes de conocimiento. El equipo esta conformado por (38) instructores, quienes

acompafan la formacién desde diversos roles: vocero, técnico, integralidad y bilingliismo e

integrador. Se cuentan con grupos de ofertas empresariales con diversas empresas.

| Eseoucion

Agricola
Vis

§¥

Software

O 00 OO0 Oo

Comercio y Ventas

Logistica y transporte
Informatica, disefio y desarrollo de

Gestion administrativa

®
SENA

N

Ofertas Especiales
| Inpec
Sunshine
SMI
Jeronimo Martins
Terranvn
Asocelta
Alcaldia Cogua
Fondo Emprender

La primera oferta virtual inicia formacién el 10 de abril, estd conformada por (5) grupos de

nivel tecndélogo, los programas obedecen a un portafolio nacional de la entidad. Las acciones

gue se han implementado en titulada tienen como fin el aumentar la retencién de los

aprendices y mantener la calidad de la formacién virtual. Los procesos desarrollados estan

acorde al reglamento del aprendiz, procedimiento GUIA AVA y cuentan con modelos y

plantillas segun los formatos vigentes de compromiso.

TITULADA

[ ]
SENA

w

-

PORTAFOLIO
NACIONAL
Ofertas abiertas
Ofertas empresarial
y social

| OFERTA= 10 Abril

(5 Fichas Tecndlogo)

Y

ACCIONES
Reunidn mensual

Acompafiamiento
virtuales

Seguimiento trimestral

Reuniones de EEF
virtuales

Semana de Acogida

Aplicacién de listas de
chequeo internas

Desarrollo curricular

\/ PROCESO \

Organizacién de los
debido proceso
(Instructivos):

+ Comité de
evaluacion y
seguimiento.

+ Desercién

+ Retiro voluntario

+ Aplazamiento

Modelos de actas y
formatos.

Alistamiento y cierre de

etapa lectiva.
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En cuanto al equipo de titulada esta distribuido de la siguiente manera:
1o}
| u

INTEGRADOR |

INSTRUCTOR
EQUIPO
EJECUTOR

Vocero
(Lider de ficha)
Técnico
Integralidad
Bilingliismo

COORDINACION ACADEMICA

Finalmente, el equipo virtual, conformado por instructores y la coordinadora, da la
bienvenida a Leonardo Luchini Morera y se pone a su disposicion para dar inicio al segundo
proceso de empalme de los procesos realizados bajo la supervision de la coordinadora
académica Liz Rojas.

CONCLUSIONES

La reunidn permitid la participacion del equipo de instructores quienes mencionaron las
acciones realizadas en la formacion virtual e hicieron aportes significativos para el desarrollo
de la presente vigencia. Adicional, se revisd los avances, metas y procesos de la formacion
virtual, asi como oficializar el inicio del empalme con el nuevo coordinador académico,
Leonardo Luchini Morera. El equipo reafirma su compromiso para la continuidad de los
procesos, el cumplimiento de las metas 2026 y el fortalecimiento de la calidad en la formacién
y acompafiamiento a los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Liz Rojas Torres

Coordinadora
académica, Chia
Centro de
Desarrollo
Agroempresarial

N/A

N/A

Leonardo Luchini
Morera

Instructor, Chia
Centro de
Desarrollo

Agroempresarial

N/A

N/A

Astrid Bayona

Apoyo a
coordinacion
académica, Chia
Centro de
Desarrollo
Agroempresarial

N/A

N/A

Gl B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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Evidencia 2.

Actas Equipo Ejecutor:
25 de marzo 2026 y 07 de abril 2026

Gestidon Agroempresarial
3118443, 3134602, 3186101

Gestidn Integral del Transporte
3118487

Gestion de redes de datos
3335893, 3335894



SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR MES DE MARZO 2026
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 3118443

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 25 marzo de 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items.

2. Registrar las novedades de aprendices en este mes.

3. Revisién de la plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad, escuela E-
PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidon 05, acorde con la aplicacion de la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente. Lista de chequeo por parte de Direccion general y lista de chequeo coordinacion académica.

4. Estado actual del debido proceso de la ficha

5. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de los cambios presentados en cada uno de los
items.

2. Registrar novedades aprendices presentadas en este mes.

3. Revisar la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad,
escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05, lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente y lista de chequeo direccion general.

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha.

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn la Coordinador de formacidn virtual, Liz Yiselth Rojas Torres, se realiza la reunién con el
EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3118443. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Jackeline
Cajigas Hoyos, Instructor técnico Lorena Lopez Colorado, Instructor transversal Cesar Tibacan Arévalo, Instructor
Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

1. ESTADISTICAS GENERALES POR FICHA Con base en los reportes generados por la plataforma ZAJUNA
correspondientes al mes de marzo 2026, se presenta el analisis de desempefio y participacidn de los aprendices
de la ficha 3118443, con las siguientes novedades:

Fecha de inicio de la ficha: 18 de noviembre de 2024
Fecha fin etapa lectiva: 03 de agosto de 2026
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CANTIDAD DE APRENDICES MES MARZO
Matriculados 39
En formacion (Sofia Plus) 20
Activos 13
Ingresos en el Gltimo mes 13
NOVEDAD TOTAL
*Al dia segun cronograma en la fase actual 5
**Atrasados en fases anteriores o actual (pueden cumplir) 8
***Atrasados en fases anteriores o actual (en seguimiento) 1
Que NO cumplen y se esta validando para enviar a comité 0
En proceso de desercidon 0
Retiro voluntario 4
Reintegro o traslado 0
Aplazamiento 0
Condicionamiento 0
Cancelacion de registro de matricula 15
Enviados a comité de evaluacion y seguimiento 6
TOTAL, NOVEDADES 39

*Al dia de acuerdo con el cronograma, Ultima actividad de aprendizaje se puede validar hasta 3 evidencias pendientes de

acuerdo con el criterio del equipo o con mas del 80% al dia.

**Aquellos aprendices que estan atrasados, pero van enviando evidencias (estudian a su ritmo)

***Son los que estan con alguna medida formativa. Los que no cumplen con la fase o deban de la anterior.

La sumatoria de las estadisticas debe ser igual al nimero de matriculados.

2. NOVEDADES DE APRENDICES en la siguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito
comité, quienes estan cancelados y quienes tienen retiro voluntario, proceso de desercion, estas novedades
fueron documentadas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar la continuidad y calidad del proceso

formativo.

1 CRISTIAN MAURICIO ALZATE CASTRO 1036943065 cancelado
2 DIANA ROCIO OVALLE CUADRADO 1101176265 cancelado
3 ABSALON CASTANEDA RODRIGUEZ 1122127339 cancelado
4 GERALDINE FRANCO MUNOZ 1144104650 cancelado
5 ANGIE LORENA GUERRERO 1007624397cc cancelado
6 CARLOS HERNAN PALTAGONZALEZ 1193324142cc cancelado

26/03/25
26/03/25
26/03/25
26/03/25
Octubre 2025

Octubre 2025
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7 CIELO BELEN MULCUE CASSO 1060106279cc cancelado Octubre 2025
8 DANIELA PATINO ORTEGA 1130104138ti cancelado Octubre 2025
9 EDWIN ALFONSO URBANO RODRIGUEZ 1075651293cc cancelado Octubre 2025
10  EMILSE DEL CARMEN LOPEZ ALMANZA 50984608cc cancelado Octubre 2025
11 JUAN CARLOS MONTES FERNANDEZ 1129583461cc cancelado Octubre 2025
12 | LEIDI NATALIA CAMPO PENA 1002952443cc cancelado Octubre 2025
13 MARITZA AMADO DUARTE 1096618063cc cancelado Octubre 2025
14  MICHAEL STETH SEPULVEDA BELTRAN 1071578923cc cancelado Octubre 2025
15 YIDER ALEXANDER JANSASOY MARTINEZ 1007013012cc cancelado Octubre 2025
16  JHOSELLYS MICHELLE MOLINA CANTILLO 1001788521 Retiro voluntario Julio 2025
17 EDWIN JAIME LOAIZA HERNANDEZ 8357325 Retiro voluntario Julio 2025
18  ANDREA DEL PILAR MONTANO SANTANA 1070004536 Retiro voluntario Agosto 2025
19  NATALIA ARCIA JARAMILLO 8357325 Retiro voluntario Marzo 2026

3. VALIDACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA de acuerdo con las orientaciones de los instructivos emitidos por la
entidad, escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05 (alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma,
anuncios, tiempos de respuesta) acorde con la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente.

COORDINACION 100 20/03/26 N/A
ACADEMICA
DIRECCION GENERAL N/A N/A N/A

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha. Reglamento 007 / 009 (segln aplique).
a. PRIMER LLAMADO DE ATENCION

1000132182cc MARIA CAMILA MARIN CHAPARRO Plazo hasta el 30/11/25
16072252cc JULIAN DAVID CASTRO RODRIGUEZ Plazo hasta el 30/11/25
8161769cc CAMILO ANDRES BECERRA MEJIA Plazo hasta el 30/11/25
1116667422cc DIANA MILENA ACOSTA TUMAY Plazo hasta el 30/11/25
13762259cc IVAN FANDINO MARIN Plazo hasta el 30/11/25
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b. PLANES DE MEJORAMIENTO

NUMERO DE DOCUMENTO
1000132182cc
16072252cc
8161769cc
1116667422cc
13762259cc
1000132182cc

NOMBRES Y APELLIDOS
MARIA CAMILA MARIN CHAPARRO
JULIAN DAVID CASTRO RODRIGUEZ
CAMILO ANDRES BECERRA MEJIA
DIANA MILENA ACOSTA TUMAY
IVAN FANDINO MARIN
MARIA CAMILA MARIN CHAPARRO

c. ENVIO A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NUMERO DE DOCUMENTO
1000132182cc
16072252cc
8161769cc
1116667422cc
13762259cc
1000132182cc

5. Compromisos:

NOMBRES Y APELLIDOS

MARIA CAMILA MARIN CHAPARRO
JULIAN DAVID CASTRO RODRIGUEZ
CAMILO ANDRES BECERRA MEJIA
DIANA MILENA ACOSTA TUMAY
IVAN FANDINO MARIN

MARIA CAMILA MARIN CHAPARRO

TIEMPO O DURACION

Plazo hasta el 02/02/26
Plazo hasta el 02/02/26
Plazo hasta el 02/02/26
Plazo hasta el 02/02/26
Plazo hasta el 02/02/26
Plazo hasta el 02/02/26

FECHA DE ENVIO

Solicitud realizada el 11/03/26
Solicitud realizada el 11/03/26
Solicitud realizada el 11/03/26
Solicitud realizada el 11/03/26
Solicitud realizada el 11/03/26
Solicitud realizada el 11/03/26

e Consolidar y validar las estadisticas generales de la ficha, verificando que la sumatoria de los estados de los
aprendices coincida con el nUmero total de matriculados.
e  Registrary actualizar las novedades de aprendices (cancelacion, retiro voluntario, traslado, reintegro o

desercion).

e Realizar seguimiento al debido proceso de los aprendices con bajo cumplimiento.
e Identificar y documentar los casos que requieren envio a comité de evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Serealizé un andlisis detallado de las estadisticas generales de la ficha.

2. Se registraron las novedades presentadas por los aprendices durante el mes, lo que permite mantener un
seguimiento actualizado de su situacion académica y tomar las acciones correspondientes cuando sea necesario.

3. Se reviso la plataforma ZAJUNA, verificando su adecuacion conforme a las orientaciones de los instructivos emitidos
la escuela E-Pedagogos y la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA-

GFPI-G-014, version 05.

4. Se verificé el estado y avance del debido proceso de los aprendices, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
007 /009 segun corresponda, realizando seguimiento a las medidas formativas aplicadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Resolucidn de ajustes y 25/03/26

novedades presentadas.

Jackeline Cajigas Hoyos

Joelbga)
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César Augusto Tibacdn Arévalo

Lorena Estefania Lopez Colorado

Yolanda Torres Calderdn

“falmdn‘rmmm
Evaluar las evidencias e 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos .
_ Joekeliogjao)e
ingresar a foros todos los
dias habiles.

César Augusto Tibacdn Arévalo .
N el
Lorena Estefania Lopez Colorado
Yolanda Torres Calderén

“fahdn“r:.nw‘.&

Subir el acta al espacio 25/03/26 Inst.Vocero

de one drive y reporte
de juicios de Sofia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jackeline Cajigas Hoyos Instructor - Si N/A S
Vocero W(ﬂw
César Augusto Tibacdn Arévalo Instructor - Si N/A
e
técnico WA}M\——
Lorena Estefania Lépez Instructor Si N/A
Colorado Integralidad
Yolanda Torres Calderén Ins. Bilingliismo Si N/A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Captura de pantalla con fecha y hora de la reunién.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR MES DE MARZO 2026
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 3134602

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 25 marzo de 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items.

2. Registrar las novedades de aprendices en este mes.

3. Revisién de la plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad, escuela E-
PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidon 05, acorde con la aplicacion de la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente. Lista de chequeo por parte de Direccion general y lista de chequeo coordinacion académica.

4. Estado actual del debido proceso de la ficha

5. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de los cambios presentados en cada uno de los
items.

2. Registrar novedades aprendices presentadas en este mes.

3. Revisar la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad,
escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05, lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente y lista de chequeo direccion general.

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha.

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn la Coordinador de formacidn virtual, Liz Yiselth Rojas Torres, se realiza la reunién con el
EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3134602. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Jackeline
Cajigas Hoyos, Instructor técnico Lorena Lopez Colorado, Instructor transversal Cesar Tibacan Arévalo, Instructor
Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

1. ESTADISTICAS GENERALES POR FICHA Con base en los reportes generados por la plataforma ZAJUNA
correspondientes al mes de marzo 2026, se presenta el analisis de desempefio y participacidn de los aprendices
de la ficha 3134602, con las siguientes novedades:

Fecha de inicio de la ficha: 09 de diciembre de 2024
Fecha fin etapa lectiva: 24 de agosto de 2026
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CANTIDAD DE APRENDICES MES MARZO

INDICADOR CANTIDAD

Matriculados 46
En formacion (Sofia Plus) 17
Activos 14
Ingresos en el Ultimo mes 17
NOVEDAD TOTAL
*Al dia segun cronograma en la fase actual 12
**Atrasados en fases anteriores o actual (pueden cumplir) 0
***Atrasados en fases anteriores o actual (en seguimiento) 2
Que NO cumplen y se esta validando para enviar a comité 3
En proceso de desercidon 0
Retiro voluntario 5
Reintegro o traslado 0
Aplazamiento 0
Condicionamiento 0
Cancelacion de registro de matricula 24
Enviados a comité de evaluacion y seguimiento 0
TOTAL, NOVEDADES 46

*Al dia de acuerdo con el cronograma, Ultima actividad de aprendizaje se puede validar hasta 3 evidencias pendientes de
acuerdo con el criterio del equipo o con mas del 80% al dia.

**Aquellos aprendices que estan atrasados, pero van enviando evidencias (estudian a su ritmo)

***Son los que estan con alguna medida formativa. Los que no cumplen con la fase o deban de la anterior.

La sumatoria de las estadisticas debe ser igual al nimero de matriculados.

2. NOVEDADES DE APRENDICES en la siguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito
comité, quienes estan cancelados y quienes tienen retiro voluntario, proceso de desercion, estas novedades
fueron documentadas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar la continuidad y calidad del proceso

formativo.

TIPO DE NOVEDAD

N° Cancelado-Retiro-Solicitud
comité- FECHA
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO Condicionamiento- NOVEDAD
traslado reintegro,
desercion

1 ANGIE CAROLINA ATILANO TORRES 1003034095 Cancelado 06/05/25
2 GLORIA MARIA STEFANY ORTEGA BASTIDAS | 1086755942 Cancelado 06/05/25
3 YENNY CAROLINA SILVA BOLANOS 1117527422 Cancelado 06/05/25
4 ANDREA LOSADA MOLANO 35253272 Cancelado 06/05/25
5 CLAUDIA IVON MENDOZA TORRES 57271672 Cancelado 06/05/25
6 YURLEY NICOL RODRIGUEZ REINA 1000733487cc | Cancelado 30/07/25
7 DEIBIS DEL CRISTO SUAREZRODRIGUEZ 1104424597¢cc | Cancelado 30/07/25
8 EDWIN FABIAN GARZON GARCIA 1003819928cc | Cancelado 30/07/25
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9 FREDDY GONZALO BERMUDEZ LIEVANO 1001294977cc | Cancelado 30/07/25

10 | SINDY CAROLINA MONTOYA ROMAN 1040049535¢cc | Cancelado 30/07/25

11 | JHON EDWAR PICO GOYENECHE 1098622278cc | Cancelado 30/07/25

12 | ANGIE LISETH ANGARITA PARADA 1091964806¢cc | Cancelado Sept. 2025
13 | ANGY CATERINE RUIZ BARRERO 1005742867cc | Cancelado Sept. 2025
14 | DANNY JASBLEIDY MARIN RODRIGUEZ 1116553604cc | Cancelado Sept. 2025
15 | JULIETH CAROLINA GONZALEZ RIOS 1108120705¢cc | Cancelado Sept. 2025
16 | KENIA MARCELA CORDOBA DIAZ 1118873255¢cc | Cancelado Sept. 2025
17 | KIMBERLY MICHELLE ECHAVARRIA ARMERO | 1115094223cc | Cancelado Sept. 2025
18 | LEYDI ALEJANDRA BARONHILARION 20638375cc | Cancelado Sept. 2025
19 | JOSE DAVID PINEDA PINZON 1006533781 Cancelado Sept. 2025
20 | NELY CONSTANZA GUERRERO GOMEZ 1014261837 | Cancelado Sept. 2025
21 | LIZETH VALENTINA LAGUNA LAGUNA 1096190779 | Cancelado Sept. 2025
22 | FARITH STEVEN CORONADO GOMEZ 1114835480 | Cancelado Sept. 2025
23 | NAYIBIS DIAZ GALEANO 1003735870cc | Cancelado Sept. 2025
54 | VILMA PATRICIA ORDONEZ LOPEZ 1087749449¢c | Cancelado Sept. 2025
25 | GREYS DIAZ PEREZ 1143352746 Retiro voluntario Julio 2025
26 | JENIFER GUEVARA ZAPATA 1004775829 Retiro voluntario Julio 2025
27 DANNNA ALEXANDRA MOLINA ROJAS 1005290055 Retiro voluntario Julio 2025
28 BRIYHIT VALENTINA SILVA PALACIO 1069098485 Retiro voluntario Julio 2025
29 NELCY LEONOR MARTINEZ GARCIA 36729389 Retiro voluntario Julio 2025

3. VALIDACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA de acuerdo con las orientaciones de los instructivos emitidos por la
entidad, escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versidon 05 (alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma,
anuncios, tiempos de respuesta) acorde con la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente.

|

COORDINACION 100 20/03/26 N/A
ACADEMICA
DIRECCION GENERAL N/A N/A N/A

4. Verificacion del estado del debido proceso de la ficha. Reglamento 007 / 009 (segun aplique).

a. PRIMER LLAMADO DE ATENCION

1124008791cc DEIMER ITURRIAGO MORALES Plazo hasta el 30/11/25

1007441173cc Plazo hasta el 30/11/25

LAURA NALLELY BEDOYA ARAQUE

1053843572cc Plazo hasta el 30/11/25

VICTOR ADRIAN GARCIA MORENO
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b. SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACION
1124008791cc DEIMER ITURRIAGO MORALES Plazo hasta el 02/02/26
1007441173cc LAURA NALLELY BEDOYA ARAQUE Plazo hasta el 02/02/26
1053843572¢c VICTOR ADRIAN GARCIA MORENO Plazo hasta el 02/02/26

c. PLANES DE MEJORAMIENTO

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACION
1124008791cc DEIMER ITURRIAGO MORALES Plazo hasta el 25/03/26
1007441173cc LAURA NALLELY BEDOYA ARAQUE Plazo hasta el 25/03/26
1053843572cc VICTOR ADRIAN GARCIA MORENO Plazo hasta el 25/03/26

5. Compromisos:

e Consolidar y validar las estadisticas generales de la ficha, verificando que la sumatoria de los estados de los
aprendices coincida con el nUmero total de matriculados.

e  Registrary actualizar las novedades de aprendices (cancelacion, retiro voluntario, traslado, reintegro o
desercidn).

e Realizar seguimiento al debido proceso de los aprendices con bajo cumplimiento.

e Identificar y documentar los casos que requieren envio a comité de evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Serealizé un andlisis detallado de las estadisticas generales de la ficha.

2. Se registraron las novedades presentadas por los aprendices durante el mes, lo que permite mantener un
seguimiento actualizado de su situacion académica y tomar las acciones correspondientes cuando sea necesario.

3. Sereviso la plataforma ZAJUNA, verificando su adecuacion conforme a las orientaciones de los instructivos emitidos
la escuela E-Pedagogos y la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA-
GFPI-G-014, version 05.

4. Se verificé el estado y avance del debido proceso de los aprendices, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
007 /009 seguin corresponda, realizando seguimiento a las medidas formativas aplicadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Resolucidon de ajustes y 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos NN }I»
novedades presentadas. W%de

César Augusto Tibacdn Arévalo

Nyl

Lorena Estefania Lopez Colorado
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Yolanda Torres Calderén
Evaluar las evidencias e 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos
ingresar a foros todos los
dias habiles.

César Augusto Tibacdn Arévalo
Lorena Estefania Lopez Colorado

Yolanda Torres Calderén
Subir el acta al espacio 25/03/26 Inst.Vocero
de one drive y reporte Wtﬁw}
de juicios de Sofia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jackeline Cajigas Hoyos Instructor - Si N/A o
Vocero Wud‘”d“)}
César Augusto Tibacdn Arévalo Instructor - Si N/A
/ -\
técnico M”“}M\-
Lorena Estefania Lépez Instructor Si N/A
Colorado Integralidad
Yolanda Torres Calderdn Ins. Bilingliismo Si N/A
o T o,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Captura de pantalla con fecha y hora de la reunién.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR MES DE MARZO 2026
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 3186101

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 25 marzo de 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items.

2. Registrar las novedades de aprendices en este mes.

3. Revisién de la plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad, escuela E-
PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidon 05, acorde con la aplicacion de la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente. Lista de chequeo por parte de Direccion general y lista de chequeo coordinacion académica.

4. Estado actual del debido proceso de la ficha

5. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de los cambios presentados en cada uno de los
items.

2. Registrar novedades aprendices presentadas en este mes.

3. Revisar la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad,
escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05, lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente y lista de chequeo direccion general.

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha.

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn la Coordinador de formacidn virtual, Liz Yiselth Rojas Torres, se realiza la reunién con el
EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3186101. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Jackeline
Cajigas Hoyos, Instructor técnico Lorena Lopez Colorado, Instructor transversal Cesar Tibacan Arévalo, Instructor
Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

1. ESTADISTICAS GENERALES POR FICHA Con base en los reportes generados por la plataforma ZAJUNA
correspondientes al mes de marzo 2026, se presenta el analisis de desempefio y participacidn de los aprendices
de la ficha 3186101, con las siguientes novedades:

Fecha de inicio de la ficha: 31 de marzo de 2026
Fecha fin etapa lectiva: 12 de diciembre de 2026
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CANTIDAD DE APRENDICES MES MARZO

INDICADOR CANTIDAD

Matriculados 59
En formacion (Sofia Plus) 33
Activos 25
Ingresos en el Ultimo mes 27
NOVEDAD TOTAL
*Al dia segun cronograma en la fase actual 22
**Atrasados en fases anteriores o actual (pueden cumplir) 2
***Atrasados en fases anteriores o actual (en seguimiento) 0
Que NO cumplen y se esta validando para enviar a comité 9
En proceso de desercidon 0
Retiro voluntario 3
Reintegro o traslado 0
Aplazamiento 0
Condicionamiento 0
Cancelacion de registro de matricula 23
Enviados a comité de evaluacion y seguimiento 0
TOTAL, NOVEDADES 59

*Al dia de acuerdo con el cronograma, Ultima actividad de aprendizaje se puede validar hasta 3 evidencias pendientes de
acuerdo con el criterio del equipo o con mas del 80% al dia.

**Aquellos aprendices que estan atrasados, pero van enviando evidencias (estudian a su ritmo)

***Son los que estan con alguna medida formativa. Los que no cumplen con la fase o deban de la anterior.

La sumatoria de las estadisticas debe ser igual al nimero de matriculados.

2. NOVEDADES DE APRENDICES en la siguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito
comité, quienes estan cancelados y quienes tienen retiro voluntario, proceso de desercion, estas novedades
fueron documentadas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar la continuidad y calidad del proceso
formativo.

N° TIPO DE NOVEDAD
Cancelado-Retiro-Solicitud FECHA
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO comité-Condicionamiento- NOVEDAD
traslado reintegro, desercion
1 JOSEPH PAJARO GARCIA 1013105779 Retiro voluntario 21/05/25
2 DIANA LORENA BERDUGO SAOSA 1101260812 Retiro voluntario Julio 2025
3 ELIZETH ASCANIO ROJAS 1062395207 | Retiro voluntario Sept. 2025
4 MARIA FERNANDA GUERRERO PIPICANO 1006166702 Cancelado Julio 2025
5 LAURA DANIELA APONTE MEZA 1094533587 Cancelado Julio 2025
6 ANA ISABEL RODRIGUEZ LEAL 1106364681 Cancelado Julio 2025
7 CLARA LIZETH HUMEGE JOROPA 1117323262 Cancelado Julio 2025
8 ALEJANDRO DEL CRISTO VARGAS TURIZO 1143344729 Cancelado Julio 2025
9 YUDI GUISSELA ROSERO CHAPAL 1006997452cc | Cancelado Oct. 2025
10 | DEIVY FABIAN VARGAS PINEDA 1082803222cc | Cancelado Oct. 2025
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11 | ANDREA JIMENA VELOZA COMBA 1077112035¢c | Cancelado 15/09/2025
12 | BEIMAR VALBUENA CASTELLANOS 1000129033cc | Cancelado 15/09/2025
13 | DAVID GONZALEZ MUNOZ 1123863675cc | Cancelado 15/09/2025
14 | DENILSON JOSE ARROYO MURNOZ 1007864686¢cc | Cancelado 15/09/2025
15 | GIOVANNY BLANCO AGUIRRE 1001118602cc | Cancelado 15/09/2025
16 | HANSEL RICARDO OROZCO TORRES 1144061197cc | Cancelado 15/09/2025
17 | JEINNER ENRIQUE PINTO CARRILLO 1065623678cc | Cancelado 15/09/2025
18 | LINDA ALEXANDRA MORALES AREVALO 1118198675¢cc | Cancelado 15/09/2025
19 | LUIS ALFONSO GARRO TORRES 1033656928cc | Cancelado 15/09/2025
20 | LUIS ENRIQUE DIAZ RAMIREZ 11348949cc Cancelado 15/09/2025
21 | NAYARITH NAELA FONSECA ESCORCIA 1084735661ti | Cancelado 15/09/2025
22 | ROBINSON ALEXANDER BUITRAGO GONZALEZ | 1104712706cc | Cancelado 15/09/2025
23 | WINDIS SUGEIDIS PEREZ BENITEZ 1124003840cc | Cancelado 15/09/2025
24 | MARIANA SOFIA MEDINA PEREZ 1071788563 | Cancelado 15/09/2025
25 | YARITZA CHARRY HORTA 1075286862 | Cancelado 15/09/2025
26 | JOSE MIGUEL RENDON RESTREPO 1039911249 | Cancelado 15/09/2025

3. VALIDACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA de acuerdo con las orientaciones de los instructivos emitidos por la
entidad, escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05 (alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma,
anuncios, tiempos de respuesta) acorde con la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente.

COORDINACION 92 20/03/26 s | ounsas
ACADEMICA
O
La Evidencia de desempefio: Blog. GA5-240202501-
AA1-EV03 Calificable en la semilla esta como no
calificable
DIRECCION GENERAL N/A N/A N/A

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha. Reglamento 007 / 009 (segln aplique).
a. PRIMER LLAMADO DE ATENCION

1123531262cc YENSY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Plazo hasta el 30/11/25
1075241859cc LUZ ANDREA DUSSAN GONZALEZ Plazo hasta el 30/11/25
1006118702cc MARIA VALENTINA MORENO BARRIOS Plazo hasta el 30/11/25
1117493428cc EDWIN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Plazo hasta el 30/11/25
1073679587cc DAVID ALEJANDRO BARBOSA RUEDA Plazo hasta el 30/11/25
1002528310cc YEIXON ALEXANDER NEIZA CHAPARRO Plazo hasta el 30/11/25
1076501612cc SANTIAGO VIEDA CERQUERA Plazo hasta el 30/11/25
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1007144181cc

1067877546¢cc

ANGIE PAOLA GALVIS HERRERA

ALICIA SEPULVEDA BRAVO

b. SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION

Plazo hasta el 30/11/25
Plazo hasta el 30/11/25

1123531262cc YENSY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Plazo hasta el 02/02/26
1075241859cc LUZ ANDREA DUSSAN GONZALEZ Plazo hasta el 02/02/26
1006118702cc MARIA VALENTINA MORENO BARRIOS Plazo hasta el 02/02/26
1117493428cc EDWIN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Plazo hasta el 02/02/26
1073679587cc DAVID ALEJANDRO BARBOSA RUEDA Plazo hasta el 02/02/26
1002528310cc YEIXON ALEXANDER NEIZA CHAPARRO Plazo hasta el 02/02/26
1076501612cc SANTIAGO VIEDA CERQUERA Plazo hasta el 02/02/26
1007144181cc ANGIE PAOLA GALVIS HERRERA Plazo hasta el 02/02/26
1067877546cc ALICIA SEPULVEDA BRAVO Plazo hasta el 02/02/26

c. PLANES DE MEJORAMIENTO

1123531262cc YENSY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Plazo hasta el 06/04/26
1075241859cc LUZ ANDREA DUSSAN GONZALEZ Plazo hasta el 06/04/26
1006118702cc MARIA VALENTINA MORENO BARRIOS Plazo hasta el 06/04/26
1117493428cc EDWIN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Plazo hasta el 06/04/26
1073679587cc DAVID ALEJANDRO BARBOSA RUEDA Plazo hasta el 06/04/26
1002528310cc YEIXON ALEXANDER NEIZA CHAPARRO Plazo hasta el 06/04/26
1076501612cc SANTIAGO VIEDA CERQUERA Plazo hasta el 06/04/26
1007144181cc ANGIE PAOLA GALVIS HERRERA Plazo hasta el 06/04/26
1067877546cc ALICIA SEPULVEDA BRAVO Plazo hasta el 06/04/26

5. Compromisos:

e Consolidary validar las estadisticas generales de la ficha, verificando que la sumatoria de los estados de los

aprendices coincida con el nUmero total de matriculados.
e  Registrar y actualizar las novedades de aprendices (cancelacién, retiro voluntario, traslado, reintegro o

desercion).

e Realizar seguimiento al debido proceso de los aprendices con bajo cumplimiento.
e Identificar y documentar los casos que requieren envio a comité de evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Serealizé un andlisis detallado de las estadisticas generales de la ficha.

2. Se registraron las novedades presentadas por los aprendices durante el mes, lo que permite mantener un
seguimiento actualizado de su situacion académica y tomar las acciones correspondientes cuando sea necesario.

3. Sereviso la plataforma ZAJUNA, verificando su adecuacion conforme a las orientaciones de los instructivos emitidos
la escuela E-Pedagogos y la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA-
GFPI-G-014, version 05.
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4. Se verificé el estado y avance del debido proceso de los aprendices, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
007 /009 segun corresponda, realizando seguimiento a las medidas formativas aplicadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Resolucidén de ajustes y 24/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos N }L
novedades presentadas. W%de

César Augusto Tibacdn Arévalo

N SR

Lorena Estefania Lopez Colorado

Yolanda Torres Calderdn

Evaluar las evidencias e 24/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos
ingresar a foros todos los
dias habiles.
César Augusto Tibacdn Arévalo
Lorena Estefania Lopez Colorado
Yolanda Torres Calderén
ot T oy
Subir el acta al espacio 24/03/26 Inst.Vocero
de one drive y reporte W(m@}
de juicios de Sofia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Jackeline Cajigas Hoyos Instructor - Si N/A

Vocero W(ﬂwf}
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César Augusto Tibacdn Arévalo Instructor - Si N/A ) }7 .
técnico M“‘“ ""‘\_

Lorena Estefania Lépez Instructor Si N/A
Colorado Integralidad
Yolanda Torres Calderdén Ins. Bilingliismo Si N/A

“fu‘«ﬂ.ﬂm&.&

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Captura de pantalla con fecha y hora de la reunién.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR MES DE MARZO 2026
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 3186101

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 25 marzo de 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items.

2. Registrar las novedades de aprendices en este mes.

3. Revisién de la plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad, escuela E-
PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidon 05, acorde con la aplicacion de la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente. Lista de chequeo por parte de Direccion general y lista de chequeo coordinacion académica.

4. Estado actual del debido proceso de la ficha

5. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de los cambios presentados en cada uno de los
items.

2. Registrar novedades aprendices presentadas en este mes.

3. Revisar la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad,
escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05, lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente y lista de chequeo direccion general.

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha.

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn la Coordinador de formacidn virtual, Liz Yiselth Rojas Torres, se realiza la reunién con el
EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3186101. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Jackeline
Cajigas Hoyos, Instructor técnico Lorena Lopez Colorado, Instructor transversal Cesar Tibacan Arévalo, Instructor
Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

1. ESTADISTICAS GENERALES POR FICHA Con base en los reportes generados por la plataforma ZAJUNA
correspondientes al mes de marzo 2026, se presenta el analisis de desempefio y participacidn de los aprendices
de la ficha 3186101, con las siguientes novedades:

Fecha de inicio de la ficha: 31 de marzo de 2026
Fecha fin etapa lectiva: 12 de diciembre de 2026
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CANTIDAD DE APRENDICES MES MARZO

INDICADOR CANTIDAD

Matriculados 59
En formacion (Sofia Plus) 33
Activos 25
Ingresos en el Ultimo mes 27
NOVEDAD TOTAL
*Al dia segun cronograma en la fase actual 22
**Atrasados en fases anteriores o actual (pueden cumplir) 2
***Atrasados en fases anteriores o actual (en seguimiento) 0
Que NO cumplen y se esta validando para enviar a comité 9
En proceso de desercidon 0
Retiro voluntario 3
Reintegro o traslado 0
Aplazamiento 0
Condicionamiento 0
Cancelacion de registro de matricula 23
Enviados a comité de evaluacion y seguimiento 0
TOTAL, NOVEDADES 59

*Al dia de acuerdo con el cronograma, Ultima actividad de aprendizaje se puede validar hasta 3 evidencias pendientes de
acuerdo con el criterio del equipo o con mas del 80% al dia.

**Aquellos aprendices que estan atrasados, pero van enviando evidencias (estudian a su ritmo)

***Son los que estan con alguna medida formativa. Los que no cumplen con la fase o deban de la anterior.

La sumatoria de las estadisticas debe ser igual al nimero de matriculados.

2. NOVEDADES DE APRENDICES en la siguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito
comité, quienes estan cancelados y quienes tienen retiro voluntario, proceso de desercion, estas novedades
fueron documentadas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar la continuidad y calidad del proceso
formativo.

N° TIPO DE NOVEDAD
Cancelado-Retiro-Solicitud FECHA
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO comité-Condicionamiento- NOVEDAD
traslado reintegro, desercion
1 JOSEPH PAJARO GARCIA 1013105779 Retiro voluntario 21/05/25
2 DIANA LORENA BERDUGO SAOSA 1101260812 Retiro voluntario Julio 2025
3 ELIZETH ASCANIO ROJAS 1062395207 | Retiro voluntario Sept. 2025
4 MARIA FERNANDA GUERRERO PIPICANO 1006166702 Cancelado Julio 2025
5 LAURA DANIELA APONTE MEZA 1094533587 Cancelado Julio 2025
6 ANA ISABEL RODRIGUEZ LEAL 1106364681 Cancelado Julio 2025
7 CLARA LIZETH HUMEGE JOROPA 1117323262 Cancelado Julio 2025
8 ALEJANDRO DEL CRISTO VARGAS TURIZO 1143344729 Cancelado Julio 2025
9 YUDI GUISSELA ROSERO CHAPAL 1006997452cc | Cancelado Oct. 2025
10 | DEIVY FABIAN VARGAS PINEDA 1082803222cc | Cancelado Oct. 2025
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11 | ANDREA JIMENA VELOZA COMBA 1077112035¢c | Cancelado 15/09/2025
12 | BEIMAR VALBUENA CASTELLANOS 1000129033cc | Cancelado 15/09/2025
13 | DAVID GONZALEZ MUNOZ 1123863675cc | Cancelado 15/09/2025
14 | DENILSON JOSE ARROYO MURNOZ 1007864686¢cc | Cancelado 15/09/2025
15 | GIOVANNY BLANCO AGUIRRE 1001118602cc | Cancelado 15/09/2025
16 | HANSEL RICARDO OROZCO TORRES 1144061197cc | Cancelado 15/09/2025
17 | JEINNER ENRIQUE PINTO CARRILLO 1065623678cc | Cancelado 15/09/2025
18 | LINDA ALEXANDRA MORALES AREVALO 1118198675¢cc | Cancelado 15/09/2025
19 | LUIS ALFONSO GARRO TORRES 1033656928cc | Cancelado 15/09/2025
20 | LUIS ENRIQUE DIAZ RAMIREZ 11348949cc Cancelado 15/09/2025
21 | NAYARITH NAELA FONSECA ESCORCIA 1084735661ti | Cancelado 15/09/2025
22 | ROBINSON ALEXANDER BUITRAGO GONZALEZ | 1104712706cc | Cancelado 15/09/2025
23 | WINDIS SUGEIDIS PEREZ BENITEZ 1124003840cc | Cancelado 15/09/2025
24 | MARIANA SOFIA MEDINA PEREZ 1071788563 | Cancelado 15/09/2025
25 | YARITZA CHARRY HORTA 1075286862 | Cancelado 15/09/2025
26 | JOSE MIGUEL RENDON RESTREPO 1039911249 | Cancelado 15/09/2025

3. VALIDACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA de acuerdo con las orientaciones de los instructivos emitidos por la
entidad, escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05 (alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma,
anuncios, tiempos de respuesta) acorde con la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente.

COORDINACION 92 20/03/26 s | ounsas
ACADEMICA
O
La Evidencia de desempefio: Blog. GA5-240202501-
AA1-EV03 Calificable en la semilla esta como no
calificable
DIRECCION GENERAL N/A N/A N/A

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha. Reglamento 007 / 009 (segln aplique).
a. PRIMER LLAMADO DE ATENCION

1123531262cc YENSY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Plazo hasta el 30/11/25
1075241859cc LUZ ANDREA DUSSAN GONZALEZ Plazo hasta el 30/11/25
1006118702cc MARIA VALENTINA MORENO BARRIOS Plazo hasta el 30/11/25
1117493428cc EDWIN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Plazo hasta el 30/11/25
1073679587cc DAVID ALEJANDRO BARBOSA RUEDA Plazo hasta el 30/11/25
1002528310cc YEIXON ALEXANDER NEIZA CHAPARRO Plazo hasta el 30/11/25
1076501612cc SANTIAGO VIEDA CERQUERA Plazo hasta el 30/11/25
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1007144181cc

1067877546¢cc

ANGIE PAOLA GALVIS HERRERA

ALICIA SEPULVEDA BRAVO

b. SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION

Plazo hasta el 30/11/25
Plazo hasta el 30/11/25

1123531262cc YENSY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Plazo hasta el 02/02/26
1075241859cc LUZ ANDREA DUSSAN GONZALEZ Plazo hasta el 02/02/26
1006118702cc MARIA VALENTINA MORENO BARRIOS Plazo hasta el 02/02/26
1117493428cc EDWIN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Plazo hasta el 02/02/26
1073679587cc DAVID ALEJANDRO BARBOSA RUEDA Plazo hasta el 02/02/26
1002528310cc YEIXON ALEXANDER NEIZA CHAPARRO Plazo hasta el 02/02/26
1076501612cc SANTIAGO VIEDA CERQUERA Plazo hasta el 02/02/26
1007144181cc ANGIE PAOLA GALVIS HERRERA Plazo hasta el 02/02/26
1067877546cc ALICIA SEPULVEDA BRAVO Plazo hasta el 02/02/26

c. PLANES DE MEJORAMIENTO

1123531262cc YENSY LORENA SANCHEZ MARTINEZ Plazo hasta el 06/04/26
1075241859cc LUZ ANDREA DUSSAN GONZALEZ Plazo hasta el 06/04/26
1006118702cc MARIA VALENTINA MORENO BARRIOS Plazo hasta el 06/04/26
1117493428cc EDWIN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Plazo hasta el 06/04/26
1073679587cc DAVID ALEJANDRO BARBOSA RUEDA Plazo hasta el 06/04/26
1002528310cc YEIXON ALEXANDER NEIZA CHAPARRO Plazo hasta el 06/04/26
1076501612cc SANTIAGO VIEDA CERQUERA Plazo hasta el 06/04/26
1007144181cc ANGIE PAOLA GALVIS HERRERA Plazo hasta el 06/04/26
1067877546cc ALICIA SEPULVEDA BRAVO Plazo hasta el 06/04/26

5. Compromisos:

e Consolidary validar las estadisticas generales de la ficha, verificando que la sumatoria de los estados de los

aprendices coincida con el nUmero total de matriculados.
e  Registrar y actualizar las novedades de aprendices (cancelacién, retiro voluntario, traslado, reintegro o

desercion).

e Realizar seguimiento al debido proceso de los aprendices con bajo cumplimiento.
e Identificar y documentar los casos que requieren envio a comité de evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Serealizé un andlisis detallado de las estadisticas generales de la ficha.

2. Se registraron las novedades presentadas por los aprendices durante el mes, lo que permite mantener un
seguimiento actualizado de su situacion académica y tomar las acciones correspondientes cuando sea necesario.

3. Sereviso la plataforma ZAJUNA, verificando su adecuacion conforme a las orientaciones de los instructivos emitidos
la escuela E-Pedagogos y la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA-
GFPI-G-014, version 05.
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4. Se verificé el estado y avance del debido proceso de los aprendices, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
007 /009 segun corresponda, realizando seguimiento a las medidas formativas aplicadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Resolucidén de ajustes y 24/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos N }L
novedades presentadas. W%de

César Augusto Tibacdn Arévalo

N SR

Lorena Estefania Lopez Colorado

Yolanda Torres Calderdn

Evaluar las evidencias e 24/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos
ingresar a foros todos los
dias habiles.
César Augusto Tibacdn Arévalo
Lorena Estefania Lopez Colorado
Yolanda Torres Calderén
ot T oy
Subir el acta al espacio 24/03/26 Inst.Vocero
de one drive y reporte W(m@}
de juicios de Sofia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Jackeline Cajigas Hoyos Instructor - Si N/A

Vocero W(ﬂwf}
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César Augusto Tibacdn Arévalo Instructor - Si N/A ) }7 .
técnico M“‘“ ""‘\_

Lorena Estefania Lépez Instructor Si N/A
Colorado Integralidad
Yolanda Torres Calderdén Ins. Bilingliismo Si N/A

“fu‘«ﬂ.ﬂm&.&

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Captura de pantalla con fecha y hora de la reunién.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR MES DE MARZO 2026
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS
FICHA 3335893

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 25 marzo de 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items.

2. Registrar las novedades de aprendices en este mes.

3. Revisién de la plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad, escuela E-
PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidon 05, acorde con la aplicacion de la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente. Lista de chequeo por parte de Direccion general y lista de chequeo coordinacion académica.

4. Estado actual del debido proceso de la ficha

5. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de los cambios presentados en cada uno de los
items.

2. Registrar novedades aprendices presentadas en este mes.

3. Revisar la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad,
escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05, lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente y lista de chequeo direccion general.

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha.

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn la Coordinador de formacidn virtual, Liz Yiselth Rojas Torres, se realiza la reunién con el
EEF del programa Gestidn de redes de datos de la ficha 3335893. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Jackeline
Cajigas Hoyos, Instructor técnico Carlos Jerez Escobar, Instructor transversal Cesar Tibacan Arévalo, Instructor Bilingliismo
Yolanda Torres Calderén.

1. ESTADISTICAS GENERALES POR FICHA Con base en los reportes generados por la plataforma ZAJUNA
correspondientes al mes de marzo 2026, se presenta el analisis de desempefio y participacidn de los aprendices
de la ficha 3335893, con las siguientes novedades:

Fecha de inicio de la ficha: 29/09/2025
Fecha fin etapa lectiva: 28/06/2027
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CANTIDAD DE APRENDICES MES MARZO

INDICADOR CANTIDAD

Matriculados 53
En formacion (Sofia Plus) 49
Activos 27
Ingresos en el Ultimo mes 32
NOVEDAD TOTAL
*Al dia segun cronograma en la fase actual 13
**Atrasados en fases anteriores o actual (pueden cumplir) 15
***Atrasados en fases anteriores o actual (en seguimiento) 0
Que NO cumplen y se esta validando para enviar a comité 11
En proceso de desercion 10
Retiro voluntario 1
Reintegro o traslado 0
Aplazamiento 0
Condicionamiento 0
Cancelacion de registro de matricula 3
Enviados a comité de evaluacion y seguimiento 0
TOTAL, NOVEDADES 53

*Al dia de acuerdo con el cronograma, Ultima actividad de aprendizaje se puede validar hasta 3 evidencias pendientes de
acuerdo con el criterio del equipo o con mas del 80% al dia.
**Aquellos aprendices que estan atrasados, pero van enviando evidencias (estudian a su ritmo)

***Son los que estan con alguna medida formativa. Los que no cumplen con la fase o deban de la anterior.

2. NOVEDADES DE APRENDICES en la siguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito
comité, quienes estan cancelados y quienes tienen retiro voluntario, proceso de desercion, estas novedades
fueron documentadas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar la continuidad y calidad del proceso

formativo.
N° TIPO DE NOVEDAD
Cancelado-Retiro-Solicitud FECHA
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO comité-Condicionamiento- NOVEDAD
traslado reintegro, desercion

1 JULIANA RAMOS VALDERRAMA 32184247 Retiro voluntario Nov. 2025
2 LUIS ALEJANDRO PEDRAZA CARDONA 1007155813 Cancelado Nov. 2025
3 BRYAN FELIPEPACHON OSORIO 1022415737 Cancelado Nov. 2025
4 JEISON LEANDRO RJAS GALLO 1052404847 Cancelado Nov. 2025

3. VALIDACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA de acuerdo con las orientaciones de los instructivos emitidos por la
entidad, escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 (alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma,
anuncios, tiempos de respuesta) acorde con la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada

previamente.
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COORDINACION 92 20/03/26
ACADEMICA
LA Evidencia de producto: Listado de dispositivos y
recursos de VolP con sus caracteristicas.
GA3-220501091-AA1-EVO01 no cumple con el maximo, de 3
Wdias habiles de retroalimentacion
DIRECCION GENERAL N/A N/A N/A

4. Verificacion del estado del debido proceso de la ficha. Reglamento 009.

a. PRIMER LLAMADO DE ATENCION

80083652cc ANDRES BOHORQUEZ MENESES Plazo hasta el 02/02/26
1018499821cc CAMILO ANDRES MEDINA MOLINA Plazo hasta el 02/02/26
1133870039ti DANIEL JOSE ALEGRIA ALVAREZ Plazo hasta el 02/02/26
1049641543cc JERSON MICHAEL LOPEZ ABELLA Plazo hasta el 02/02/26
80190160cc JUAN MANUEL ARTEAGA AMAYA Plazo hasta el 02/02/26
1006172531cc JUNIOR SANTIAGO MORALES MONROY Plazo hasta el 02/02/26
1007729666¢cc KEVIN ORLANDO PENA OSORIO Plazo hasta el 02/02/26
1099708747cc LEIVER MAURICIO MENDEZ ALZATE Plazo hasta el 02/02/26
1017255578cc MARIA CAMILA HINCAPIE BLANDON Plazo hasta el 02/02/26
1012458738cc NICOLAS PEDRAZA COY Plazo hasta el 02/02/26
1030552815cc SANDRA MILENA LEON ROBAYO Plazo hasta el 02/02/26
1038130243cc WALTER MANUEL DIAZ HOYOS Plazo hasta el 02/02/26
11937740cc YOASIR LOPEZ MOSQUERA Plazo hasta el 02/02/26

5. Compromisos:

e Consolidary validar las estadisticas generales de la ficha, verificando que la sumatoria de los estados de los

aprendices coincida con el nUmero total de matriculados.
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e Registrary actualizar las novedades de aprendices (cancelacidn, retiro voluntario, traslado, reintegro o
desercion).

e Realizar seguimiento al debido proceso de los aprendices con bajo cumplimiento.

e Identificar y documentar los casos que requieren envio a comité de evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Serealizé un analisis detallado de las estadisticas generales de la ficha.

2. Se registraron las novedades presentadas por los aprendices durante el mes, lo que permite mantener un
seguimiento actualizado de su situacion académica y tomar las acciones correspondientes cuando sea necesario.

3. Sereviso la plataforma ZAJUNA, verificando su adecuacion conforme a las orientaciones de los instructivos emitidos
la escuela E-Pedagogos y la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA-
GFPI-G-014, version 05.

4. Se verificé el estado y avance del debido proceso de los aprendices, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
007 /009 segun corresponda, realizando seguimiento a las medidas formativas aplicadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Resolucion de ajustes y 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos Do
novedades presentadas. W%de

César Augusto Tibacdn Arévalo

Lorena Estefania Lopez Colorado

Yolanda Torres Calderdn

Evaluar las evidencias e 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos

ingresar a foros todos los W(ﬂw}

dias habiles.

César Augusto Tibacan Arévalo

Lorena Estefania Lépez Colorado

Yolanda Torres Calderén
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Subir el acta al espacio 25/03/26 Instructor Vocero

de one drive y reporte W%«Dp}

de juicios de Sofia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jackeline Cajigas Hoyos Instructor - Si N/A )
Vocero W(ﬂwﬂ(‘)}

César Augusto Tibacan Arévalo Instructor - Si N/A ‘ ) \7 .
técnico :K"“ ;3 m\—

Lorena Estefania Lépez Instructor Si N/A
Colorado Integralidad
Yolanda Torres Calderdn Ins. Bilingtiismo Si N/A

Wmm

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR MES DE MARZO 2026
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS
FICHA 3335894

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 25 marzo de 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitud de las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items.

2. Registrar las novedades de aprendices en este mes.

3. Revisién de la plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad, escuela E-
PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-
GFPI-G-014 - Versidon 05, acorde con la aplicacion de la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente. Lista de chequeo por parte de Direccion general y lista de chequeo coordinacion académica.

4. Estado actual del debido proceso de la ficha

5. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las estadisticas generales por ficha, haciendo un analisis de los cambios presentados en cada uno de los
items.

2. Registrar novedades aprendices presentadas en este mes.

3. Revisar la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun las orientaciones de los instructivos emitidos por la entidad,
escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05, lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente y lista de chequeo direccion general.

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha.

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn la Coordinador de formacidn virtual, Liz Yiselth Rojas Torres, se realiza la reunién con el
EEF del programa Gestidn de redes de datos de la ficha 3335894. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Jackeline
Cajigas Hoyos, Instructor técnico Carlos Jerez Escobar, Instructor transversal Cesar Tibacan Arévalo, Instructor Bilingliismo
Yolanda Torres Calderén.

1. ESTADISTICAS GENERALES POR FICHA Con base en los reportes generados por la plataforma ZAJUNA
correspondientes al mes de marzo 2026, se presenta el analisis de desempefio y participacidn de los aprendices
de la ficha 3335894, con las siguientes novedades:

Fecha de inicio de la ficha: 29/09/2025
Fecha fin etapa lectiva: 28/06/2027
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CANTIDAD DE APRENDICES MES MARZO

INDICADOR CANTIDAD

Matriculados 58
En formacion (Sofia Plus) 53
Activos 26
Ingresos en el Ultimo mes 29
NOVEDAD TOTAL
*Al dia seglin cronograma en la fase actual 9
**Atrasados en fases anteriores o actual (pueden cumplir) 16
***Atrasados en fases anteriores o actual (en seguimiento) 9
Que NO cumplen y se esta validando para enviar a comité 19
En proceso de desercidon 0
Retiro voluntario 5
Reintegro o traslado 0
Aplazamiento 0
Condicionamiento 0
Cancelacion de registro de matricula 0
Enviados a comité de evaluacion y seguimiento 0
TOTAL, NOVEDADES 58

*Al dia de acuerdo con el cronograma, Ultima actividad de aprendizaje se puede validar hasta 3 evidencias pendientes de
acuerdo con el criterio del equipo o con mas del 80% al dia.
**Aquellos aprendices que estan atrasados, pero van enviando evidencias (estudian a su ritmo)

***Son los que estan con alguna medida formativa. Los que no cumplen con la fase o deban de la anterior.

2. NOVEDADES DE APRENDICES en la siguiente tabla registrar el nombre de los aprendices a quienes se les solicito
comité, quienes estan cancelados y quienes tienen retiro voluntario, proceso de desercion, estas novedades
fueron documentadas y se tomaron las medidas necesarias para asegurar la continuidad y calidad del proceso
formativo.

N° TIPO DE NOVEDAD

Cancelado-Retiro-Solicitud FECHA
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO comité-Condicionamiento- NOVEDAD
traslado reintegro, desercion

1 JUAN PABLO OSORIO POSO 1037664033 Retiro voluntario Nov. 2025

2 | YESICA MARIA MONTOYA PUERTA 1087488466 Retiro voluntario Nov. 2025

3 CENIDIER OSPINA GALEANO 1110554097 Retiro voluntario Nov. 2025

4 HENRY SIERRA CALLE 71758974 Retiro voluntario Nov. 2025

5 | JOHAN JARAMILLO BURGOS 78075178 Retiro voluntario Nov. 2025

3. VALIDACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA de acuerdo con las orientaciones de los instructivos emitidos por la

entidad, escuela E-PEDAGOGOS y GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 (alistamiento y observaciones relacionadas con la plataforma,
anuncios, tiempos de respuesta) acorde con la lista de chequeo interna aplicada por el centro y notificada
previamente.
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COORDINACION 98 20/03/26
ACADEMICA Q i
DIRECCION GENERAL N/A N/A N/A

4. Verificacidn del estado del debido proceso de la ficha. Reglamento 009.

a. PRIMER LLAMADO DE ATENCION

1044428877 cc ALEX PALLARES SIERRA Plazo hasta el 02/02/26
1060586825cc ANDREA VALENTINA BARRANTES VASQUEZ Plazo hasta el 02/02/26
1010173772cc ANDRES EDUARDO PINEROS JARAMILLO Plazo hasta el 02/02/26
1075288344cc CARLOS JAVIER GONZALEZ PERDOMO Plazo hasta el 02/02/26
1123143293cc CHRISTIAN DAVID MANCERA MARTINEZ Plazo hasta el 02/02/26
1006820197cc CRISTIAN DAVIAAN SANABRIA GUZMAN Plazo hasta el 02/02/26
8101550cc EDINSON MAURICIO ORTEGA URIBE Plazo hasta el 02/02/26
1238340132cc ELIANIS JINETE JULIO Plazo hasta el 02/02/26
1017190476cc EVELIN PEREA AGUALIMPIA Plazo hasta el 02/02/26
1097496088ti FABIAN REMOLINA REMOLINA MANTILLA Plazo hasta el 02/02/26
1000184792cc GABRIELA RUBIANO LARA Plazo hasta el 02/02/26
1116796322cc GLADYS MARTHA ROJAS SAAVEDRA Plazo hasta el 02/02/26
1012421727cc JHON ALEJANDRO ALDANA REYES Plazo hasta el 02/02/26
10186279cc JHON HAYVERD CARDENAS WILCHES Plazo hasta el 02/02/26
1071988132¢cc JHON JAIRO GONZALEZ GONZALEZ Plazo hasta el 02/02/26
71275144cc JORGE EDUARDO GUTIERREZ LOAIZA Plazo hasta el 02/02/26
1018472803cc JUAN PABLO MENDIVELSO CARO Plazo hasta el 02/02/26
1022442166¢cc LEIDY TATIANA RIVERA GOMEZ Plazo hasta el 02/02/26
1004795142cc MAIRA ALEXANDRA SUAREZ LOPEZ Plazo hasta el 02/02/26
1140888198cc NELSY ESTELA CARDONA NAVARRO Plazo hasta el 02/02/26
1090394429cc RAFAEL RICARDO GUTIERREZ LIZARAZO Plazo hasta el 02/02/26
1029642550cc SERGIO ALEXANDER ALARCON DEDIOS Plazo hasta el 02/02/26
1026553828cc YUDI ALEXIS BUSTOS Plazo hasta el 02/02/26
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5. Compromisos:

e Consolidary validar las estadisticas generales de la ficha, verificando que la sumatoria de los estados de los
aprendices coincida con el nUmero total de matriculados.

e Registrary actualizar las novedades de aprendices (cancelacion, retiro voluntario, traslado, reintegro o
desercidn).

e  Realizar seguimiento al debido proceso de los aprendices con bajo cumplimiento.

e Identificar y documentar los casos que requieren envio a comité de evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Serealiz6 un andlisis detallado de las estadisticas generales de la ficha.

2. Se registraron las novedades presentadas por los aprendices durante el mes, lo que permite mantener un
seguimiento actualizado de su situacion académica y tomar las acciones correspondientes cuando sea necesario.

3. Se reviso la plataforma ZAJUNA, verificando su adecuacion conforme a las orientaciones de los instructivos emitidos
la escuela E-Pedagogos y la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA-
GFPI-G-014, version 05.

4. Se verificé el estado y avance del debido proceso de los aprendices, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
007 /009 seguin corresponda, realizando seguimiento a las medidas formativas aplicadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Resolucién de ajustes y 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos s }I»
novedades presentadas. W%‘Df)

César Augusto Tibacan Arévalo

N Ot

Lorena Estefania Lopez Colorado

»
s

iy
Yolanda Torres Calderdn
qfﬂlmdﬂcru-n Q-!Jm&';-.
Evaluar las evidencias e 25/03/26 Jackeline Cajigas Hoyos W o)
%

ingresar a foros todos los

dias habiles. César Augusto Tibacan Arévalo
NGyl

Lorena Estefania Lopez Colorado

Yolanda Torres Calderdn
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Subir el acta al espacio 25/03/26 Instructor Vocero

de one drive y reporte W%«Dp}

de juicios de Sofia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jackeline Cajigas Hoyos Instructor - Si N/A )
Vocero W(ﬂwﬂ(‘)}

César Augusto Tibacan Arévalo Instructor - Si N/A ‘ ) \7 .
técnico :K"“ ;3 m\—

Lorena Estefania Lépez Instructor Si N/A
Colorado Integralidad
Yolanda Torres Calderdn Ins. Bilingtiismo Si N/A

Wmm

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3118443 PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Chia, 07 de abril 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NoO U s wN R

Realizar la reunién con el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 3118443
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 3118443.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3118443. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Lorena Estefania Lépez, Instructor transversal César Tibacdn Arévalo,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacién reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / seguimiento | Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los lineamientos
de la GUIA AVA 05.
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Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesidn y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor y | Instructoravocera Jackeline Cajigas Hoyos
acompafamiento

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

atencion y planes de mejoramiento), estrategias

para incentivar el envio de evidencias.

Area Competencia

270401090

Técnica controlar

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de abril 2026.

Resultado
labores270401090-03 - evaluar ciclo productivo

agricolas segun tipo de cultivo vyagricola.

normativa.

270403050 -acondicionar
agricola segin manual técnico

Bilingliismo
mes. N/A

230101507 - Generar habitos
saludables de vida mediante la

Integralidad

No se ejecutaran sesiones durante el

270401090-04 - proponer plan de mejora
sistema agricola (BPA.

270403050-03 - monitorear proceso de

productopostcosecha agricola.

270403050-04 - proponer correcciones
en manejo postcosecha.

No se ejecutaran sesiones durante el
mes. N/A

230101507-04 - Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun las

aplicacion de programas de actividad caracteristicas de la funcién productiva.
fisica en los contextos productivos y

sociales.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el mes de abril 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de
la programacién mensual para la ficha.

Planeador de sesiones.
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5. Definir la estrategia para la permanencia para el mes de abril 2026. Para este mes se implementara estrategias cada
semana, en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ ABRIL

FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Comunicacidn via correo electronico con adjunto del centro de calificaciones.

Reenvio del material de aj rabacicn para el desarrollo de las evidencias pendientes.

Creacidn y suministro de material ico que facilite la comprensicn de las competencias y lineamientos de entrega.
13 al 17 de abril |Fortalecimiento del saber hacer a partir de capsulas informativas relacionadas al contexto agropecuario.
‘Acompafiamiento personalizado a través de aula abierta e interaccidn los diferentes canales de comunicacidn.
Inclusién de herramientas tecnoldgicas que permitan el cumplimiento del perfil de egreso.

INST. TECNICO

GESTION Socializacion permanente del avance por competencias.
3118443 | AGROEMPRES Envio de mensajeria via correo electronico general con el estado de la formacign transversales grupal e individual
ARIAL

INST. TRANSVERSAL | 20 al 24 de abril Envio de mensajeria via correo electronico inicio y finaizacion de la competencia con el estado de la formacidn transversales

Mensaje motivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes
Mensaje motivacional capsulas de areas integrales al iniciar la semana
Atencion via whatsapp, foro dudas e inguitudes, chat de la plataforma

SEMANA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥

s tecnico |
INS. INTEGRALIDAD

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién
a. Las recomendaciones generales para tener en cuenta siempre en la ficha:

- Calificacion de las evidencias con maximo dos dias.

- Revisar el cronograma general con el cronograma de fase y la configuracion de las evidencias para que todo
coincida.

- Implementar estrategias de permanencia y acompafiamiento con los aprendices, especialmente aquellos
gue estan atrasados y que tienen evidencias en D.

- Calificacién oportuna de todos los raps.

- Recordar que al final del mes siempre debemos tener pendiente cuatro cosas por hacer:
1. diligenciar las actas de permanencia por fase diligenciar,
2. diligenciar el cuadro de las métricas
3. diligenciar, el programador de las sesiones en linea
4. diligenciar el programador de estrategias de permanencia

b. Estado de la ficha: 20 aprendices en formacién; se solicitd comité para cancelacidn de matricula para 6
aprendices; 12 aprendices estan activos y al dia con la formacién; para 2 aprendices mas se incluirdn en el
siguiente comité académico o se orientara para que realicen el retiro voluntario, puesto que estdn muy atrasados
con la formacidn y no se manifiestan al respecto.

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.
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Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revisidon debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacién de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluaciéon permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompailiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacidn.

Publicacidn Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacion
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo ejecutor entre el 04 al 08 de mayo 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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NOMBRE

DEPENDENCIA/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

JACKELINE
CAJIGAS
HOYOS

INSTRUCTORA VOCERA

N

N/A

LORENA
ESTEFANIA
LOPEZ
COLORADO

INSTRUCTOR
TECNICO

N

N/A

CESAR
AUGUSTO
TIBACAN
AREVALO

INSTRUCTORA BILINGUISMO

N

N/A

YOLANDA
TORRES
CALDERON

INSTRUCTOR TRANSVERSAL

N

N/A

“{olmaomum

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3134602 PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Chia, 07 de abril 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NoO U s wN R

Realizar la reunion con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3134602
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 3134602.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3134602. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Lorena Estefania Lépez, Instructor transversal César Tibacdn Arévalo,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacién reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / seguimiento | Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los lineamientos
de la GUIA AVA 05.
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Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesidn y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor y | Instructoravocera Jackeline Cajigas Hoyos
acompafamiento

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

atencion y planes de mejoramiento), estrategias

para incentivar el envio de evidencias.

Area Competencia

270401090

Técnica controlar

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de abril 2026.

Resultado
labores270401090-03 - evaluar ciclo productivo

agricolas segun tipo de cultivo vyagricola.

normativa.

270403050 -acondicionar
agricola segin manual técnico

Bilingliismo
mes. N/A

230101507 - Generar habitos
saludables de vida mediante la

Integralidad

No se ejecutaran sesiones durante el

270401090-04 - proponer plan de mejora
sistema agricola (BPA.

270403050-03 - monitorear proceso de

productopostcosecha agricola.

270403050-04 - proponer correcciones
en manejo postcosecha.

No se ejecutaran sesiones durante el
mes. N/A

230101507-04 - Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun las

aplicacion de programas de actividad caracteristicas de la funcién productiva.
fisica en los contextos productivos y

sociales.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el mes de abril 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de
la programacién mensual para la ficha.

Planeador de sesiones.
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5. Definir la estrategia para la permanencia para el mes de abril 2026. Para este mes se implementara estrategias cada
semana, en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ ABRIL

FICHA PROGRAMA

GESTION
2134602 | AGROEMPRES
ARIAL

RESPONSABLE

INST. TECNICO

13 al 17 de abril | Fortalecimiento del saber hacer a partir de capsulas informativas relacionadas al contexto agropecuario.

ACTIVIDAD

Comunicacion via correo electronico con adjunto del centro de calificaciones.
Reenvio del material de apoyo y grabacion para el desarrollo de las evidencias pendientes.
Creacidn y suministro de material pedagdgico que facilite la comprension de las com ncias y lineamientos de entr

Acompafiamiento lizado a aula abie interaccién los diferents nales de unicacion.
Inclusitn de herramientas tecnolégicas que permitan el cumplimiento del perfil de egreso.
Socializacién permanente del avance por competencias.

INST. TRANSVERSAL

. |Envio de mensajeria via correo electronico inicio y finaizacion de la competencia con el estado de la formacidn transversales
20 al 24 de abril = =i P 5 = =
Mensaje motivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes
Mensaje motivacional capsulas de areas integrales al iniciar la semana
Atencion via whatsapp, foro dudas e inguitudes, chat de la plataforma

Envio de mensajeria via correo electronico general con el estado de la formacion transversales grupal e individual

SEMANA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DEPURACION, ACTAS, COMITES Y SEGUIMIENTO COORDINACION

1N TECNICO
[ins INTEGRALDAD_____|

INS. INTEGRALIDAD
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6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién
a. Lasrecomendaciones generales para tener en cuenta siempre en la ficha:

- Calificacion de las evidencias con maximo dos dias.

- Revisar el cronograma general con el cronograma de fase y la configuracion de las evidencias para que todo
coincida.

- Implementar estrategias de permanencia y acompafiamiento con los aprendices, especialmente aquellos
gue estan atrasados y que tienen evidencias en D.

- Calificacién oportuna de todos los raps.

- Recordar que al final del mes siempre debemos tener pendiente cuatro cosas por hacer:
1. diligenciar las actas de permanencia por fase diligenciar,
2. diligenciar el cuadro de las métricas
3. diligenciar, el programador de las sesiones en linea
4. diligenciar el programador de estrategias de permanencia

b. Estado de la ficha: 17 aprendices en formacion de los 14 aprendices estan activos y al dia con la formacion; para
3 aprendices se envia hoy 7 de abril la solicitud de comité para cancelacion de la matricula.

7. Compromisos
Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las

evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.
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Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revisidon debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacidn, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluaciéon permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompailamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacién.

Publicacidn Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacion
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo ejecutor entre el 04 al 08 de mayo 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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NOMBRE

DEPENDENCIA/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

JACKELINE
CAJIGAS
HOYOS

INSTRUCTORA VOCERA

N

N/A

LORENA
ESTEFANIA
LOPEZ
COLORADO

INSTRUCTOR
TECNICO

N

N/A

CESAR
AUGUSTO
TIBACAN
AREVALO

INSTRUCTORA BILINGUISMO

N

N/A

YOLANDA
TORRES
CALDERON

INSTRUCTOR TRANSVERSAL

N

N/A

“{olmaomum

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3186101 PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Chia, 07 de abril 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NoO U s wN R

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3186101
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Nou s wN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3186101.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3186101. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Lorena Estefania Lépez, Instructor transversal César Tibacdn Arévalo,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Elaboracién actas equipo ejecutor / seguimiento Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los lineamientos de
la GUIA AVA 05.

Activacion evidencias y foros de acuerdo con | Cada instructor en su area
cronograma
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Creacién enlaces sesiones, resumen sesidon y | Cada instructor ensu drea
cargue de los mismos

Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos
acompafamiento

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.
atencién y planes de mejoramiento), estrategias
para incentivar el envio de evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de abril 2026.

Area Competencia Resultado

Técnica 240201064 - orientar investigacion240201064-02 -
formativa segun referentes técnicos. | estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

240201064-03 -
argumentar aspectos teodricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 -
proponer soluciones a las necesidades
del contexto segln resultados de la
investigacion.

210601023 - coordinar actividades de210601023-03 - evaluar el plan de accidn
acuerdo con estrategias de gestion yde acuerdo con metodologia
proceso administrativo. administrativa.

210601023-04 - implementar acciones
correctivas y de mejora al plan de accion

Bilingiiismo No se ejecutaran sesiones durante No se ejecutaran sesiones durante el
el mes. N/A mes. N/A

Integralidad No se ejecutaran sesiones durante No se ejecutaran sesiones durante el
el mes. N/A mes. N/A
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4. Planeacidn de sesiones en linea para el mes de abril 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de
la programacién mensual para la ficha.

Planeador de sesiones.

2026 ABRIL FICHA: 3186101 Programa: Gestién Agroempresarial "f;\(:
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5. Definir la estrategia para la permanencia para el mes de abril 2026. Para este mes se implementard estrategias cada
semana, en las cuales el EEF las reportard en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

Centro de Desarrolie
Agroe
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ ABRIL
FICHA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Comunicacidn via correo electronico con adjunto del centro de calificaciones.

Reenvio del material de apoyo y grabacién para el desarrollo de las evidencias pendientes.

Creacidn y suministro de material pe ico que facilite la comprension de las etencias y lineamientos de entrega.
INST. TECNICO 13 al 17 de abril |Fortalecimiento del saber hacer a partir de capsulas informativas relacionadas al contexto a ecuario.
|Acompafiamiento personalizado a través de aula abierta e interaccidn por los diferentes canales de comunicacién.

GESTION Inclusién de herramientas tecnologicas que permitan el cumplimiento del il de
3186101 AGROEMPRESARIAL ializacion permanente del avance por competencias.

io de mensajeria via correo electronico general con el estado de |a formacidn transversales grupal e individual
|Envio de mensajeria via correo electronico inicio y finaizacion de |a competencia con el estado de la formacidn transversales
20 al 24 de abril A je motivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes
A les al iniciar la semana
hat de |a plataforma

INST. TRANSVERSAL

SEMANA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DEPURACION, ACTAS, COMITES Y CION

INS. TECHICO

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién
a. Lasrecomendaciones generales para tener en cuenta siempre en la ficha:

- Calificacion de las evidencias con mdaximo dos dias.

- Revisar el cronograma general con el cronograma de fase y la configuracion de las evidencias para que todo
coincida.

- Implementar estrategias de permanencia y acompafiamiento con los aprendices, especialmente aquellos
gue estan atrasados y que tienen evidencias en D.

- Calificacién oportuna de todos los raps.

- Recordar que al final del mes siempre debemos tener pendiente cuatro cosas por hacer:
1. diligenciar las actas de permanencia por fase diligenciar,
2. diligenciar el cuadro de las métricas
3. diligenciar, el programador de las sesiones en linea
4. diligenciar el programador de estrategias de permanencia

b. Estado de la ficha: Para los 9 aprendices que no cumplieron con el plazo otorgado en el plan de mejoramiento,
se enviara hoy 7 de abril la notificacion de incumplimiento. 12 aprendices estdn activos y al dia con la formacioén.
La fase de Ejecucion finaliza el 18 de mayo de 2026.

7. Compromisos
Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases

del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revision debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
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como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacidon permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacion de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versi6n 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompailiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacidn.

Publicacién Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacion
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo ejecutor entre el 04 al 08 de mayo 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Estar al pendiente del foro de | Siempre Equipo ejecutor )
dudas e inquietudes. W\G%"d‘))}
by /f‘ ;7-\\
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Calificar evidencias en 24 | Siempre
horas o segun el volumen de

Equipo ejecutor
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Aplicar las estrategias de | Siempre
permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del

Equipo ejecutor
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE INSTRUCTORA VOCERA S| N/A
CAJIGAS
HOYOS
LORENA INSTRUCTOR S| N/A
ESTEFANIA TECNICO
LOPEZ
COLORADO
CESAR INSTRUCTORA BILINGUISMO S| N/A
AUGUSTO
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YOLANDA INSTRUCTOR TRANSVERSAL S N/A
TORRES

CALDERON afm%o“!%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3118487 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CIUDAD Y FECHA: Chia, 07 de abril 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestion Integral del Transporte de la ficha 3118487.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunién con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 2026.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacién el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunidn
con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487. El equipo esta integrado: Instructor
Vocero Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Juan Manuel Diaz Quiroga, Instructor transversal Ana Marcela
Morales Rodriguez, Instructor Bilingliismo Nidia Paola Villalobos Salinas.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
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tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo con | Cada instructor en su drea
cronograma
Creacion enlaces sesiones, resumen sesién y | Cada instructor en su area
cargue de los mismos
Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructoravocera Jackeline Cajigas Hoyos
acompafamiento
Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingiismo.
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de abril 2026.

Area Competencia Resultado
Técnica 210303026 elaborar presupuestos de acuerdo [210303026-02 Elaborar los
con metodologia y guia técnica presupuestos de acuerdo con
procedimiento establecido.
210303026-03 Verificar los

presupuestos de acuerdo con
métodos y técnicas establecidas.

Bilingliismo  [Este mes no tiene competencias a ejecutar No aplica

Integralidad |[Este mes no tiene competencias a ejecutar No aplica

4. Planeacidn de sesiones en linea para el mes de abril 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de la
programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril 2026. Para este mes se implementard estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportard en el repositorio interno de la ficha.

Programador de permanencia.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ ABRIL
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Envio de mensajeria via corren electronico general con el estado de la formacidn.

Reenvio de instructivos para el desarrollo de las evidencias.
. |Cuadro de honor via correo electronico y whastapp.

L LA el bl LLamadas teléfonicas /mensaje por WhatsApp, nsa eria interna

Sala abierta para resolucidn de dudas, inquietudes y apoye en la formacion.

GESTION Mensaje motivacional respecto a la ruta formativa.

3118487 | INTEGRAL DEL eguimiento disrio de evidencias en ZAIUNA

TRANSPORTE Recordatorio de las sesiones en linea por medio del grupo de WhatsApp

Envio capsulas por WhatsApp de |as competencias transversales

INST. TRANSVERSAL 30 al 24 de abril | Atencidn por mensajerfa interna de ZAJUNA y WhatsApp

ANA MARCELA MORALES Correo de apertura de competencia

Carreo de cierre de competencia

Correo con corte de centro de calificaciones mensual

| Apertura de foros, cuestionarios y evidencias en general cuando el EEF lo vea necesario

SEMANA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DEPURACION, ACTAS, COMITES Y SEGUIMIENTO COORDINACION

INS. TECNICO

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién
a. Las recomendaciones generales para tener en cuenta siempre en la ficha:

- Calificacidon de las evidencias con maximo dos dias.

- Revisar el cronograma general con el cronograma de fase y la configuracion de las evidencias para que
todo coincida.

- Implementar estrategias de permanencia y acompafiamiento con los aprendices, especialmente aquellos
gue estan atrasados y que tienen evidencias en D.

- Calificacién oportuna de todos los raps.

- Recordar que al final del mes siempre debemos tener pendiente cuatro cosas por hacer:
1. diligenciar las actas de permanencia por fase diligenciar,
2. diligenciar el cuadro de las métricas
3. diligenciar, el programador de las sesiones en linea
4. diligenciar el programador de estrategias de permanencia

b. Estado de la ficha: tenemos 21 aprendices en formacién; para 6 aprendices se solicitdé el comité académico el
11 de marzo de 2026 y quedamos con 14 aprendices activos en el programa de formacion; la fase de ejecucion
finaliza el 11 de mayo de 2026.

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las
fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA—-GFPI-G—014 — Versidn 05 dice que esta revision debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
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como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacidon permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de
los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para
cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el
proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando
correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacidn.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de
grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segun guia
AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Estar al pendiente del foro de dudas e | Siempre | Equipo ejecutor )
inquietudes. M\G%“}]“)}
-
J von }7.0& Q.

I
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Calificar evidencias en 24 horas o segun | Siempre | Equipo ejecutor

el volumen de evidencias

Joelebi e
.J/uon )7.0 ¢ Q.

Vpresiarraiesi—_

Ingresar al LMS diariamente

Siempre | Equipo ejecutor

felebiogope)
J/l)on /Vm ¢ Q.

@m@g&&
N

Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre | Equipo ejecutor

organizadas por el EEF

evidencia del proceso

dejando

Joekebogeo
.J/uon }7.5\ ¢ Q.

\NES

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE CAJIGAS HOYOS INSTRUCTORA VOCERA sl N/A W o)
JUAN MANUEL DIAZ QUIROGA INSTRUCTOR sl N/A -
TECNICO Joon /V.o 1 Q.
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NIDIA PAOLA VILLALOBOS

INSTRUCTORA BILINGUISMO

Sl

N/A

ANA MARCELA MORALES

INSTRUCTOR TRANSVERSAL

Sl

N/A

Vpregiarraiesi—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
@ Basqueda (Ctrl E @ 25 dias restantes - '.
® & &6 © B G & ~ WM., . @ =~
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-
@ =
)Q ! CE
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Juan Manuel Diaz Quiroga &, Cesar Augusto Tibacan Arevalo &, Carlos Alejandro Jerez Escobar &,

Nidia Paola Villalobos Salinas 8.
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T®en/200a

Az QD 20

805a.m

- 7/04/2026 &
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3335893 PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS

CIUDAD Y FECHA: Chia, 07 de abril 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nouhkwbdhe

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335893.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 206.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335893.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 206.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacidn.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn, el Coordinador de formacién virtual Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn de redes de datos de la ficha 3335893. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Carlos Alejandro Jerez, Instructor transversal Cesar Augusto Tibacan,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los
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lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacion evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de abril 2026.

Area Competencia Resultado

Técnica 220501107 - Implementar red inaldmbrica [220501107-01 - Planificar la
local segun especificaciones del disefioy [implementacion de los componentes
estandares técnicos. inalambricos en la red de datos, de

acuerdo con especificaciones del disefo y,
normatividad vigente

Técnica 220501091 - Implementar tecnologias de [220501091-01 - Planificar la
voz sobre IP de acuerdo con el disefioy  [implementacién de los equipos y software
normas técnicas. de comunicacion de voz sobre IP (VolP),

segln el disefio establecido.

Técnica 220501105 - Administrar infraestructura [220501105-01 - Planificar la
tecnoldgica de red segin modelos de implementacion de plataformas de
referencia y procedimiento técnico. gestion y monitoreo segln parametros

definidos en la solucién.

Bilingliismo [No se ejecutaran sesiones durante el  [No se ejecutaran sesiones durante el
mes. N/A mes. N/A

Integralidad [No se ejecutaran sesiones durante el  [No se ejecutaran sesiones durante el
mes. N/A mes. N/A

4. Planeacién de sesiones en linea para el mes de abril 2026:

programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.

GOR-F-084V02
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril 2026. Para este mes se implementard estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ ABRIL
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

imiento de actividades
ulas de retroalimentacion e informativas
Centro de Calificaciones

INST. TECNICO 13 al 17 de abril

GESTION DE

3335893 REDES DE Recordatorio para el ingreso a |as sesiones via whatsApp
DATOS Envio de mensajeria via correo electronico peneral con el estado de la formacion transversales

INST. TRANSVERSAL | 20 al 24 de abril

SEMAMA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO CODRDINACION

INS. TECHICO

INS. INTEGRALIDAD
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6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién

a. Las recomendaciones generales para tener en cuenta siempre en la ficha:

- Calificacion de las evidencias con maximo dos dias.

- Revisar el cronograma general con el cronograma de fase y la configuracion de las evidencias para que
todo coincida.

- Implementar estrategias de permanencia y acompafamiento con los aprendices, especialmente aquellos
que estdn atrasados y que tienen evidencias en D.

- Calificacion oportuna de todos los raps.

- Recordar que al final del mes siempre debemos tener pendiente cuatro cosas por hacer:
1. diligenciar las actas de permanencia por fase diligenciar,
2. diligenciar el cuadro de las métricas
3. diligenciar, el programador de las sesiones en linea
4. diligenciar el programador de estrategias de permanencia

b. Estado de la ficha: Para los aprendices que no registran ingreso en la plataforma, se envié notificacion de
desercién con fecha limite hasta el 6 de abril; hoy 7 de abril se realiza el proceso de desercidn para 11
aprendices que no se pusieron al dia y que tampoco se manifestaron al respecto de la formacién; quedamos
con 18 aprendices al dia con la formacidn y vamos a iniciar el debido proceso a 19 aprendices, porque la fase
de planeacidn finalizé el 30 de marzo de 2026.

7. Compromisos
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Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de
las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de
las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versién 05 dice que esta revisién debe hacerse maximo a las 72 horas, se
establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacioén, la calificacién diaria y oportuna de
cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para
mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través
de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para
cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para
el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando
correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacion.

Publicaciéon Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de
grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segun guia
AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores

Fecha para la proxima reunién equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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Estar al pendiente del foro de | Siempre Equipo ejecutor
dudas e inquietudes. CM
Wit
W%%udw)é
Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor
horas o segun el volumen de M
evidencias
N,
ﬂfa!maomonum(,
Joeelgspo)
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
a"odd@@cﬁwd@);
Aplicar las estrategias de | Siempre Equipo ejecutor

permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del
proceso

T
Nounlpind|

“fe!maommm

Wﬁgwdw)é
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE INSTRUCTORA VOCERA sl N/A
CAJIGAS N
HOYOS W(ﬁw{j“) o
CARLOS INSTRUCTOR sl N/A
ALJANDRO TECNICO
JEREZ @ﬂ
YOLANDA INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
TORRES
CALDERON ﬂi“’lmdoafem@ol&.&
CESAR INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
AUGUSTO )
TIBACAN mﬂ%ﬂ}m\__

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3335894 PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS

CIUDAD Y FECHA: Chia, 07 de abril 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nouhkwbdhe

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335894.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 206.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335894.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 206.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacidn.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn, el Coordinador de formacién virtual Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn de redes de datos de la ficha 3335894. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Carlos Alejandro Jerez, Instructor transversal Cesar Augusto Tibacan,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los
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lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacidon evidencias y foros de acuerdo con | Cada instructor en su drea
cronograma
Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y | Cada instructor en su area
cargue de los mismos
Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructoravocera Jackeline Cajigas Hoyos
acompafamiento
Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de abril 2026.

Area Competencia Resultado
Técnica 220501107 - Implementar red inaldmbrica [220501107-01 - Planificar la
local segun especificaciones del disefioy [implementacion de los componentes
estandares técnicos. inalambricos en la red de datos, de

acuerdo con especificaciones del disefo y,
normatividad vigente

Técnica 220501091 - Implementar tecnologias de [220501091-01 - Planificar la
voz sobre IP de acuerdo con el disefioy  [implementacién de los equipos y software
normas técnicas. de comunicacion de voz sobre IP (VolP),

segln el disefio establecido.

Técnica 220501105 - Administrar infraestructura [220501105-01 - Planificar la
tecnoldgica de red segin modelos de implementacion de plataformas de
referencia y procedimiento técnico. gestion y monitoreo segln parametros

definidos en la solucidn.
Bilingliismo  |[No se ejecutardn sesiones durante el mes. [No se ejecutaran sesiones durante el
N/A mes. N/A

Integralidad [No se ejecutardn sesiones durante el mes. [No se ejecutaran sesiones durante el
N/A mes. N/A

4. Planeacion de sesiones en linea para el mes de abril 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de la
programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril 2026. Para este mes se implementard estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportard en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ ABRIL
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Seguimiento de actividades

ulas de retroalimentacion e informativas
Centro de Calificaciones
Estado de evidencias competencias

INST. TECNICO 13 al 17 de abril

GESTION DE
3335894 | REDES DE
DATOS

INST. TRANSVERSAL 20 al 24 de abril | je motivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes
Mensaje motivacional capsulas de areas integrales al iniciar la semana

SEMAMA DEL 27 AL 30 DE ABRIL DEPURACION, ACTAS, COMITES Y SEGUIMIENTO COORDINACION

INS. TECNICO

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién

a. Las recomendaciones generales para tener en cuenta siempre en la ficha:

- Calificacion de las evidencias con maximo dos dias.

- Revisar el cronograma general con el cronograma de fase y la configuraciéon de las evidencias para que
todo coincida.

- Implementar estrategias de permanencia y acompafiamiento con los aprendices, especialmente aquellos
que estdn atrasados y que tienen evidencias en D.

- Calificacion oportuna de todos los raps.

- Recordar que al final del mes siempre debemos tener pendiente cuatro cosas por hacer:
1. diligenciar las actas de permanencia por fase diligenciar,
2. diligenciar el cuadro de las métricas
3. diligenciar, el programador de las sesiones en linea
4. diligenciar el programador de estrategias de permanencia

b. Estado de la ficha: Para los aprendices que no registran ingreso en la plataforma, se envid notificacion de
desercién con fecha limite hasta el 6 de abril; hoy 7 de abril se realiza el proceso de desercién para veintidds
(22) aprendices que no se pusieron al dia y que tampoco se manifestaron al respecto de la formacion;
guedamos con 14 aprendices al dia con la formacién y vamos a iniciar el debido proceso a 17 aprendices,
porque la fase de planeacion finalizé el 30 de marzo de 2026.

7. Compromisos
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Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de
las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de
las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versién 05 dice que esta revisién debe hacerse maximo a las 72 horas, se
establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacioén, la calificacién diaria y oportuna de
cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para
mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través
de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para
cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para
el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando
correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacion.

Publicaciéon Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de
grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segun guia
AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores

Fecha para la proxima reunién equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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Estar al pendiente del foro de | Siempre Equipo ejecutor
dudas e inquietudes. CM
Wit
W%%udw)é
Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor
horas o segun el volumen de M
evidencias
N,
ﬂfa!maomonum(,
Joeelgspo)
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
a"odd@@cﬁwd@);
Aplicar las estrategias de | Siempre Equipo ejecutor

permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del
proceso

T
Nounlpind|

“fe!maommm

Wﬁgwdw)é
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE INSTRUCTORA VOCERA sl N/A
CAJIGAS N
HOYOS W(ﬁw{j“) o
CARLOS INSTRUCTOR sl N/A
ALJANDRO TECNICO
JEREZ @ﬂ
YOLANDA INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
TORRES
CALDERON ﬂi“’lmdoafem@ol&.&
CESAR INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
AUGUSTO )
TIBACAN mﬂ%ﬂ}m\__

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Evidencia 3.

Reporte de ingresos a la plataforma
ZAJUNA del 11 de marzo al 12 de abril 2026

Ficha 3335893



Hora

Nombre completo del usuario

Nombre de u

Usuario afect

Contexto del |Componente

Nombre even

Descripcion

Origen

Direccion IP

10/04/26, 12:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: MilEvidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.136
10/04/26, 12:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
10/04/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
10/04/26, 12:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
10/04/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
10/04/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
10/04/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
10/04/26, 12:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
10/04/26, 12:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
10/04/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
10/04/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
10/04/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Sistema Lista de usual The user withlweb 172.24.98.134
10/04/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.134
10/04/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.134
10/04/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Inf|Evidencia Visualizacién [The user withjweb 172.24.98.134
10/04/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Inf|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
10/04/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.134
10/04/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
10/04/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
10/04/26, 07:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Sistema Lista de usual The user withlweb 172.24.98.133
10/04/26, 07{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 18:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
9/04/26, 18:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
9/04/26, 18:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 18:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 18:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 18:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 13:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996c¢c |- Péagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondSistema Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 13:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Pagina: Guia {Pagina Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 13:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Pagina: Guia {Pagina Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 13:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 13:0|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 13:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 13:0|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 13:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
9/04/26, 12:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Evidencia: Nq|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Evidencia: Inf|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Curso: GESTI(Sistema Curso actualijThe user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Curso: GESTI(Sistema Curso actualijThe user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Evidencia: Inf|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Evidencia: Inf|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 12:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996c¢c |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996c¢c |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996c¢c |- Evidencia: Inf|Evidencia Visualizacién [The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Evidencia: Inf|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
9/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
8/04/26, 17:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135




8/04/26, 17:5(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:5(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:5(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:4SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
8/04/26, 17:4/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
8/04/26, 17:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 17:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
8/04/26, 13:5(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
8/04/26, 13:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
7/04/26, 20:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 20:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 20:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Evidencia: Inf|Evidencia Visualizacién [The user withjweb 172.24.98.137
7/04/26, 20:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Evidencia: Inf|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 20:2(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.137
7/04/26, 20:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 20:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 09:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 09:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.137
7/04/26, 09:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.137
7/04/26, 09:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 08:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 08:5(SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
7/04/26, 08:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
6/04/26, 20:0SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Inf|Evidencia Visualizacién [The user withjweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Inf|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 20:0SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: 1. ReSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc URL: 1. Sesior|Sistema Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Seccién del cThe user withweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Foro: Foro de|Foro Tema visto [The user withweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996¢cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
6/04/26, 19:3|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 09:5{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.137
1/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.135
1/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
1/04/26, 09:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
1/04/26, 06:5{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Archivo: RetirSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:5/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Archivo: RetirSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:4/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:4/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Archivo: RetiffRecurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:4/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:4/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Archivo: PlazdRecurso Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.136
1/04/26, 06:4/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Inf|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Evidencia: Inf|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Guia {Pagina Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134




31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withilweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Guia {Pagina Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withilweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withilweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Guia {Pagina Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Archivo: Noti{Recurso Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Noti{Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withiweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Otro Sistema Moddulo de c|The user with|cli

31/03/26, 14;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI(Papelera de r{[Elemento cre|Elementos cr(cli

31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: RetiffRecurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withiweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Otro Sistema Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: RetirSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withiweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Inf|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Guia {Pagina Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Evidencia: Inf|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Inf|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withilweb 172.24.98.135
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withiweb 172.24.98.135
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Archivo: AcciRecurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Acci|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withiweb 172.24.98.135
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withjlweb 172.24.98.136
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Archivo: Prim|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withilweb 172.24.98.133
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Dese[Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withjlweb 172.24.98.133
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: PlazdRecurso Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withlweb 172.24.98.133




31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: PlazdSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: PlazdRecurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Archivo: Acta|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Acta|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Archivo: ActalSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Cent|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Forn|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Archivo: Forn|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Cent|Sistema Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: Forn|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.137
31/03/26, 12{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.137
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31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Curso visto |The user withiweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Seccién de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Evidencia: Inf|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Evidencia: Inf|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Ar{Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Evidencia: Ar{Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Elemento de [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Evento de cal[The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pdagina: Guia (Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Curso: GESTI(|Sistema Seccién de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Pdagina: EngligSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pdagina: EngligSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pdagina: EngligSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pdagina: EngligSistema Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pdagina: EngligSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Activi[Sistema Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pdagina: Hard\ Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Admi|Sistema Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pdagina: Planif|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pagina: Fund{Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Pdagina: Hard\ Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pagina: ComySistema Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: ComySistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pagina: ComySistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc Pagina: ComySistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc Pagina: Verifi|Sistema Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Pdagina: Confi|Sistema Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Péagina: Confi|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135




31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Seccién de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Seccién de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Seccidn de cyThe user withweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: Cron(Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: Cron(Sistema Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pagina: CrondPagina Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Péagina: CrondSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: CrondPagina Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Pdagina: Cron(Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Curso: GESTI(Foro Curso buscad|The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Curso: GESTI(Foro Curso buscad|The user withjweb 172.24.98.134
31/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
31/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
30/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Tema visto |[The user withweb 172.24.98.134
30/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
30/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |SOLEY JACKEL Foro: ANUNC|Foro Mensaje actu|The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Tema visto [The user withjweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Temavisto [The user withjweb 172.24.98.135




30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |SOLEY JACKEI Foro: Foro delForo Se ha suscritd The user withjweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Mensaje crea|The user withlweb 172.24.98.135
30/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.135
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS (27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Temavisto [The user withweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto  |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |SOLEY JACKEL Foro: ANUNC|Foro Mensaje actu|The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |SOLEY JACKEL Foro: ANUNC|Foro Mensaje actu|The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto  |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.133
30/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
30/03/26, 08{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
27/03/26, 18;SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 18;SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 18;SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.133
27/03/26, 17;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.132
27/03/26, 17;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.132
27/03/26, 17;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.132
27/03/26, 17;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.132
27/03/26, 17;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
27/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.134
27/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 10 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.134
27/03/26, 10 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 10 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
27/03/26, 08| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996c¢c |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
26/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.136
26/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
26/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
26/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
26/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
26/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
26/03/26, 11;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
26/03/26, 11;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
26/03/26, 11|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.133
25/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
25/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
25/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Archivo: Acta|Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Archivo: ActalSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 12;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 12;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
25/03/26, 12;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
25/03/26, 12:{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Archivo: Acta|Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
25/03/26, 12;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
25/03/26, 12;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
25/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
25/03/26, 11;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 11;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136




25/03/26, 11|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
25/03/26, 11;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
24/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.135
24/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
24/03/26, 18SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
24/03/26, 17{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.133
24/03/26, 16{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Pagina: CrondPagina Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.132
24/03/26, 16]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.132
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.132
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
24/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
24/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
23/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.135
23/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.135
23/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.135
23/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
23/03/26, 15SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
22/03/26, 09:SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
22/03/26, 09:SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema borrad({The user withjweb 172.24.98.135
22/03/26, 09 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Mensaje borr|The user withjweb 172.24.98.135
22/03/26, 09:SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
22/03/26, 09| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.135
22/03/26, 09:SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
22/03/26, 09:SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 20:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.133
20/03/26, 20| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
20/03/26, 20:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
20/03/26, 20:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 20:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.132
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Foro Curso buscad|The user withjweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.135
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 15{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Foro Curso buscad|The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 15]SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
20/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.132
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto  |The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: 8. Re[Sistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc URL: 8. Sesior|Sistema Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |(27474996cc Archivo: 7. R¢Recurso Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
20/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |[27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 13:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136




19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Lis|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Lis|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: PrdEvidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.132
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: No|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.132
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: No|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Nq|Sistema Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.132
19/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.132
19/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.132
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: No|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.132
19/03/26, 13;|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: No|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
19/03/26, 13{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
19/03/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 12{{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.136
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.136
19/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
19/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p|The user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p|The user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p|The user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de c|The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |JUAN FELIPE (Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |CAMILO AND|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |JAURY EDUAF Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |WILSON JUNI|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |WILLIAM ANI|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SANDRA LILIA Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |ERIKA KATHE|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |FABIAN ANDF Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |DANIELA MAI|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |ALBERTO ENFCurso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |MIGUEL ANG|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |BRAYAN STE\|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |CARLOS ALFC|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |JUAN DAVID (Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |CRISTIAN HEF Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |JULIAN ARIAS|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |DAVID ALEJAI|Curso: GESTI(Sistema Usuario califi{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Elemento de |The user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKEL Curso: GESTI{Usuario Informe de n{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKEL Curso: GESTI{Usuario Informe de n{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKEL Curso: GESTI{Usuario Informe de n{The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
19/03/26, 10{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.133
18/03/26, 19:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
18/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
17/03/26, 19:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.135
17/03/26, 19:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Evidencia: MilEvidencia Mddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
17/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTI(lSistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135




17/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
17/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
17/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
17/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.136
17/03/26, 19{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.136
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto  |The user withjweb 172.24.98.136
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.136
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.136
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
17/03/26, 18;SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.134
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
17/03/26, 18{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Pagina: CrondPagina Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 11:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Pdagina: CrondSistema Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: Mi|Evidencia Visualizacién [The user withjweb 172.24.98.132
16/03/26, 09:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: MilEvidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: MilEvidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.132
16/03/26, 09:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.132
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema creado|The user withjweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Algun conten|The user withjweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Tema visto |The user withjweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Foro: ANUNC|Foro Médulo de cyThe user withlweb 172.24.98.134
16/03/26, 09{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.134
13/03/26, 08:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.132
13/03/26, 08:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.132
13/03/26, 07{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
13/03/26, 07:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.135
13/03/26, 07{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.135
12/03/26, 16:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.143
12/03/26, 16:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.143
12/03/26, 16:/SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Registros Informe de r¢ The user withlweb 172.24.98.144
12/03/26, 16:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Curso: GESTI(Informe del c|Informe del c|The user withjweb 172.24.98.144
12/03/26, 16{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.144
12/03/26, 16{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.144
12/03/26, 14{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.143
12/03/26, 11:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.146
12/03/26, 11{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.146
11/03/26, 17:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: Mi|Evidencia Se ha visualiz| The user withjweb 172.24.98.145
11/03/26, 17:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Evidencia: Mi|Evidencia Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.145
11/03/26, 17{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.145
11/03/26, 17:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc Foro: Foro de|Foro Moddulo de cThe user withlweb 172.24.98.145
11/03/26, 17{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc Curso: GESTI([Sistema Curso visto [The user withlweb 172.24.98.145




Evidencia 4.

Lista de chequeo aplicada por la Direccién
General mes de marzo de 2026.

Fichas 3118443 y 3118487



Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompaiamiento: 61579 Nombre facilitador: JOAQUIN EDUARDO CARRILLO ORJUELA
Ficha: 3118443 Fecha Inicio: 2024-11-18 Fecha Fin: 2027-02-17
Instructor: 27474996 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS Nombre del Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL
Fecha de aplicacion: 2026-03-30 00:18:08 Lista de chequeo aplicada por: Valentina casas jara

Ne iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses).

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl



https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/61579/d128c35dc2f272a9df51a76d55821d31.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/61579/e7943b6bf9b98588b662d83dd86e9f24.png

N2 iTEM SI/NO

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.7. Instructor/Area responsable. Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

; Sl
exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Ment del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Mend del Curso | o Il NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia

] Sl
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl
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7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una

de las fases del programa de formacién. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. ?Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LiNEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". S|
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.l'nea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en elllfllenu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub‘s,ecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacidn.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1,.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encuentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Iog) Foro(s) Telmético('s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|

un plazo maximo de un dia habil.

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:




N2 iTEM SI/NO

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia

habil. Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo

. P . . Sl
establecido en la guia de orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones

actual. Sl

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
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13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacidn:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 60/62

]




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA
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Instructor: 27474996 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS Nombre del Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Fecha de aplicacion: 2026-03-31 14:02:35 Lista de chequeo aplicada por: FRANKLIN RUIZ ROJAS
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses).

S|

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:




iTEM

SI/NO

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso.

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de NO
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6 Evidencia 7
4. 4, MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Ment del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
segun Mend del Curso | o Il
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes

subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". Sl
7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl
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iTEM

SI/NO

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una

de las fases del programa de formacién. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. ?Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LiNEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". S|
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.l'nea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en elllfllenu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub‘s,ecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacidn.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1,.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encuentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Iog) Foro(s) Telmético('s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|

un plazo maximo de un dia habil.

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:




N2 iTEM SI/NO

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia

habil. Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo

. P . . Sl
establecido en la guia de orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones

actual. Sl

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":




Ne ITEM SI/NO
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacidn:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 60/62

]




Evidencia 5.

Reporte de juicios de evaluacion — Registro
de evaluacién en fichas asignadas:

Gestion Agroempresarial
3118443, 3134602, 3186101

Gestién Integral del Transporte
3118487

Gestion de redes de datos
3335893, 3335894
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