CONSORCIO INTFRHOSPTTAI

Coveinias, Sucre, 29 de enero de 2025

OFC-060-INTERHOSPITAL-2024

Ingeniero

ISMAEL BERNARDO SIERRA IRIARTE
Supervisor del contrato

Gobernacion de Sucre

REFERENCIA: Contrato de interventoria CM-001-2024 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

Asunto: Radicado acta parcial de interventoria No. 07

Cordial Saludo,

Para su revision, aprobacién y tramite nos permitimos allegar el acta parcial de interventoria
No. 07 correspondiente al mes de diciembre para el contrato CM-001-2024 “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO:
"CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”, con sus respectivos anexos.

Atentamente,

ING. HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS 2024
C. C. No. 89.006.321 de ARMENIA, QUINDIO.

E-mail. Ingandresbotero@hotmail.com
Ciudad: Monteria - Departamento: Cordoba - Celular: 311 619 5411
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CONSORCIO INTFRHOSPTTAI

Coveiias, Sucre, 29 enero de 2025
OFC-061-INTERHOSPITAL-2024

Ingeniero

JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO

Atte. Ing. ISMAEL BERNARDO SIERRA IRIARTE
Secretaria de Infraestructura

infraestructura@sucre.qov.co ismael.sierra@gobsucre.gov.co
Gobernacion de Sucre

REFERENCIA: Contrato de interventoria CM-001-2024 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

Asunto: Remisiéon Informe mensual de interventoria No. 7.

Cordial Saludo,

Para su revision, observaciones y aprobacién nos permitimos allegar el informe mensual de
interventoria No. 7 correspondiente al mes de diciembre de 2024 y el formato de resumen
mensual de obra en formato Excel.

Debido al peso del archivo, se remite la informacion en formato PDF mediante el vinculo
Google drive que se anexa a continuacién con el siguiente contenido:

https://drive.gooqle.com/drive/u/l/folders/1ITeJRObKt G MJdOI2R1rXjAko71CyVa

1. Carpeta informe 7

Atentamente,

ING. HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS 2024

E-mail. Ingandresbotero@hotmail.com
Ciudad: Monteria - Departamento: Cordoba - Celular: 311 619 5411
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SORCIO IN TFRHOSPITAI

Coveinias, Sucre, 22 de enero de 2025.

OFC-062-INTERHOSPITAL-2024

Sefor

JOSE DAVID FUENTES PENA

Representante Legal

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

Calle 42 N° 7-40. MONTERIA, CORDOBA.
consorciocmohospitalsucre@gmail.com; obra.hospitaldelgolfo@gmail.com

REFERENCIA: Contrato de obra 018-2023 “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
SUCRE".

Asunto: Respuesta oficio HGM09012025-42 - Aprobacion cambio ingeniero auxiliar

Cordial Saludo,

En atencion al oficio de la referencia, me permito informar que, una vez revisada la hoja de
vida de la Ingeniera Civil LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA vy verificando el cumplimiento
de los requisitos especificados en el numeral 8.1 del anexo técnico del contrato de la

referencia, nos permitimos aprobar el cambio por usted solicitado:

CARGO NOMBRE PERFIL CUMPLE GENERAL CUMPLE ESPECIFICA CUMPLE DEDICACION CUMPLE
LUISA
INGENIERO INGENIERO NO NO
FERNANDA S| SI SI 100% SI
AUXILIAR SIBAJA LUNA CIVIL ESPECIFICA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos nos sea remitida la afiliacion al sistema de

seguridad social de la ingeniera.

Atentamente,

ING. HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS 2024
C. C. No. 89.006.321 de ARMENIA, QUINDIO.

E-mail. Ingandresbotero@hotmail.com
Ciudad: Monteria - Departamento: Cordoba - Celular: 311 619 5411
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CONSORCIO INTFRHOSPTTAI

Coveinias, Sucre, 22 de enero de 2025.

OFC-063-INTERHOSPITAL-2024

Ingeniero

JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO

Atte. Ing. ISMAEL BERNARDO SIERRA IRIARTE
Secretaria de Infraestructura

infraestructura@sucre.gov.co ismael.sierra@gobsucre.gov.co
Gobernacion de Sucre

REFERENCIA: Contrato de obra 018-2023 “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
SUCRE".

Asunto: Notificacion aprobacién cambio ingeniero auxiliar

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito notificar la aprobacién del cambio de profesional para

el cargo de Ingeniero Auxiliar en el contrato de obra de la referencia.

Esta aprobacién se realiza teniendo en cuenta la solicitud presentada por el contratista y la
verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 8.1 del anexo
técnico del contrato. A continuacion, se presenta el cuadro que detalla la revisién de la hoja
de vida de la Ingeniera Civil LUISA FERNANDA SIBAJA.

CARGO NOMBRE PERFIL CUMPLE GENERAL CUMPLE | ESPECIFICA | CUMPLE | DEDICACION | CUMPLE
LUISA
INGENIERO INGENIERO NO NO
FERNANDA S| S| S| 100% S|
AUXILIAR SIBAIA LUNA CIVIL ESPECIFICA ESPECIFICA

Atentamente,

ING. HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVERAS 2024
C. C. No. 89.006.321 de ARMENIA, QUINDIO.

E-mail. Ingandresbotero@hotmail.com
Ciudad: Monteria - Departamento: Cordoba - Celular: 311 619 5411
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CONSDRUIO INTERHOS AL

S et < o . .
(‘()\/ tNI‘A\\, 209 CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA &“ gglgﬁrcr:gcmn
CONTRATO DE OBRA LP 018-23 CONTRATO DE INTERVENTORIA CM-001-24
OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA: CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
SUCRE
CONSORCIO CMO -
CONTRATISTA: HOSPITAL SUCRE INTERVENTOR: CONSORCIO INRHOSPITAL COVENAS

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA - DICIEMBRE 2024

Fecha Consecutivo Entidad de origen Asunto
9 de diciembre de 2024 HGM24052024-42 CONSORCIO CMO NOTIFICACION CAMBIO DE PROFESIONAL INGENIERO AUXILIAR
7 de noviembre de 2024 PMC-018 PERSONERIA CONVOCATORIA REUNION
HGM24052024-43 CONSORCIO CMO ENTREGA DE INFORME DE ONRA N-07

404 /794
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

Monteria, 09 de enero de 2025

Ingeniero

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
Representante Legal

CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS 2024

HGM09012025-42

REF: Contrato de Obra No. LP-018-2023 de objeto CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO
FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

Asunto: Notificacion cambio de profesional Ingeniero Auxiliar

Cordial saludo.

Por medio de la presente nos permitimos notificar el cambio del profesional Ingeniero
Auxiliar OSCAR ANTONIO RAMOS BEDOYA, el cual se realizé a partir del 01 de
diciembre de 2024, toda vez que dicho profesional, no pudo continuar laborando con el
consorcio por motivos ajenos a su voluntad.

Remitimos los documentos del nuevo profesional, la Ingeniera Civil LUISA FERNANDA
SIBAJA LUNA, requeridos de acuerdo al Anexo Técnico para ese perfil. Se remite la
siguiente informacion:

- Carta de compromiso
- Formato Hoja de Vida

- Cédula
- Tarjeta Profesional
- Diploma
- Copnia
Atentamente,
WO (),
JOSE DAVID FUENTES PENA
R/L GONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
NIT: $01.811.441-3

Calle 42 No.7-40 Local 1 / 604 791 96 12 / consorciocmohospitalsucre@gmail.com
Monteria — Cérdoba
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CARTA DE COMPROMISO

Objeto: CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

Monteria, 01 de diciembre de 2024

Yo, LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA, identificada con C.C. No. 1.003.395.473,
expedida en Monteria, me comprometo a prestar mis servicios como INGENIERO
AUXILIAR, con una dedicacion del 100% a la firma CONSORCIO CMO HOSPITAL
SUCRE para el Contrato de Obra Publica No. LP-018-2023 CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

FIRMA DEL PROFESIONAL: Zleé\q ‘J%,a

IDENTIFICACION: 1.003.395.473
M.P: 081037-0709230 COR

7

WL {[

JosE;tAvm’ FUEBNTES PENA
S

Repregentante Legal
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
Proponente
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REFURLICA DE COLOMBIA

FORMATO UNICO ENTIDAD REGEFTORA,

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 OS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CAGADA NOMBRES
SIBAJA LUNA LUISA FERNANDA
IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce | xlee | lpas| | 1.003.395.473 Fl x| m][ J[eoL| x [ExTRANI. COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE O N° D.M.:
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [0, 3 Jves[ 0, 1 Javo [0, 2 | CARRERA 15 No.34-51 LA FLORESTA
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 316 - 279 45 32 EMAIL luisafdasibaja@gmail.com

p FORMACION ACADEMICA

|EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. [ 50. [ 60.[ 70. | 80. [ 90.] 100. | 110. MES | [aRio | | | |

JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
|ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | nNo O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO CIVIL 11 2023 081037-0709230

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB

IDIOMA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

—
PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

JINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 01 01
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 01 01
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO ( X ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL]

190/95).

(180 )Q'Ja \H:ﬂ& :

O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES (ARTICULO 5o. DE LA LEY]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  1.003.395.473
SIBAJA LUNA
APELLIDOS

LUISA FERNANDA

NOMERES

recHa De naciviento  03-ENE-2002

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 AB+

ESTATURA G.S.RH

02-JUL-2020 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-1300150-01144927-F-1003395473-20200707 0071155858A 1 8500476636
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MATRICULA PROFESIONAL ’

081037-0709230 COR REPUBLICA DE COLOMBIA
) COPNIA

Conssjo Profesional Nacinnal de Ingesieria

INGENIERIA CIVIL

. LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA

ID: 1003395473
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURiDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Luisa Fernanda Sibaja Luna

Cedula de ciudadania No. 1.003.395.473 expedida en Monteria

Curso y aprobé [os estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Ingeniera Civil

En testimonio de ello le expide el presente diploma en Monteria,
Departamento de Cérdoba, Repiiblica de Colombia el dia 17 del mes
de Noviembre del ano 2023.

ecano El Secretario General

Diploma Registrado con el No. 000374073-1 en la ciudad de Monteria.
El dia 17 de Noviembre de 2023

22893

Powered by @ CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingeniaria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2944162

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1003395473,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 081037-0709230 COR desde el 07 de Marzo
de 2024, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2024009716.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de
Agosto del ano dos mil veinticuatro (2024).

/@&A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® § - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingeniaria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3270346

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1003395473,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 081037-0709230 COR desde el 07 de Marzo
de 2024, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2024009716.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@&JA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



PERSONERIA DE

COVENAS

Covefias, enero 28 de 2025

Doctor:
JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO
Secretario de
Departamental
Despacho.

Doctor:
NAYALIBE ELJACH MANJARREZ
Representante Legal Contratista Consorcio
CMO Hospital Sucre
Despacho.

Doctor:
HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ

Representante

Legal

Infraestructura

Interventoria

Consorcio Inter hospital Covefias 2024
Despacho

ASUNTO: Convocatoria a reunion

Respetados sefiores,

Radicado: PMC-018

Doctor:

SAMIR TAMAYO ALVAREZ
Secretario De infraestructura
Despacho

Sefiores:

VEEDORES CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DE
HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO
EN EL MUNICIPIO DE COVENAS

Despacho

Doctora

NETSKY FERIA MORENO
Alcaldesa Municipal Covefias
Despacho

Mediante la presente me permito convocarlos a una reunién con el fin de hacer
seguimiento al proyecto CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DE
HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, el dia
miércoles 5 de febrero de 2025 a las 9.00am en la Casa de la cultura 1er piso.

Cordialmente,

-

(

. JAMES DAVID PALACIOS HINESTROZA

 ——

«\ . '/jcl

Personero Municipal

({;51::-—_- r

NOMBRE

CARGO

FIRMA FECHA
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

Sincelejo, enero 22 de 2024.

Sefores

CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS 2024

Atte. Ing. Civil HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
Representante Legal

Email: inter.hospital24@gmail.com

E.S. M.

HGM24052024-43

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA NO. LP-018-2023 DE OBJETO CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

ASUNTO: ENTREGA DE INFORME DE OBRA No. 7

Cordial Saludo,

Mediante la presente hago entrega del Informe de Obra No. 7, correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024 donde se consigna la informacion del contrato, estado, avance de actividades
de obra, aspectos administrativos, relacion del equipo en obra, relacion del personal
en obra, registros fotograficos.

Lo anterior se realiza con el fin de cumplir con la entrega de los informes mensuales
de acuerdo con lo estipulado en la Clausula 10 del Contrato de Obra de la referencia.

Atentamente,

iR (/},

JUSE DAWD FUENTES PENA
R/L. CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
NIT: 901.811.441-3

Archivo: OFICIOS CONSECUTIVOS CONT. LP-018-2023

Anexo: 0_INFORME DE OBRA No. 7 - CONTRATO No. LP-018-2023.pdf
ANEXOS INFORME No. 7

consorciocmohospitalsucre@gmail.com |
obra.hospitaldelgolfo@gmail.com \

@y Calle 42 No.7-40 Local E

1 Monteria - Cordoba

300-2737187
604 791 96 12

‘4




INFORME DE INTERVENTORIA 8 — ENERO 2025

ANEXO 8.2
REGISTRO FOTOGRAFICO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CQNSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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CONTRATO DE OBRA

Gobernacion N° LP-018-2023
de Sucre PERIODO:
1/01/2025 - 31/01/2025
REGISTRO FOTOGRAFICO
Iéocallzamon d?l proyecto (municipio / Municipio de Covefias, Departamento de Sucre
epartamento):

Nombre del contratista que ejecuta el proyecto: | CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

Namero del contrato: SI-LP-018-2023

Fecha del registro fotografico: Desde 1 de enero de 2025 a 31 de enero de 2025

LISTADO DE FOTOGRAFIA

Fotografia 1. Vista general BIOQUE L........c.cccviiiiiiiiiiieiicicse et 2

Fotografia 2. Vista general BIOQUE 2..........cccoiiiiiiiiiieneeie e 2

Fotografia 3. Tanque de agua N CONCIETO.........ccviuerirrieiiiierie sttt 3

Fotografia 4. Fundicion de losa de cubierta en concreto BlOQUE 2 .........ccovveiviienieiviininns 3

Fotografia 5. Fundida de concreto muro de contencion Bloque 1.........cccocoovvveiviininniennnnn, 4

Fotografia 6. Fundicion en concreto de viga cimiento Bloque 1.........ccocevveiviivinneieneienan, 4

Fotografia 7. Fundicion zarpa muro de contencidn rampa peatonal ...........cccceevvevierieiennnn. 5

Fotografia 8. Fundicion viga rampa peatonal..............cocvverererieiieeeiese e 5

Fotografia 9. Fundida losa de cubierta bloque 2 ..., 6

Fotografia 10. Hidratacion losa cubierta bloque 2 ... 6

Fotografia 11. Vista general avance BIOQUE 3...........ccoeiiiiiiiniieee e 7

Fotografia 12. Avance de rampa €N CONCIEIO ........cuiieieiieiieie e 7

Fotografia 13. Levante de MUIO .......cceiiiiiiiiicie it 8

Fotografia 14. AVance BIOGUE 2..........ccviiiiiiiiie ittt 8

Fotografia 15. Mamposteria Bloque 2 PISO L ......cccooieiiiiiiieie i 9

Fotografia 16. Amarre acero losa de cubierta bloque 3..........ccocveeiiiininne e 9

Fotografia 17.Amarre acero losa de cubierta bloque 3..........ccoceriiiiiii i 10

Fotografia 18. Amarre acero de muro de contencion rampa peatonal blogue 3................... 10

Fotografia 19.Excavaciones zapatas cuarto de basuras.............ccccevveeeveiececvess e 11

Fotografia 20. Vista general BIOQUE 2..........ccooveiiiiiiiieeeie e 11

Fotografia 21. Vista genral BIOQUE 3 ........cooviiiiiiciieeee e 12

Fotografia 22. Mamposteria BIOQUE 2..........c.cveiiiiiiiieieieeeeese e 12

Fotografia 23. Mamposteria BIOQUE 2..........c.cveiiiiiieieieieeese e 13
1

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPgI'L/J\(I;RDEEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,

41817794



Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

2 i i .
1, ! 8 B |
v 1)
- 1
i i il 71
y £ 2t
: ® e
Fotografia 2. Vista general Bloque 2
. . 2
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
SUCRE
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CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023
PERIODO:
1/01/2025 — 31/01/2025

15

Fotografia 3. Tanque de agua en concreto

—

_ : i S = - ‘? : -
Fotografia 4. Fundicion de losa de cubierta en concreto Bloque 2

e

3

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,
SUCRE
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i " Gobernucién CONTRATO DE OBRA
& N° LP-018-2023
e de Sucre PERIODO:

1/01/2025 - 31/01/2025

gl

Fotografia 5. Fundida de concreto muro de contencion Bloque 1

F-01- 10 8

Fotografia 6. Fundicion en concreto de viga cimiento Bloque 1

4
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,
SUCRE
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

Fotografia 7. Fundicion zarpa muro de contencion rampa peatonal

Fotografia 8. Fundicion viga rampa peatnal

5
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,
SUCRE

4221794



Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 — 31/01/2025

Fotografia 9. Fundida losa de cubierta bloque 2

Fotografia 10. Hidratacion losa cubierta bloque 2

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,
SUCRE

4231794



N sabaiaaisn CONTRATO DE OBRA
o N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

Fotografia 11. Vista general avance Bloque 3

Fotografia 12. Avance de rampa en concreto

7
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,
SUCRE
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°c .. CONTRATO DE OBRA
4_ Gobernacion N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

Fotogréﬁa 13. Levante de muro

Fotografia 14. Avance Bloque 2

8
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SUCRE
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

Fotografia 16. Amarre acero losa de cubierta bloque 3

9
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SUCRE
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

Fotografia 18. Amarre acero de muro de contencién rampa peatonal bloque 3

10
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SUCRE
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

e -
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P 101 iafifm e Ry
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Fotografia 20. Vista general BIociue 2
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA
N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

5

! B S
Fotografia 22. Mamposteria Bloque 2

12
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°c .. CONTRATO DE OBRA
4_ Gobernacion N° LP-018-2023

de Sucre PERIODO:
1/01/2025 -31/01/2025

Fotografia 23. Mamposteria Bloque 2

13
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS,
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INFORME DE INTERVENTORIA 8 — ENERO 2025

ANEXO 8.3

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES
AMBIENTALES, SOCIALES, CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CQNSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLOEN | Gobernacién %,
s

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
CONSORCIO CMO ”
HOSPITAL SUCRE EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE de Sucre h

CONSORCIO CMO

HOSPITAL SUCRE

INFORME DE SEGUIMIENTO SOCIAL

ENERO DE 2025

CONTRATO DE OBRA No. LP018 DE 2023

OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL
HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE”

CONTRATISTA
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERHOSPITAL 2024

SOCIAL
KAROLAY CARABALLO REYES
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CONSORCIO CMO CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLOEN | Gobernacién g/”/‘ﬂ
HOSPITAL SUCRE EL MUNICIPIO DE COVERNAS, SUCRE de Sucre "
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CONSORCIO CMO CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLOEN | Gobernacién ?/;’/m
HOSPITAL SUCRE EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE de Sucre "

1. INTRODUCCION

El siguiendo documento obedece al informe de seguimiento social periodo de ENERO 01
DE 2025- ENERO 31 DE 2025 de la implementacion del Programa de Gestion Social del
proyecto CONTRATO No. 098 DE 2021 OBJETO: CONTRATO No. LP018 DE 2024
OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE.

2. ALCANCE

Las medidas de manejo para la implementacion de la Gestion Social estdn encaminadas a dar
viabilidad y obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales
necesarios y del estimula a la participacion de las comunidades para el proyecto con objeto:
“CONTRATO No. LP018 DE 2024 OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO
FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La zona de influencia directa del proyecto es en el casco urbano del municipio de Covefias
en la calle 6 con carrera 25 esquina, predio denominado Caribe. El proyecto del Hospital de
Coverias se emplaza en un lote que goza de una proyeccién constructiva para edificaciones
de uso institucional, sobre un sector que brinda continuidad en su morfologia urbana y vial.
Ademas, el lote garantiza la facil accesibilidad desde cualquier punto de la ciudad, cubriendo
un gran radio de accion para satisfacer las necesidades municipales y departamentales de su
uso comunitario, en la llustracion 1 se expone la localizacion geogréafica del municipio de
Coverias en el departamento de Sucre.
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CONSORCIO CMO

HOSPITAL SUCRE

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN
EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

Gobernacion
de Sucre

N

™
-

LOCALIZACION GENERAL DEL PREDIO

Escribe una descripcion para tu mapa.
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CONSORCIO CMO CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN Gobernacién
HOSPITAL SUCRE EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE de Sucre

. % -i-'_ i
- - [l %
llustracion 2. Localizacion especifica del proyecto, vista satelital.

Tabla 1. Coordenadas de localizacion del predio.
LATITUD LONGITUD
9°23°41.03”N 75°40’49.01”0

4. PLAN DE GESTION SOCIAL

El Plan de Gestion Social - PGS, es el conjunto de actividades interinstitucionales y
comunitarias que identifican los posibles cambios y transformaciones del entorno ambiental,
social y econdmico de los habitantes, generados como resultado de la ejecucion del proyecto.
Dicho plan define las estrategias de accion para crear las condiciones que permitan cambios
en las comunidades y en las administraciones locales y regionales dentro de un contexto de
sostenibilidad ambiental y recibir los beneficios socioecondémicos esperados con ocasion del
proyecto.

El objetivo principal del PGS serd brindar acompafiamiento Social y comunitario para el
fortalecimiento social, econdmico y ambiental, de los actores sociales identificados por el
profesional social durante la ejecucién del proyecto, mediante la implementacion de
programas que se desarrollaran de manera transversal a la ejecucion del proyecto, orientados
a reducir y mitigar los impactos generados por las obras civiles, dentro de los programas a
implementar se tienen:
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CONSORCIO CMO CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
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e Programa de informacién y divulgacion.

e Programa atencion al ciudadano.

e Programa organizacion social y participacion ciudadana.
e Programa generacion de ingresos

* Programa de sostenibilidad.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Las medidas de manejo para la gestion Social estuvieron encaminadas a dar viabilidad y
obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales necesarios para
estimular la participacion de las comunidades.

A continuacién, se presenta la descripcion de actividades por cada programa:

5.1.Proyecto No. 1 Atencion a la comunidad (ficha GPY-F-08)

Objetivo: Brindar atencion y soporte  continuo a la comunidad mediante canales
de comunicacién accesibles, asegurando la resolucién efectiva de inquietudes y la promocién
de una relacion positiva entre el proyecto y los residentes.

Actividad: Durante el mes, se implementaron las siguientes acciones para la atencion de la
comunidad:

5.1.1. Se mantuvo un servicio de atencién telefénica para resolver dudas y recibir
feedback de los residentes. Las llamadas fueron atendidas por personal
capacitado para brindar respuestas adecuadas y garantizar que las solicitudes
fueran dirigidas a las areas correspondientes para su resolucion. (parte social).

5.1.2. Como se ha venido realizando desde el inicio de la obra, esta semana tambiéen se
brind6 atencién a la comunidad los dias martes y jueves, en el campamento de
obra, en el horario habitual de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Los residentes de Coverias saben que este es el espacio donde pueden acercarse
para resolver sus inquietudes, obtener informacion sobre el avance del proyecto
y plantear cualquier duda relacionada con las actividades en curso.

Esta atencion continua ha garantizado una comunicacion abierta y fluida entre el equipo de

la obra y la comunidad, promoviendo una gestion participativa y fortaleciendo la confianza
en el desarrollo del proyecto.
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Tabla 2. Indicador atencién a la comunidad.

Indicadores de seguimiento

*No se han presentado PQRS de manera formal

*No se han presentado PQRS de predios

* A la fecha no se han presentado afectaciones de predios

5.2.Proyecto No. 2 Informacion vy divulgacion a la comunidad (fotos WhatsApp o

cualquier otro mecanismo)

El objetivo de las actividades de informacion y divulgacién fue mantener a la comunidad
informada sobre los avances del proyecto de construccion del hospital en el Golfo de
Morrosquillo, utilizando diversos canales de comunicacion para asegurar un alcance amplio

y efectivo.

Actividades ejecutadas:

5.2.1. Actualizacion de la Cartelera Informativa: La cartelera informativa fue
actualizada 1 vez al mes para asegurar que la comunidad tuviera acceso a la
informacion mas reciente sobre el proyecto. Esta cartelera incluyd detalles sobre
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5.2.2.

el progreso de las actividades, recordatorios sobre buenas practicas y anuncios
relevantes para los residentes.

Reunién mensual comunidad: Se llevd a cabo la reunién mensual con la

comunidad, representantes de las acciones comunales y veedores, cumpliendo
con los compromisos establecidos en el cronograma. Durante la reunion, se
socializaron los avances del proyecto y se abordaron inquietudes y sugerencias
por parte de los asistentes. Ademas, se reafirmd el compromiso con la
participacion activa de la comunidad en las actividades de seguimiento,
asegurando la transparencia y el cumplimiento de las normativas vigentes. Los
representantes comunales y veedores participaron de manera activa,
contribuyendo al fortalecimiento del dialogo y la cooperacién entre todos los
actores involucrados.

(fotos adjuntas en anexos).

Tabla 3. Indicador Informacién y divulgacion a la comunidad.

Indicadores de cumplimiento

6

6

5.3.Proyecto No. 3 Manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos.

5.3.1. Servicios Publicos

Actualmente, en la obra contamos con servicios publicos esenciales, tales como

alcantarillado, suministro de energia eléctrica e internet, lo cual facilita el desarrollo de las
actividades y garantiza un entorno adecuado tanto para los trabajadores como para las
visitas técnicas.

5.3.2. Seguimiento a la Estructura Vial

Transito de Vehiculos Pesados: Se ha realizado un seguimiento riguroso de la
estructura vial utilizada por los vehiculos pesados, tales como mixers que transportan
concreto y camiones que ingresan con acero, entre otros vehiculos de proveedores. A
pesar de entradas y salidas de estos vehiculos pesados no se han presentado dafios en
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la infraestructura vial, y se utilizan controladores de trafico en este caso paleteros para
controlar la entrada y salida de los mismos y evitar accidentes.

e Enlazona de acceso para los vehiculos pesados que transportan material entre la obra
y el Parque de Guayabal, existe un callejon que pertenece al propietario de la finca
ubicada detras de la obra. Se ha llegado a un acuerdo con el duefio para ir mejorando
esa via en el tramo de entrada, dentro de los limites permitidos por los lineamientos
establecidos, ya que esta via esta siendo utilizada para el transito de los vehiculos de
la obra

» Impacto en Viviendas Aledaias: Se han llevado a cabo visitas en las viviendas
aledafias para monitorear el impacto de la construccion. Hasta la fecha, no se han
reportado novedades o quejas por parte de los residentes.

5.4.Proyecto No. 4 Cultura vial y Participacion Comunitaria (Ficha PGS-6.5-22)

5.4.1. Jornada de mejoramiento: Se llevo a cabo una jornada con la comunidad en el

5.4.2.

54.3.

Parque del Guayabal, etapa 2, con el propoésito de realizar el encerramiento del
parque y una olla comunitaria, durante esta actividad, se conté con la
participacion activa de los habitantes de la zona, quienes colaboraron en la
organizacion y ejecucion de los trabajos necesarios para delimitar el espacio y
garantizar su proteccion. Esta accion forma parte de las iniciativas comunitarias
para promover el cuidado y mantenimiento de los espacios publicos,
fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y participacion ciudadana en la zona
Se llevo a cabo una reunion con la participacion de representantes de la veeduria,
un representante de cada bloque de los trabajadores, los maestros de obra, el
residente de obra y la parte social. Durante el encuentro, se presentd un reporte
detallado sobre los avances y el estado actual de la obra, abordando aspectos
técnicos, operativos y sociales. Asimismo, se genero un espacio para resolver
inquietudes, fortalecer la comunicacidn entre las partes involucradas y garantizar
la transparencia en el desarrollo del proyecto. Esta reunion reafirma el
compromiso de mantener una gestion participativa y articulada con todos los
actores clave.

Se realizé una reunion con la presidenta de la accion comunal y la comunidad
del sector Guayabal, con el objetivo de identificar y priorizar las necesidades del
area. Durante el encuentro, se discutieron propuestas y se recogieron inquietudes
de los asistentes para organizar actividades y gestiones en el mes de febrero,
buscando atender las problematicas mas relevantes y fortalecer el bienestar de la
comunidad.
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Tabla 4. Indicador Cultura vial y Participacion Comunitaria.

con la Comunidad

Indicador C_antidad Cantidad Porcen_taj:e de
Ejecutada Programada Cumplimiento
Jornada de
Recreacion con los 1 1 100%
Nifios
Reunion Mensual 1 1 100%

5.5.Proyecto No 5 Contratacion mano de obra (Ficha PGS-6.6-23).

El objetivo principal de la contratacion de mano de obra y las actividades ejecutadas es
asegurar una ejecucion eficiente y segura de las etapas preliminares del proyecto de
construccion del Hospital en el Golfo de Morrosquillo. A su vez, se busca cumplir con los

siguientes objetivos:

- Optimizar el bienestar econémico regional: Generar empleo en las comunidades
dentro del area de influencia directa, lo que fortalece la economia local y proporciona
ingresos sostenibles.

- Fomentar la armonia comunitaria: Evitar conflictos mediante una comunicacién
abierta y transparente, garantizando que las preocupaciones de la comunidad sean

escuchadas y atendidas de manera efectiva.

- Promover la inclusiéon de mano de obra regional: Asegurar que un porcentaje
significativo del personal empleado provenga de la zona de influencia directa e
indirecta del proyecto, impulsando asi el desarrollo econémico y social de la region.

Finalmente, se busca integrar de manera adecuada a personal calificado para la ejecucion de
tareas especificas dentro de la obra, garantizando la cobertura de todos los roles necesarios
para asegurar el avance eficiente y la calidad del proyecto.

Actividad: Durante el mes, se llevé a cabo un proceso integral de recepcion de hojas de
vida y reclutamiento de personal para el proyecto, con la finalidad de cubrir diversos roles
en el equipo de trabajo. Las actividades incluyeron:

4411794
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e Reclutamiento de Obreros y Oficiales:

Durante este mes, la mano de obra estuvo compuesta principalmente por obreros, quienes
desempefaron labores esenciales en los distintos frentes de trabajo, asegurando el avance
constante de la obra.

La mano de obra empleada en el proyecto del mes de septiembre est4d conformada por un
equipo calificado y diverso, que incluye:

e 20 obreros.
e 1 maestro
« 1 oficial

e Personal Calificado:
En el transcurso de este mes, no se ha registrado el ingreso de nueva mano de obra calificada,
por lo que las actividades se han concentrado en los obreros y oficiales de obra que ya forman
parte del proyecto. Hasta el momento, se ha logrado cumplir con el personal minimo
requerido por la entidad contratante.

De acuerdo con lo anterior se tiene el siguiente indicador de cumplimiento:

Tabla 5. Indicador Contratacién mano de obra.

Indicadores de cumplimiento

Se ha logrado cumplir con el personal minimo requerido por la entidad contratante

O

Tenemos el 67.42% de la mano de obra no calificada de la region
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Clausula 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Destinar la ejecucion del contrato de mano de obra no calificada de la region en un porcentaje
no inferior al 10% de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecucion
del contrato.

En todo caso, el 5% de la mano de obra no calificada de la region seran mujeres.

Desde la perspectiva social del proyecto "Construccion, Equipamiento Fijo y Dotacion del
Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Covefias, Sucre", es importante
resaltar nuestro compromiso con la inclusion y el desarrollo comunitario a través del empleo
local. En la actualidad, el 67.42% de la mano de obra no calificada empleada proviene de la
region, lo que nos permite cumplir con lo estipulado en la Clausula 9 del contrato, que
establece que al menos un 10% de dicha mano de obra debe ser regional.

En cuanto a la participacion femenina, hemos alcanzado un 3.37% de mano de obra no
calificada, y estamos comprometidos a seguir incrementando este porcentaje conforme
avance el proyecto, con el objetivo de cumplir con la cuota minima del 5% establecida en el
contrato.

Ademas, estamos orgullosos de que el 100% del personal en el proyecto es de nacionalidad
colombiana, en linea con lo estipulado en el contrato, lo que contribuye al fortalecimiento
del empleo nacional y regional. Estos esfuerzos reflejan nuestro enfoque en la integracion
social y la generacion de oportunidades laborales en la comunidad local, asegurando un
impacto positivo y duradero. La siguiente tabla detalla los avances logrados en este aspecto.
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Tabla 6. MANO DE OBRA NO CALIFICADA: TOTALIDAD 89 PERSONAS.

PERIDDO : |
Ho. ADCIESSNombTe S, CEDULA Cargo
Mo ApuRdosNombres CEDULA Cargo
1 |ABRAHAM DAVID RODRIGUEZ ESCUDERD 1193043889 AYUDANTE
1 |ENRIQUE ALBERTD HERNANDEZ GARAY 02230267 AYUDANTE
* |aoRian 10sE DIAZ ZaRzA C1007245348 AYLDANTE 2 |ERLIS BANGUERA MARQUEZ C1072524294 AYUDANTE
¥ |ALBERTO JARABA ENRIOUE 1007245223 AYUDANTE 1 [EUCEBID ANTONIO VILORIA SUAREZ
C1007245394 AYUDANTE
4 |ALEX CLESTA BENITEZ 1065373424 AYUDAMNTE 4 |EUCLIDES MANUEL MONTERROZA LOPEZ 2496761 MAESTRO DE OBRA
¥ |ALEXANDER VERGARA GALLEGO 1131108085 AYUDANTE & (EVER ANTONIO FUENTES ARCIA — (OFICIAL
& |ALFREDO CONED CARMONA 15618232 AYUDANTE & |FAIDER ELIAS VARGAS LADEUS 1003655340 AYUDANTE
7 |ALVARD ANDRES MANIARRES OVIDIO 1116615548 BODEGUERD 7 FARID LEOMARDD MARTINEZ CARMONA 1067403531 AYUDANTE
2
8 | hl LUIZ SLUAREZ MORALES 1007245380 AYUDANTE FRANCISCO ANTONIO IARABA MARTINEZ C1131104926 AU DANTE
. 15620652 9 |FREDY ALEMNDRO LOPEZ TORRES 1073788006 AYUDANTE
ARISTIDES CONED MARQUEZ AYUDANTE
10 | GABRIEL MORENC LICOMA C1072529607 AYUDANTE
10
BRAYMER JOSE TEHERAN DEL TORD 1197781420 AYUDANTE 11 |CERMAN ALONS0 FERALTA CARDENAS JE—— AYUDANTE
1 -
CAMILD ANDRES SIERRA ZURIGA 1005708765 AYUDANTE 12 | CcTABD RAMOS DAz 1131110304 U DANTE
12 | CARLOS ALBERTO FALS ARROYO 1047303066 RESIDENTE 13 | HELIODORD PRADA REGIND CTET17284 oFICIAL
13 |cARLOS ANDRES MESTRA GONZALEZ 1005708548 AYUDANTE 14 | OVER LUIS HERRERA TIRADD C78704837 PLOMERD
1% | CARLOS FARITH GARCIA MORELD 1003344259 AYUDANTE 1% |HUGO ALBERTO GARAY GLORIA CIDOSTOR729  [AYWDANTE
16
15 |CARLOS MARIQ AGAMEZ RODRIGUEZ C1073788334 AYUDANTE PWAN MADRID ROMERQ CLI03067173  |AYLDANTE
17
16 |CARLOS MARID SIERRA BELLD C1131106681 AYUDANTE [VAN DANILO DORIA TIRADD: CADGE310879  IAVLDANTE
12
1T | DAMIEL DARID DIAZ PEREZ 1102740061 OBRA IVAN DARIO SALGADO CRUZ C1067855135 CPERADOR MINI
18 | DANIEL DANID GONZALEF MONTERROZA C1125504510 AYUDANTE % |JAIDER CHAMORRO ESTRADA Ce2640310 OFICIAL
F-
19 | I SANTIAGD MENDOZA NUFEZ 15703177 AYUDANTE JAIME LUIS AVILA CARRASCAL CTBO7E914 oFICIAL
kil
20 |nIMEY PAMELA OSPIND NMENEZ 1067920553 DIRECTORA JERSSON MORALES RINCON LA072531795 ATUDANTE
22 | JHOM JAIRD BANGUET DOMADO C15621529 AU DANTE
21 |EDER LUIS RINCO SUAREZ 1005708714 AYUDANTE
2 23 | \OHAN SERASTIAN ZURIGA LOPEZ 1131104030 AYUDANTE
EDGAR LUIS FERIA MARGUEZ C1S617886 AYUDANTE ™
50909828 DARECTORA DE QBRA
23 |BAMUEL DE JESUS ARRIETA PATERNINA €1131105563 AYUDANTE JOMAHA KNRINA FUENTES PERA
25 | JOHMNY LUIS DORIA MOLINA C15034491 AYUDANTE
24 |ELIECER BANGUERA MAROUEZ C1072526700 AYUDANTE
25 |ELIECER COMED MARGLUEZ i 1131104488 AYUDANTE
ol Ha. ApalkdosMombres CEDMALA Carga
1 |FEDRO MIGUEL FERNANDEZ BEMNAVIDES C73432693 AYUDAMNTE DE OBRA
2 |RICARDO JOSE MAMNIARREZ PAREID C1D07564070 AYUDANTE DE OBRA
No. ApelidosMombres CEDULA Carge 3 |RICARDO JOSE CHICA BORIA C1193050230 AYUDANTE DE OBRA
1 JORGE ELIECER GARZON LOPEZ C15682314 DBERA 4 |ROMULO EDUARDO PALMERA APARICIC C11000373% MAESTRO DE O2RA
2 JORGE ENRIOUE CRUZ BENEDETTI copranrs ES::E;:EJEF'[AL 5 [SERASTIAN ANDRES ESCUDERD BELLD C1131109246 AYUDANTE DE OBRA
AYUDANTE DE & |STEPHANNY GARAY SALGADD C1131104122 AUMILIAR SIS0
] I0SE ANGEL MEREZ GARCIA
C1005662930 OBRA 7 [TANLA DAYARA YENERIS PALLA C1131107171 ING AMBIENTAL
4 JOSE ANTOMNMD HERNANDEZ GOMZALEZ CB74135E OBRA B |TEODORD MANUEL GARCIA HERNANDEZ CRIGRS1T AYUDANTE DE OBRA
AYUDANTE 0E
] JUAN CAMILD BLANCO VANEGAS 1101440312 OBRA ¥ |TORAS SEGUNDO CLAVAS ESQUIVEL Co2220788 AYUDANTE DE OBRA
6 JUAN DAVID JULIO REVUELTA C1131107622 OBRA 10 [VICTOR JOSE CRUZ PATERNINA 92517051 ARQUITECTD
T JULIO CESAR POSS0 PEREZ C1072517156 ORRA 11 [WILBER URANGO HERNANDEZ C1131104585 AYUDANTE DE OBRA
MAESTRO DE
] JUSTO MIGUEL LOZANG LICONA 12 [WILFRIDD MARQUEZ GARCES
7374907 OBRA Ral C15621843 AYUDANTE DE OBRA
E TYAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ 1005710009 OBRA 12 |WILLIAM JOSE DE AGUSTIN HERNANDEZ 1067400596 AYUDANTE DE OBRA
10 KARDLAY CARABALLD REYES
C1D694 36540 SOCIAL 14 |YEINER BRAVO CASTRD C1193543998 AYUDANTE DE OBRA
11 KEMER GOMZALET BANOUET AFUDANTE D
C1D07245330 DBRA
12 LEONARDD FAVIO RIVERA GARRIDO ATUDANTE DE
C15620960 ORRA
12 LUIS ALFOMSD MENDOZA MARTINEZ AFUDANTE D
CiD05T0E736 DBRA
14 LUIS DAVID MARTINEZ HERMANDEZ C11311044E4 OERA
15 SALGADD PADILLA LIS EDUARDD C1D6T2E0132 | SEGURIDAD
18 LUIS MIGUEL GOMZALEZ DIAZ C1072525704 OBRA
17 LUISA FERNANDA SIBALA LLINA C100EI05472 | INSPECTORA
18 BAANUEL DE JESUS JULKD MILLAN C1131108476 OBRA
18 MANUEL FRANCISCD TOBAR CORREA C1D54309505 ORRA
e BANUEL SEGUNDC PADILLA SIERRA C15029586 ORRA
3l MARCELIND SANTOS GDMEZ CASG1EASE DRRA
2z MARCO EMILIO ATENCION AVILA Co2540327 ORRA
23 OSCAR MIGLIEL CALISIL GALVAN C1193556241 ORRA
24 OSWALDO URANGD HERNANDEZ CL1073EDOSER ORRA
AYUDAMNTE DE
-] PEDRO LLAS MURILLD DE HOYOS
C1131108401 DBRA 4441794




CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,

EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

Iy e
Gobernacién ’y/:,m

de Sucre ‘

Tabla 7.MANO DE OBRA NO CALIFICADA DE LA REGION: TOTALIDAD 60

|
11 HI Il

|

|

|
(I

Capacitacion sobre Prevencion de la Violencia y Convivencia Laboral.

El dia 23 de enero, Se llevo a cabo una capacitacion dirigida a los trabajadores, enfocada en

la prevencion y manejo de la violencia, con el apoyo de la Policia Nacional y en

coordinacion con el area social del proyecto. Durante la jornada, se abordaron temas clave
relacionados con la identificacion de situaciones de riesgo, mecanismos de denuncia y
estrategias para fomentar un ambiente laboral seguro y respetuoso. Esta actividad busca

fortalecer la convivencia y el bienestar en el entorno de trabajo, promoviendo la

sensibilizacion y el compromiso de todos los participantes. (adjunto fotos en anexo)
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CARTELERA INFORMATIVA
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cronograma de
actividades.

Mes de ENERO 2025.

Atencién a la comunidad.

Semana 1,2 ,3Y
nae i Atencidn a través de WhatsApp v via telefonica

4

Informacidn y divulgacidn a la comunidad
semana 2y 3 Actualizaczion de la Carlslera Informativa, Reunion mensual con
comunidad.

Manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos
SEMANA 3 seguimiento a la estructura vial e impactos a las viviendas
aledanias.
Cultura vial y Parlicipacion Comunitaria
semana 3y 4 Jomada de esparcimiento con la comunidad . Reunion Mensual
con representantes puntuales v charlas con los rabajadores.

Contratacién mano de obra
semana lalad contratacion mano de obra no calificada.

CMO HOSPITAL DE COVENAS.
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1. INTRODUCCION

Las obras de infraestructura generan importantes impactos en el ambiente
y la poblacion que deben ser regulados a través del plan de gestion integrall
de obra, el cual estd fundamentado en el cumplimiento de las normas en
seguridad y salud en el trabagjo, calidad y medio ambiente. Por un lado, la
calidad de vida, salud fisica y mental del trabajador, el desarrollo de sus
capacidades y desempeno, desarrollo personal y social, son promovidas a
través del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabagjo
implementado durante todas las etapas constructivas del proyecto.

De ofro lado, las prdcticas de confrol, prevencion, mitigacion y/o
compensacion de los multiples impactos ambientales generados por las
actividades propias del proceso constructivo son objeto de trabajo del Plan
de gestion integral de obra, el cual es generado y ejecutado por el
contratista de obra. El cual es basado en la legislacion vigente, lo cual
permite establecer metodologias y estrategias claras que apunten al
crecimiento de las empresas en una relacion armoénica con la naturaleza,
minimizando la contaminacion, compensando los impactos negativos que
se generany en el mejor de los casos, contribuyendo al mejoramiento de Ias
condiciones ambientales en el drea de intervencidon. Todas las personas
vinculadas de manera directa (contratistas, subcontratistas, entre otros) o
indirecta (comunidad del sector) a una obra de construccion, presentan
algun tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes vy
enfermedades, esto aunado a los efectos nocivos de la contaminacion
ambiental que se genera como consecuencia de las actividades de la
obra, representan un alto nivel de influencia de un proyecto constructivo en
la comunidad. Por lo anterior, es necesario adoptar medidas que protejan
la integridad de la poblacion, cumpliendo con las disposiciones legales que
promuevan buenas prdcticas en obra, generar consciencia en el personal
acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos naturales.
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De lo anterior es importante realizar un seguimiento a cada una de las
etapas constructivas, desarrollando las herramientas de control que
garantficen el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
presente documento, se relacionan las actividades de seguimiento
realizadas por la interventoria, al contratista en el CONTRATO N° LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

1. OBIJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Hacer seguimiento al desarrollar las actividades planificadas o programadas
en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para evitar,
mitigar, corregir o compensar los impactos negativos y promover los
impactos positivos asociados a la ejecucion del CONTRATO No LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE".

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Verificar los cumplimientos de los controles establecidos en la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos, en el desarrollo
de las diferentes actividades ejecutas en el proyecto.

e Revisarlos registros o documentacion; donde se evidencia el cumplimento
en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio.

e Hacer recomendaciones en el desarrollo de procedimientos segun la
etapa constructiva o avance del proyecto.
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2. DEFINICION DE TERMINOS

Accion correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situaciéon no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeno
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabagjo de forma
coherente con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u ofra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidon normal
de la organizacién o actividad que la organizaciéon ha determinado como
no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y contfrolan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accidén humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o confratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
drea-a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente
0 se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica danos
masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destrucciéon parcial o total de una instalacion. .
|dentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro vy
definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad vy
acceso arecursos, politicas y organizacidon con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estdndares, prdcticas, procedimientos de frabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud
de los tfrabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en esta definicidon, entre otros: a) -las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demds Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
qguimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabagjo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogrdfica: Perfil socio demogrdfico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogrdficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
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socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, drea de frabajo, edad, sexo
y turno de trabagjo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el frabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabagjo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempenadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la foma de decisiones para
generar mejoras en el SGSST.

Revisidon reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacion' de la probabiidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser
causada por éstos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger vy
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasidn 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del frabajo o labor desempenada y la enfermedad
que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
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Accidente de Trabagjo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucidon de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que
se produzca durante el traslado de los frabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el fransporte lo suministre el
empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional fodo estado
patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a frabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la
salud en el trabajo a fravés del fomento y mantenimiento del mds elevado
nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud
generadas por las condiciones de frabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocdndolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicolodgicas.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizaciéon y el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promociéon y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una
condicion de trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dano de la
salud e integridad del frabajador; dano en los materiales y equipos o
alteracién del ambiente laboral y extra laboral.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabaijo: El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora, confinua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
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auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria.

Morbilidad: NUmero proporcional de personas que enferman en una
poblacién en un tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en und
poblacién en un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al niUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de tfrabagjo o las
enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con
ocasion del frabagjo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cudndo se haya
originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacidon susceptible a ese hecho.
Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacion y el total
de la misma. Expresa la relacién de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nUmeros que muestra la relacion de
tamano entre ellos. Se define como la relacidn existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad
a la que se somete el frabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacidon matemdatica enfre la concentracion o la
intensidad y el fiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor
de riesgo, con la concenfracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.
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Grado de peligrosidad: Relacion matemdtica obtenida del producto entre
la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las
consecuencias mds probables derivadas de una condicidon de riesgo
especifica.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida
Util de sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o
deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar danos
gue puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabagjo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de mdquinas y herramientas.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
sifuaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de
un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de confrol para
evitar su repeticion.

Exdmenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a fravés de
exdmenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con
la exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para
investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen
profesional o no.
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3. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe recopila las actividades desarrolladas por el contratista,
contempladas en los confroles establecidos en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabagjo, del CONTRATO No. LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

4. JUSTIFICACION

La razdn de la ejecucion y seguimiento de las actividades del sistema de
gestion en seguridad y salud en el frabagjo; es de optimizar, cuidar y
racionalizar el uso de los recursos, el desarrollo del proyecto y mantener un
lugar de trabajo seguro; minimizando el riesgo de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (AT/EL). Desarrollando las medidas necesarias para
prevenir, mitigar, controlar y/o compensar los aspectos o impactos
negativos que pueda ocasionar la realizacion de las diferentes actividades
del proyecto.

5. GENERALIDADES DEL PROYECTO

5.1. Contrato de obra.

Mediante el Contrato de obra No. LP-018-2023 celebrado entre el
Departamento de Sucre, en adelante por medio de su secretario general
ANDRES RAFAEL VIVERO LEON, en uso de sus facultades conferidas a fravés
del Decreto Departamental N° 0570 de 2021, por una parte; y, por la ofrq,
NAYALIBE ELJACH MANJARREZ, identificada con cedula de ciudadania
No0.1.067.943.743. en calidad de representante legal de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, identificado con Nit. No. 901811441-3, se celebrar el
presente Contrato.
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Tabla No. 1 descripcion contrato de obra

CONTRATO No. No LP-018-2023

“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE

OBJETO: MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE".

CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

NOMBRE DEL

REPRESENTANTE LEGAL DEL = NAYALIBE ELJACH MANJARREZ
CONTRATISTA

NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL No.1.067.943.743
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS

INTERVENTORIA 2024,

NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ,
CC No. 89.006.321

El valor del Contrato es por la suma de
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
VALOR CONTRATO DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/C ($34.420.762.624), equivalentes a
26.477,51 SMLMV para el ano de
suscripcion del Contrato (2024)

El plazo estimado para la ejecucion del

PLAZ , o
© Contrato serd de dieciocho (18) meses
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5.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
5.2.1. LOCALIZACION GENERAL

El proyecto cuyo objeto es “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE”. Se llevard a cabo en el municipio de Covefas, zona

urbana.
) q || | LocaLizacion ceneraL peL PREDIO
Ii' Ny pa
IJ §
.}' 2
é'::..~¢oveﬁas
L. T . *
Figura 1: Localizacién General Covenas Sucre
6. RECURSOS

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, cuenta con los recursos técnicos,
humanos y de materiales necesarios y apropiados para el correcto
desarrollo del proyecto. Asi mismo proporciona el personal suficiente, idoneo
y calificado para la prestacion de los servicios, los implementos necesarios y
de seguridad requeridos para el cumplimiento de los mismos.

6.1. RECURSO HUMANO

Debido a la importancia que es para CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE,
contar con el recurso humano adecuado para la prestacion de sus servicios,
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se ha definido unos lineamientos claros para la seleccion y evaluacion de
personal que trabaje en el proyecto. Dichos lineamientos se evalla la
Educacion, Experiencia, Habilidades y las necesidades de formacion que
sean necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de cada una
de las personas que trabajen en el proyecto.

De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta
con los profesionales con la formacidén y experiencia establecidas por el
cliente:

e Un (1) ingeniero civil o arquitecto — Director de obra

e Un (1) ingeniero civil (estructural)- Residente de obra

(técnico No. 1)

e Un (1) Arquitecto — Residente de obra (técnico No. 2)

e Un (1) profesional en seguridad industrial

e Un (1) ingeniero civil — Auxiliar

. Planta de Personal

La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formacion y
experiencia exigidas en los pliegos:

REPRESENTANTE LEGAL: NAYALIBE ELJACH MANJARRES

CARGO CANTIDAD NOMBRE (S)
DIRECTOR DE OBRA ] JOHANNA KARINA FUENTES PENA
RESIDENTE TECNICO No. 1 : JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI
(ESTRUCTURAL)

RESIDENTE TECNICO No. 2 : DINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ
(ARQUITECTO)

RESIDENTE ADMINISTRATIVO 1 CARLOS ALBERTO FALS ARROYO
PROFESIONAL EN SEGURIDADSOCIAL 1 LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA
INGENIERO AUXILIAR : OSCAR ANTONIO RAMOS BEDOYA
MAESTRO DE OBRA 1 EUCLIDES MANUEL MONTERROSA

LOPEZ

Tabla N° 3: personal administrativo
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% CONSORCIO CMO INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD

¢ Organigrama del consorcio

El organigrama del CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, Se presenta a
continuacion:

ambiental (I) civil (2) (1)

— N

Linea de mando l

———

Linea de coordinacion
Cliente

=

Interventoria

@ Decisiones

@ Decisiones operativas
Nivel operativo

.

Decisiones
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6.2. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

A continuacion, se indican los requisitos especificos con respecto a las
instalaciones para el desarrollo del proyecto, tecnologias de informacion y

comunicacion, servicios de apoyo etc.

o INSTALACIONES

Se cuenta con Oficina central ubicada en Monteria Cdérdoba y
campamento de obra dotado, en zona de influencia directa del
proyecto: zonas de oficina, bodega, banos, zona de parqueos, acopio
de materiales, zonas de disposicion de residuos y manejo de sustancias

quimicas.

e EQUIPOS ESPECIFICACION

Equipos de codmputo para cada uno de los puestos de frabajo (portdtil,

teclados, mouse, equipo ergondmico de oficina, apoya pies.

e TECNOLOGIAS, INFOMACION Y COMUNICACION
Correo electréonico, celular, internet.

7. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

El contratista establecié para el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”, la implementacién
del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en modelo de
gestion por procesos en los que se da cumplimiento a los requisitos

contractuales y normatividad vigente en Colombia.
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7.1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Durante el presente periodo del informe, el contratista para desarrollo del
proyecto, programa la ejecucion de las diferentes actividades de acuerdo
al cronograma y presupuesto oficial de obra.

Dichas actividades, se realizan bajo los procedimientos establecidos en el
plan de gestion integral de obra (PGIO), donde a fravés de una lista de
chequeo, se inspecciona antes, durante y después, las actividades en los
diferentes componentes de seguridad; tales como excavaciéon, cargue y
descargue, relleno y compactacion, transporte de material y fundicion de
concreto etc. (Ver anexos 1, Inspeccion de trabajo seguro)

7.2.RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP).

El contratista da cumplimiento a los requisitos contractuales y normatividad
vigente; con el fin de que todo el personal que labora en el proyecto, este
vinculado a seguridad social integral (ARL, AFP, EPS Y CCF) (ley 100 de 1993),
la cual garantiza que cada trabajador tenga cobertura en caso de sufra
una eventualidad en términos de salud, pérdida de empleo y otros. De
acuerdo a lo anterior, hace entrega de los radicados de dfiliacion del
personal que ingreso en el periodo. (ver anexo 2. Control de personal
directos (radicados de dfiliaciones, listado de personal).

7.3. PAGO DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista presenta planilla de seguridad social del personal directo y
subcontratado, correspondiente al mes de DICIEMBRE 2024; teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el decreto 1990 de 2016, con el fin de
garantizar la cobertura y asistencia médica a los trabajadores en caso de
una eventualidad. Dando asi cumplimiento con las normas legales
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estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de
2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. (ver anexo 3. Pago de seguridad
social y certificado de paz y salvo emitido por el representante legal)

Tabla 5: Relacion de pago de aportes personal directo
RELACION PAGO DE APORTES

CAZON SOCIAL MES PAGO Planilla No, VALOR PAGADO
HOSPITAL SUCRE e rasTEs o
HOSPITAL SUCRE Jonio 2024 ravmee || e
HOSPITAL SUCRE oo 2024 S B it
HOSPITAL SUCRE Agosto 202 e | M
ﬁg;‘:ﬂ‘:;‘l?ci’:‘o Septiembre 2024 9475213061 $33,114,700
HOSPITAL SUCRE Octubre 202 e ||
HOSPITAL SUCRE Octubre 2024 PTTIAE | $575430
ﬁg;‘:ﬂics'ﬁci:"o Noviembre 2024 9478755643 $9.823,400
Eg;“:ﬂics'ﬁcig"o Noviembre 2024 9478597034 $24,997.700
ﬁg;‘:ﬂ‘f;‘l?ci’:‘o Diciembre 2024 9480290238 $20,002,900
ﬁg;“:lﬂ‘fs'gci’:‘o Diciembre 2024 9480329646 $10,909,400

7.4. DESIGNACION RESPONSABLE SST

El contratista hace la designacion del responsable de disenar y ejecutar
el SG-SST o Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo; dando
cumplimiento al Decreto 1072 y el Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion
obligatoria. Los responsables de la ejecuciéon de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Saluden, el Trabajo SG-SST, deberdn realizar el curso de
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capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de las acciones senaladas en el literal a) del articulo 12 de la
ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo”. (Acta
de designacion responsable del SGSST primer informe).

7.5.PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

El contratista desarrolla las actividades del plan de trabajo y cronograma de
capacitaciones del SGSST, teniendo en cuenta los riesgos, el plazo
contractual, los recursos financieros, humanos y fisicos; asi mismo el
porcentaje de cumplimiento de las actividades programada vs ejecutadas
(Ver Anexo 4. Plan de trabajo y cronograma de capacitaciones P vs E).

Tabla seguimiento de plan de trabajo anual. 2024

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO VARIABLES ENE FEB MAR  ABR | MAY JUN JuL AGO SEP OocCT NOV DIC

ACTIVIDADES

A 0 0 0 0 0 12 14 8 8 15 10 10
Actividades D:é:\';r&;::
ejecutadas
FORMULA JW EJECUTADAS 0 0 0 0 0 12 14 8 8 15 10 10
Actividades
programadas RESULTADO 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
META 90% | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Grdfico de seguimiento de plan de trabajo anual 2024
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Tabla seguimiento de plan de trabajo anual. 2025
CUMPLIMIENTO DEL PLAN VARIABLES ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
DE MEJORAMIENTO
FORMULA Actividades ACTIVIDADES 24 24
ejecutadas A
*100 DESARROLLAR
Actividades ACTIVIDADES 24 17 1 11 12 11 11 12 12 12 12 1 156
programadas | EJECUTADAS
RESULTADO 100% 100%
META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%  90% 90%  90% 90%

Grdfico de seguimiento de plan de trabajo anual 2025
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7.6.INDUCCION PERSONAL

Durante el periodo, se realizé induccion y reinduccion al personal (DIRECTO
O SUBCONTRATADQ), en temas relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo tales como: politicas, reglamento de higiene y seguridad, plan de
Emergencias, protocolo de bioseguridad, seguridad social, procedimiento
etc. (Ver anexo 5, Induccion de personal que ingreso en el periodo).

7.7.NOTIFICACION DE RIESGO.

El contratista realiza nofificacidon de riesgo del personal vinculado en el
periodo (directo o subcontratado); con el fin de informar al tfrabajador de
manera detallada y especifica los riesgos asociados tanto a condiciones,
como actos inseguros a los cuales se encuentra expuesto y los controles a
implementar antes, durante y después del cumplimiento de su jornada
laboral. (Ver anexo 6, Notificacion de riesgo personal que ingreso en el
periodo).

7.8. DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN SST.

Se establecen las capacitaciones-charla SST, de acuerdo a los riesgos
encontrados en la obra, y contemplados en la matriz de identificacion de
peligro evaluacion y valoracion de riesgos. Estas se realizan dos veces a la
semana dependiendo las actividades a ejecutar, cronograma o fase de
ejecucion del proyecto. Con el objetivo de generar conciencia en el
personal del proyecto sobre la importancia de realizar las actividades de
forma segura y la proteccion del medio ambiente. Adicional alo anterior se
realiza calistenia y estiramiento de forma frecuente, con el fin de evitar
lesiones osteomusculares al realizar una actividad. (Ver Anexo 7,
Capacitaciones SST).
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7.9.SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
7.9.1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

El contratista dando cumplimiento a la Resolucidon 2346 de 2007, la
Resolucion 1918 de 2009 y el Decreto 1072 de 2015, en el periodo realizé la
valoracion medico ocupacion de ingreso a los tfrabajadores vinculados al
proyecto; dicha evaluacion fue realizada por un médico especialista en
salud ocupacional. (Ver anexo 8, Registro de seguimiento de las
evaluaciones médicas de ingreso).

Estas evaluaciones tienen como objetivo establecer si un trabajador es apto
o0 no para desarrollar de acuerdo a sus condiciones las actividades a la cual
se va a dedicar en el objeto del proyecto, Asi mismo como control de
patologias asociadas a las caracteristicas y condicionas de cada
trabajador al puesto de trabajo, a los factores de riesgos y a las condiciones
ambientales.

7.9.2. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El contratista mediante la contratacién de los servicio del médico
ocupacional, realiza el DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD de
todos los trabajadores de acuerdo a las evaluaciones medicas
ocupacionales arrojando  informacion  tales como: Informacion
sociodemogrdfica de Ila poblacion trabajadora  (sexo, estrato
socioecondmico), Informacion de antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riesgos ocupacionales, Informacion de exposicion
laboral actual a riesgos ocupacionales segun la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informaciéon deberd estar diferenciada segun dreas u oficios,
sinfomatologia reportada por los trabajadores, resultados generales de las
pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exdmenes fisicos
realizados, Impresiones diagndsticas encontradas en la  poblacion
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trabajadora, andlisis y conclusiones de la evaluacion y recomendaciones.
Informe de condiciones de salud se soporté informe 5.

De acvuerdo al informe de condiciones de salud presentado por el médico
especialista en salud ocupacional se remiten el siguiente porcentaje:

e El36% fueron remitidos al OFTALMOLOGA

e EL 31 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.

e EL 23 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.

e EL 2% fueron remitidos al cirujano.

e EL 2% fueron remitidos al cirujano.

e EL 5% fueron remitidos al médico internista. EL 3 % fueron remitidos al
meédico internista.

REMISIONES

M PTERIGION

m OBESIDAD

11 SOBREPES

mO

= HERNIA HUMBILICAL
. HIPERTENSO
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Asi mismo se establece recomendaciones generales a tener en cuenta:

e Fomentar Estilo De Vida Saludable

e Promover jornadas de salud con capacitaciones, talleres practicos de
cuidado con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores
y por lo tanto mejorar los niveles de productividad de la empresa.

e Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevencion de factores de
riesgo (COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable.

e Fomentar las practicas deportivas con deportes dindmicos (bailar,
futbol, ciclismo, trotar, aerdbicos y levantar pesas ligeras).

e Hacer remision a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y
realizar seguimientos de hipertension.

e Readlizar actividades de formacion de sensibilizacion frente alos riesgos
laborales presentes y la manera de cdmo prevenirlas.

e Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgos cardiovascular, a través de la formacion y
los menus de las dietas, jornada de valoracion fisica y valoracion por
nutricion a las personas con el fin de disminuir la incidencia de
patologias cardiovasculares.

e Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas,
educacion de habitos saludables de vida.

e Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los
ambientes de frabagjo.

e Utilizar protocolos de bioseguridad en Ila empresa contra
enfermedades infecciosas y COVID-19.

e Realizar tamizajes de covid.

e Realizar promocion sobre la vacunacion del covid. Recomendar
citologia vaginal anual.

e Desarrollar un programa de identificacion de riesgo psicolaboral.
Capacitacion de temas para levantamientos y movilizacion de
cargas. Promocidon al personal femenino para readlizacion de
exdmenes de citologia vaginal anual y autoexamen de mama.
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7.9.3. EXAMENES ESPECIFICOS ALTURAS

Se readliza exdmenes Médicos ocupacionales para Trabajo en Alturas a los
trabajadores que se desempenardn en cargos que requieran tareas con
exposicion a caidas de 2 mts de altura. Estos exdmenes médicos
ocupacionales de Trabajo alturas constituyen una de las modalidades de
evaluacion médica especifica, y estd comprendido por un examen médico,
exdmenes paraclinicos y las pruebas de laboratorio clinico minimas
obligatorias exigidas por la Resolucion 4272 de 2021. Concepto de aptitud
trabajo en alturas entregado en el mes de octubre de 2024.

7.9.4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL PROYECTO

Con el fin de resumir las caracteristicas sociales y demogrdficas del personal
vinculaodo en las actividaodes del proyecto se elabord el perfil
sociodemogrdfico de la poblaciéon trabajadora. Para tal fin se recolectd la
informacién a fravés de una encuesta, como herramienta de visualizacion
de los rasgos mas prominente del personal. (Ver anexo 9, encuesta y
tabulacion Perfil sociodemogrdfico).

7.9.5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

El contratista presenta como primera medida, el cuestionario de morbilidad
sentida, del personal vinculado en el periodo (directo o subcontratado). El
cual se tendrd en cuenta para definir el programa de vigilancia
epidemioldgico, al igual que los exdmenes con énfasis osteomuscular. (Ver
anexo 10. Cuestionario de morbilidad)
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7.10. MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Se lleva las estadisticas del control de ausentismo y accidentalidad de
trabajadores directos, con el fin de establecer las causas y analizar las
tendencias por enfermedad laboral o por accidentes de frabajo. Para el
periodo se presentd un (1) accidentes de trabagjo. Asi mismos se registra
ausentismo fres (3) dias laboral por Incapacidad medica general y
accidente de trabajo; segin Resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072 de
2015. (Ver anexo 11, Reporte e investigacion de AT, lecciones aprendidas y
ausentismo laboral).

e Registro de accidente por periodo vinculacion directa

PERIODO NO. DE ACCIDESTES

JUNIO 2024 0
JULIO 2024 0
AGOSTO 2024 1
SEPTIEMBRE 2024 2
OCTUBRE 2024 5
NOVIEMBRE 2024 1
DICIEMBRE 2024 2
ENERO 2025 |
TOTAL, ACCIDENTES 13

e Registro de Ausentismo por causas medicas vinculacion directa

JUNIO 2024 0
JULIO 2024 0
AGOSTO 2024 2
SEPTIEMBRE 2024 17
OCTUBRE DE 2024 13
NOVIEMBRE DE 2024 5
DICIEMBRE DE 2024 13

Calle 42 No.7-40 Local 1 / 604 791 96 12/ consorciocmohospitalsucre@gmail.com
Monteria — Cérdoba



6L/ €8V

VERSION. 1

CONSORCIO CMO INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD
HOSPITAL SUCRE Y SALUD EN EL TRABAJO PAG. 1 DE 1

ENERO DE 2025 03
TOTAL, AUSENTISMO 53
Tabla No. 9. Ausentismos presentados por periodo

¢ Indicadores accidentalidad Resolucion. 0312 de 2019

Se registra mes a mes los indicadores de accidentalidad con el fin de medir
o comparar los resultados obtenidos en el consorcio, en relacidén a los
accidentes y los dias perdidos, (ver anexo 12 cdiculo de indicadores de
accidentalidad directos), a contfinuacién, se presenta los siguientes
indicadores:

e Tablero de control de indicadores personal directo 2024

% CONSORCIO CMO
 HOSPITAL SUCRE

Nombre del Periodicidad RESULTADOS
‘ndicador Definicién Formula Interpretacion Minina
mmmmmmmm dic24

Nimero de veces que ocure  (Nimero de accidentes de irabajo que se Por cada cien (100) rabajadores
unacident de abeo en el presentaron e e mes/ Nimerode abajadores.que laboraron en el s, se Mensual
mes enel mes)* 100 presentaron X accidentes de trabajo

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO TRABAJADORES DIRECTOS

Frecuencia de
accidenalidad

(Nimero de accidentes de rabajo mortales que

Proporcion Proporcién de accidentes de.(, ocontaron en el afio/ Totalde accidentes =1 & 210 8 X de accidentes de Anual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
s trabajo mortale o trabzjo fueron mortales
de trabajo que se presentaron en el afio ) * 100
(Némero de dias de incapacidad por accidente  Por cada cien (100) rabajadores
fas perdidos @ + s s B
Sowordaide  Nimero o dias percidos por e abajo e lmes + nimer de s cargados _quelaborron en el mes, so Vel ® . 3% - o » -
accidentaidad  accidentes de trabajo en el mes en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * - perdieron X s por accidente de
100 rabajo
Nimero de casos de |
Progenade  enfemedid lasond mesnes  (NIMero de casos nuevos y aniguos de  Por cada 100.000 abajadores
L. enfermedad laboral en el periodo *Z" / Promedio  existen X casos de enfermedad Anual % 0% % 0% % % %
la enfermedad laboral - en una poblacion en un periodo b
; de trabajadores en el periodo ‘Z') * 100.000 Iaboralen el periodo Z
de tiempo
Nimero de casos nuevos de -
Incidencia de enfermedad iaboral envna FPor ad
" Iabor 0 existe s de Al 0% 0% % 0% 0% 0% %
la enfermedad laboral  poblaci6n determinada en un . N
traba el periodo“Z')* 100000 enfermedad aboralen el periodo Z
periodo de tiempo
Ausentmoporcausa USSTMO €5 no asisencia - (Nimero de dias de ausencia por ncapacidad  En o mes se perdid Xk de s
Ausentismo por causa.
= altrabajo, con incapacidad  laboral o comin en el mes / Nimero de diasde programados de trabajo por Mensual 0% % 8% % 54% 2% 5%

médica rabajo programados en el mes ) * 100 incapacidad médica
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o Grdficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes

personal directo. 2024

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES

e GCrdaficos de prevalencia incidencia personal directo 2024

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PREVALENCIA, INCIDENCIA

100%

2% -
0%
10

RESULTADO ACUMULADO CEL PROYECTO
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e Accidentes que se han presentado aio 2024

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha de Documento Nombre Tipo accidente Estado

ocurrencia

17/12/2024 | C1003655298 CESAR AUGUSTO ZUBIRIA PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
PINON

26/08/2024 C1003655736 ROBERTO ANTONIO AGAMEZ = PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
JIMENEZ

26/11/2024 | C1005708714 EDER LUIS RINCO SUAREZ PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO

02/10/2024 C1005708736 LUIS ALFONSO MENDOZA PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
MARTINEZ

02/10/2024 | C1007245363 JEAN CARLOS CARDENAS PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
BOHORQUEZ

08/11/2024 C1064310879 IVAN DANILO DORIA TIRADO | PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO

03/10/2024 | C1129504510 DANIEL DAVID MONTERROZA | PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
GONZALEZ

31/10/2024 C1131104278 KEVIN DAVID SIERRA ZUNIGA | PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO

09/12/2024 | C1131108476 MANUEL DE JESUS JULIO PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
MILLAN

18/09/2024 C15682314 JORGE ELIECER GARZON PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO
LOPEZ

11/10/2024  C72215503 ENOC DIAZ ACOSTA PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO

12/09/2024 (C85083707 HEYNER ALFONSO PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO

MONSALVO CASTRO

Accidentes calificados que se han presentado y que fueron calificados como leves

e Grafico de tendencia de accidentalidad

ARL | SUMrAa=

Documon

GRAFICO

COMPAFLAT IV
ACCIDENTALIDAD
DE ENERCO DE 2024 A

o Emprosa

MEOTBT 1449 COMSOROIO (

Nimero de Actidentes

DICIEMBRE DE 2

Yy DE TENDEMNCIA DE

124

MO HOSPITAL SUCHE
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¢ Tablero de control de indicadores personal directo 2025

CONSORCIO CMD INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO TRABAJADORES DIRECTOS
HOSPITAL SUCRE

Nombre del Periodicidad RESULTADOS
Vombre de Definicién Férmula Interpretacion i
Name s dot ) os
age
ace enel presenta absjadores
oo

yyyyy Mensual 1%

o Grdficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes

personal directo. 2025

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES
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e Grdficos de prevalencia incidencia personal directo 2025

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PREVALENCIA, INCIDENCIA

Sif

7.11. ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL

El confratista segun la clase de actividad que va a redlizar el personal
vinculado al proyecto; hace entrega de la dotacion y los diferentes
elementos de proteccion personal, de acuerdo a los controles establecidos
en la matriz de identificacion del peligro evaluacion y valoracion de los
riesgos. (Ver anexo 13, Acta entrega de epp y dotacion). Asi mismo se
cuenta con inventario de elementos de proteccion personal, para hacer la
reposicion de estos cuando se requieran por el mal estado de 1os mismos.
A continuacion, se relaciona los elementos de proteccidon entregados de
acuerdo a la exposicion del cargo.
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PERSONAL EXPUESTO

ACTIVIDAD

RIESGOS GENERADO

R

REPOSICION

TIPO DE EPP

EJEMPLAR

operadores, compactacio magquina A través de | proteccion
ayudantes, oficiales, | n, corte, refro, las auxiliares | auditiva tipo
maestros, ingenieros, | demolicion cortadoras SST copa  para
auxiliares hse, de insertar en el
cadenero, topégrafo concreto, casco o
pulidora, individual
operadores, compactacid RUIDO maquina A través de Protector
ayudantes, oficiales, | n, corte, retro, las auxiliares | auditivo tipo ey
maestros, ingenieros, | demolicion cortadoras SST tapén en - ]
auxiliares hse, de siicona i
cadenero, topégrafo concreto, g
pulidora, G’

operadores, limpieza de | POLVO Ambiente, A ftravés de | Mascarilla
ayudantes, oficiales, | dreas, material de | las auxiliares | respiratoria
maestros, ingenieros, | instalacion de obra. SST
auxiliares hse, | tfuberia,
cadenero preparacion

de mezcla ¥ \
operadores, excavaciones, Proyeccion proyeccion A través de anteojos  de
ayudantes, oficiales, reparacién de de particula, es de las  auxiliares seguridad
maestros, ingenieros, | tuberia, salpicaduras concreto, SST monogafas
avuxiliares hse, manejo de | de sustancias | sustancias

sustancias quimicas. quimicas

quimicas,

demolicién \
operadores, circulacion o | radiaciones ambiente A través de | Anteojo de
ayudantes, oficiales, | trabajo a | no ionizantes de trabajo las auxiliares | seguridad
maestros, ingenieros, | cielo abierto SST antirespland /—\
auxiliares hse, or
operadores, excavacion, fisico: friccion, manipulaci A través de | Guantes de
ayudantes, oficiales, | manejo de | corte, golpe. én de | las auxiliares | seguridad
maestros, cadenero, | cargar y herramient SST
almacenistas material, a

operacién de .materiales,

equipos maquinas y

herramienta y equipos

maquina
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ayudantes, corte con | proyecciones equipos, A través de | Careta porta
almacenistas maquina de particulas | herramient las auxiliares | vidrio -
manual, o Riesgo | as y | SST levantarle en
manejo de | quimico sustancias M
sustancias quimicas
quimicas
operadores, Supervision, Caida de | material, A través de | Botas de
ayudantes, oficiales, | excavaciones, objeto, equipos, las auxiliares | Seguridad en
maestros, ingenieros, | conduccién, manejo de | herramient SST cuero con ]
auxiliares hse | manejo de | equipos a, orden y puntera de
cadenero, topégrafo cargas y compactador aseo. acero
material. es. Condicion
Condiciones Condiciones es
ambientales ambientales ambientale [ .
Etc s (clima) \\ S—
operadores, Supervision, Caida de | Material, A través de | Botas de
ayudantes, oficiales, | excavaciones, objeto, equipos, las auxiliares | Seguridad en
maestros, ingenieros, | conduccioén, manejo de | herramient SST cuero con
auxiliares hse, | manejo de | equipos a, orden y puntera de
cadenero, topégrafo cargas y | compactador | aseo. acero
material. Etc es.
Operarios y | Aplicacién de | Riesgo material- A través de | Guantes
ayudantes soldadura Quimico. sustancias las  auxiliares para
pvc. quimicas SST manipulacié
n de
productos
quimicos
operadores, Supervisibnexc | caida de | condicione | A través de | casco de
ayudantes, oficiales, | avaciones, objeto a s de | las auxiliares | seguridad
maestros, ingenieros, | conduccion, distinfo nivel, | frabagjo, SST
auxiliares hse, | manejo de | protecciénde | excavacid
cadenero, topégrafo cargas % choque n
material. Etc eléctrico,
traslado  de
material .

Tabla: Matriz de epp
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7.12. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se establece cronograma de las inspecciones planeadas (senalizacion, Pre-
operacional Maquina, Botiquin, Extintor, epp, herramientas, etc.); el cual
busca a fravés de la revision de las instalaciones, equipo, mdaqguinas y
proceso constructivos, identificar los peligros y condiciones existentes; con el
fin de tomar las medidas preventivas y correctivas durante la ejecucion de
las diferentes actividades del proyecto. (Ver Anexo 14, Registro de
inspecciones y Cronograma de inspecciones).

7.13. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

El confratista de acuerdo a las actividades constructivas que se vayan
ejecutando, identifica actos inseguros y condiciones de seguridad, durante
la jornada laboral. Para el periodo no se reportdé actos o condiciones
inseguro.

7.14. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

El contratista con el objetivo de salvaguardar la integridad de los
trabajadores, los bienes y recursos materiales, dispone de un plan de
emergencia, donde establece la secuencia de las acciones a desarrollar
para el control inicial de las emergencias que se puedan desarrollarse en las
distintas actividades que ejecutan los diferentes frentes del proyecto. Asi
mismo se cuenta con recursos bdsicos para prestar primeros auxilios
(Botiquin), extintor tipo ABC multipropdsito para control de conatos de
incendios, inmovilizacién y traslado de heridos (CAMILLA); elementos
indispensables para manejo de emergencia y primera atencion bdsica a
victimas de un accidente. (Ver anexo, registro fotografico general).
Adicional a lo anterior el contrista hace actualizacion de la brigada de
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emergencia. Acta de conformacion brigada de emergencias se soporté
informe octubre 2024; Adicional se realizé capacitacion de manejo de
emergencias a todo el personal por parte de la ARL.

7.15. SUSTANCIAS QUIMICAS

El contratista cuenta con listado de sustancias quimicas y realiza inspeccion
de estas, teniendo en cuenta las actividades que requieren dichas
sustancias. Se publica las hojas de seguridad, con el nuevo sistema global
armonizado y con el anterior sistema, con el fin de dar manejo en caso de
un accidente, un derrame, un incendio etc. (Ver Anexo 15, inspeccion -
listado de sustancias quimicas).

Para mitigar y evitar el impacto que puede ocasionar la recoleccion vy
evacuacion de residuos liquidos (aguas residuales, domesticas) vy
sustancias quimicas (combustibles, aceites y grasas) que se producen
durante el desarrollo de estas. En la Obras, se prohibe el lavado de
vehiculos y maquinaria emergencia ambiental. Asi mismo se cuenta con
una zona de almacenamiento de las sustancias quimicas asignada y un kit
anfiderrame en caso que ocurra un derrame establecer las medidas
correctivas. (Ver Anexo, registro fotogrdfico general).

7.16. CERTIFICADO DE ENTRENAMIENTO EN ALTURAS

El confratista realizd el entrenamiento del personal que realizan
actividades en alturas, en un centro de entrenamiento aprobado por el
Mini-trabajo. Certificado de entrenamiento en alturas se soporté informe
octubre 2024.
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7.17. PERMISOS DE TRABAJO Y ANALISES DE TRABAJO SEGURO

El contratista, para el periodo, se realiza la emisidon de permisos de trabajo
para actividades que generan chispa (trabajo en caliente) y permisos de
trabajo en alturas para actividades que realiza un tfrabajador que ocasione
la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de
caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador
al plano horizontal inferior mas cercano a él. ; en los frentes de obras, con el
fin de identificar los riesgos, medidas de prevencion, descripcion de
actividades y los EPP o equipos especificos que se deben usar en el
desarrollo de las actividades. (Ver anexo 16, Permisos altura, en caliente y
ATS e inventario de equipos de altura).

7.18. HERRAMIENTAS, VOLQUETAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las diferentes actividades constructivas se cuenta con
herramientas, vehiculos, maquinas y equipos minimos segun caracteristicas
del proyecto, los cuales como medida de control de los riesgos que estas
pudieran originar; se fienen en cuenta el adiestramiento y/o utilizacion, la
adquisiciéon, el control, almacenamiento y los mantenimientos de las mismas.
El confratista hace el inventario de las maquinas, vehiculos, herramientas y
equipo segun los formatos establecido en el plan de gestion integral de
obra. (Ver anexo 17, Listado maquina, vehiculo, herramientas y equipos).

7.19. MANEJO DE MAQUINARIA, VEHICULO Y EQUIPOS

Durante el periodo el contratista realiza control de la maquinaria y vehiculos,
con el objetivo de mitigar los impactos que se puedan ocasionar en el
desarrollo de las actividades del proyecto, bien sea al personal de la obra,
a la comunidad. Asi mismo el contratfista garantiza la revision de la
documentacion que debe tener los vehiculos y maquinarias tales como:
Licencias de conduccidon, Certificado TECNOMECANICA, SOAT, RUNT,
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manifiesto de aduana etc. Se le exige este documento a los vehiculos con
el objetivo de verificar que se encuentren en condiciones 6ptimas con el fin
de garantizar la seguridad a los usuarios de las vias Y personal de obra. Para
el periodo no ingreso maquina.

Adicionalmente se lleva registro de los mantenimientos preventivos o
correctivos y se realiza diligenciamiento de lista de chequeo realizada a las
maquinarias, y equipos que intervienen en el proyecto; para el presente
periodo no se realizé mantenimientos correctivos.

7.20. INSTALACION DE SENALIZACION Y DEMARCACION EN LA OBRA

Se redalizd la respectiva instalacion de las senalizaciones en los diferentes
frentes de obra y campamento; reglamentaria, informativa, de prohibiciéon
y preventivas, el cual cumple con las caracteristicas de colores y forma del
manual de senalizaciéon y norma técnica, con el fin de identificar dreas de
trabajo, almacenamiento, etc. Adicional a lo anterior se hace
delimitaciones de dreas intervenida con cinta preventiva de peligro y balizas
tubulares, se realiza instalacion de senales preventivas en el corredor vial,
instalacion de valla informativa y cerramiento en todo el perimetro de la
obra; como barrera dura para limitacion del acceso a personal no
autorizado. (Ver anexo 18, Inventario de senalizacion y registro fotografico
general).

7.21. ESTABLECIMIENTO DEL PUNTO DE HIDRATACION

Durante el desarrollo de actividades y control del gasto energético del
personal, por la exposicion a condiciones de temperaturas a cielo abierto y
jornadas continuas de frabajo, se establecié puntos de hidratacién; con la
finalidad de mantener al personal bien hidratado. Dando cumplimiento a lo
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dispuesto en la Resoluciéon 2400 De 1979. (Ver anexo. Registro fotografico
general).

7.22. BANOS RESOLUCION 2400 DE 1979.

El confratista dispone de banos en la obra tal como lo establece la
Resolucion 2400 del 1979, garantizando asi, que el personal realice sus
necesidades fisioldgicas, durante la jornada laboral. (Ver anexo. Registro
fotografico general).

7.23. COMITE PARITARIO O VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El contratista de acuerdo con el niUmero de personal vinculado a la razén
social principal; realizard conformacion o asignacion del comité paritario o
vigia en SST; tal como lo establece la Resolucion 2013. Se reprograma
reunion para el mes de febrero de 2025.

7.24. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

El contratista realizard de acuerdo al cronograma de actividades y numero
de persona, Se realiza la conformacion del comité de convivencia laboral;
tal como lo establece la resolucion 652 de 2012. Cuya finalidad es contribuir
a proteger a los tfrabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan
afectar su salud, como es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral.
Préxima sesion febrero de 2025.
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7.25. BRIGADAS DE ASEO.

Se readlizan inspecciones y controles de orden y aseo bajo la metodologia 5s,
con el fin de mantener el frente de obra limpio para evitar la aparicion de
virus y bacterias por acumulacién de residuos, y orden para disminuir para
probabilidad de un accidente laboral por golpe contra objetos o caidas al
mismo nivel. (Ver anexo 19, Inspeccion de orden y aseo).

8. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES DELSISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se presenta evidencias fotogrdficas de todas las actividades contempladas
en el de gestion SST. Dichos registros fotografico evidencias actividades tales
como: entrega de epp y dotacidon, senalizacion en los frentes de obra,
capacitaciones de sst, manejo de sustancias quimicas, uso de epp,
elementos de emergencias, politicas y reglamento publicados, manejo de
residuos, jornadas de orden y aseo, punto de hidratacion, kit antiderrame, ,
bafos en obra, ETC.(Ver anexo 20. Registro fotogrdfico generales).
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9. CONCLUSIONES
Del anterior informe presentado podemos concluir que:

e Se garantiza la dfiliacion de todos los trabajadores al Sistema de
Seguridad Social en Colombia.

e Seredlizarevision de personal dfiliado,

e Se lleva control de ausentismo por enfermedad comuUn o accidente
de frabagjo.

e Se establece cronograma de inspecciones planeadas

e Se establece seguimiento del cronograma de capacitaciones

e Seredliza las actividades programas en el plan de trabajo

e Se lleva los indicadores de accidentalidad y ausentismo de acuerdo
al nUmero de personal por mes.

e Se cuenta con responsable del diseno e implementacion del SGSST

Calle 42 No.7-40 Local 1 / 604 791 96 12/ consorciocmohospitalsucre@gmail.com
Monteria — Cérdoba
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10. ANEXOS

Anexo 1, Inspeccion de frabajo seguro

Anexo 2, Control de personal (radicados de dfiliaciones, listado de personal
directo)

Anexo 3, Pago de seguridad social y certificado de paz y salvo emitido por
el representante legal

Anexo 4. Plan de trabajo P vs E

Anexo 5, Induccion de personal que ingreso en el periodo

Anexo 6, Noftificacion de riesgo personal que ingreso en el periodo
Anexo 7, Capacitaciones SST

Anexo 8, Concepto medico de las evaluaciones medicas de ingreso,
Anexo 9, Encuesta y tabulacion Perfil sociodemogrdfico

Anexo 10. Cuestionario de morbilidad

Anexo 11, Reporte e investigacion de AT, lecciones aprendidas y ausentismo
laboral

Anexo 12, Cdiculo de indicadores de accidentalidad directos
Anexo 13, Acta entrega de epp y dotacion

Anexo 14 - Registros de Inspecciones de seguridad y cronograma de
inspecciones

Anexo 15, Inspeccion - listado de sustancias quimicas

Anexo 16, Permisos altura, en caliente, ATS e inventario de equipos de altura
Anexo 17, Listado mdquina, vehiculo, herramientas y equipos.

Anexo 18, Inventario de senalizacion

Anexo 19, Inspeccion de orden y aseo

Anexo 20. Registro fotografico generales
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Anexo 2, Control de personal
(radicados de dfiliaciones,
listado de personal directo)



Version. 1

CONSORCIO CMO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
Cod: SST-F01
Listado del personal - Vinculacién directa Pag. 1 de 1
PROYECTO : CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
PERIODO : enero de 2025
" Fecha Inicio Fecha Fin
No. Apellidos/Nombres CEDULA Cargo dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ARL EPS AFP
1 |ABRAHAM DAVID RODRIGUEZ ESCUDERO €1193043889 |AYUDANTE 10-01-2025 SURA EPS COOSALUD MOVILIDAD PORVENIR
2
ADRIAN JOSE DIAZ ZARZA 1007245343 |AYUDANTE 09-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF PORVENIR
® | ALBERTO JARABA ENRIQUE C1007245223 |[AYUDANTE 17-01-2025 SURA FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD PORVENIR
4 | ALEX CUESTA BENITEZ C1065373424 |AYUDANTE 13-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF COLPENSIONES
® | ALEXANDER VERGARA GALLEGO C1131108085 [AYUDANTE 09-01-2025 SURA FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD PORVENIR
6 | ALFREDO CONEO CARMONA C15618232  |AYUDANTE 16-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES
7 | ALVARO ANDRES MANJARRES OVIDIO 1116615548  (BODEGUERO 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PORVENIR
8
ANI LUZ SUAREZ MORALES €1007245380 |AYUDANTE 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PROTECCION
9 | ARISTIDES CONEO MARQUEZ 15620652 AYUDANTE 09-01-2025 SURA FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD COLPENSIONES
ASUCTACTONW WITOTUARLT ST CIVIF RCOA SULTTDOARNTA SATUD
10 BRAYNER JOSE TEHERAN DEL TORO C1192781420 |AYUDANTE 17-01-2025 SURA EPS PORVENIR
" |CAMILO ANDRES SIERRA ZUNIGA €1005708765 |AYUDANTE 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PORVENIR
AOULCIALCIUIN IVIUTUAL OLN CIVIF NCOA ODOULIVANA OALUU
12 | CARLOS ALBERTO FALS ARROYO €1047393966 |RESIDENTE 14-06-2024 SURA EPS PORVENIR
13 |CARLOS ANDRES MESTRA GONZALEZ C1005708548 [AYUDANTE 14-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
RAOULCIALCIUIN IVIUTUAL OLN CLIVIF NCOA ODOULIVANA OALUU
14 | CARLOS FARITH GARCIA MORELO €1003344259 |AYUDANTE 11-01-2025 SURA EPS PORVENIR
15 | CARLOS MARIO AGAMEZ RODRIGUEZ C1073788334 |AYUDANTE 16-01-2025 SURA EPS COLPENSIONES
16 | CARLOS MARIO SIERRA BELLO C1131106681 [AYUDANTE 09-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
17 | DANIEL DARIO DIAZ PEREZ €1192749961 OFICIAL DE OBRA 09-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF COLPENSIONES
18 | DANIEL DAVID GONZALEZ MONTERROZA C1129504510 [AYUDANTE 09-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF PORVENIR
19 | DEIVIN SANTIAGO MENDOZA NURNEZ C15703177  |AYUDANTE 11-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
20 | pINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ €1067920553 DIRECTORA 14-06-2024 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD COLFONDOS
21 |EDER LUIS RINCO SUAREZ C1005708714 |AYUDANTE 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PORVENIR
22 |EDGAR LUIS FERIA MARQUEZ C15617886  |AYUDANTE 17-01-2025 SURA EPS COLPENSIONES
23 | MANUEL DE JESUS ARRIETA PATERNINA C1131105563 [AYUDANTE 10-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
24 |ELIECER BANGUERA MARQUEZ C1072526700 |AYUDANTE 17-01-2025 SURA | /] NUEVA EPS S.A. PORVENIR
=
25 |ELIECER CONEO MARQUEZ C1131104488 |AYUDANTE 09-01-2025 SURA 7] | |~ ———FEPS FAMILIAR DE COLOMBIA COLPENSIONES

el
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Version. 1

ouUs 7 194

CONSORCIO CMO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cod: SST-F01
HOSPITAL SUCRE Listado del personal - Vinculacién directa Pag. 1 de 1
PROYECTO : CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
PERIODO : enero de 2025

No. Apellidos/Nombres CEDULA Cargo sjf:;'l;':;: dzfr::::;:a ARL EPS AFP

1 |ENRIQUE ALBERTO HERNANDEZ GARAY 92230267 AYUDANTE 11-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR

2 |ERLIS BANGUERA MARQUEZ C1072524294 AYUDANTE 17-01-2025 18/01/2025(SURA |  ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA SALUD EPS COLFONDOS
3 |EUCEBIO ANTONIO VILORIA SUAREZ 24/01/2025  [SURA

€1007245394 AYUDANTE 09-01-2025 FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD COLPENSIONES

4 |EUCLIDES MANUEL MONTERROZA LOPEZ 92496761 MAESTRO DE OBRA 14-06-2024 SURA SANITAS EPS - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS NINGUNA AFP
5 |EVER ANTONIO FUENTES ARCIA €92539319 OFICIAL 09-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PROTECCION
6 |FAIDER ELIAS VARGAS LADEUS €1003655340 AYUDANTE 09-01-2025 SURA | ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA SALUD EPS PORVENIR

7 |FARID LEONARDO MARTINEZ CARMONA c1067403531  |AYUDANTE 09-01-2025 SURA FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD PROTECCION
8 |FRANCISCO ANTONIO JARABA MARTINEZ C1131104926 AYUDANTE 13-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR

9 [FREDY ALEJANDRO LOPEZ TORRES €1073788006 AYUDANTE 16-01-2025 SURA SURA EPS PORVENIR
10 |GABRIEL MORENO LICONA €1072529607 AYUDANTE 09-01-2025 SURA EPS COOSALUD MOVILIDAD PORVENIR
11 |GERMAN ALONSO PERALTA CARDENAS €1005708688 AYUDANTE 09-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
12 | GUSTABO RAMOS DIAZ C1131110304 AYUDANTE 10-01-2025 SURA EPS COOSALUD MOVILIDAD PORVENIR
13 |HELIODORO PRADA REGINO C78717284 OFICIAL 09-01-2025 SURA | ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA SALUD EPS PORVENIR
14 |OVER LUIS HERRERA TIRADO C78704837 PLOMERO 09-01-2025 SURA | ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA SALUD EPS PORVENIR
15 |HUGO ALBERTO GARAY GLORIA €1005708729 AYUDANTE 09-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
16 | VAN MADRID ROMERO €1193087173 AYUDANTE 09-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
17 |[VAN DANILO DORIA TIRADO €1064310879 AYUDANTE 10-01-2025 SURA FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD COLPENSIONES
18 | |VAN DARIO SALGADO CRUZ C1067855135 OPERADOR MINI 09-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
19 | JAIDER CHAMORRO ESTRADA €92640310 OFICIAL 09-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
20 | JAIME LUIS AVILA CARRASCAL C78076914 OFICIAL 09-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF PORVENIR
21 | JERSSON MORALES RINCON C1072531796 AYUDANTE 14-01-2025 29/01/2025  [SURA | ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA SALUD EPS COLFONDOS
22 | JHON JAIRO BANQUET DONADO C15621529 AYUDANTE 09-01-2025 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
23 | JOHAN SEBASTIAN ZURIGA LOPEZ €1131104030 AYUDANTE 09-01-2025 SURA EPS COOSALUD MOVILIDAD PORVENIR
24| JOHANA KARINA FUENTES PENA €50909828 DIRECTORA DE OBRA 14-06-2024 SURA SURA EPS COLFONDOS
25 | JOHNNY LUIS DORIA MOLINA C15034491 AYUDANTE 09-01-2025 SURA "--. X |y EVA EPS S.A. PORVENIR

+
/
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Version. 1

CONSORCIO CMO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION )
Cod: SST-F01
Listado del personal - Vinculacién directa Pag. 1 de 1
PROYECTO : CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
PERIODO : enero de 2025
No. Apellidos/Nombres CEDULA Cargo sjf:i"lg:;: dz;*:f‘:,:;’;a ARL EPS AFP
1 JORGE ELIECER GARZON LOPEZ C15682314 OBRA 09-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF PORVENIR
) JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI TECNICO SURA SANITAS EPS - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
€9074773 ESTRUCTURAL 14-06-2024 SANITAS NINGUNA AFP
3 JOSE ANGEL PEREZ GARCIA AYUDANTE DE SURA
€1005662930 OBRA 11-01-2025 EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PROTECCION
4 JOSE ANTONIO HERNANDEZ GONZALEZ C8741258 OBRA 09-01-2025 SURA EPS PORVENIR
AYUDANTE DE
5 JUAN CAMILO BLANCO VANEGAS 1101440312 OBRA 17-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES
6 JUAN DAVID JULIO REVUELTA C1131107692 OBRA 11-01-2025 25/01/2025  [SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
7 JULIO CESAR POSSO PEREZ C1072522158 OBRA 09-01-2025 SURA EPS PROTECCION
R JUSTO MIGUEL LOZANO LICONA MAESTRO DE SURA ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA SALUD
C7374997 OBRA 11-01-2025 EPS COLFONDOS
9 JYAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ C1005710009 OBRA 17-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES
10 KAROLAY CARABALLO REYES C1069496540 SOCIAL 09-01-2025 SURA FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD PORVENIR
1 KENER GONZALEZ BANQUET AYUDANTE DE SURA
Q C1007245339 OBRA 09-01-2025 v FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD PROTECCION
12 LEONARDO FAVIO RIVERA GARRIDO AYUDANTE DE SURA
C15620960 OBRA 14-01-2025 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD COLFONDOS
13 LUIS ALFONSO MENDOZA MARTINEZ AYUDANTE DE SURA
C1005708736 OBRA 09-01-2025 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
14 LUIS DAVID MARTINEZ HERNANDEZ €1131104484 OBRA 17-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
15 SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO C1067280132 | SEGURIDAD 14-06-2024 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
16 LUIS MIGUEL GONZALEZ DIAZ €1072525704 OBRA 17-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
17 LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA C1003395473 | INSPECTORA 17-08-2024 SURA SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
18 MANUEL DE JESUS JULIO MILLAN C1131108476 OBRA 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PORVENIR
19 MANUEL FRANCISCO TOBAR CORREA C1064309595 OBRA 09-01-2025 SURA EPS PORVENIR
20 MANUEL SEGUNDO PADILLA SIERRA C15029586 OBRA 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA PORVENIR
21 MARCELINO SANTOS GOMEZ C15618456 OBRA 17-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA COLPENSIONES
22 MARCO EMILIO ATENCION AVILA 92540327 OBRA 11-01-2025 SURA EPS COLFONDOS
23 OSCAR MIGUEL CAUSIL GALVAN C1193556241 OBRA 09-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
24 OSWALDO URANGO HERNANDEZ C1073809586 OBRA 09-01-2025 SURA  ~| SALUD TOTALS.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PROTECCION
25 PEDRO LUIS MURILLO DE HOYOS AYUDANTE DE
€1131108401 OBRA 09-01-2025 ~EPS FAMILIAR DE COLOMBIA COLPENSIONES

R €
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CONSORCIO CMO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cod:
od: SST-F01
HOSPITAL SUCRE Listado del personal - Vinculacién directa Pag. 1 de 1
PROYECTO : CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
PERIODO : enero de 2025
No. Apellidos/Nombres CEDULA Cargo z:;:‘:n 'l';';:: dzfr::::;:a ARL EPS AFP
1 |PEDRO MIGUEL FERNANDEZ BENAVIDES C73432693 AYUDANTE DE OBRA 09-01-2025 SURA EPS PROTECCION
2 [RICARDO JOSE MANJARREZ PAREJO €1007564070 AYUDANTE DE OBRA 18-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
3 [RICARDO JOSE CHICA BORJA €1193050239 AYUDANTE DE OBRA 17-01-2025 SURA EPS PORVENIR
4 |ROMULO EDUARDO PALMERA APARICIO €11000373 MAESTRO DE OBRA 09-01-2025 SURA EPS PORVENIR
5 [SEBASTIAN ANDRES ESCUDERO BELLO €1131109246 AYUDANTE DE OBRA 11-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
6 [STEPHANNY GARAY SALGADO €1131104122 AUXILIAR SISO 09-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PROTECCION
7 [TANIA DAYANA YENERIS PADILLA C1131107171 ING AMBIENTAL 09-01-2025 SURA SANITAS PORVENIR
8 [TEODORO MANUEL GARCIA HERNANDEZ C8168513 AYUDANTE DE OBRA 11-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. COLFONDOS
9 [TOMAS SEGUNDO CUAVAS ESQUIVEL 92229788 AYUDANTE DE OBRA 09-01-2025 21/01/2025 SURA EPS COOSALUD MOVILIDAD PORVENIR
10 |VICTOR JOSE CRUZ PATERNINA €92517051 ARQUITECTO 09-01-2025 SURA | SALUD TOTALS.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PORVENIR
11 |WILBER URANGO HERNANDEZ 1131104595 AYUDANTE DE OBRA 13-01-2025 SURA CAJACOPI ATLANTICO - CCF COLPENSIONES
ASUCTACION VIO TURL SER TVIFRESA SUTTDATNIA SATUD .
12 |WILFRIDO MARQUEZ GARCES €15621843 AYUDANTE DE OBRA 09-01-2025 SURA EPS PORVENIR >
13 |WILLIAM JOSE DE AGUSTIN HERNANDEZ C1067400596 AYUDANTE DE OBRA 09-01-2025 SURA EPS FAMILIAR DE COLOMBIA COLPENSIONES |
14 |YEINER BRAVO CASTRO €1193543998 AYUDANTE DE OBRA 09-01-2025 SURA NUEVA EPS S.A. PORVENIR
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SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPS |SUMAS

6L /119

=

Medellin, 29 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CON

STAR:

ARL|SUMAS

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, en el centro de trabajo 0000000002 - COVENAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion

6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero
identificacion
C1131105563
C1193556241
C1072526700
C15621529
C1101440312
C1193543998
C1069496540
C1007245363
C78076914
C1073809586
C92640310
C1193050239
C15618232
C15620652

Nombre Fecha inicio
cobertura
ARRIETA PATERMINA EDUARDO DE 10/01/2025
JESUS
ATENCIO AVILA MARCO EMILIO 09/01/2025
BANGUERA MARQUEZ ELIECER 17/01/2025
BANQUET DONADO JHON JAIRO 09/01/2025
BLANCO VANEGAS JUAN CAMILO 17/01/2025
BRAVO CASTRO YEINER 09/01/2025
CARABALLO REYES KAROLAY 09/01/2025

CARDENAS BOHORQUEZ JEAN CARLOS29/01/2025

CARRASCAL AVILA JAIME LUIS 09/01/2025
CAUSIL GALVAN OSCAR MIGUEL 09/01/2025
CHAMORRO ESTRADA JAIDER 09/01/2025
CHICA BORJA RICARDO JOSE 17/01/2025
CONEO CARMONA ALFREDO 16/01/2025
CONEO MARQUEZ ARISTIDES 09/01/2025

Fecha fin
cobertura

Codigo de
transaccion

60x15824

176199y1
21126k12
24614614
23520577
125150n2
200226N2
180160B1
89219T14
10209123
23525023
'dM25415
28158U82
165wA129

Tipo Cotizante

DEPENDIENTE

DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE
DEPENDIENTE

Estado

EN COBERTURA

EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA
EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C509659612502956463

Atentamente,

4

Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/01/2025 15:41:03 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.108.129.13, 192.230.104.11, 172.16.42.57



6. /¢CTS

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.NA. como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, en el centro de trabajo 0000000002 - COVENAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién

6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1131104488 CONEO MARQUEZ ELIECER 09/01/2025 43344413 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C92517051 CRUZ PATERNINA VICTOR JOSE 09/01/2025 1204p291 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C92229788 CUAVAS ESQUIVEL TOMAS SEGUNDO 09/01/2025 rPE21166 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1065373424 CUESTA BENITES ALEX 13/01/2025 93291892 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1067400596 DE AGUSTIN HERNANDEZ WILLIAM 09/01/2025 156209h4 DEPENDIENTE EN COBERTURA
JOSE
C1192749961 DIAZ PEREZ DANIEL DARIO 09/01/2025 13521812 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C15034491 DORIA MOLINA JOHNNY LUIS 09/01/2025 B17123n4 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1064310879 DORIA TIRADO VAN DANILO 10/01/2025 62234014 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131109246 ESCUDERO BELLO SEBASTIAN ANDRES11/01/2025 72282821 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C73432693 FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO 09/01/2025 H1972406 DEPENDIENTE EN COBERTURA
MIGUEL
C1005708729 GARAY GLORIA HUGO ALBERTO 09/01/2025 17758162 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131104122 GARAY SALGADO STEPHANNY 09/01/2025 Fa172202 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C8168513 GARCIA HERNANDEZ TEODORO 11/01/2025 2288d196 DEPENDIENTE EN COBERTURA
MANUEL
C1003344259 GARCIA MORELO CARLOS FARITH 11/01/2025 243N142L DEPENDIENTE EN COBERTURA
C15682314 GARZON LOPEZ JORGE ELIECER 09/01/2025 22820822 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1007245339 GONZALEZ BANQUET KENER 09/01/2025 62402241 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1072525704 GONZALEZ DIAZ LUIS MIGUEL 17/01/2025 133173Q1 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C92230267 HERNANDEZ GARAY ENRIQUE 11/01/2025 25421964 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ALBERTO
C8741258 HERNANDEZ GONZALEZ JOSE 09/01/2025 34271252 DEPENDIENTE EN COBERTURA

ANTONIO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C509659612502956463

Atentamente,

4

Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/01/2025 15:41:03 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.108.129.13, 192.230.104.11, 172.16.42.57
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LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.NA. como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, en el centro de trabajo 0000000002 - COVENAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién

6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1007245223 JARABA ENRIQUE ALBERTO 17/01/2025 1322495K DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131108476 JULIO MILLAN MANUEL DE JESUS 09/01/2025 239180W1 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131107692 JULIO REVUELTAS JUAN DAVID 11/01/2025 b21594s6 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1073788006 LOPEZ TORRES FREDY ALEJANDRO 16/01/2025 11991198 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C7374997 LOZANO LICONA JUSTO MIGUEL 11/01/2025 17313791 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1193087173 MADRID ROMERO IVAN 09/01/2025 21842432 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1072522613 MALARRIAGA LADEUTH CRISTIAN 29/01/2025 24417312 DEPENDIENTE EN COBERTURA
DAVID
C1116615548 MANJARRES OVIDIO ALVARO ANDRES 09/01/2025 X1701382 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1007564070 MANJARRES PAREJO RICARDO JOSE  18/01/2025 15557040 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131104926 MARTINEZ JARABA FRANCISCO 13/01/2025 21816223 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ANTONIO
C1005708736 MENDOZA MARTINEZ LUIS ALFONSO  09/01/2025 b39'Q166 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1005708548 MESTRA GONZALEZ CARLOS ANDRES 14/01/2025 33a17161 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1129504510 MONTERROZA GONZALEZ DANIEL 09/01/2025 36p17523 DEPENDIENTE EN COBERTURA
DAVID
C1072529607 MORENO LICONA GABRIEL 09/01/2025 16215240 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C92229029 MURILLO DE HOYOS PEDRO LUIS 10/01/2025 18024325 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C15618456 PADILLA SIERRA MANUEL SEGUNDO  17/01/2025 23721871 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C11000373 PALMERA APARICIO ROMULO 09/01/2025 30236233 DEPENDIENTE EN COBERTURA

EDUARDO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C509659612502956463

Atentamente,

4

Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/01/2025 15:41:03 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.108.129.13, 192.230.104.11, 172.16.42.57



SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

6L/ V1S

ARL|SUMAS

Medellin, 29 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, en el centro de trabajo 0000000002 - COVENAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion

6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura transaccion
C1005708688 PERALTA CARDENAS GERMAN ALONS009/01/2025 13412927 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1005662930 PEREZ GARCIA JOSE ANGEL 11/01/2025 20491182 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1072522158 POSSO PEREZ JULIO CESAR 09/01/2025 Z174D092 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C78717284 PRADA REGINO HELIODORO 09/01/2025 23419323 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131110304 RAMOS DIAZ GUSTABO ADOLFO 10/01/2025 213ICG17 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1005708714 RINCO SUAREZ EDER LUIS 09/01/2025 234V155x DEPENDIENTE EN COBERTURA
C15620960 RIVERA GARRIDO LEONARDO FABIO  14/01/2025 16026162 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1193043889 RODRIGUEZ ESCUDERO ABRAHAM 10/01/2025 5127M137 DEPENDIENTE EN COBERTURA
DAVID
C1067855135 SALGADO CRUZ IVAN DARIO 09/01/2025 9525205¢ DEPENDIENTE EN COBERTURA
C92540327 SANTOS GOMEZ MARCELINO GOMEZ  11/01/2025 39253632 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C78700868 SARMIENTO TORRES CARLOS 29/01/2025 96244020 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ENRIQUE
C1131109665 SEPULVEDA AGUAS LUIS EDUARDO 29/01/2025 P1493641 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1003395473 SIBAJA LUNA LUISA FERNANDA 17/08/2024 23002451 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C509659612502956523

Atentamente,

4

Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/01/2025 15:42:03 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.108.129.13, 192.230.104.11, 172.16.42.57



SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

6./ STS

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.NA. como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, en el centro de trabajo 0000000002 - COVENAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién

6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

C1131106681 SIERRA BELLO CARLOS MARIO 09/01/2025 130195bA DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1005708765 SIERRA ZUNIGA CAMILO ANDRES 09/01/2025 23622231 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1007245380 SUAREZ MORALEZ ANILUZ 09/01/2025 H2431821 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131108265 TARRAS CORDOBA JESUS ALBERTO  29/01/2025 13221232 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C15029586 TOBAR CORREA MANUEL FRANCISCO 09/01/2025 22124910 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131108401 URANGO HERNANDEZ OSWALDO 09/01/2025 2242212 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131104595 URANGO HERNANDEZ WILBER 13/01/2025 5249pY82 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1003655340 VARGAS LADEUS FAIDER ELIAS 09/01/2025 32531716 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131108085 VERGARA GALLEGO ALEXANDER 09/01/2025 143b1058 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1007245394 VILORIA SUAREZ EUCEBIO ANTONIO  09/01/2025 24311721 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1131107171 YENERIS PADILLA TANIA DAYANA 09/01/2025 19120064 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C509659612502956523

Atentamente,

4

Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/01/2025 15:42:03 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.108.129.13, 192.230.104.11, 172.16.42.57
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6L/ LTS

VERSION. 1

PAG.1DE1
ég CONSORCIOCMO | CERTIFICADO DE
HOSPITAL SUCRE PAZ Y SALVO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

JOSE DAVID FUENTES PENA, identificado con cédula de ciudadania No
1.067.858.634, en calidad de Representante Legal del CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, identificada con NIT 901.811.441-3 CERTIFICO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he cumplido con las obligaciones derivadas
de dfiliacién y pago con los sistemas de Salud, Pension y Riesgos laborales, y
los correspondientes a aportes parafiscales: Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y Caja de
Compensacion Familiar, de diciembre de 2024, del personal dependiente e
independiente del Confrato de Obra No LP-018-2023, CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO
EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE. dentro de los términos de ley de
conformidad con las normas vigentes, segun Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley
828 de 2005 Articulo 1.

Se expide el presente certificado el dia 30 de enero del 2025 en la ciudad de
Monteria departamento de Cérdoba

Atentamente,

ol 10

JOSEDAVID FUENTES PENA

R/L CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
NIT: 901.811.441-3

Calle 42 No.7-40 Local 1 / 604 791 96 12/ consorciocmohospitalsucre@gmail.com
Monteria — Cérdoba



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901811441 B3] CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL | CALLE 42 N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1195827844 9480329646 B 2025/01/13 2025/01/15 | BANCOLOMBIA 2 $10,909,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde | tae [tdp vsp | cor | vst | stn | ige [ima|vac|avpvet | irt | vip sEgéFe
1 fcc 15725762 [BARRERA DIEGO X 230301 | 1 $43,334) $7,000| EPS002| $43,334] $1,800( CCF41| 1 $43,334] $1,800( 14-11f 1 $43,334] $3,100( 1 $0| $0| Si $13,700)
20 JicE 1007599388  |CABALLERO KATLIN X [25-14 1 $43,334 $7,000( EPS041 943,334 $1,800( CCF41[ 1 943,334 $1,800] 14-11| 1 $43,334} $3,100] 1 $0) $0) Si $13,700|
3 |cC 1047043732 |CANTILLO JORGE X 231001 | 9 $390,000 $62,400| EPS037| $390,000f $15,6000 CCF41[ 9 $390,000f $15,600[ 14-11[ 9 $390,000f $27,200[ 9 S0} S0} Si $120,800|
4 |cc 92640310 [CHAMORRO JAIDER X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| EPS002| $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900|
5 |cC 15620168 [COA JEAN X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS037| $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
6 |cC 92229788 ICUAVAS TOMAS X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| ESSC24} $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
7 |cC 1067400596  |DE AGUSTIN WILLIAM| X 25-14 28 $1,213,334 $194,200|CCFC33] $1,213,334] $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
(] e 8772760 [DOMINGUEZ MANUEL X 230201 | 9 $390,000 $62,400| EPS037| $390,000f $15,600[ CCF41[ 9 $390,000f $15,600[ 14-11[ 9 $390,000 $27,200[ 9 S0} S0} Si $120,800|
9 |cC 1064310879  |DORIA IVAN X [25-14 28 $1,213,334 $194,200| EPS041 $1,213,334] 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] 548,600 14-11| 28 $1,213,334) $84,500( 28 $0) 30| Si $375,900|
10 |CC 15034491 [DORIA JOHNNY X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS037| $1,213,334 $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 S0} SO} Si $375,900|
11 |cC 1010092215  [ESPANA ANDRES X 230301 | 1 $43,334] $7,000{ EPS002| $43,334) $1,800] CCF41| 1 $43,334) $1,800 14-11| 1 $43,334) $3,100] 1 $0| $0| Si $13,700|
12 |cC 1193142465  |GARAY IVAN X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS037| $1,213,334] $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
13 |CC 1007245339  |GONZALEZ KENER X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS041 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} 0| Si $375,900|
14 |CC 8741258 [HERNANDEZ JOSE X 230301 | 28 $1,213,334| $194,200( EPS048| $1,213,334] $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 S0} SO} Si $375,900|
15 |CC 1003561521 HERNANDEZ YEINER X 25-14 28 $1,213,334 $194,200| EPS041 $1,213,334 $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 S0} SO} Si $375,900|
16 |cC 1131110865  [INSIGNARES JUAN X 230301 | 1 $43,334] $7,000| ESSC24] $43,334] $1,800 CCF41| 1 $43,334] $1,800( 14-11| 1 $43,334] $3,100] 1 $0| $0| Si $13,700)
17 |cC 1193087173 |MADRID IVAN X | X 230301 | 26 $1,126,667| $180,300| EPS041 $1,126,667 $45,100[ CCF41| 26 $1,126,667| $45,100[ 14-11| 26 $1,126,667| $78,500( 26 SO| SO} Si $349,000|
18 |CC 1072522613 ?RA:;}rT,I\?qGA X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS048| $1,213,334| 348,600 CCF41[ 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
19 |CC 1007564070  [MANJARRES RICARDO) X 230301 | 9 $390,000] $62,400| EPS037| $390,000f $15,600] CCF41[ 9 $390,000f $15,600[ 14-11) 9 $390,000f $27,200[ 9 SO| SO} Si $120,800|
20 |cC 92496761 \ONTERROSA 0 $0| $0| EPS005| $1,300,000| $52,000[ CCF41| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000| $90,500( 30 S0| S0} Si $194,500|
[EUCLIDES

21 |cC 1072531796  |MORALES JERSSON X | X 231001 | 26 $1,126,667 $180,300| ESSCO7| $1,126,667| $45,100[ CCF41| 26 $1,126,667 $45,100[ 14-11| 26 $1,126,667 $78,500( 26 SO} SO| Si $349,000|
228 IC@ 8743873 [POLO DANILO X | X 231001 | 26 $1,126,667| $180,300| EPS005) $1,126,667| $45,100[ CCF41| 26 $1,126,667| $45,100[ 14-11| 26 $1,126,667| $78,500( 26 S0| S0| Si $349,000|
23 |cC 1072522158 [POSSO JULIO X 230201 | 28 $1,213,334) $194,200] ESSCO7| $1,213,334] $48,600( CCF41| 28 $1,213,334) $48,600( 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900)
24 |CC 78717284 [PRADA HELIODORO X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| ESSCO7| $1,213,334 $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 S0} SO} Si $375,900|
25 |cC 1131110304  |RAMOS GUSTABO X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| ESSC24} $1,213,334| 348,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0| S0} Si $375,900|
26 |CC 18857561 RAMOS JAIRO X 231001 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS041 $1,213,334] $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
27 |cC 1131111481 RAMOS JUAN X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200|CCFC55) $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 0| S0} Si $375,900|
28 |CC 78034012 RAMOS OSCAR X 230301 | 9 $390,000 $62,400| EPS005 $390,000f $15,600[ CCF41[ 9 $390,000f $15,600[ 14-11| 9 $390,000f $27,200[ 9 S0} $0| Si $120,800|
29 |cC 1005708714  |RINCO EDER X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200|CCFC33] $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 0| 0| Si $375,900|
30 |cC 15620960 RIVERA LEONARDO X 231001 | 28 $1,213,334) $194,200| EPS002| $1,213,334) $48,600( CCF41| 28 $1,213,334] $48,600( 14-11| 28 $1,213,334) $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900)
31 |cC 1067855135  [SALGADO IVAN X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS002| $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 SO} SO} Si $375,900|
32 |cc 78700868 ISARMIENTO CARLOS X 231001 | 28 $1,213,334] $194,200| EPS048| $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
33 |cC 1131109665  |SEPULVEDA LUIS X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200( EPS037| $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900|
34 |cC 8769402 [VALENCIA ALDRIN X 230301 | 9 $390,000 $62,400| EPS037| $390,000f $15,600[ CCF41[ 9 $390,000f $15,600[ 14-11) 9 $390,000f $27,200[ 9 S0} S0} Si $120,800|
35 |cC 1003655340 ARGAS FAIDER X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200( ESSCO7| $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} $0| Si $375,900|
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aportes Planilla Resumen

linea
36 |CC 1131108085 IVERGARA X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| EPS041| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600] 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
JALEXANDER
37 |cC 1003655298 IZUBIRIA CESAR X | X 230301 | 26 $1,126,667] $180,300| EPS002| 26 $1,126,667| $45,100| CCF41| 26 $1,126,667| $45,100( 14-11| 26 $1,126,667| $78,500| 26 $0| $0| Si $349,000]
Total Afiliados( 37) $34,536,686| $5,527,800) $35,836,686 $1,435,400) $35,836,686 $1,435,400) $35,836,686 $2,496,400) S0} S0 $10,895,000
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aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901811441 5] CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL | CALLE 42 N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2025-01 1195827844 9480329646 B 2025/01/13 2025/01/15 | BANCOLOMBIA 2 $10,909,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $5,527,800 $7,100 $0 $5,534,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 $1,005,600 $1,300 S0 $1,006,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $589,600 $800 $0 $590,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $3,481,800 $4,400 $0 $3,486,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $450,800 $600 S0 $451,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 37 $2,496,400 $3,200 $0 $2,499,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 37 $2,496,400 $3,200 S0 $2,499,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 37 $1,435,400 $1,800 S0 $1,437,200
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 37 $1,435,400 $1,800 $0 $1,437,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 37 $1,435,400 $2,300 $0 $1,437,700
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $48,600 $100 $0 $48,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3! 3 $99,000 $200 $0 $99,200
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 2 $97,200 $200 $0 $97,400
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $145,800 $200 S0 $146,000
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 4 $190,900 $300 S0 $191,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $256,800 $400 $0 $257,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 7 $289,900 $400 $0 $290,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $194,500 $300 $0 $194,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $112,700 $200 $0 $112,900

$10,895,000 $14,400 $10,909,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901811441 B3] CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL | CALLE 42 N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1192970429 9480290238 B 2025/01/13 2025/01/14 | BANCOLOMBIA 1 $20,002,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp |tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vct | irt | vip sEgéFe

1 fcc 1131104002 [ARIAS DUBAN X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200[CCFC33( 28 $1,213,334] $48,600( CCF41| 28 $1,213,334] $48,600( 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900)
20 JicE 1131105563  |ARRIETA EDUARDO X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS002| 28 $1,213,334) 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] 948,600 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0) $0) Si $375,900|
3 |cC 1193556241 JATENCIO MARCO X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS037| 28 $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
4 |cc 15621529 [BANQUET JHON X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| EPS002| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900|
5 |cC 1193543998  [BRAVO YEINER X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS037| 28 $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
6 |cC 1069496540 x:gﬁ:bLO X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200( EPS041| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} $0| Si $375,900|
7 |cc 1007245363  |CARDENAS JEAN X 230301 | 28 $1,213,334| $194,200( ESSCO7| 28 $1,213,334] $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
8 |cC 78076914 CARRASCAL JAIME X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200| EPS002| 28 $1,213,334] $48,600( CCF41| 28 $1,213,334) $48,600( 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900)
9 |cC 1073809586  |CAUSIL OSCAR X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS002| 28 $1,213,334] 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] 948,600 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0) $0) Si $375,900|
10 |CC 15620652 [CONEO ARISTIDES X 25-14 28 $1,213,334 $194,200| EPS041( 28 $1,213,334 $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 S0} S0| Si $375,900|
11 |cC 1131104488  |CONEO ELIECER X 25-14 28 $1,213,334] $194,200|CCFC33( 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} $0| Si $375,900|
12 |cC 1131108111 [CONTRERAS LUIS X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS041( 28 $1,213,334 $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 SO} SO| Si $375,900|
13 |CC 9074773 [CRUZ JORGE 25-14 30 $1,300,000} $208,000( EPS005| 30 $1,300,000| $52,000[ CCF41[ 30 $1,300,000| $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000| $90,500[ 30 S0} 0| Si $402,500|
14 |CC 92517051 [CRUZ VICTOR X 230301 | 28 $1,493,334| $239,000| EPS002| 28 $1,493,334] $59,800[ CCF41| 28 $1,493,334] $59,800[ 14-11| 28 $1,493,334] $104,000| 28 S0} SO} Si $462,600|
15 |CC 1007245348 |DIAZ ADRIAN X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200|CCFC55( 28 $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 SO| 0| Si $375,900|
16 |CC 1192749961 [DIAZ DANIEL X [25-14 28 $1,213,334 $194,200|CCFC55( 28 $1,213,334) 948,600 CCF41| 28 $1,213,334) $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0) $0) Si $375,900|
17 |cC 1131107550  |DURANGO KENYA X 25-14 28 $1,213,334 $194,200| EPS037| 28 $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 0| S0} Si $375,900|
18 |CC 1067943743 [ELJACH NAYALIBE X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200( EPS037| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
19 |CC 1047393966  [FALS CARLOS 230301 | 30 $1,300,000} $208,000| EPS048{ 30 $1,300,000| $52,000[ CCF41[ 30 $1,300,000| $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000| $90,500( 30 SO| SO| Si $402,500|
20 |cC 73432693 [FERNANDEZ PEDRO X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200( ESSCO7| 28 $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| 948,600 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
21 |cC 92539319 [FUENTES EVER X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS002| 28 $1,213,334] $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 S0} SO} Si $375,900|
22 |cC 50909828 [FUENTES JOHANNA 231001 | 30 $1,300,000} $208,000( EPSO10| 30 $1,300,000| $52,000[ CCF41| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000| $90,500( 30 0| S0} Si $402,500|
23 |cC 1005708729  [GARAY HUGO X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200( EPS002( 28 $1,213,334] $48,600( CCF41| 28 $1,213,334] $48,600( 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900)
24 |CC 1131104122 |GARAY STEPHANNY X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS037| 28 $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
25 |cC 15682314 IGARZON JORGE X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200|CCFC55( 28 $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
26 |CC 78704837 [HERRERA HOVER X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200| ESSCO7| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900|
27 |cC 1131108476  |JULIO MANUEL X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200|CCFC33( 28 $1,213,334| 948,600 CCF41| 28 $1,213,334 948,600 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} 0| Si $375,900|
28 |CC 1116615548 \ANJARRES ALVARO X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200{CCFC33| 28 $1,213,334 $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
29 |cC 1131107808  |MARQUEZ PEDRO X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS002| 28 $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} SO| Si $375,900|
30 |cC 15621843 \ARQUEZ WILFRIDO X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200| ESSCO7| 28 $1,213,334] $48,600( CCF41| 28 $1,213,334) $48,600( 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900)
31 |cC 1067403531 \ARTINEZ FARID X 230201 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS041( 28 $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334) 948,600 14-11| 28 $1,213,334] $84,500( 28 $0) $0) Si $375,900|
32 |cC 1005708736 ENDOZA LUIS X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200( EPS002| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
33 |cC 1005708548 ESTRA CARLOS X 230301 | 28 $1,213,334) $194,200( EPS002| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334 $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 $0| $0| Si $375,900|
34 |CC 1064309595  [MIRANDA MANUEL X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200( ESSCO7| 28 $1,213,334 948,600 CCF41| 28 $1,213,334] $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334 $84,500( 28 SO| SO| Si $375,900|
35 |cC 1129504510 D‘(\)':lI‘IE'ERROZA X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200{CCFC55| 28 $1,213,334| $48,600[ CCF41| 28 $1,213,334| $48,600[ 14-11| 28 $1,213,334| $84,500( 28 S0} S0} Si $375,900|
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36 |CC 1072523581 \ORELO JORGE X 1230201 1 $43,334] $7,000| EPS037| 1 $43,334 $1,800] CCF41| 1 $43,334 $1,800) 14-11| 1 $43,334] $3,100 1 S0} $0} Si $13,700|
37 |cC 1072529607 IMORENO GABRIEL X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| ESSC24| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600( 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 $0| $0| Si $375,900]
38 |cC 192229029 URILLO PEDRO X 231001 | 28 $1,213,334] $194,200| EPS002| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900|
39 |CC 1067920553 JOSPINO DINEY 231001 | 30 $1,500,000) $240,000| EPS002| 30 $1,500,000) $60,000| CCF41| 30 $1,500,000) $60,000f 14-11| 30 $1,500,000) $104,400| 30 S0} S0} Si $464,400|
40 |cC 11000373 [PALMERA ROMULO X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| ESSCO7| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900|
41 |cC 1005708688 [PERALTA GERMAN X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS002| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600] 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900|
42 |cC 1193043889 RODRIGUEZ X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| ESSC24| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
IABRAHAM
43 |cC 1067280132 ISALGADO LUIS 230301 | 30 $1,300,000) $208,000| EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCF41| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000) $90,500| 30 S0} S0} Si $402,500]
44 |CC 1003395473 SIBAJA LUISA 230301 | 30 $1,300,000) $208,000| EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF41| 30 $1,300,000] $52,000f 14-11| 30 $1,300,000] $90,500| 30 $0| $0| Si $402,500|
45 |cC 1005708765 [SIERRA CAMILO X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200|CCFC33| 28 $1,213,334] $48,600] CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
46 |CC 1131106681 ISIERRA CARLOS X 230301 | 28 $1,213,334 $194,200| EPS037| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900|
47 |cC 1007245380 ISUAREZ ANI X 230201 | 28 $1,213,334] $194,200|CCFC33| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
48 |cC 1131108265 [TARRAS JESUS X 231001 | 28 $1,213,334 $194,200| ESSCO7| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
49 |cC 15029586 [TOBAR MANUEL X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200|CCFC33| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334 $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900]
50 |cC 1131108401 JURANGO OSWALDO X 25-14 28 $1,213,334] $194,200|CCFC33| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900|
51 |cC 72212811 'ALENCIA JARLIN X 230201 | 9 $390,000 $62,400| EPS037| 9 $390,000 $15,600] CCF41| 9 $390,000 $15,600[ 14-11| 9 $390,000 $27,200f 9 $0| $0| Si $120,800|
52 |cC 1007245394 [VILORIA EUCEBIO X 25-14 28 $1,213,334] $194,200| EPS002| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
53 |cC 1131107171 [YENERIS TANIA X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| EPS005| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900|
54 |cC 1131104030 ZUNIGA JOHAN X 230301 | 28 $1,213,334] $194,200| ESSC24| 28 $1,213,334] $48,600| CCF41| 28 $1,213,334] $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] $84,500| 28 S0} S0} Si $375,900
Total Afiliados( 54) $64,526,698| $10,327,400| 564,526,698 $2,584,200) 564,526,698 $2,584,200) $64,526,698 $4,493,700) S0} S0 $19,989,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901811441 5] CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL | CALLE 42 N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2025-01 1192970429 9480290238 B 2025/01/13 2025/01/14 | BANCOLOMBIA 1 $20,002,900

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFASUCRE

EPS (ADMINISTRADORAS: 10)
CAJACOPI
COOSALUD MOVILIDAD
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 3 de 3

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF41

CCFC55
ESSC24
CCFC33
EPS048
EPS010
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 5

892,200,015 5

901,543,211 6
900,226,715 3
901,543,761 5
806,008,394
800,088,702
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN NN N

800,251,440

54 $10,327,400
4 $836,400
7 $1,373,200

34 $6,689,000
9 $1,428,800

54 $4,493,700

54 $4,493,700

54 $2,584,200

54 $2,584,200

54 $2,584,200
4 $194,400
3 $145,800
8 $388,800
1 $52,000
1 $52,000
7 $340,200
8 $309,000
4 $194,400

16 $807,000
2 $100,600

54 $19,989,500

SALDOS E
INCAPACIDADES

$6,600 0
$600 $0
$900 $0
$4,200 )
$900 $0
$2,900 %0
$2,900 50
$1,700 $0
$1,700 S0
$2,200 $0
$200 0
$100 %0
$300 %0
$100 50
$100 )
$300 $0
$200 $0
$200 0
$600 %0
$100 50
$13,400 $0

2025/01/16 11:57 AM

$10,334,000
$837,000
$1,374,100
$6,693,200
$1,429,700
$4,496,600
$4,496,600
$2,585,900
$2,585,900
$2,586,400
$194,600
$145,900
$389,100
$52,100
$52,100
$340,500
$309,200
$194,600
$807,600
$100,700
$20,002,900
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3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES
FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES }
CONVENSIONES. &j .
ACTIVIDADES REPROGRAMADAS EN EL MES
NA ACTIVIDADES QUE NO APLICAN EN EL MES, -
JOSE DAVID FUENTES PENA
NOMBRE | LIS EDUARDO SALGADO PADILLA | NOMBRE C.C. No. 1.067.858.634 de Monteria

CARGO PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

PLAN DE TRABAJO ANUAL

VERSION: 01

€ODIGO: SST-p02

FECHA: 02 de Julo de 2024

ETAPA

OBJETNO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

CRONOGRAMA|

[ rom L s [ e o ] ot [ ] s [ on [ o] e

cont,enPsies

1

RESPONSABLE

RECURSOS

OBSERVACIONES

PLANEAR

cidentes en el trabajo y enfermedad laboral por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas por EL CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: |
disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST
podrd ser realizado por profesionales en SST, profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad
v Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas

seguimiento al pago de seguridad social de personal directo
y subcontratatado mensual

Represertant ogal

Financieros

Roprosoriant ogal

Financiaros

Elaborar presupuesto y designar los recursos para el disefio
mantenimeinto del SG-SST.

Financiaros

‘Acondicionamiento de seﬁammén, ‘equipos de emergendias,|
i tad d

imacen, di

hwnseguridad,aconmcmnam nto y reposmén elemenms de]

bioseguridad, punto ecologico,  publica politcas,

reglamentos  (interno de  trabajo y higlene y seguridad
ustrial),

profesional sST

Téenicos, Humanos

Conformar o actualizacion y garantizar el iento del

Comité de convivencia laboral

actas de reunion del CCL.

profesional sST

Técnicos, Humanos

profesional sST

Téenios, Humanos

Capacitar Al CCL para el cumplimiento efectivo de las|
responsabilidades que les asigna la ley.

profesional ST

Téenios, Humanos

Conformar o actualizacion y garantizar el del

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

Actas de reunion del COPASST

Capacitar Al Vigia SST o COPASST para el cumplimientol
efectivo de las responsabilidades que les asigna la ley.

profesional ST

Téenios, Humanos

profesional ST

Técnios, Humanos

profesional ST

Téenios, Humanos

Eaborar y efeatar el programa de capactacénen

romocién y prevenddn, referente a
prioritarios

Realizar actividades de induccién en segt
trabajo al personal

lad y saldud en el

Técnios, Humanos

profesional sST

Téenios, Humanos

Establecer por escrito una poltica de Seguridad y Salud en el
Trabajo que cuente con los numerales establecidos en el
Decreto 1072 de 2015

profosional ST

Teéenios, Humanos

Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST del
conformidad con la politica de SST

profosional ST

Técnios, Humanos

Realizar Ia evaluacién inicial del Sistema de Gestion de SST,|
identificando las prioridades para establecer el plan de|
trabajo anual o para la actualizacién del existente.

profosional ST

Téenios, Humanos

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para ell
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST

Contar con procedimiento en el que se defina el sistema de|
archivo y retencién documental

profosional ST

Téenios, Humanos

profosional ST

Téenios, Humanos

Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrollo|
del Sistema de Gestion de SST

profosional ST

Téenios, Humanos

Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas
del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a Ia
empresa.

profosional ST

Teéenios, Humanos

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder

las comunicaciones internas y externas  relativas a profesionslSST écricos Humanos
Seguridad y Salud

Establecer un procedimiento para la  identificacion y)

evaluacion de las especificaciones en SST de las compras y) profesionslSST écricos Humenos

adqisicin de productos y servicios.
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Establecer los aspectos de SST que podra tener en cuenta lal
empresa en la evaluacion y seleccion de proveedores | profesiona sST Téenicos, Humanos
contratistas.

Seguimiento al cumplimiento restricciones médico - laborales
(segin el nimero de recomendaciones que lleguen a los profesionl ST Técnicos Humanos
trabajadores)

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de unal
institucion prestadora de servicios en SST o del médico que profesionl ST Técnicos Humanos
practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

0312 de 2019 con el fin de prevenir la ocurrencia de ac

Realizar inspecciones que incluya locativas, epp, equipos,|
herramientas, sistema de proteccion contra  caidas,|
emergencias, orden y aseo, observacion de comportamiento,|

ambientales; de acuerdo al cronograma de inspecciones el

i6n

profesional sST Téenicos, Humanos

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable.

profesional sST Téenicos, Humanos

Definir y aplicar una metodologfa para la identificacién de|
peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos de origen)
fisico, ergonomico o biomecanico, biolégico, quimico, de|
seguridad, piblico, psicosocia, entre otro el

profesional sST Téenicos, Humanos

Realizar la identificacién de peligros y evaluacion y valoracién|
de los riesgos con participacion de los trabajadores.

profesional ST Técnicos, Humanos

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el
resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion profesional ST Técnicos Humanos
valoracion de los riesgos

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de|
sequridad y salud en el trabajo cuando se requiera y| profesonl ST Ticricos, Humanos
entregarlos a los trabajadores

hReaIlzauun del inventario y/o actualizacidnde los equipos, JR— I—
erra

itas maquinas , sefializacion asignadas al proyecto

HACER
Implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos de la resoluci
L]

investigar los Accidentes de Trabajo |
Enfermsdad Laboral a la ARL, EPS y Dlremcn Territorial del
Ministerio del Trabajo, segin corresponda, en caso
presentarse el

isefiar e

profesional ST Téenios, Humanos

Di

Realizar medicién de indicadores Accidentalidad

Morbilidad

Severidad

Ausentismo el

profesional ST Tacnicos Humanos

Establecer controles de los peligros identificados. profesionalSST Taeicos Humanos

Elaborar formatos para el registro de inspecciones. (Orden y|
Aseo, Botiquin, extintor)

profesional ST Tacnicos Humanos

Reportepara o ratajadoes para ez activdad de J— I——

Continuar con la Entrega de Elementos de Proteccién

) Vi puiona maos dsponbidad doparsona
personal y revisién del uso de los mismos e g perers)

Elaborar un plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias que identifique las amenazas, evalie y — profeson ST Tecnicos Humanos
analice la vulnerabilided.

tonfermar, apacwmr y dotar la brigada de prevencion,
prey respuesta ante emergencias (primeros ausilos,
conrn Incentios, evacixién, €, segtn ks necesidades 1

el tamafio de la empresa. e

profosional ST Tacnicos Humanos

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta I Finncioes
direccion.

VERIFICAR

Medir indicadoresdefinidos para el Sistema de Gestion del
Seguridad y Salud en el Trabajo

profosional ST Tacnicos Humanos

Realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas

TOTAL PROGRAMADO o o oo ofw|e|a|s] 5| 0|0

TOTAL EJECUTADO P7H T T T TN T T R T T TR T

MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL PLANDE GRAFICA

CUWPLWENTO DEL PLAN DE
VARIABLES ene | res | war | asr | mav | sun | sut | aco | sep | oct | Nov | bic ToTAL

'ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2 2

ACTIVIDADES EJECUTADAS | v |||z n|n|e|le|lne|le|n 156

FORMULA

RESULTADO 100% 100% s

WETA 6% | 0% | 0% | 00% | 60% | 50% | 5% | 50% | 50% | 90% | 90% | 0% o

JOSE DAVID FUENTES PERA
C.C. No. 1.067.858.634 do Monteria

LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA

Nortre Firma Nortre Fira

PROF ST




Anexo 5, Induccion de personal
que ingreso en el periodo
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INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

L HOSPITAL SUCRE COD: SST- F 002 versién 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR
7
Nomb I
| o tompee | Leguial CY(D Jmcne‘a ’ﬁ)"ﬁ_g‘_
o= “J
N® de Identificacié
elgen Cacion st cs,s q_qf
| Cargo yulaalt | Fecha 1o lot/701s.
| Seleccione eltipode | Nuevo'colaborador = | Reinduccion [ s
| induccidn 2
| Seleccione tipo de contrato Obra/labor | Indefinido Prestacién de -
de quien recibe |a induccién | 3 - Servicios _ i
RESPONSABLE
y I. INDUCCION GENERAL

/

HE)phcauén de las generalidades de la empresa,

E’ycorr.@do por frente de obra y presentacidn del equipa de trabajo [compaferos).

m}m:uca, Principios v Valores

Ej Reglamento Interna de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

sglicitud de permisos),

Eeguridad Soclal (ARL, AFP, ERS, Caja de Compensacién,).

[T Funciones dei Cargo.

INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

- B

[ Sgeializacicn de la Politica del SGI.

MWera y Derechos de los Trabajadores.

m){ﬁniciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguras.

=1 Identificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

E/Pro;edlmlenm de Accidente de trabajo / enfermedad laboralf Enfermedad comun

z]’Exz' menes Médicos Ocupacionales

[z'ﬁuus de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

ntrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso %
repasicion

Otro? Cual?:

lil. Otras actividades al ingreso del trabajador -

=

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

=

NOTIFICACION DE RIESGD

L

=

ENCUESTA DE MORBILIDAD

eohany G .

——Nombre delLoordinadar o

auiliar 55T
isuon
~ T FArma

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) 7‘//’——%5

OBSERVACION:
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‘aﬁﬁ CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
% HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 | versién 1

_ INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo %Xﬂlq-*l(;n e((‘u:)% ()}JlO .

Ne de Identificacion ‘ lS‘ | Uq U G

Cargo )g.qudanlf{ [ Fecha -1 ¢> [o l/fL i
Seleccione el tipo de Nuevo colaborador = | Reinduccién [ i
induccion
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de Bfk’c’)'tm.
de quien recibe la induccién | [ - Servicios )
RESPONSABLE
I.  INDUCCION GENERAL

[ Explicacian de las generalidades de la empresa.
(] Recarrido por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo ([compafieros). =
o [C] Politica, Principios y Valores. h_
[] Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sancionas

solicitud de permisos), f L
(] Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,).

[ Funciones del Cargo.

1. _INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
[ Socializacion de la Politica del SGI.

[] Deberes y Derechos de los Trabajadores.

[ Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[ Identificacion y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.
[ Procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun
(] Exdmenes Médicos Ocupacionales

omAre del Coordinador o
auxiliar SST

[JRutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones d= uso y
reposicidn

Otro? Cual?:

W - lIl.  Otras actividades al ingreso del trabajador -
=1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

= NOTIFICACION DE RIESGO

‘j' ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) & ¢ adi g(b-v[’

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE
P COD: SST- F 002 | versién 1
— i INFORMACION DEL TRABAJADOR

| nombire Completa

\ on (aenle (blamc_o l.)&me%_Q-_

lo14vo2\ -

Ne de Identificacian

Cargo_ M‘kﬂan,‘-f_ | Fecha 10 |ol f'1 g
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador = | Reinduccion [ .
induccion hn
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido | Prestacion de =1 otre:
de quien recibe la induccion | [ - Servicios °
RESPONSABLE
/ 1. INDUCCION GENERAL

1 explicacion de las generalidades de la empresa.
mB,E‘COfl‘ida por frente de obra y presentacion del equipo de Lrabajo (compafieros).
[ﬂ j‘,ﬂﬁtil:a, Principios v Valoras.

m’Regiamenm Internc de Trabajo (Horaria, Formas de pago, faltas v sanclones,
_solicitud de permisos).

[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,).
EB"?mcamcs del Cargo.

/ il. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

g@gﬂ'ﬁnmian de la Politica del SGI.

=1 Dgheres y Derechos de los Trabajadores. mﬁ
m:g‘eﬁ?:ic{a nes de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[j)ie‘r'ftiﬁcactdn y contral de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. G
=1 I:r,o-ce”dim[ento de Accidente de trabajo/ entermedad laboral/ Enfermedad comin

: T - Uonhne del Cocrdr adar o
m’ E}arnenes Médicos Ocupacionales auxiliar SST
d Pya&’de evacuacdén y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccién personal, recomendationes de usoy
reposicion

Otra? Cual?:

/ ' 1, Otras actividades al ingreso del trabajador - Firma
|_—’1/ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

2
IESGO
™ NOTIFICACION DE R

Ef!' ENCUESTA DE MORBILIDAD

. w
MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) X Jvan  can/le

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

P INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Compl M &
| e 1% __.M&I_Dlu!c)_&al_lﬂ- luao ™ . —
L N de Identificacién 113 l 0\_[ S 1_} )
| Cargo Aaaxrbinle . ) | Fecha 10 [ol [aos .
| Seleccione el tipode | Nuevolcolaborador =1 Reinduccién [ Ot

L ;

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de .

de guien recibe la induccion | 3 J Servicios = | otro:

I.  INDUCCION GENERAL i

2
= Explicacidn de las generalidades de la empresa.
Eirgeeurﬂdn por frente de obra y presenlacion del equipo de trabajo (compafieros).
2] Politica, Principios y Valores

2] Reglamento Interno de Trabajo (Horarlo, Formas de pago, faltas y sanciones,
gellcitud de permisos),

Q]’/ Seguridad Soclal (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,).
=1 Funciones del Cargo.

/ Il, INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
m/%uahzaciﬁn de la Polltica del SGI,

[ | Deberes y Derechos de los Trabajadores.
W’eﬁmclones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos Inseguros.
entificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.
] f}tﬂ:edlmrento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun
m’)ﬁ'k'.imvnes Médicas Dcupacionales
m}ﬂtas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias
Entrega de elementos de proteccién persanal, recomendaciones de uso y

reposicion
Otro? Cual?:
. ‘ 6
3 ll. Otras actividades al ingreso del trabajador - Firma
I:ZII PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

3 / NOTIFICACION DE RIESGO

m’ ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) _& ‘

DBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

mneglamentu Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas ¥ sancionas,
sghtitud de permisos).

Wum&ad Soclal [ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn, ).

A Funciones del Cargo.

/ll. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

[Z] Spéializacion de la Politica del SGI.

L?_‘r lie,be{es y Derechos de los Trabajadores.

Ef@;ﬁﬁﬁiones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

ﬂ%ﬂcam‘m y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

E’Prci.;edimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun

Wénes Médicos Ocupacionales

B’ﬁutas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

I:l;;ﬂ{ga de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y

repasicién ad
Otro? Cual?:

o Ill. Otras actividades al ingreso del trabajador -
vl PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

= NOTIFICACION DE RIESGO

|j' ENCUESTA DE MORBILIDAD

HOSPITAL SUCRE -
COD: SST- F 002 | versién 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR _
Nembre Complete ﬂl{ ]
. *mcgm_ ! LN’} \}:\kmlrﬂ : —
N2 de Identificacién
31104yazé .
Cargo Ale | Fecha ~old [~<-
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =7 | Reinduccién [ -
induccion i
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de &1 otro:
de quien recibe la induccién | - Servicios o
RESPONSABLE
/ I.  INDUCCION GENERAL
v publicacién de las generalidades de la empresa.
;ly:un'iﬂu por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).
:Z'/metil:a, Principios y Valores.

Ndmbre del Cobrdinadar
auxiliar SST

l

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) _\ ;;ﬁ'ﬂﬂ;‘f'w

OBSERVACION:

= %
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: 55T- FO02 version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo

N2 de Identificacion

iy

/A&:}e_l% il .

[C05662a 30 -

Cargo

Pyvdante .

| Fecha 1o lot 1o

Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =~ | Reinduccion [ | o
induccidn — -
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de IZ/ ‘Otrcr
de quien recibe la induccion | T (- Servicios :
RESPONSABLE
7 I.  INDUCCION GENERAL

[ j#pligacion de las genaralidadas de la empresa.

@}é{ﬂdo por frente de obra y presentacion del equipo de Lrabajo (compaiieros).

m’}ﬁlitica. Principios y Valores.

E{] Regimento Intarno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
licitdd de permisos).

m}e‘éuridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,).

e Fungiones del Cargo.

/< INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

[Z] Sg#Slizacion de Ia Politica del SGI.

E’%es y Derechos de los Trabajadares.

Wn}dﬂnes de Peligro, Riesgo, Condiclones y Actos inseguros.

=] l%;jﬁcacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo,

Hﬂyﬁc&?’wiento de Accidente de trabzjo / enfermedad laboral/ Enfermedad comdn

[]'Eyfénes Médicos Ocupacionzles

E{Bﬂfas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

dfntrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
reposicion

Otro? Cuals:

Ill. Otras actividades al ingreso del trabajador -

=1

PERFIL S0CIODEMOGRAFICO

NOTIFICACION I
O ON DE RIESGO

=

ENCUESTA DE MORBILIDAD N

INdmbre del Coardinbdar o
auxiliar 55T

Firma

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) X YQCP

3 i

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO ‘ INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002

versidn 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

f’.—_

Teely LOPE’% ’\;”c §

Nombre Completa

N2 de ldentificacién

(0322 B0,

“5os Test 128,

Cargo Badisaa € - p | Fecha
?eien:inne el tipo de Nuevo colaborador Relnduccion [] Gtro:
induccion ‘
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de g" Otro:
de quien recibe la induccién | [ Servicios ;
. INDUCCION GENERAL ke
HE}pﬁlmcldn de las generalidades de la empresa.
m’ﬂygﬁddn por frenie de obra y prasentacion del equipo de trabajo (compaferos).
m’ﬁfﬁca Principios y Valores
[j/gﬂ){gntu intarno da Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
oliclpdd de permisos).
75 ){uridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién, ).
Q’Func/ion/es del Cargo.
/ )i, INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
71 So;}é)izéuén de la Polftica del $GL.
D,gﬂe;gé v Derechos de los Trabajadores.
Qfl}pﬁi&pﬁnes de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.
E’%tiﬁ;acidn y control de peligras y riesgos en su puesto de trabajo. /QL
ﬁ Pygqﬁmlenro de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comin —11
E‘f}%ene; Médicos Ocupacionzles w e au:;;::csr:;n dm
m’ﬁtﬁn de evacuacion y puntas de encuentro / plan de emergencias
ntrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y
repasicion
Otro? Cuals: (ip
/ Il, Dtras actividades al ingreso del trabajador - G | Firma !
3 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
) NOTIFICACION DE RIESGO
4 ENCUESTA DE MORBILIDAD
.

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTQ EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR)

5t Deedy -

OBSERVACION:
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INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo r‘(\“qbﬁ l, rm‘.ck'z) C“;"C"“l ;
Ny ' ' - )

N2 de Identificacion q ? s, ’I.)Q r? 6 A

Cargo AU ado Le . | Fecha 20l A 35
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador [} | Reinduccién [ e
induccién .
Seleccione tipa de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de =1 otro:
de quien recibe la induccién | [ - Servicios i
RESPONSABLE
I.  INDUCCION GENERAL

E;rp!i:aci:&n de las generalidades de la empresa.
@ R/ecnrrido por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros). -
E’P,p!ftica, Principios y Valores.

Ez'ﬂealarnuntn Interno de Trabajo (Harario, Formas de pago, faltas v sanciones,

sollcitud de permisos),
= Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).

=¥ Funciones del Cargo.
Il INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
[=rSocializacion de la Polftica del SGI.

E’Pgberes v Derechos de los Trabajadores.

[___.f_'j Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

M/lientiﬁcacidn y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

=] gmcediml'ento de Accidente da trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun

m’gxzimenes Médicos Ocupacionales
mpnas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y

reposicion
Otra? Cual?:
LA 3
/’ Ill.  Otras actividades al ingreso del trabajador - Firma
[~  PERFILSOCIODEMOGRAFICO
FICACION DE RI
- NOTI DE RIESGO

-

f;:/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR] & C’V}_[) e L

OBSEAVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002

 versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completa

R m C:A c.gj_c.lo-

Ne de rdennﬂcauon 0. €47 Y &

Cargo A-‘-l\_ClQ“"‘ [ | Fecha ys) {C) ((ve1S-
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador T | Reinduccion 3
induccian

Seleccione tipo de contrato

de quien recibe la induccién | CJ = Servicios

Obra/flabor | Indefinido Prestacion de il

RESPONSABLE

Y4 I INDUCCION GENERAL
?pli:a:idn da las generalidades de la empresa.

[ﬁ}é}:orrido por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo (compafieros).

7] ] 7litica, Principios y Valores.

C;’_"] Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
saiicitud de permises).

[Z] s#guridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensaclén,).

[Z] Funciones del Cargo.

" 1l. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[Z] Sgelalizacién de la Politica del SGI.

Ezfpebefes y Derechos de los Trabajadores.

]j‘gtﬁnicfones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguras.

nye ntificacién y contral de peligros y riesgos en su puesto de trabaja,

E’yﬁtedimjento de Accidente de trabzjo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun

-

m’;ﬁmenes Médicos Ocupacionales

[ Ryss de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

ntrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
reposicion

Otro? Cual?:

lil. Otras actividades al ingreso del trabajador -

o
= PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
CACION DE RI
=1 NOTIFI ESGO
C‘j ENCUESTA DE MORSILIDAD

Ymbre del Coordinador ol
auxiliar S5T

Firma

~
MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) _—___—t_‘ 2 '5! .ggg : 2 i

OBSERVACLION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE

e | COD: SST- F 002 [ version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cae X

Nombre Completa

________Ztcwcjo (k Yc CL‘*CO p7oﬂa

N® de Identificacién ‘ A3 OgOK‘L/]Z

Cargo Saodate | Fecha Ao ot [qong
Seleccione ef tipode | Nuevo colaborador & | Reinduceién ] — B
induccion §

Seleccione tipo de contrata | Obraflahor | Indefinido Prestacidn de - h
de quien recibe la induccién | T ] Servicios s} Otro:

L
i.  INDUCCION GENERAL RESPONSABLE

(7] Explicacion de las genem! dadas de la ampress,
Q’ﬁs*;ﬂm par frente de obia y presentaclin del equipo de irabajo (companeros),

P P alitica, Principios y Valores.

E:jfﬁegmmentg internio de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas v sanciones,
feitud de permisos),
[jj/ggundad Soclal (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacitn, ).

5_7_]' Funciones del Cargo.

1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
*“ 173 Socializacion de la Politica de! 561,

m’ﬁeberes v Derechos de los Trabajadores.

[;]’6&1“ iniciones de Peligro, Riesgo, Candiciones y Actos inseguros.
Ead 1 identificacicn y control de peligros y riesgos e su puesto de trabajo.
=1 Po /ucedmuen fo de Accidente de trabajo/ enfermedad lahoral/ Enfermedad coman AM

Nomhre del Coordinadar 5]

EjExamanes Médicos Ocupacionales ausiliar SST

[:'P}Rgas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrege de elementos de proteccion personal, recomendaciones de uso ¥

repcsicion
Otra? Cual?: _ (Lwﬂ—/

B . il Otras actividades al Ingrese del trabajador Firtia
el PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
7 NOTIFICACION DE RIESGO
o] T ENCUESTA DE MORBILDAD ' -

-

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO {FIRMA TRABAIADOR) f’ "D;' Cerf ﬁ

OBSERVACION:
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e CONSORCIO CMO ff INDUCCION ¥ RETNDUCCION DE COLABORADORES I
f

COD: SST- F 002 | version 1

[ [ INFORMACION DEL TRABAJADOR

Namb:sionfst_o { F\R&!O_ anan) Grmoml.

N2 de Identificacion 15 Y] Z 232
1 r a
Cargo b"‘h)d(,w"\ﬁ I Fecha 26 (c)l / ]

Seleccionz ef tipode | Nuevo colaborador = | Reinduccién 7 _

induccion - _ -

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de »

R : . = 1 b 4 [T Otro:

de quien recibe la induccion | [ ) Servicios

/ . INDUCTION GENERAL i
ﬂ:})xphtdclén de las generalidades de |a empraga,
[f] H}arrmu porfrente de obra v presentacidn del egtilpo de trabajo {compafiaros), _»
| )er 3, Principios y Valores.

E"Rrgl1rnanto Interna de Trabajg {Horano Formas dé pago, faltas y sanciones,
seficitud de permisos),
9 se Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).

LA Funciones del Cargo.

~ N. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAID
[7°] Socializacién de la Politica del SGI.

@ Deberes y Derechos de los Trabajadores.
[Zi?}ﬁnimones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros,

)leﬁtm::amén y contro! de peligros v riesgos eh su puesto de trabajo.
iz_'f]/w’éedam:enta de Accidente de trabajo / enfermedad taboral/ Enfermedad coman
[j}émenes Medicos Ocupacionales |
mR s de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

EWIHEIT 35

Nombre\dgf Coorﬁwadar 0

Entrega de elementos de proteccién personal, recormendaciones de uso i
repasicion

Otro? Cual?:

o
. Otras actividades ai ingrese dei trabajador - Firma
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

=
3 .. NOTIFICACION DE RIESGO
é] ENCUESTA DE MORBILIDAD

LR G A2

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR} A -‘4’;

OBSERVACION:
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INDUCCION ¥ REINDUCCION DE.COLABORADORES

COD: SST- F 002 | - version1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombrs Completo GCJLD-A‘(’J

BWADS 'Tu\xo i

N2 de Identificacion ) (3] LA REG

Cargo r jg.,‘ QCb’vf\x:'Q | Fecha
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador (=T Reinduceion ] Otro-
induccién "o
Seleccione tipo de contrato | Obra/labar | Indefinido Prestacién de =
de guien recibe la induccion | T .3 Servicios -
L INDUCCION GENERAL BESARLE

-

CE’}M%tauén de las ganarahdades dels empresa,

[Zj/;mrrida pnr fre'rte de mbra y presanien}én de! equipe de trabajo [compahieros),

=1 f’ci};; 2, Principios y Valores,

selititud de permisas).

{;_j}n’gramento Intarno de Trabajo (Horario, Farmas de pago, faltas v sanciones,

798 Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion, ).

=T Funciones del Cargo.

i INDUCCI®N EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID

z}'Somahzacaon de fa Poiftica dai 561

wﬁebﬁres y Derechos de los Trabajadores.

A !)/e..ﬁ'rﬁc!ones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

E;dehtificacidﬁ y control de peligros v rizsgos en su puesto de trabajo.

}Z/}ﬁcedlmrento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comtin

i
famhre Coordinador o

E}am’enes Médicos Ocupacionales

auniliar 55T

m’ );kﬁ de evacuacidn y puntos de encuentro / pian de emergencias

Entregs de elementos de protaccién personal, recomendaciones de uso ¥ f \
repasicion
Otro? Cual?; \’U \’5 /
/ il Otras actividades al ingreso del trabajadar - Firma i\‘)
wal PERFIL 5OCIODEMOGRAFICO

/"' NOTIFICACION DE RIESGO

zj ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPE(TO EXPLICADO {FIRMA TRABAJADORf( Er’ } (/O\Vﬂ/ﬁ

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLARORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: §57- F 002 | versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR __t
Nombre Completo (o " L;Ef ()-ro.I\C%Q “Unanc]m

Ne de Idennﬁcamon { \3\ \O“L SG\ g -

Cargo jﬁ»{ud@,ﬁ \-Q [ Fecha |
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador = | Reinduccion [ Otro:
| induccién '
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de E/ Otro-'__—
de guien recibe la inducgién | T £ ' Servicios '
L INDUCCION GENERAL s

J;Z'Explicaqlén de las genaralidades de la empresa.
{"Zrﬁ::u;arrlt}cs por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieras).
L,olmca. Principios v Valores,

f_f] Reglamento Interno de Trabajo {Horario, Formas da pago, faltas v sanciones,
E saffcitud de permisos).
m}(gu idad Social (ARL, AFB, EPS, Caja de Compensacién,}.

7] Funciones dei Carga,
~ Hi. _INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

[ Soefalizacion de la Politica del SGI.

[z’ D}be’res y Derechos de los Trabajadores.
E’Eyfﬁticinnes de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[Zfl/emificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabaja.

«(DL:W\AA Q

Nambre def Coordinador o

')

EZ’?}zced;m:ento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun
mrEx/ménEs Médicos Ocupacionales

auxiliar 551
mﬁu}s de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias
nirega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
repasicion
Otro Cual?: 6 ;
‘...g.( runy i
. }
/‘ HL  Otrss actividades al ingreso del trabajador - Firna |
5 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
x
NOTIFICACION DE RIESGO
- ACH

-~

D// ENCUESTA DE MORBILIDAD

i
MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) ~% Wé\é’r Umyf’

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE :
COD: SST- F 002 | versién 1
i ' INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completo ‘ (- \
( uIS Den2a ‘03 ; 0105;
Ne de Identificacion lo M.EZE 21O -
Cargo Pisudanke | Fecha 1o lot [1ng .
Selecciong el tipode | NMuevo colaborador =T Reinduccion ] Otro:
induccidn e
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacionde . Sifor
de guien recibe la induccién | L] 1 - Servicios = =
). INDUCCION GENERAL R

[ Explicacion de las generalidades de la empresa.

7] Recorride por frente d2 abira '-;‘présemaclén del equipo de trabajo {compafaros).

n{:’::] Politica, Principios y Valores,

{1 Reglaments Internc de Trabajo (Horarip, Formas de pago, faltas v sanciones,
salicitud de permisosh,

{ 1 Seguridad Soctal (ARL, AFP, EPS, Cala de Compensacisn,).

: ] Funciones del Cargo.

i, INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Socializacién de la Politica del SGI.

[ Deberes y Derechos de tns Trabajadores.

] Befiniciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[} identificacidn y control de peligros y riesgos en su puesta de trabajo.

1 Procedimianto de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comtn

[} Exémenes Médicos Geupacionalaes

[1Rutas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccidn personal, recormendacionss de usoy
repasicign

Utro? Cuals:

Hl.  Otras actividades al ingreso del trabajador -

m’ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

3 NOTIFICACION DE RIESGO

Eﬂ/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

bardinador a

auxili SS:T

T Fin‘;;a \/

MAMIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) 3 (%Z

']

OBSERVACION:
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& CONSCORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

Do SUCR"_F_J.____ COD: 587~ F 002 | version 1

i \ INFORMACION DEL TRABAJADOR

Norbre Completo T %&d_gc 3)3)0_ Q—"‘ e &(@@L .

N2 de Identificacion lS G(Q UG, .

Cargo Auodante | Fecha

Seleccione el tipode | Nuevo colaborador o Reinduccion 3| |

induccion | ) R
Seleccione tipo da contrate | Obra/labor | indefinido Prestacion de rsf Foive:

de quien recibe la induccion | [ - Servicios =

L INDUCCION GENERAL i o

[T explicacion de las generalidades de la BMpresa.
m’f\{ﬂcamdo par frente de obia v presentacion del equipo de trabajo {(eompaneros,
[ Palities, Principios y Valores.

{~1 Reglamenta interno e Trabsjo (Horario, Formas de pago, faltas v sanciones,
solleltud de permisos).
[T Seguridad Seclal [ARL, AFP, BPS, Caja de Compensacidn, ).
[ Funciones del Cargo,
1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
Ez’éacia!i-zaciém de |a Poiftica del 5GI.
m’ﬁe_berés y Derechaos de los Trabajadores.

[:a'geﬁniclanes de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguras.
Iz' Igentiﬁcacfén y contro! de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. <
et E’ymedimiento de Accidente de trabajo/ entermedad laboral/ Enfermedad comiin { N\ﬁg

s dicos O O —" Nambre del Caordinadar &
IE/ -xamenes Medicos Ocupacionales g

m”ﬁuias de evacuacidn y puntos de encuentre / plan de emergencias

ntrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y
repasicion

tro? Cual?:

SO L
Hi, Otras actividades al ingreso del trabajadar - ! Fitria
= PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

3 NOTIFICACION DE RIESGO

E:l/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) ’MU"W 0% PG\-C‘(”W

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABDRADORES

HOSPITAL SUCRE .- -
COD: S8T- F 002 | versién 1
=‘ INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completo }\ la (573
) A\ ex GLS g \l-c’g, :
N2 de Identificacién
10653233424 .

Cargo Agdanle - : I Fecha 2o/ol | LTS -
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =1 | Reinduccion [ Otro:
induccion < il
Seieccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de lf -
de quien recibe la induccién | [ - Servicios =

I.  INDUCCION GENERAL SRR

! e 5
(2] Explicacién de las generalidadas de 1a emprosa,

[;‘:Z;ﬁ‘cwrrida por frente de obia y presentacion del equipe de trabajo {tompaneros}.

[ Politica, Principios y Valores,

(7] fleglamento Interng da Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas v sanciones,
sedlcitud de permisos),

| Spguridad Soclal (ARL, AFP, £85, Caja de Compensacion, ).

[=Z] Funciones dei Cargo.

1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

E’Socia‘.izacidn de Ia Politica del SGI.

g’ﬁebﬂres y Derechos de los Trabajadores.

[ﬁ Definiciones de Pefigro, Riesgo, Candiciones y Actos inseguros,

=1 ldentificacmn y control de peligros y riesgos en su pueste de trabajo.

E’chedimmnto de Accidente de trabajo / enfermedad lahoral/ Enfermedad comtn

Dzﬁ-ixamenes Médicos Qeupacionales

E’ﬁutas de evacuacion vy puntos de encuentro / plan de emergancias

ntrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso v

reposicion
Otrof Cualt:
i, Otras actividades al ingreso del trabajader -
IE/ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
N ACIO IES
= ) OTIFIC # DE RIESGO
EJ/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

oo

Nombre del Coordinadar o
auyiliar 88T

Qw N?(:;ud-ujr

Firiiz

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDG CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) ME‘ML@

OBSERVACION:
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1. ANTECEDERTES BAEDICOS

Preserta aligunn de los siguientes diagnosticos médicos:

Enfermedades e las pulmenes como 3smz, enfizema, bronguitis?

enfermedades de 13 zangrs

Enfermedades cardiscas

ey b

{Enfermadades cerebrales coma derrames, trambogis, epilepsia?

una articulecion}

Arirdls, osteoperasis, osteoartritls o gota {nflamacion o desgaste de

8 mang y la mufieca, sxtendidndose por tods ol brazo!

Sindrome de thnel del carpe {Dolor, debilidad o entumedimiants de

Epicaadilitis rflamacidn o leritacion de iz zona del centea del coda)

larticuiacién del hombra)

iSingrome manguito ratador o tendinitls de hombro (Dolar ea i3

RIS DU

vertehialt

Excoliosis o deformidades de columna {Desviagion de 13 columna

Lumbaigle (Dolor de espaide beja, an la zone lumbar)

wertebras)

Hernia discal {La herniz provoca dolor en la zons imbar en ias

£ SRRERTRTIR (ENSY SHPSSUEST

NNANAN

Olabetes {azicar aita an I3 sangre)?

A

Enfermedadss digestivas

=nfarmadades de x pist

Alargias en piel o vias respiratorias?

.'\\
i

Trastomos de sudicién?

DA U SR

Rirgs

Usted ha presentado algunc de sstos rasgos caracteristicos

Canzancio

Sobreaeso

Sedentarismo

desens de fumer o fuma

Desen de consumiv sustansias alucindgsnas

Desens de Ingerlr Sebidas alcohdlicas

Sintomas de nstres
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r4
°

Nombre

cedula

Examen de Ingreso s
9 Examen Perioédico Fecha

Examen de Retiro Fecha

Observaciones y

Fecha Recomendaciones
1 |ABRAHAM DAVID RODRIGUEZ ESCUDERO C1193043889 13/07/2024
2 |ADRIAN JOSE DIAZ ZARZA C1007245348 POR PROGRAMAR
3 |ALBERTO JARABA ENRIQUE C1007245223 PENDIENTE
4 |ALEX CUESTA BENITEZ C1065373424 POR PROGRAMAR
5 |ALEXANDER VERGARA GALLEGO C1131108085 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
6 |ALFREDO CONEO CARMONA C15618232 POR PROGRAMAR
7 |ALVARO ANDRES MANJARRES OVIDIO 1116615548 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
8 |ANI LUZ SUAREZ MORALES C1007245380 5/10/2024 APTO SIN RESTRICCION
9 |ARISTIDES CONEO MARQUEZ 15620652 POR PROGRAMAR
10 |BRAYNER JOSE TEHERAN DEL TORO C1192781420 POR PROGRAMAR
11 |CAMILO ANDRES SIERRA ZUNIGA C1005708765 3/09/2024
12 |CARLOS ALBERTO FALS ARROYO C1047393966 PENDIENTE
13 |CARLOS ANDRES MESTRA GONZALEZ C1005708548 POR PROGRAMAR
14 |CARLOS FARITH GARCIA MORELO C1003344259 POR PROGRAMAR
15 |CARLOS MARIO AGAMEZ RODRIGUEZ C1073788334 POR PROGRAMAR
16 |CARLOS MARIO SIERRA BELLO C1131106681 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
17 |DANIEL DARIO DIAZ PEREZ C1192749961 POR PROGRAMAR
18 |DANIEL DAVID GONZALEZ MONTERROZA C1129504510 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
19 |DEIVIN SANTIAGO MENDOZA NUNEZ C15703177 POR PROGRAMAR
20 |DINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ C1067920553 22/07/2024 APTO SIN RESTRICCION
21 |EDER LUIS RINCO SUAREZ C1005708714 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
22 |EDGAR LUIS FERIA MARQUEZ C15617886 POR PROGRAMAR
23 |MANUEL DE JESUS ARRIETA PATERNINA C1131105563 12/10/2024 APTO SIN RESTRICCION
24 |ELIECER BANGUERA MARQUEZ il POR PROGRAMAR

|
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PROYECTO: CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPI;'SI(; ::L GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
FECHA ACTUALIZACION 20/01/2025

r4
°

Nombre

cedula

Examen de Ingreso

Examen Periédico Fecha

Examen de Retiro Fecha

Observaciones y

Fecha Recomendaciones

1 |ELIECER CONEO MARQUEZ C1131104488 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
2 |ENRIQUE ALBERTO HERNANDEZ GARAY C92230267 POR PROGRAMAR

3 |ERLIS BANGUERA MARQUEZ C1072524294 POR PROGRAMAR

4 |EUCEBIO ANTONIO VILORIA SUAREZ C1007245394 POR PROGRAMAR

5 |EUCLIDES MANUEL MONTERROZA LOPEZ C92496761 PENDIENTE

6 |EVER ANTONIO FUENTES ARCIA C92539319 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
7 |FAIDER ELIAS VARGAS LADEUS C1003655340 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
8 |FARID LEONARDO MARTINEZ CARMONA C1067403531 POR PROGRAMAR

9 |FRANCISCO ANTONIO JARABA MARTINEZ C1131104926 POR PROGRAMAR

10 |FREDY ALEJANDRO LOPEZ TORRES C1073788006 POR PROGRAMAR

11 |GABRIEL MORENO LICONA C1072529607 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
12 |GERMAN ALONSO PERALTA CARDENAS C1005708688 16/07/2024 APTO SIN RESTRICCION
13 |GUSTABO RAMOS DIAZ C1131110304 13/07/2024 APTO SIN RESTRICCION
14 |HELIODORO PRADA REGINO C78717284 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
15 |OVER LUIS HERRERA TIRADO C78704837 POR PROGRAMAR

16 |HUGO ALBERTO GARAY GLORIA C1005708729 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
17 |IVAN MADRID ROMERO C1193087173 POR PROGRAMAR

18 |IVAN DANILO DORIA TIRADO C1064310879 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
19 |IVAN DARIO SALGADO CRUZ C1067855135 PENDIENTE

20 [JAIDER CHAMORRO ESTRADA C92640310 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION
21 |JAIME LUIS AVILA CARRASCAL C78076914 12/10/2024 APTO SIN RESTRICCION
22 |JERSSON MORALES RINCON C1072531796 POR PROGRAMAR

23 |JHON JAIRO BANQUET DONADO C15621529 24/07/2024

FIRMA COORDINADOR SST

(Q)'\l 6\’\4:«*“‘}1 éﬁw’"f

FIRMA AUXILIAR SST

558 /794



