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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026
Sefor
LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8958775 del afio 2026
Coordinador Académico

Formacidn Profesional- Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.8958775 del afio 2026

Soley Jackeline Cajigas Hoyos, identificada con la cédula de ciudadania nro. 27.474.996 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026,
por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
(54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Emprendimiento —
Virtual.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En mi calidad de instructora Vocera | Plataforma Zajuna de cada
Ejecutar la formacidn profesional | se ejecuta la FPI de acuerdo con el |Ficha asignada.
integral en los programas que le|disefio curricular, desarrollo
sean asignados por el Centro de | curriculary proyecto formativo, en |Primer Acta de EEF: 06 de
Formacién, en las modalidades |las fichas asighadas de Formacién | mayo 2026.
titulada, complementaria presencial | Titulada Virtual:
1 |y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la|Gestion Agroempresarial:
normatividad institucional vigente|3134602,3118443,3186101.
del SENA. Gestion integral del TN:
3118487.
Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894.
Disefiar, planear y ejecutar el|Laformacién profesionalse planeay |Plataforma Zajuna.
proceso formativo de los programas |se ejecuta de acuerdo con al|Plataforma Sofia Plus.
asignados, garantizando la correcta | Proyecto Formativo y al disefo | Planeacidn Pedagégica.
estructuracién del proyecto | curricular establecido. Se utiliza la | Disefios curricular y Guias de
2 formativo, la planeacién pedagégica, | plataforma Zajuna como | aprendizaje
técnicas didacticas, las guias de|herramienta principal para el |Sesiones en linea.
aprendizaje, los instrumentos de |proceso de ensefianza-aprendizaje | Recursos didacticos.
evaluacion y los materiales de |con los aprendices.
formacion.
En mi calidad de instructora |Plataforma Zajuna- Centro de
o Vocera, a medida que se evaltan | calificaciones.
Evaluar el desempeiio de los| . . .
aprendices y emitir los juicios evidencias en Zajuna, se evalu.aran .
. . los RAPS en la plataforma Sofia de | Plataforma Sofia Plus -
valorativos sobre el cumplimiento de -
o los Raps que tengo a cargo en las |Reporte de juicios
los resultados de aprendizaje y|.. . ., .
competencias, Utilizando las lehas as!gnadas de Formacién |evaluativos.
. , Titulada Virtual:
3 herramientas, = metodologias vy
plataformas definidas por la Entidad, .. .
dentro de los plazos establecidos. Gestion Agroempresarial:
3134602, 3118443, 3186101.
Gestion integral del TN:
3118487.
Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894.
Registrar, custodiar y mantener|En mi calidad de instructora Vocera, | Plataforma Zajuna de cada
actualizada la informacion | mantendré organizadas y | Ficha asignada.
académica, administrativa Y| actualizadas todas las evidencias
4 formativa de los aprendices en los Repositorio.

sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

ficha
asignada, teniendo en cuenta la Guia

correspondientes a cada

de Orientaciones para la Formacién

Primer Acta de EEF: 06 de
mayo 2026.
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en  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014 version 05.

Gestion Agroempresarial:
3134602, 3118443, 3186101.
Gestion integral del TN:
3118487.

Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o]
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

En mi calidad de instructora
Vocera, se hara difusién vy
capacitacion sobre el Reglamento
del Aprendiz para su comprensiony
aplicacion cuando asi se requiera.
Se recibiran también las solicitudes
de los Aprendices y se verificara
que estas cumplan con los
requisitos necesarios y se
comunicard de manera ooportuna
a la Coordinacién Académica las
novedades o hallazgos presentados
en las fichas que me han sido
asignadas de Formacién Titulada
Virtual:

Gestion Agroempresarial:
3134602, 3118443, 3186101
Gestion integral del TN:
3118487.

Gestion de redes de datos:
3335893, 3335894,

Plataforma Zajuna.

Primer Acta de EEF: 06 de
mayo 2026.

Participar activamente en las
actividades institucionales de apoyo
a la formacién convocadas por el
Centro de Formacion, tales como
induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta formativa en
los 27 municipios de influencia del
centro de formacion.

En mi calidad de instructora Vocera,
se participard y apoyarda en la
planeaciéon y ejecucién de los
diferentes procesos formativos en
modalidad virtual, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Plataforma Zajuna de cada
Ficha asignada.

Primer Acta de EEF: 06 de
mayo 2026.
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Acreditar durante la ejecucién del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afio en curso

Durante el periodo de vigencia de
este contrato, se realizaron dos
capacitaciones sobre los
componentes de Bilingliismo y de

Certificados y/o constancias
de los estudios realizados.

English does work - level 2 -

que soporten: estudios, | Tics, con el objetivo de optimizar mi | 13/03/26
7 capacitaciones, relacionadas con los | desempefio como instructora de
componentes técnico y/o | formacion virtual. Integraciéon de tecnologias del
pedagdgico, idiomatico, habilidades aprendizaje, el conocimientoy
blandas, orientadas al la participacion - 14/04/26
fortalecimiento de su desempefio
como instructor.
Adelantar el proceso de certificacién | Norma de competencia | Certificados de las normas de
0 actualizacion en la norma de |240201081“Orientar formacion E- |competencia laboral.
competencia laboral relacionada con | learning de acuerdo con
la orientacién de procesos | procedimientos técnicos y
formativos, o aportar el certificado | normativa” realizada el 01 de
correspondiente dentro del primer | noviembre de 2023.
8 |semestre del afio vigente.
Norma de competencia "Orientar
Formacién Presencial De Acuerdo
ConProcedimiento Técnico Y
Normativo" realizada el 24 de
noviembre de 2023.
Cumplir con los lineamientos, | En mi calidad de instructora Vocera, | Primer Acta de EEF: 06 de
procedimientos, politicas y | cumpliré con los lineamientos, | mayo 2026.
directrices del Sistema Integrado de | politicas y directrices del SIGA de la
9 Gestidn y Autoevaluacion del SENA, | Entidad. Repositorios.
garantizando la calidad, trazabilidad
y oportunidad de la informacién
registrada.
Atender y cumplir de manera|En micalidad de instructora Vocera, | Primer Acta de EEF: 06 de
oportuna las instrucciones, | cumpliré con las instrucciones/| mayo 2026.
requerimientos y solicitudes | requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del|impartidas por el Supervisor del|Repositorios.
10 Contrato, siempre que se | Contrato.
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo adecuado
de la formacién asignada
4
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79553286 del operador Mi planilla, referente al

periodo abril de 2026.
Cordialmente,
Soley Jackeline Cajigas Hoyos

Contratista
C.C. No. 27.474.996 de San Francisco

LEONKRDO UCHINI MORERA
Coordinacion Académica
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8958775 del aio 2026
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Evidencia 1.

Actas Equipo Ejecutor:
06 de mayo de 2026

Gestion Agroempresarial
3118443, 3134602, 3186101

Gestion de redes de datos
3335893, 3335894

Gestion Integral del Transporte
3118487
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3118443 PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo de 2026 HORA INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NoO U s wN R

Realizar la reunién con el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 3118443
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 3118443.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacién el Coordinador de formacién virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunién con
el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 3118443. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Lorena Estefania Lopez y Mdnica Alejandra Londofio, Instructor transversal
César Tibacan Arévalo, Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / seguimiento | Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los lineamientos
de la GUIA AVA 05.
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Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesion vy
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas ejecutor vy

acompafamiento

equipo

Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atenciéon y planes de mejoramiento), estrategias
para incentivar el envio de evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

Area Competencia

Técnica Acondicionar producto agricola
segln manual técnico

Bilingiiismo No se ejecutaran sesiones
durante el mes

Integralidad 240201526 - Enrique Low

Murtra-Interactuar en el

contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

Resultado

Monitorear el proceso de postcosecha de
productos agricolas teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Proponer correcciones en el manejo
postcosecha de productos agricolas segun
criterios normativos y del mercado.

No se ejecutardn sesiones durante el mes

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura
de paz.

240201526-02 -Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo
social.

240201526-03 - Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz a partir de
la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.
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4. Planeacion de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de
la programacidon mensual para la ficha.

Planeador de sesiones.

2026 MAYO FICHA: 3118443 Gestion Agroempresarial ﬁ magianti Comtimumarea
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o 02
FESTIVD
03 04 05 [ 03 [
Sesién de relueue competencio.
PLAN DE MANEID AGRCOLA
mercoreo £300m SN e N
SO0 5800 Cree e Recesion
10 n = X I 15 s
, Setibn 1erien COMPLEMENTARIA
i MPE do B0 cm/mocs  [LRdEmIiniSCrlidad Shca vidao.
conlable ¢30 pm. LONCORD |uoyests de viclo
SO0 SesiAn fren fe Renelon Al
acrendi

7 1] 3
enlo
p i f MONIC A LONDORIO
FESTIVO
24 25 30
birsacy eidnd peceyin #30 am TR AR S
5010 Sesin dreq de Benesior o coreniz
Ell
NOTAS

SESION INS. TECNICO |

5. Definir la estrategia para la permanencia para el mes de mayo 2026. Para este mes se implementara estrategias cada
semana, en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYO
RESPONSABLE ACTIVIDAD

FICHA PROGRAMA

Reenvio del material de apoyo y grabacion para el desarrollo de las evidencias pendientes.
Creacidn y suministro de material ico que facilite la comprensién de las com) ncias y lineamientos de entrega.
(BEEECHIES e IEC U 7 Fortalecimiento del saber hacer a partir de capsulas informativas relacionadas al contexto agropecuario. |
GESTION i6n de herrami icas que itan el imiento del perfil de egreso.
3118443 | AGROEMPRES |Envio de mensajeria via correo electronico general con el estado de |a formacidn transversales grupal e individual
|Envio de mensajeria via correo electronico inicio y finaizacion de la competencia con el estado de la formacidn transwversales
ARIAL INST. TRANSVERSAL | 19 al 22 de mayo i ivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes
j ivaci de areas integrales al iniciar la semana
Atencion via whatsapp, foro dudas e inguitudes, chat de la plataforma
SEMANA DEL 27 AL 9 DE MAYO DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION
INS. TECHICO
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2026 MAYO FICHA: 3118443 PROGRAMA: Geslién Agroempresarial
DOMINGO LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o1 oz
FESTIVO

03 04 05 06 o7 08 o?
BNV 8 Cenro ag
calificacio

Mensoje molivacional copsulas de
Mofvacin anuncio y whabAPP | rer i teoglos ol wirice oy samme: Atencin vio whatsapo y plataforma

0 11 12 13 14 15 10}

ENVIO 08 MENSoNEs a8 exto via MEMNSHE OVGNCE por REENVID A 10 DIDIDIECa

Envla cuadn de horar WhatsApp | Evidencics Reenvio de grabaciones competencios técnica [materal

e oy eomey Mensoje mativaciona copsulas de | Atencién via whatsApp Recordaterio para el ingresa a las
creas infearales al inicler la semana sesines via whatiAso

7 18 13 20 21 22 23

D o e o

[ mercen vovhomse lrcion viwhobioe _ mecomooo skintrgtos | )

Mensoje motivaciond copsulas de Recargalons para el ngresa 0105 |Envo de coreo evaentis Mhersajs moRvaciaral paa panans ol da en
vieme:

FESTIVO rrant intecrnles ol inicice 1 samnnn sednnes vin whothnn cliny e haner

24 25 26 7 3 29 30

ENVIO a8 MEnsopes ag fexto via
o | Evidencics

e e prene T
Mensaje motivacinal agapecuoro

Mofivacién anuncia y whakapp
MOTAS

acta:

3

SESICN IS, VOCERD
SESICIM INS. TECHICD:
SESICH (M5, INTEGRALDAD

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacion:

>

Respecto a las listas de chequeo, se indica que las correspondientes al mes de abril, se encuentra disponible en el
drive de la Coordinacidn académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencion y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacion, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los tiempos
establecidos.

En relacidon con el cuadro de seguimiento trimestral, se estd a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacidon Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el Coordinador
Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacion de estos espacios.
Finalmente, se comunica que se realizard una depuracion en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el objetivo de
garantizar que la informacidn llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacion.

Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:

Diligenciar las actas de permanencia por fase.

Diligenciar el cuadro de métricas.

Diligenciar el programador de sesiones en linea.
Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.

Calificacién de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
—AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revisiéon debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece como estrategia
de permanencia por parte del Equipo de Formacién, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando
retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacion de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos al
dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompailiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacién.

Publicacién Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacién
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segtin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la comunidad
de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo ejecutor entre el 01 al 05 de junio 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de | Siempre Equipo ejecutor )
dudas e inquietudes. W%ﬁd"‘)}
Qoo
Qo)
ﬂfa!wom Culderds,
Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor )
horas o segun el volumen de W“G‘Jﬂ"‘)}
evidencias AN
AN ARSI T
Qo)
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
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proceso

Aplicar las
permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del

estrategias de | Siempre

Equipo ejecutor

tf M e
Nyl

“fe!wo‘m Caldores

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

JACKELINE
CAJIGAS
HOYOS

INSTRUCTORA VOCERA

Sl

N/A

Wﬁaﬁw)&

LORENA
ESTEFANIA
LOPEZ
COLORADO

INSTRUCTOR
TECNICO

N

N/A

MONICA
ALEJANDRA
LONDORO

INSTRUCTOR
TECNICO

N

N/A

F 4 Iz ..
g A Fnot

CESAR

AUGUSTO
TIBACAN
AREVALO

INSTRUCTORA BILINGUISMO

N

N/A

Nouelyinl)__

YOLANDA
TORRES
CALDERON

INSTRUCTOR TRANSVERSAL

N

N/A

“fe!wo"rm XTA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3134602 PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo de 2026 HORA INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NoO U s wN R

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3134602
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidon Agroempresarial de la ficha 33134602.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacién el Coordinador de formacién virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunién con
el EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3134602. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Lorena Estefania Lopez y Mdnica Alejandra Londofio, Instructor transversal
César Tibacan Arévalo, Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / seguimiento | Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los lineamientos
de la GUIA AVA 05.
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Activacién evidencias y foros de acuerdo con | Cada instructor en su drea
cronograma
Creacién enlaces sesiones, resumen sesion y | Cada instructor en su area
cargue de los mismos
Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructoravocera Jackeline Cajigas Hoyos
acompafamiento
Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.
atenciéon y planes de mejoramiento), estrategias
para incentivar el envio de evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

Area Competencia Resultado

Técnica Acondicionar producto agricola

i T Monitorear el proceso de poscosecha de
seglin manual técnico

productos agricolas teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Proponer correcciones en el manejo
poscosecha de productos agricolas segun
criterios normativos y del mercado.

Bilingliismo No se ejecutaran sesiones durante No se ejecutaran sesiones durante el mes
el mes

Integralidad 240201526 - Enrique Low Murtra- 240201526-01 - Promover mi dignidad y la
Interactuar en el contexto del otro a partir de los principios y valores
productivo y social de acuerdo con éticos como aporte en la instauracion de
principios éticos para la una cultura de paz.
construcciéon de una cultura de

240201526-02 -Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a partir
del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

paz.

240201526-03 - Promover el uso racional
de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos.
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4. Planeacion de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de
la programacidon mensual para la ficha.

Planeador de sesiones.

2026 MAYO FICHA: 3134602 PROGRAMA: Gestién Agroempresaricl Agozmpraearial
PR 18 PO T
DOMINGO LUNES MARTES MIERC OLES JUEVES WVIERNES SABADO
o1 o2
FESTIVO
o3 o4 o5 08 o7 08 oy
mecessssien S _
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—
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5. Definir la estrategia para la permanencia para el mes de mayo 2026. Para este mes se implementara estrategias cada

semana, en las cuales el EEF las reportard en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYO
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Reenvio del material de apoyo y grabacién para el desarrollo de las evidencias pendientes.
Creacién y suministro de material pedagégico gue facilite la comprension de las competencias v lingamientos de entrega.
TS BB Fortalecimiento del saber hacer a partir de capsulas informativas relacionadas al contexte agropecuario.
GESTION Inclusiéin de herramientas tecnoldgicas que permitan el cumplimiento del perfil de egreso.
3134602 | AGROEMPRES Envio de mensajeria via correo electronico general con el estado de la formacién_transversales grupal e individual
Envio de mensajeria via correo electronico inicio y finaizacion de la competencia con el estado de la formacién_transversales
ARIAL INST. TRANSVERSAL 19 al 22 de mays [Mensaje motivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes
Mensaje motivacional capsulas de areas integrales al iniciar a semana
Atencion via whatsapp, foro dudas e inguitudes, chat de la plataforma
27 AL29 DE ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO CODRDINACIGN
INS. TECNICO

INS. INTEGRALIDAD
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6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién:

>

Respecto a las listas de chequeo, se indica que las correspondientes al mes de abril, se encuentra disponible en el
drive de la Coordinacidn académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencion y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacién, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los tiempos
establecidos.

En relacidon con el cuadro de seguimiento trimestral, se estd a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacidon Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el Coordinador
Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacion de estos espacios.
Finalmente, se comunica que se realizard una depuracion en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el objetivo de
garantizar que la informacidn llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacion.

Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:

Diligenciar las actas de permanencia por fase.

Diligenciar el cuadro de métricas.

Diligenciar el programador de sesiones en linea.
Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.

Calificacién de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
—AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revisiéon debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece como estrategia
de permanencia por parte del Equipo de Formacién, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando
retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacion de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos al
dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompailiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacién.

Publicacién Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacién
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segtin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la comunidad
de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo ejecutor entre el 01 al 05 de junio 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de | Siempre Equipo ejecutor )
dudas e inquietudes. W“d"‘ﬂw}
Sa A
/ — A= (1
Wil
ﬂfalmaomoqumg,
Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor )
horas o segun el volumen de W%‘Jﬂ(‘)}
evidencias M
Sa A
/ — A= (1
Wil
ﬂfalmaomoqumg,
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
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Aplicar las
permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del

estrategias de | Siempre

Equipo ejecutor

proceso
/ Q} - A= (]
%‘ui. *5’-‘1\
, - S5
e Vot by
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE INSTRUCTORA VOCERA sl N/A
CAJIGAS W%pdw)}
HOYOS
LORENA INSTRUCTOR sl N/A .
ESTEFANIA TECNICO ,f,’i I
LOPEZ : i&ﬁ_)
COLORADO
MONICA INSTRUCTOR sl N/A
ALEJANDRA TECNICO
LONDONO
i A Fnch
CESAR INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
AUGUSTO Shi iy
] f Q A {
TIBACAN %w. : }m_x\__
AREVALO
YOLANDA INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
TORRES
CALDERON ﬂfﬁlmdoafm Coldevely

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

© £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3186101 PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo de 2026 HORA INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NoO U s wN R

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Agroempresarial de la ficha 3186101
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la reunién con el EEF del programa Gestion Agroempresarial de la ficha 3186101.

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

4. Realizar la planeacidon de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

5. Definir la estrategia para la permanencia.

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.

7. Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientaciéon el Coordinador de formacién virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestién Agroempresarial de la ficha 3186101. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Lorena Estefania Lépez y Moénica Alejandra Londofio, Instructor
transversal César Tibacan Arévalo, Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacién reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / seguimiento | Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los lineamientos
de la GUIA AVA 05.
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cronograma

Activacién evidencias y foros de acuerdo con | Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesidon y | Cada instructor en su area
cargue de los mismos

acompafamiento

Cargue de Actas equipo ejecutor y | Instructoravocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica

Seguimiento de

atencion y planes de mejoramiento), estrategias
para incentivar el envio de evidencias.

competencia (llamados de | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

Area
Técnica

Bilingliismo

Integralidad

Competencia Resultado

Orientar investigacién formativa segun

o Estructurar el proyecto de acuerdo con
referentes técnicos.

criterios de la investigacion.

Argumentar aspectos tedricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

Proponer soluciones a las necesidades
del contexto segln resultados de la
investigacion.

Coordinar actividades de acuerdo conEvaluar el plan de accion de acuerdo con
estrategias de gestién v procesometodologla administrativa.

administrativo.
210601026-03 - Analizar datos por medio

Procesar datos de acuerdo conde tablasy gréficas disefiadas de acuerdo
procedimiento técnico y metodologiacon  los  parametros  técnicos

estadistica metodologia estadistica.
Interactuar en lengua inglesa de Explicar las funciones de su ocupacion
forma oral y escrita dentro de laboral usando expresiones de acuerdo

contextos sociales y laborales segin al nivel requerido por el programa de
los criterios establecidos por el Marco formacion.

Comun Europeo de referencia para las

Lenguas.

No se ejecutaran sesiones durante el No se ejecutaran sesiones durante el
mes. N/A mes. N/A
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4. Planeacion de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de
la programacidon mensual para la ficha.

Planeador de sesiones.

Gantro de Desarrclio
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5. Definir la estrategia para la permanencia para el mes de mayo 2026. Para este mes se implementara estrategias
cada semana, en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYOD
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Reenvio del material de apoyo y grabacién para el desarrollo de las evidencias pendientes.
Creacidn y suministro de material agbgico que facilite la comprension de las com ncias y lineamientos de entrega.
Fortalecimiento del saber hacer a partir de capsulas informativas relacionadas al contexto agropecuario.

11 al 15 de mayo |Inclusién de herramientas tecnolégicas que permitan el cumplimiento del perfil de egreso.

INST. TECNICAS

Ménica. Material de apovo io_en enlace de drive
GESTION Monica. Sesiones de profundizacién para aprendizaje en competencias agricolas

3186101 | AGROEMPRES Ménica. Mensajes de motivacién en Whatsapp
Envio de mens:|2r|a wia correo electronica ggneral con el estado de la formacidn_transversales grupal e individual
ARIAL Envio d! mens:|2r|a wia correo electrenico inicio !ﬁnalzannn de la competencia con el estado de la formacién_transversales

19 al 22 de mayo [P i para ponerse al dia en evidencias el viernes

Mansa|e motivacional capsulas de areas mlggalas al iniciar la semana
itud

Atencion via whatsapp, foro dudas e inguitudes. chat de la plataforma

INST. TRANSVERSAL

SEMANA DEL 27 AL 29 DE MAYO DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION

INS. TECNICO
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Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién.

Respecto a las listas de chequeo, se indica que las correspondientes al mes de abril, se encuentra disponible en
el drive de la Coordinacion académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencién y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacién, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los tiempos
establecidos.

En relacién con el cuadro de seguimiento trimestral, se estd a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacidon Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el Coordinador
Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacion de estos espacios.
Finalmente, se comunica que se realizara una depuracién en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el objetivo
de garantizar que la informacién llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacion.

Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:
Diligenciar las actas de permanencia por fase.

Diligenciar el cuadro de métricas.

Diligenciar el programador de sesiones en linea.

Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revisidon debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacién de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacidn de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompaitiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y temdtica
para la publicacién.

Publicacién Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacion
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, seguin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo ejecutor entre el 01 al 05 de junio 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Estar al pendiente | Siempre Equipo ejecutor )
del foro de dudas e W‘zﬁ]‘)}
inquietudes. s
Dot
ﬂfolmome,umf,,
Calificar evidencias | Siempre Equipo ejecutor

en 24 horas o segun
el  volumen de

Wcﬁwp}

by /f‘ :\\
evidencias M%@
ool
O],
HM"@M@M
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor )
diariamente W%‘”{]‘D)‘L
T
Giea A 4
AN Aa e
it
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor
estrategias de

permanencia
organizadas por el

I /f‘ .;‘\
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EEF dejando tf A
“aa A oot
evidencia del
& B
proceso %»,Q\,\w*sm\
] ) iy
“{olmmm Qe
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
JACKELINE CAJIGAS INSTRUCTORA S| N/A
HOYOS VOCERA
LORENA ESTEFANIA INSTRUCTOR ] N/A
LOPEZ COLORADO TECNICO
MONICA ALEJANDRA INSTRUCTOR ] N/A
LONDONO TECNICO n
¢ 4 it /Z/ '»/" &
CESAR AUGUSTO INSTRUCTORA ] N/A
TIBACAN AREVALO BILINGUISMO ¥y
w».w. *M\\
, e
YOLANDA TORRES INSTRUCTOR ] N/A
CALDERON TRANSVERSAL

obondeTorty ol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3335893 PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nouhkwbdhe

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335893.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335893.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacidn.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn, el Coordinador de formacién virtual Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn de redes de datos de la ficha 3335893. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Carlos Alejandro Jerez, Instructor transversal Cesar Augusto Tibacan,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

GOR-F-084 V02




SENA

N

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacion evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo

Area Competencia Resultado

Técnica 220501107 - Implementar red 220501107-03 - Verificar la transmisién de
inaldmbrica local segln especificaciones |[datos en la infraestructura inalambrica bajo
del disefio y estandares técnicos. criterios 'y  procedimientos  técnicos

establecidos.

Bilingliismo |[Interactuar en lengua inglesa de forma |Discutir sobre posibles soluciones a
oral y escrita dentro de contextos problemas dentro de un rango variado de
sociales y laborales segun los criterios ~ [contextos sociales y laborales.
establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las Lenguas.

Integralidad [240201524. Desarrollar procesos de 240201524-01 - Analizar los componentes

de la comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.
240201524-02 - Argumentar en forma oral
y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones
comunicativas mediante los distintos
sistemas de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de |dgica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segln requerimientos del
contexto.
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4. Planeacidn de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de la
programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.

Cantro de Dosarrolio
20246 MAYO FICHA: 3335893 PROGRAMA: Geslién de redes de datos v ]
AR 1 POROON TR
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03 04 0 05 o7 o8 o8
500 et dreg de Bisnestar
4:30 pm infepgraidod comuncasion
infoome
830 p, Sesién dreo Mones 830 o Sesién diea tecnicg
0 n 12 3 1 15 1%
yickne cewendiz
830 p oo Sesidn dran Wereg B30 0w Sesdn deea taenicn
L 18 1" 20 7 2 2
500 seiion éreg de Bionestar
QeI S | owemeonce |
FESTIVEY B30 o, Sesidn diea tcnicg
830 pm. Sesidin dren téerica
24 25 2 27 28 b [
* 830 Sein eaa b PR p—
830 o, Sesién diea tecnicg
£
NOTAS

I RO
SESION INS_TECHICO !
SESION TS N EGE AR

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo 2026. Para este mes se implementara estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYO

FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Capsulas de retroalimentacion e informativas
Atencion personalizada (Via Whasta, ‘0 plataformas’
Seguimiento de actividades
SSCERENTETS Centro de Calificaciones
Estado de evidencias competencias

INST. TECNICO

GESTION DE Sesiones de retroalimentacion
3335893 REDES DE Envio de mensajeria via correo electronico general con el estado de la formacién transversales grupal e individual
DATOS |Envio de mensajeria via correo electronica inicio y finaizacion de la competencia con el estado de la formacién |
INST. TRANSVERSAL 19 al 22 de mayo A i ivaci | para al dia en evidencias el viernes

foro dudas e inguitudes, chat de la plata

de areas integrales al iniciar la semana
d: forma

SEMANA DEL 27 AL 29 DE MAYO DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION

INS. TECNICO
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6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién

9

Respecto a las listas de chequeo, se indica que la correspondiente al mes de mayo, se encuentra disponible
en el drive de la Coordinacién académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencidn y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacion, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los
tiempos establecidos.

En relacién con el cuadro de seguimiento trimestral, se esta a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacion Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el
Coordinador Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacién de estos
espacios.

Finalmente, se comunica que se realizara una depuracion en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el
objetivo de garantizar que la informacion llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacién.

Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:
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e Diligenciar las actas de permanencia por fase.

e Diligenciar el cuadro de métricas.

e Diligenciar el programador de sesiones en linea.

e Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de
las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de
las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versién 05 dice que esta revisién debe hacerse maximo a las 72 horas, se
establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacioén, la calificacién diaria y oportuna de
cada evidencia, brindando retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mdas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para
mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través
de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para
cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para
el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando
correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacion.

Publicaciéon Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de
grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segln guia
AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores

Fecha para la préoxima reunién equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

dudas e inquietudes.

Estar al pendiente del foro de | Siempre

Equipo ejecutor

LR
syt
“fe!wom et

g@m%‘wdw)é

Calificar evidencias en 24
horas o segun el volumen de
evidencias

Siempre

Equipo ejecutor

L
Nt
ﬂf“!‘ht’oa@w Clderdly

W‘&g&d@)&

Ingresar al LMS diariamente

Siempre

Equipo ejecutor

LoE.
oyl
“fe!wo‘m ety

W%cgwd&)é

Aplicar las estrategias de
permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del
proceso

Siempre

Equipo ejecutor
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE INSTRUCTORA VOCERA sl N/A
CAJIGAS N
HOYOS W‘iﬂ“ o
CARLOS INSTRUCTOR sl N/A
ALJANDRO TECNICO
JEREZ ‘M
YOLANDA INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
TORRES
CALDERON “folmdo% Colderels
CESAR INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
AUGUSTO .
TIBACAN W@»ﬂ}%\ o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3335894 PROGRAMA GESTION DE REDES DE DATOS

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo 2026 HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
LUGAR Y/O | Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nouhkwbdhe

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335894.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestién de redes de datos de la ficha 3335894.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 206.

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacidn.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacidn, el Coordinador de formacién virtual Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn de redes de datos de la ficha 3335894. El equipo estd integrado: Instructor Vocero
Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Carlos Alejandro Jerez, Instructor transversal Cesar Augusto Tibacan,
Instructor Bilingliismo Yolanda Torres Calderdn.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los
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lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacion evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

Area Competencia

Resultado

Técnica

estandares técnicos.

220501107 - Implementar red inaldmbrica [220501107-03 - Verificar la transmision de
local segun especificaciones del disefio y

datos en la infraestructura inalambrica
bajo criterios y procedimientos técnicos
establecidos.

Bilingiiismo

por el Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos |contextos sociales y laborales.

Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de

Integralidad

social, personal y productivo

240201524. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden

240201524-01 - Analizar los componentes
de la comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma
oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.
240201524-03 - Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de ldgica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.
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4. Planeacidn de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de la
programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.

Santro de Dosarrolie
20246 MAYO FICHA: 3335894 PROGRAMA: Gestién de redes de datos Rt
U B PO T
DOMINGO LUNES MARTES 'MIERC OLES JUEVES VIERNES SABADO
o oz
FESTIVO
03 04 05 06 o7 08 0¥
EriIes
Intome
S0 s creg e Bisnester
B0 p m Sesidn dren teening &30 pm Sesifn dea tdeaien
10 11 12 13 14 15 N
[ Zilominecolsod | SO0Ssién s deSinesiord
yiriar, ccxendic
830 pw, Sesion dreo tecnicg 830 p.ro. Sesibn dieg tecnica
7 18 17 0 21 2 23
500 s dreg de Bisneslar
| ssnrssesin wgtime | S | owemeance |
FESTIVE!
830 p.m. Sesién dren técrica 830 pm. Sesitn drea técnica
24 25 6 27 26 ] a0
500 Sesicin Grea de Benestor of oorendiz
230 o.m, Sesidn dreo técnicg 30 pm. Sesthn dreq tecnicg
El
NOTAS

[T RO
SESICIN 145, TECHICO. |
SE81Gr 1. INTEGRALIDAE!

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo 2026. Para este mes se implementara estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Planeador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYO

FICHA PROGRAMA RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Capsulas de retroalimentacion e informativas

INST. TECNICO

imiento de actividades

11al15demayo |coniro de calificaciones

Estado de evidencias competencias

GESTION DE Sesiones de retroalimentacion

3335894 REDES DE iEibde mensajeria via correo electronico general con el estado de |a formacidn_ transversales grupal e
DATOS

Envio de mensajeria via correo electronico inicio y finaizacion de la competencia con el estado de la formacion
Mensaje motivacional para ponerse al dia en evidencias el viernes

Mensaje motivacional capsulas de areas integrales al iniciar |a semana
| Atencion via whatsapp, foro dudas e inguitud,

INST. TRANSVERSAL

19 al 22 de mayo

SEMANA DEL 27 AL 29 DE MAYO DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION

INS. TECNICO
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Mensofe mofivocional copsulos de ra da Calica Copsulos de refroolimentacion & Envio Gie Cantra de

Estado de evidencios competencias ntiembes ol e b s dtormatves

Enwio comeo elechonica inicie de la pora el ingrese a las

sesianes via whattApp

Sesones
segones

10 11 12 13 4 5 %

Mensoje motvaciondl copsulas de =
rweys intanales Al inicioelo semang i G

Racordatana pona el ingreso o las Alencion pasendlizada [Via

Estado de evidencios competencics Lesiane: via whatApp Wnastagh pia

saguimients de activicades

anuncia y whatiApp | Sesones de retodimentacion

17 18 19 20 21 22 23

Estoica de evidencios
competencias
Mensafe motivacional para

Mensoje motivacional capsulas de Envie de comeo evidencios

o rens infegrales al Iniciarla semana el pendinies y cuadro de hanor | PSS 0l ca en evidencias el
Segones de retroglimentacion | Atencién via whateApp ¥ Alencidn perondizada |VTG Ervic de Centro de
VingslAng yia
2 = 26 77 28 Ed 30
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veas infagrales al iniciar la semana
Estodo de petencics —— Aencian via whaliARp ¢ Capsulas dé revoalimentacian &

TR T | Sedones de refroalimentocion |

D acia!

HOTAS

SESION IS VOCERD
SESICIN INS_TECRICD.
SESIGN 15, INEGRALICAD

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién

9

Respecto a las listas de chequeo, se indica que la correspondiente al mes de mayo, se encuentra disponible
en el drive de la Coordinacién académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencidn y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacion, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los
tiempos establecidos.

En relacién con el cuadro de seguimiento trimestral, se esta a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacion Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el
Coordinador Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacién de estos
espacios.

Finalmente, se comunica que se realizara una depuracion en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el
objetivo de garantizar que la informacion llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacién.
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Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:

e Diligenciar las actas de permanencia por fase.

e Diligenciar el cuadro de métricas.

e Diligenciar el programador de sesiones en linea.

e Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de
las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de
las fases del proceso formativo.

Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versién 05 dice que esta revisiéon debe hacerse maximo a las 72 horas, se
establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacion, la calificacién diaria y oportuna de
cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mdas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para
mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través
de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE ~AVA-GFPI-G—014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para
cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para
el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando
correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y tematica
para la publicacién.

Publicaciéon Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de
grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segln guia
AVA-V5 (Pag 132).
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores

Fecha para la proxima reunién equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Estar al pendiente del foro de | Siempre Equipo ejecutor

dudas e inquietudes. CM
N

“fe!mao“rm AT

Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor

horas o segun el volumen de M
evidencias
/ A ¢
A A S!Ll\
, s St

ﬂfe!wo‘m Calderes

Wﬁwﬂ

Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
ol

W‘G‘ﬁ&d@*

GOR-F-084V02




SENA

N

Aplicar

permanencia organizadas por
el EEF dejando evidencia del

las estrategias de | Siempre

Equipo ejecutor

Lo
Nl

proceso
oo Tor Qe
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JACKELINE INSTRUCTORA VOCERA sI N/A
CAJIGAS NV
HOYOS W%ﬁdﬁ) H*
CARLOS INSTRUCTOR sI N/A
ALIANDRO TECNICO
JEREZ :
YOLANDA INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
TORRES
CALDERON G{Ma(m Colderd,
CESAR INSTRUCTOR TRANSVERSAL sI N/A
AUGUSTO
) _ ()
TIBACAN %»1%%*‘*‘%\. L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3118487 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CIUDAD Y FECHA: Chia, 06 de mayo 2026 HORA INICIO: 09:00 a.m. | HORA FIN: 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacion.
Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

NouswN e

Realizar la reunidn con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo 2026.

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo 2026.

Definir la estrategia para la permanencia.

Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo como EEF y desarrollo correcto de la formacién.
Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini Morera, se realiza la reunion
con el EEF del programa Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3118487. El equipo estd integrado: Instructor
Vocero Jackeline Cajigas Hoyos, Instructor Técnico Juan Manuel Diaz Quiroga, Instructor transversal Ana Marcela
Morales Rodriguez, Instructor Bilingliismo Nidia Paola Villalobos Salinas.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable.

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos
Publicacion anuncios Instructora vocero Jackeline Cajigas Hoyos

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento
Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
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tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Jackeline Cajigas Hoyos

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo 2026.

Area Competencia Resultado
Técnica Elaborar presupuestos de acuerdo [210303026-04  Ajustar los planes de
con metodologia y guia técnica presupuestos de acuerdo con la disponibilidad
financiera.
Supervisar el flujo de recursos de 220601037-01. Seleccionar los elementos de
acuerdo con técnicas de trazabilidad [Trazabilidad del flujo fisico de acuerdo con la
y procedimientos técnicos. actividad del transporte.
220601037-02. Estructurar el plan de monitoreo
y control de transporte de acuerdo con los
procesos establecidos por la organizacion.
220601037-03. Establecer los puntos criticos y
de control de la actividad de transporte de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
220601037-04. Proponer alternativas al proceso
de trazabilidad de productos y/o actividad de
transporte de acuerdo con las politicas
organizacionales.
Bilingliismo  |Interactuar en lengua inglesa de 240202501-06.
forma oral y escrita dentro de Explicar las funciones de su ocupacién laboral
contextos sociales y laborales segtin [usando expresiones de acuerdo con el nivel
los criterios establecidos por el requerido por el programa de formacion.
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Integralidad |[No hay competencias de este No aplica.
componente para este mes.
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4. Planeacion de sesiones en linea para el mes de mayo 2026: En el siguiente pantallazo se deja evidencia de la
programacion mensual para cada la ficha.

Planeador de sesiones.

Cantro de Dosarrollo
2026 MAYO FICHA: 3118487 PROGRAMA: Gestién Integral del fransporte e
0 B RO YT
DOMINGO LUNES MARTES MIERC OLES JUEVES VIERNES SABADO
o o0z
FESTIVO

o3 04 05 06 _ o8 o

£:45P M Evcluacion de presupuesto| SO0 sstitn fran de lisnssier

10 1 12 13 14 15 14
s i 500 Seicin dreq de Sienestorol
exportocian v nidograma 20000 Prd S cle Bepasn cexendiz
competencias ronsversokess
7 18 1% 30 _ 2z 23
S seiin cyen cie Rimpeesiey
£:85 P Vickeo v bablas dinamicas.
ol oorenciz
FESTIVD
24 25 26 Fr 6 29 a0
| £:45 P-4 Srniocion of cevendiz

| £200 Pia Sesidn de Befuero rareversgl
“Anrender Loondo: motemdticas en

31

RO
SESICIN InS_TECNICT: |
SESIGN M5 INTEGRALIDAD,

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo 2026. Para este mes se implementard estrategias
semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio interno de la ficha.

Programador de permanencia.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ MAYO
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

wia correo electronico general con el estado de la formacidn.
de las

INST. TECNICO 11 al 15 de mayo Cuadro de honor via correo electronico y

LLamadas teléfonicas nsaje por Wh interna

Sala abierta para de dudas, ¥y apoyo enla
alaruta
GESTION i diario de ias en ZAIUNA
3118487 | INTEGRAL DEL R de las sesiones en linea por medio del grupa de
TRAMNSPORTE IMST. Envio cépsulas por WhatsApp de las
TRANSVERSAL ANA [Atencién por interna de ZAJUNA y
MARCELA MomaLEs | 123l 22 de mayo Correo de spertura de

arreo de cierre de
RODRIGUEZ i de refuerzo

Correo con carte de centra de calificaciones mensual

iﬂura de foros, cuesﬂnnanﬂ;l evidencias en Iehefal cuando el EEF lo vea necesario

SEMANA DEL 27 AL 29 DE MAYO DEPURACION, ACTAS, COMITES ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION

IS TECNICO
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FESTIVO.

03 04
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enineo Envin de C

Coneo con corte de cenfro de.
caificaciones mensual abil

0 n 12 1 i 15 N
Almncion an linea Recardalers sesion 2n inea

Envvia capsukas por Whalshop de s

competencios onsvencies

7 18 " 0 2 22 3

Recardators sesion &n ineo Atencion enlinea
Ervin < apsula: por WhalsApp d e
FEsTIve competencio arvendes

Envi capsulas por Whatsapp de s Cuadra de hanor via corres

enfneo electronico y whastapp.
e
Molivockn onuncie v whalssoo calificaciones

3
MOTAS

SESICN INS. VCCERD:
SESICN IS TECHICE:
SEICH [P, INTEGRALIDAD

6. Orientaciones para tener en cuenta para el trabajo en equipo y desarrollo de la formacién:

9

9
9
9
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Se informa que la Fase de Ejecucion finaliza el 11 de mayo de 2026, fecha a partir de la cual se darad inicio al
debido proceso contemplado en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Respecto a las listas de chequeo, se indica que las correspondientes al mes de abril, se encuentra disponible en
el drive de la Coordinacién académica.

Adicionalmente, se brindan recomendaciones para el adecuado diligenciamiento de los programadores de
sesiones en linea.

Se informa que los programadores de sesiones, los programadores de retencién y las actas de permanencia
estaran disponibles con suficiente anticipacién, con el fin de que puedan ser diligenciados dentro de los tiempos
establecidos.

En relaciéon con el cuadro de seguimiento trimestral, se estd a la espera de indicaciones por parte de la
Coordinacidon Académica para determinar si se continuara alimentando o si dejara de utilizarse.

Asi mismo, se informa que no hay fechas definidas para los acompafiamientos por equipos con el Coordinador
Académico; por lo tanto, estaremos atentos a las indicaciones para la programacidon de estos espacios.
Finalmente, se comunica que se realizara una depuracién en el grupo de WhatsApp de la ficha, con el objetivo
de garantizar que la informacién llegue Unicamente a los Aprendices activos y en formacion.

Recordatorio importante: Al finalizar cada mes, se deben tener en cuenta las siguientes actividades:
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e Diligenciar las actas de permanencia por fase.

e Diligenciar el cuadro de métricas.

e Diligenciar el programador de sesiones en linea.

e Diligenciar el programador de estrategias de permanencia.

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de las
evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fases
del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Version 05 dice que esta revision debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece
como estrategia de permanencia por parte del Equipo de Formacidn, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia,
brindando retroalimentacion de calidad y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de Raps en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién de
aprendices en Zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en Sena Sofia para mantenerlos
al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidon y respuesta diaria a cada una de las inquietudes
plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de los
canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto para cada
una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso
formativo de los aprendices.

Acompaitiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y enviando correos
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y temdtica
para la publicacién.

Publicacidn Grabacidn sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de grabacion
por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, segin guia AVA-V5 (Pag
132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la
comunidad de instructores.

Fecha para la proxima reunidn equipo entre el 01 | 05 de junio de 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Estar al pendiente del foro | Siempre Equipo ejecutor )
de dudas e inquietudes. W‘a‘”dw)}
j/UO\'l at G
v
Calificar evidencias en 24 | Siempre Equipo ejecutor )
horas o segun el volumen W%ﬂd“)}
de evidencias
j/Uo\'l /Vm& Q.
v
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor )
diariamente W(‘d&d‘)}
eron }Zo& Q.
Aplicar las estrategias de | Siempre Equipo ejecutor

permanencia organizadas
por el EEF dejando
evidencia del proceso

Joete Syt
j/Uon /Qo& Q.
Vpreearraiesk
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

JACKELINE CAJIGAS HOYOS INSTRUCTORA VOCERA sl N/A W e

JUAN MANUEL DIAZ QUIROGA INSTRUCTOR sl N/A
TECNICO j/Uon nt Q.
NIDIA PAOLA VILLALOBOS INSTRUCTORA BILINGUISMO sl N/A
a4
ANA MARCELA MORALES INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
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Evidencia 2.

Reporte de ingresos a la plataforma
ZAJUNA del 01 de mayo al 12 de mayo 2026

Ficha 3118487



Nombre de

Hora Nombre completo del usuario —— Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcion Origen Direccién IP
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Actividad del | Informe de actividad visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Perfil de usuario visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Lista de usuarios vista The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Lista de usuarios vista The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Lista de usuarios vista The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Perfil de usuario visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Lista de usuarios vista The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |Foro: ANUNCIOS Foro Mensaje actualizado The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Foro: ANUNCIOS Foro Alguin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Foro: ANUNCIOS Foro Alguin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Pégina: Cronograma Fase Evaluacién Sistema Médulo de curso actualizado The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Pégina: Cronograma Fase Evaluacién Pagina Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Pagina: Cronograma Fase Evaluacion Pégina Mddulo de curso visto The user with| web 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Algiin contenido ha sido publicado. | The user with web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
12/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Pégina: Cronograma Fase Evaluacién Pagina Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 11|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 11|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 11|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
12/05/26, 11|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.135
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Pégina: Cronograma Fase Evaluacién Pagina Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.134
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Pagina: Cronograma Fase Ejecucion Sistema Médulo de curso actualizado The user with| web 172.24.98.134
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.134
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Pagina: Cronograma Fase Evaluacion Sistema Médulo de curso creado The user with| web 172.24.98.134
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.134
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.134
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.134
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Pagina: Cronograma General Pagina Médulo de curso visto The user with| web 172.24.98.135
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Seccidn de curso actualizado The user with|web 172.24.98.135
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Seccion de curso actualizado The user with|web 172.24.98.135
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.135
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.135
12/05/26, 10|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de dudas e inquietudes Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.134
12/05/26, 10| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.134
11/05/26, 14|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.135
11/05/26, 14| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.135
11/05/26, 14|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user with|web 172.24.98.135
11/05/26, 14|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Foro: ANUNCIOS Foro Alguin contenido ha sido publicado. | The user with{web 172.24.98.135
11/05/26, 14|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.135
11/05/26, 14| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.135
11/05/26, 14|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.135
11/05/26, 14| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.135
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema borrado The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Mensaje borrado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Foro: ANUNCIOS Foro Alguin contenido ha sido publicado. | The user with{web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Algiin contenido ha sido publicado. | The user with web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Pagina: Cronograma Fase Ejecucion Pégina Mddulo de curso visto The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Foro: Foro de dudas e inquietudes Foro Médulo de curso visto The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
11/05/26, 12| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
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8/05/26, 0 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 07:£|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 0 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 07:£|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Algiin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 0 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 07:£|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 07:{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.137




8/05/26, 07:{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |Foro: ANUNCIOS Foro Mensaje actualizado The user Withl web 172.24.98.137
8/05/26, 07:£|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Algtin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 07:4SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 07:4|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 07:4SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 07:4|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 07:4 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Alguin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 07:4|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.137
8/05/26, 07:4SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.137
8/05/26, 06:£|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.136
8/05/26, 06:5 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: Foro de dudas e inquietudes Foro Mddulo de curso visto The user with| web 172.24.98.136
8/05/26, 06:4| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.137
7/05/26, 22:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user withjweb 172.24.98.135
7/05/26, 2: OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.135
7/05/26, 22:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto The user with|web 172.24.98.135
7/05/26, 2: OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.135
7/05/26, 2. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.135
7/05/26, 11:(|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
7/05/26, 11:(|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
7/05/26, 11:(|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Archivo: 3. Resumen Sesidn area de Bienestar al Aprendiz_(|Sistema Médulo de curso creado The user with|web 172.24.98.133
7/05/26, 10:{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
7/05/26, 1 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
7/05/26, 10:5 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- URL: 3. Sesién drea de Bienestar al Aprendiz_06/05/26 Sistema Mddulo de curso creado The user with| web 172.24.98.133
7/05/26, 1 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
7/05/26, 10:1 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: Foro de dudas e inquietudes Foro Médulo de curso visto The user with| web 172.24.98.134
7/05/26, 10:(|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.134
6/05/26, 15:2 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Carpeta: Mayo 2026 Carpeta Médulo de curso visto The user with| web 172.24.98.133
6/05/26, 15:2|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Carpeta: Mayo 2026 Carpeta Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
6/05/26, 15:4{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
6/05/26, 15:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Carpeta: Mayo 2026 Sistema Médulo de curso creado The user with|web 172.24.98.133
6/05/26, 1! 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
6/05/26, 1! 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
6/05/26, 15:]|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
6/05/26, 15:(|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
6/05/26, 15:(|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.133
6/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de dudas e inquietudes Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.134
6/05/26, 1. 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.134
5/05/26, 1. 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1 SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996¢c |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. 27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:1| SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Registros Informe de registro visualizado The user with| web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Informe del c|Informe del calificador visto The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 12:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 10:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.133
5/05/26, 10:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 1 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996¢cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Alguin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.133
5/05/26, 10:1|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.133
5/05/26, 09:4SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.135
5/05/26, 0 OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: Foro de dudas e inquietudes Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.135
5/05/26, 09:{SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3118487) Sistema Curso visto The user withjweb 172.24.98.135
4/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user with|web 172.24.98.137
4/05/26, 15:|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Tema creado The user withjweb 172.24.98.137
4/05/26, 1. OLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS |27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Algiin contenido ha sido publicado. | The user withjweb 172.24.98.137
4/05/26, 15:]|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS [27474996cc |- Foro: ANUNCIOS Foro Médulo de curso visto The user withjweb 172.24.98.137
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Evidencia 3.

Lista de chequeo interna mes de abril 2026.

Gestion Agroempresarial
3118443, 3134602, 3186101

Gestion de redes de datos
3335893, 3335894

Gestion Integral del Transporte
3118487
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o0 guia e orintaciones actual.
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» s 3
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24 [orabacones semanses do s sesiones o inea ofecuadas con sus 3
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[ se.
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2 2
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parametro
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TOTAL VALORACION 100




