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1. INTRODUCCIÓN 
El siguiendo documento obedece al informe de seguimiento social periodo de FEBRERO 28 
DE 2025- MARZO 31 DE 2025 de la implementación del Programa de Gestión Social del 
proyecto CONTRATO No. 098 DE 2021 OBJETO: CONTRATO No. LP018 DE 2024 
OBJETO: “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL 
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE. 

2. ALCANCE 
Las medidas de manejo para la implementación de la Gestión Social están encaminadas a dar 
viabilidad y obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales 
necesarios y del estimula a la participación de las comunidades para el proyecto con objeto: 
“CONTRATO No. LP018 DE 2024 OBJETO: “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO 
FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL 
MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 

3. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
La zona de influencia directa del proyecto es en el casco urbano del municipio de Coveñas 
en la calle 6 con carrera 25 esquina, predio denominado Caribe. El proyecto del Hospital de 
Coveñas se emplaza en un lote que goza de una proyección constructiva para edificaciones 
de uso institucional, sobre un sector que brinda continuidad en su morfología urbana y vial. 
Además, el lote garantiza la fácil accesibilidad desde cualquier punto de la ciudad, cubriendo 
un gran radio de acción para satisfacer las necesidades municipales y departamentales de su 
uso comunitario, en la Ilustración 1 se expone la localización geográfica del municipio de 
Coveñas en el departamento de Sucre. 
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Ilustración 1. Localización geográfica del municipio de Coveñas. 
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Ilustración 2. Localización especifica del proyecto, vista satelital. 

Tabla 1. Coordenadas de localización del predio. 
LATITUD LONGITUD 

9°23’41.03”N 75°40’49.01”O 
 

4. PLAN DE GESTIÓN SOCIAL 
 
El Plan de Gestión Social - PGS, es el conjunto de actividades interinstitucionales y 
comunitarias que identifican los posibles cambios y transformaciones del entorno ambiental, 
social y económico de los habitantes, generados como resultado de la ejecución del proyecto. 
Dicho plan define las estrategias de acción para crear las condiciones que permitan cambios 
en las comunidades y en las administraciones locales y regionales dentro de un contexto de 
sostenibilidad ambiental y recibir los beneficios socioeconómicos esperados con ocasión del 
proyecto. 
 
El objetivo principal del PGS será brindar acompañamiento Social y comunitario para el 
fortalecimiento social, económico y ambiental, de los actores sociales identificados por el 
profesional social durante la ejecución del proyecto, mediante la implementación de 
programas que se desarrollaran de manera transversal a la ejecución del proyecto, orientados 
a reducir y mitigar los impactos generados por las obras civiles, dentro de los programas a 
implementar se tienen: 
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• Programa de información y divulgación. 
• Programa atención al ciudadano. 
• Programa organización social y participación ciudadana. 
• Programa generación de ingresos  
• Programa de sostenibilidad. 

5. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

Las medidas de manejo para la gestión Social estuvieron encaminadas a dar viabilidad y 
obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales necesarios para 
estimular la participación de las comunidades. 

A continuación, se presenta la descripción de actividades por cada programa: 
 

5.1.Proyecto No. 1 Atención a la comunidad (ficha GPY-F-08) 

Objetivo: Brindar atención y soporte continuo a la comunidad mediante canales 
de comunicación accesibles, asegurando la resolución efectiva de inquietudes y la promoción 
de una relación positiva entre el proyecto y los residentes. 

Actividad: Durante el mes, se implementaron las siguientes acciones para la atención de la 
comunidad: 

5.1.1. Se mantuvo un servicio de atención telefónica para resolver dudas y recibir 
feedback de los residentes. Las llamadas fueron atendidas por personal 
capacitado para brindar respuestas adecuadas y garantizar que las solicitudes 
fueran dirigidas a las áreas correspondientes para su resolución. (parte social). 

5.1.2. Como se ha venido realizando desde el inicio de la obra, esta semana también se 
brindó atención a la comunidad los días martes y jueves, en el campamento de 
obra, en el horario habitual de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
Los residentes de Coveñas saben que este es el espacio donde pueden acercarse 
para resolver sus inquietudes, obtener información sobre el avance del proyecto 
y plantear cualquier duda relacionada con las actividades en curso. 
 

Esta atención continua ha garantizado una comunicación abierta y fluida entre el equipo de 
la obra y la comunidad, promoviendo una gestión participativa y fortaleciendo la confianza 
en el desarrollo del proyecto. 

. 
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Tabla 2. Indicador atención a la comunidad. 

 
5.2.Proyecto No. 2 Información y divulgación a la comunidad (fotos WhatsApp o 

cualquier otro mecanismo)  
 
El objetivo de las actividades de información y divulgación fue mantener a la comunidad 
informada sobre los avances del proyecto de construcción del hospital en el Golfo de 
Morrosquillo, utilizando diversos canales de comunicación para asegurar un alcance amplio 
y efectivo. 
 
Actividades ejecutadas: 
 
 

5.2.1. Actualización de la Cartelera Informativa: La cartelera informativa fue 
actualizada 1 vez al mes para asegurar que la comunidad tuviera acceso a la 
información más reciente sobre el proyecto. Esta cartelera incluyó detalles sobre 
el progreso de las actividades, recordatorios sobre buenas prácticas y anuncios 
relevantes para los residentes.  

 

Indicadores de seguimiento 
 

𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨
𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 
*No se han presentado PQRS de manera formal 

 
 
 

𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒄𝒄𝒄𝒄𝒄𝒄 𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷
𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵 𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 
*No se han presentado PQRS de predios 

 
 

𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒄𝒄𝒄𝒄𝒄𝒄 𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓
𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵𝑵 𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕𝒕 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 
* A la fecha no se han presentado afectaciones de predios 
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5.2.2. Reunión mensual comunidad: Se llevó a cabo la reunión mensual con la 

comunidad, representantes de las acciones comunales y veedores cumpliendo 
con los compromisos establecidos en el cronograma. Durante las reuniones, se 
socializaron los avances del proyecto y se abordaron inquietudes y sugerencias 
por parte de los asistentes. Además, se reafirmó el compromiso con la 
participación activa de la comunidad en las actividades de seguimiento, 
asegurando la transparencia y el cumplimiento de las normativas vigentes. Los 
representantes comunales y veedores participaron de manera activa, 
contribuyendo al fortalecimiento del diálogo y la cooperación entre todos los 
actores involucrados.  
 
 

 
Tabla 3. Indicador Información y divulgación a la comunidad.                                                                                                                                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indicadores de cumplimiento 
 

𝟏𝟏 𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹 𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓 𝒂𝒂𝒂𝒂 𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎
𝟏𝟏 𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒆𝒆𝒆𝒆 𝒆𝒆𝒆𝒆 𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 
 
    

𝟏𝟏𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊ó𝒏𝒏 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑
𝟏𝟏𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊ó𝒏𝒏 𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 
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5.3Proyecto No. 3 Manejo de la infraestructura de predios y servicios públicos. 

 
5.2.3. Servicios Públicos 

 
Actualmente, en la obra contamos con servicios públicos esenciales, tales como 
alcantarillado, suministro de energía eléctrica e internet, lo cual facilita el desarrollo de las 
actividades y garantiza un entorno adecuado tanto para los trabajadores como para las 
visitas técnicas. 
 

5.2.4. Seguimiento a la Estructura Vial  
 

• Tránsito de Vehículos Pesados: Se ha realizado un seguimiento riguroso de la 
estructura vial utilizada por los vehículos pesados, tales como mixers que transportan 
concreto y camiones que ingresan con acero, entre otros vehículos de proveedores. A 
pesar de entradas y salidas de estos vehículos pesados no se han presentado daños en 
la infraestructura vial, y se utilizan controladores de tráfico en este caso paleteros para 
controlar la entrada y salida de los mismos y evitar accidentes. 

• En la zona de acceso para los vehículos pesados que transportan material entre la obra 
y el Parque de Guayabal, existe un callejón que pertenece al propietario de la finca 
ubicada detrás de la obra. Se ha llegado a un acuerdo con el dueño para ir mejorando 
esa vía en el tramo de entrada, dentro de los límites permitidos por los lineamientos 
establecidos, ya que esta vía está siendo utilizada para el tránsito de los vehículos de 
la obra 
  

• Impacto en Viviendas Aledañas: Se han llevado a cabo visitas en las viviendas 
aledañas para monitorear el impacto de la construcción. Hasta la fecha, no se han 
reportado novedades o quejas por parte de los residentes.  
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5.3.Proyecto No. 4 Cultura vial y Participación Comunitaria (Ficha PGS-6.5-22) 
 

5.3.1 Actividad: Cine al Parque con Niños de la Comunidad de Coveñas 

El 27/03/2025, se llevó a cabo la actividad "Cine al Parque", un espacio de 
entretenimiento y aprendizaje dirigido a aproximadamente 50 niños de la comunidad de 
Coveñas. Durante esta jornada, los niños disfrutaron de la proyección de la película 
educativa "Mi villano favorito 4 ", una historia que les permitió comprender la 
importancia de la unión familiar, la capacidad de superar las dificultades juntos y la 
posibilidad de encontrar la amistad en lugares inesperados, incluso con aquellos que 
parecen malos. 

Además, como parte de esta experiencia, se les brindó un refrigerio, asegurando así un 
ambiente cómodo y acogedor para todos los asistentes. Esta actividad busca fomentar el 
desarrollo emocional de los niños. 

5.3.2 Comité Mensual de Seguimiento a la Obra:  En el presente mes se llevó a cabo el 
comité mensual de seguimiento a la obra, con la participación de representantes de la 
Gobernación, la interventoría, la veeduría, la Alcaldía de Coveñas y el consorcio encargado 
del proyecto. 

Durante la reunión, se socializaron los avances en la ejecución de la obra y se discutieron 
aspectos técnicos clave para su desarrollo, A pesar de intentar llevar a cabo la reunión no se 
pudo concluir porque la señal de gobernación estaba inestable y se acordó aplazar la reunión 
para una próxima fecha y de manera presencial.  
. 

 
Tabla 4. Indicador Cultura vial y Participación Comunitaria. 

Indicador Cantidad 
Ejecutada 

Cantidad 
Programada 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Jornada de 
Recreación con los 

Niños 
1 1 100% 

Reunión Mensual 
con la Comunidad 1 1 100% 
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5.4.Proyecto No 5 Contratación mano de obra (Ficha PGS-6.6-23).  

El objetivo principal de la contratación de mano de obra y las actividades ejecutadas es 
asegurar una ejecución eficiente y segura de las etapas preliminares del proyecto de 
construcción del Hospital en el Golfo de Morrosquillo. A su vez, se busca cumplir con los 
siguientes objetivos: 

• Optimizar el bienestar económico regional: Generar empleo en las comunidades 
dentro del área de influencia directa, lo que fortalece la economía local y proporciona 
ingresos sostenibles. 

• Fomentar la armonía comunitaria: Evitar conflictos mediante una comunicación 
abierta y transparente, garantizando que las preocupaciones de la comunidad sean 
escuchadas y atendidas de manera efectiva. 

• Promover la inclusión de mano de obra regional: Asegurar que un porcentaje 
significativo del personal empleado provenga de la zona de influencia directa e 
indirecta del proyecto, impulsando así el desarrollo económico y social de la región. 

Finalmente, se busca integrar de manera adecuada a personal calificado para la ejecución de 
tareas específicas dentro de la obra, garantizando la cobertura de todos los roles necesarios 
para asegurar el avance eficiente y la calidad del proyecto. 

Actividad: Durante el mes, se llevó a cabo un proceso integral de recepción de hojas de 
vida y reclutamiento de personal para el proyecto, con la finalidad de cubrir diversos roles 
en el equipo de trabajo. Las actividades incluyeron: 

• Reclutamiento de Obreros y Oficiales: 
 

Durante este mes, la mano de obra estuvo compuesta principalmente por obreros, quienes 
desempeñaron labores esenciales en los distintos frentes de trabajo, asegurando el avance 
constante de la obra. 
 
 

• Personal Calificado:  
En el transcurso de este mes, no se ha registrado el ingreso de nueva mano de obra calificada, 
por lo que las actividades se han concentrado en los obreros y oficiales de obra que ya forman 
parte del proyecto. Hasta el momento, se ha logrado cumplir con el personal mínimo 
requerido por la entidad contratante. 
 
De acuerdo con lo anterior se tiene el siguiente indicador de cumplimiento: 
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Tabla 5. Indicador Contratación mano de obra. 

 
 
 
Clausula 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  
 
Destinar la ejecución del contrato de mano de obra no calificada de la región en un porcentaje 
no inferior al 10% de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución 
del contrato. 
En todo caso, el 5% de la mano de obra no calificada de la región serán mujeres.  

Desde la perspectiva social del proyecto "Construcción, Equipamiento Fijo y Dotación del 
Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Coveñas, Sucre", es importante 
resaltar nuestro compromiso con la inclusión y el desarrollo comunitario a través del empleo 
local. En la actualidad, el 85.29% de la mano de obra no calificada empleada proviene de la 
región, lo que nos permite cumplir con lo estipulado en la Cláusula 9 del contrato, que 
establece que al menos un 10% de dicha mano de obra debe ser regional. 

Además, estamos orgullosos de que el 100% del personal en el proyecto es de nacionalidad 
colombiana, en línea con lo estipulado en el contrato, lo que contribuye al fortalecimiento 
del empleo nacional y regional. Estos esfuerzos reflejan nuestro enfoque en la integración 
social y la generación de oportunidades laborales en la comunidad local, asegurando un 
impacto positivo y duradero. La siguiente tabla detalla los avances logrados en este aspecto. 

 

 

 

Indicadores de cumplimiento 

 
𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪 

𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪
𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 
Se ha logrado cumplir con el personal mínimo requerido por la entidad contratante 

 
 

 𝟐𝟐𝟐𝟐 𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝑵𝑵𝑵𝑵 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒍𝒍𝒍𝒍 𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓ó𝒏𝒏
𝟑𝟑𝟑𝟑 𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶 𝑵𝑵𝑵𝑵 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 
Tenemos el 85.29% de la mano de obra no calificada de la región 
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Tabla 6. MANO DE OBRA NO CALIFICADA: TOTALIDAD  34 PERSONAS. 
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Tabla 7.MANO DE OBRA NO CALIFICADA DE LA REGIÓN: TOTALIDAD 29 
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Charlas de Formación y Convivencia en la Obra con los trabajadores.  

Realizamos una charla con los trabajadores sobre los conductos regulares para presentar 
quejas, recordándoles que esta información ya se les había brindado en la inducción. 
Durante la sesión, aclaramos dudas y situaciones específicas para reforzar el entendimiento 
del proceso. Además, aprovechamos el espacio para impartir una charla sobre la 
importancia de ser un buen escucha y un buen hablante, resaltando cómo una comunicación 
efectiva contribuye al buen ambiente laboral y a la resolución adecuada de inquietudes. 
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 
 

 
CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL 

HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO 

DE COVEÑAS, SUCRE. 

 

 

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 
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1. INTRODUCCION 

 
El plan de manejo ambiental (PMA) del contrato de obra No. LP-018-2023 que 

lleva por objeto “Construcción, equipamiento fijo y dotación del hospital del golfo 

de Morrosquillo en el Municipio de Coveñas, Sucre” se implementa con fin de 

contribuir con el medio ambiente, y a su vez corregir, prevenir, mitigar, 

compensar y/o mitigar posibles afectaciones al medio ambiente durante la 

ejecución de la obra. 

Se presenta el informe mensual de seguimiento ambiental No.10 que 

corresponde al mes de marzo del 2025, donde se describe la gestión ambiental 

realizada por el contratista Consorcio CMO hospital Sucre, con ayuda de los 

profesionales, los cuales conforman un grupo de gestión ambiental, que busca 

cumplir con todas las actividades descritas en las fichas de manejo ambiental 

que se describen en el PMA al cuál se le debe hacer seguimiento y monitoreo 

semanalmente.   

El consorcio CMO hospital sucre se rige al decreto 1728 (agosto 6 de 2002) 

donde establece que los proyectos de construcción de hospitales deben estar 

sujetos al artículo 11 para dar con el cumplimiento a la implementación del plan 

de manejo ambiental, contribuyendo con el medio ambiente y el desarrollo 

sostenible.  

Se desarrolla la gestión ambiental, se realizan capacitaciones, reuniones técnicas 

para ver el estado de la obra y programar la supervisión en el transcurso del mes, 

con el fin de cumplir con los requerimientos de las autoridades, la comunidad y la 

interventoría, por otro lado, se les da manejo a los materiales del proyecto, se 

cuida la señalización en obra como requisito fundamental para prevención de 

accidentes y cumplimiento al PMA. Adicionalmente se identifican las normas 

ambientales aplicables en las diferentes etapas del proyecto como la 

identificación de permisos y/o autorizaciones a requerir por uso, afectación y/o 

aprovechamiento de los recursos naturales renovables por la ejecución del 

proyecto en la etapa de construcción.  
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2. OBJETIVOS 

 

2.1 Objetivo General 
 

Desarrollar el informe de seguimiento ambiental del mes de marzo del 2025, 

basado en las fichas de manejo ambiental, para la ejecución del contrato de obra 

No. LP-018-2023 con el objetivo de disponer de un documento de soporte que 

permita Identificar, evaluar, mitigar los potenciales impactos ambientales negativos 

y maximizar los positivos mediante un conjunto de medidas ambientales de 

acuerdo a las principales actividades a ser desarrolladas para la construcción del 

Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Coveñas, enmarcándose 

en la legislación ambiental vigente. 

 
2.2 Objetivos Específicos 

 
- Describir, caracterizar y analizar los medios físico, biótico y socioeconómico, 

en el cual se pretende desarrollar el proyecto de Construcción del Hospital 

del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Coveñas departamento de 

Sucre. 

- Definir los ecosistemas y sistemas sociales ambientalmente críticos, 

sensibles y de importancia ambiental, que deban ser excluidos, tratados o 

manejados de manera especial para el desarrollo y ejecución del proyecto. 

- Identificar, dimensionar y evaluar los impactos y riesgos ambientales que 

serán producidos por el proyecto. 

- Incluir la información necesaria sobre los recursos naturales que van a ser 

usados, aprovechados o afectados durante la construcción y operación del 

proyecto. 

- Presentar las fichas de manejo ambiental para cada una de las etapas del 

proyecto. 

- Evidenciar mediante registro fotográfico las actividades aplicables a las 

fichas de manejo ambiental. 
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3 ALCANCE 

 
 

El presente informe busca cumplir con la normativa ambiental y de las entidades 

que tienen jurisdicción sobre el área de influencia del proyecto, el cual se 

encuentra ubicado en el municipio de Coveñas y se encuentra ubicado 

geográficamente al Sureste del departamento de Sucre. 

 

 
4. LOCALIZACIÓN Y GENERALIDADES TÉCNICAS DEL PROYECTO 

 

 
Su implantación está proyectada al sur del casco urbano del municipio de 

Coveñas sobre la calle los tramposos entre calles 9 y 12 en el predio denominado 

Caribí, ubicado en suelo urbano en la urbanización del mismo nombre, de 

acuerdo con las siguientes coordenadas: 

Tabla 1. Coordenadas de localización del predio 

 

Latitud Longitud 

9°23'41.03"N 75°40'49.01"O 

 
Ilustración 1. Localización General 

 

Fuente: Google Earth 

582 / 822



 
CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCIÓN, 

 EQUIPAMIENTO  FIJO  Y  DOTACIÓN  DEL  HOSPITAL  DEL  GOLFO  DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL   

Como se puede observar en la figura No. 1, el predio de implantación del Hospital 

del Golfo de Morrosquillo, es un predio que en la actualidad no cuenta con ningún 

tipo de infraestructura construida dentro del mismo. Su ubicación está dada 

sobre la carrera 1 que es una vía pavimentada que sirve de tránsito alterno hacia 

la alcaldía municipal. 

 
4.1 Diagnóstico del Estado Inicial del Ambiente Existente 

 
 

 
Con el fin de prevenir, mitigar y/o compensar cualquier afectación al medio 

ambiente, y evitar daños futuros a la comunidad, en el ámbito socio económico, 

y cultural, se realiza un seguimiento a las fichas de manejo ambiental. 

El Consorcio CMO hospital sucre, en aras de mantener una buena relación con 

interventoría del proyecto, mensualmente se compromete a rendir informes de la 

gestión ambiental que le concierne a este tipo de contrato de obra civil. 

 
Este diagnóstico permite establecer la situación ambiental en las áreas de 

influencia, antes de la ejecución de los trabajos a manera de punto inicial de 

referencia, para poder monitorear posteriormente los posibles impactos 

ambientales a causa de la realización del Proyecto. 

 

 
Teniendo en cuenta las características, se incluyó: 

- El medio abiótico 

- El medio biótico 

- Medio socioeconómico 
 

 
4.2 Análisis ambiental sobre áreas de interés 

 
Se incluyó la evaluación ambiental del área a ocupar por el proyecto incluyendo la 

cuantificación y calificación de los impactos potenciales. 

El análisis considera: 
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- Población directa e indirectamente afectada y beneficiada. 

- Actividades productivas directa e indirectamente afectadas y beneficiadas. 

- Interferencia en las relaciones socioeconómicas preexistentes. 
 
 

 
4.3 Descripción de la etapa de construcción 

 

 
Actividades desarrolladas por el consorcio CMO en el mes de marzo del 2025 

comprende: 

 
➢ Reforzamiento de las formaletas de losa de cubierta.  

➢ Excavación de zarpa y viga  
➢ Desencofrado de formaleta en losa y columnas  

➢ Armado y colocación de formaletas para losa de cubierta.  
➢ Figuración y colocación de acero para losa de cubierta.  

➢ Instalaciones sanitarias.   
➢ Demolición de vigas descolgadas   

➢ Fundición de solado para zarpa de muro de contención para rampa peatonal.  

➢ Construcción de cercos perimétricos 

➢ Levante en bloque   

➢ Fundida de bordillo perimetral de losa de cubierta.  

➢ Corte y figurado de acero 

 

 
 

 
5. PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL 

 
Con el fin de implementar acciones tendientes a minimizar, controlar, prevenir, 

mitigar y/o corregir y compensar los impactos ambientales, que se pueden causar 

por la ejecución de la obra, asociadas al presente contrato de obra No. LP-018- 

2023, durante el mes de marzo del 2025, el contratista presenta la gestión 

ambiental, dándole el seguimiento a las fichas de manejo ambiental. 

Por lo cual, en el siguiente cuadro se muestran los programas que aplican para 

llevar a cabo la ejecución del contrato. 
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PROGRAMAS Y PROYECTOS 

PROGRAMA  PROYECTO CODIGO 

Desarrollo y 

aplicación de la 

gestión ambiental 

 
1. 

Capacitación ambiental al 

personal de obra 

Acta de conformación del grupo 

ambiental 

 
PAC-13 

Manejo de equipos 1. Manejo de maquinaria y equipos PAC-02 

Manejo de residuos 
 

5. 

Manejo de aguas residuales, 

manejo RDC, manejo de 

vegetación y capa orgánica, 

manejo de residuos líquidos. 

 
PCA-03-04-06-10 

 
 

 
Actividades 

Constructivas 

1. 
Proyecto de Manejo Integral de. 

Materiales de Construcción, 
PAC-05 

2 
Manejo de campamento y zonas 

de almacenamiento 
PAC-01 

4. 
Control de emisiones 

atmosféricas y ruido. 
PAC-07 

 
5. 

Proyecto de Manejo y 

Disposición final de Escombros y 

Lodos, excavaciones y rellenos 

manejo de obras en concreto, 

 
PAC-09-08 
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o 

o 

 
 

 
𝟓 

𝑷𝑬 = (
𝟓

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

𝑷𝑬 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 

 

PE = Puntos ecológicos en campamentos y talleres 

Valor aceptable = >50% 

Indicadores Metas 

 
o Establecer las acciones necesarias para garantizar el manejo ambiental adecuado durante la instalación 

operación de campamentos y zonas de almacenamiento. 

Objetivo 

FICHA: PMA – AC - 01 Subprograma 1. Manejo de campamento y zonas de almacenamiento 

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 1 

Registro fotográfico 

 
 

 

KA = Kits ambientales 

Valor aceptable = 100% 

 

 
𝟏 

𝑷𝑬 = (
𝟏

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

𝑷𝑬 = 𝟏𝟎𝟎% 

CONTROL 

PREVENCION 

MITIGACION 

CORRECCION 

MINIMIZAR 

IMPACTOS A CONTROLAR 

TIPO DE MEDIDA EJECUTADA EN EL MES DE MARZO 2025 

 

EX = Número de extintores 
Valor aceptable = Mínimo un (1) extintor por cada 200 m2 
(según Resolución 2400 de 1979) 

Registros / Evidencias 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de 

la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

Responsables 

Informe ambiental 

A continuación, se describen las actividades ambientales asociadas a las fichas del 

PMA son de carácter mensual, para la ejecución del presente contrato. 

 

 
6. SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS FICHAS DE MANEJO 

AMBIENTAL 

 
a) Manejo de campamento y zonas de almacenamiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

o Erosión de suelo 
o Inducción de procesos erosivos y sedimentación de materiales de suelo y roca 
o Cambio en la calidad visual y morfológica del paisaje 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 1 

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1. Manejo de campamento y zonas de almacenamiento FICHA: PMA – AC - 01 

 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO 2025 

 

 

 

 
1. Consideraciones en obra 

Campamento y/o almacén: 

o El campamento y/o almacén contiene señalizaciones para los accesos, áreas, paso de maquinaria, 
almacenamiento de combustibles y equipos de emergencias. 

 
o El campamento cuenta con equipo contra incendio portátil, en este caso cuenta con 1 extintor. 

o El campamento cuenta con el área adecuada para el cambio de los obreros. 

o El agua destinada al consumo humano es potable, por el momento se está comprando el agua en bolsa, esta 
agua está siendo suministrada por compras en tienda comerciales del municipio, se están comprando 28 
pacas de agua diarias para el consumo del personal en obra.   

 
o El campamento y/o almacén cuenta con puntos ecológicos, en los cuales se facilita la segregación adecuada de 

los residuos generados, se clasifican los residuos y luego son dispuestos al relleno sanitario ubicado en Sincelejo 
Sucre, por la empresa INTERASEO, esta pasa 3 veces por semana y el aseo general en obra se hace diario, 15 
minutos antes de terminar la jornada laboral. 

 
o En el campamento se realizaron las conexiones a la red de alcantarillado del municipio, se construyeron los 

baños provisionales y están en funcionamiento los 11 baños en la obra, a estos baños se les hace 
mantenimiento y limpieza los días martes, jueves y sábado de cada semana.  

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido  
Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 

 
Cronograma de aplicación 

de las actividades 

 Actividades Cronograma  

Mes de Marzo del 2025 

1 2 3 4 
Campamentos y/o almacén 

La ubicación del campamento 
y/o almacén garantiza la 
protección de los canales de 
agua lluvia y/o ecosistemas 
sensibles, no obstaculiza las 
actividades d e   obra  y/  o 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 1 
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  vehiculares      

Uso de material prefabricado 
para el establecimiento de los 
campamentos y/o talleres 
(Madera) 

    

Insumos químicos 

Los insumos químicos están 
protegidos de la intemperie 

    

El área de almacenamiento de 
insumos químicos debe contar 
con señalización, extintores, kit 
ambiental en caso de derrames 

    

 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

 

 CAMPAMENTO EN FRENTE DE OBRAS. 
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 BAÑOS PROVISIONALES EN FRENTE DE OBRA 

Se realiza limpieza tres veces por semana en los baños provisionales en el frente de obras,  con 

 el objetivo de contribuir a las buenas prácticas que alimenta la buena higiene en el trabajador y ayudan 

a evitar la contaminación cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos, evitando 

reducir la probabilidad de albergar hongos, virus y bacterias perjudiciales para la salud. Estas 

actividades se llevan a cabo los días lunes, miércoles y viernes.  
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 DISPOSICION DE RESIDUOS EN OBRA 

Se instalaron puntos ecológicos en frente de obra, con el fin de que los trabajadores no arrojen residuos al 

suelo, y al finalizar la jornada laboral se llevan los residuos a su disposición final, en este punto pasa INTERASEO 

y es donde son llevados a su destino final en el relleno sanitario el OASIS en el municipio de Sincelejo. Se realiza 

charlas al personal en obras, para el manejo y disposición de residuos sólidos en obras del mismo modo se 

dispone de un punto donde se está acumulando los residuos peligrosos como bolsas de cemento que son 

corrosivos y nocivos para la salud. 

 

 

 
Se dispone de un punto de acopio de los residuos peligrosos en 

frente de obras, estos se almacenan con el fin de acumular los 

suficientes para la recolección de la empresa encargada del 

servicio de recolección de residuos peligrosos.  

 

 
Estos residuos se van recolectando por frente de 

obras y se ponen en el sitio de acopio de este 

material.  
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SUMINISTRO DE AGUA EN OBRA 

Se están suministrando 18 pacas de agua diariamente, estas se mantienen en cavas y se le 

entrega a cada grupo en frente de obra para su hidratación. 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CAMPAMENTO 
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b) Manejo de maquinaria y equipos 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 2 

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1. Manejo de maquinaria y equipos FICHA: PMA – AC - 02 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas para garantizar un adecuado manejo de la maquinaria, equipos y vehículos en 

las actividades de construcción. 
o Proporcionar los lineamientos para el óptimo uso de la maquinaria, equipos y vehículos de acuerdo a 

lo exigido por la normatividad vigente colombiana 

Metas Indicadores 

 

 

MV = Mantenimiento de vehículos 

Valor aceptable = 100% 

 

 
NOTA: las máquinas y vehículos en obras ya vienen con 

mantenimiento realizado y se programan cada 3 meses en 

lugares autorizados para la ejecución del mismo. 

 

MV = Mantenimiento de maquinaria y equipos 

Valor aceptable = 100% 

 

 

Responsables Registros / Evidencias 

 
o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la 

obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe ambiental 
o Registro fotográfico 
o Certificados de gases, revisión 

técnico-mecánica y seguro 
obligatorio de accidentes de tránsito 
(SOAT) 

TIPO DE MEDIDA EJECUTADA 

CONTROL 

 

MITIGACION 
 

 

 

 

    MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

593 / 822



 
CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCIÓN, 

 EQUIPAMIENTO  FIJO  Y  DOTACIÓN  DEL  HOSPITAL  DEL  GOLFO  DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL   
 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 2 
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o Alteración de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX) 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 

ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 

documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

2. Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 
 

o Todas las máquinas y/o equipos que se encuentran dentro de los frentes de obra están debidamente 
señalizados. 

 
o Está prohibido el lavado de maquinaria, equipos y/o vehículos dentro de los frentes de obra, ni en 

cuerpos de agua cercanos. Excavadora de uruga y retroexcavadora 

 
o El mantenimiento de maquinarias, equipos y vehículos se realizan en sitios autorizados para tal fin, 

nunca se realizan dentro de los frentes de obras, o áreas cercanas a cuerpos de agua. 

 
Vehículos 

 
o En el mes de marzo no se transportó material con residuos de construcción y demolición (RCD) para 

donación, hasta la fecha se han solicitado las volquetas para la carga y descarga de este material, pero 
solo en frente de obras, este material se está utilizando en obras para relleno, estas volquetas cuentan 
con licencia de tránsito, SOAT y certificado de revisión técnico mecánica y de emisiones contaminantes 
(RTM). 

 
 

o Los vehículos para el transporte de residuos de construcción y demolición (RCD) cumplen con lo 
establecido en la Resolución No. 0472 del 2017 modificada por la Resolución 1257 de 2021. 

 
o  Lo vehículos utilizados cumplen con la normatividad en cuanto a tránsito y transporte, y emisiones 

atmosféricas, como lo establece el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

 
o Los vehículos que están en frente de obra están en buen estado, cumpliendo los requisitos técnico 

mecánico, evitando así la contaminación por emisiones, material particulado y ruido. 
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o En el siguiente anexo fotográfico se registran las características de los vehículos que ingresaron a obras en 

el mes de marzo del 2025, con su respectiva placa, licencia de tránsito, revisión técnica mecánica y SOAT.  

 

 
o Estos vehículos cuentan con toda la documentación al día y con su respectiva licencia de tránsito. 

 

Lugar De Aplicación 
Frente de obra  

 
Personal Requerido 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 
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Población Beneficiada Personal que labora en el frente de obra 

 
Mecanismos y estrategias 

participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación 

de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar 

las actividades. 

 
 
 
 
 
 

 
Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

 

 
Actividades 

Cronograma  

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 

Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

Señalización de la maquinaria, 

equipos y vehículos 

    

Mantenimiento de maquinaria, 

equipos y vehículos den lugares 

autorizados 

    

Vehículos 

Revisión de documentación 

reglamentaria para vehículos que 

transporten material, RCD, equipos, 

    

 
 
 

 
Observación 

 

Se tiene documentación de la maquinaria que está operando en el frente de 

obra. 

Se tiene documentación al día de las volquetas que transportan el material RCD 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental 
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EQUIPO EN OBRA 
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c) Manejo de aguas residuales 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 3 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de aguas residuales FICHA: PMA – AC - 03 

Objetivo 

 

Realizar un adecuado manejo de los residuos líquidos que se pueden generar en las actividades de obras civiles, de 
acuerdo con la legislación ambiental vigente, y como mecanismo de minimización de cualquier alteración al ambiente 

Metas Indicadores 
 
 

 

DP = Disposición final de residuos líquidos 

Valor aceptable: 100% 

 

 
𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳 

𝑫𝑷 = (
𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑫𝑷 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 
 

 

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil 
Valor aceptable: 100% 

 

 

 
𝟖𝟖 

𝑪𝑷 = (
𝟖𝟖

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑪𝑷 = 𝟏𝟎𝟎% 

Responsables Registros / Evidencias 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de 

la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

 

o Informe ambiental 
o Registro fotográfico 

TIPO DE MEDIDA EJECUTADA EN EL MES DE MARZO 2025 

CONTROL 
 

 
MITIGACION 

  
MINIMIZAR 

     

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

 

o Erosión de rondas hídricas 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del agua subterránea 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 
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1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

1.  Manejo de Residuos líquidos 

 

En el mes de marzo del 2025 se generaron aguas residuales domesticas en las unidades sanitarias del campamento 
 se están utilizando 11 baños provisionales, 7 baños de hombres y 4 baños de mujeres, están conectados directamente 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 3 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de aguas residuales FICHA: PMA – AC - 03 

con la red de alcantarillado del municipio. 

 

Se han hecho lavado de equipos en frente de obra en un sitio autorizado por la parte ambiental. 

 

Prevención y minimización 

 
o Se realiza la capacitación a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos líquidos., para prevenir 

y evitar contaminación de aguas lluvias con aceites u otros químicos a manejar en obra. 

 
o Se tiene la conexión del campamento al sistema de alcantarillado del municipio con el fin de que estas 

aguas sean tratadas y dispuestas de manera adecuada. 

 

Almacenamiento temporal 

 

o En el mes de marzo del 2025 no se almacenaron aceites usados en frente de obra. 

 
o El almacenamiento de los residuos líquidos combustibles dentro de la obra está en un punto por fuera del 

almacén totalmente aislado bajo techo, no expuestos al aire libre. 

 
o Los recipientes de almacenamiento de los residuos líquidos están rotulados, de igual forma están rotulados 

por etiquetas donde se especifica su contenido y clases de riesgos, así como con las etiquetas de seguridad 
y precauciones a tomar en caso de una contingencia. 

 

Entrega a gestores externos. 
o En el mes de enero del 2025 no se asignaron gestores externos para la disposición final de residuos líquidos. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido  
Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 

 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 
Manejo de residuos líquidos  
Prevención y minimización 

Realizar todas las actividades en 

cuanto a prevención y 
minimización 

    

Almacenamiento temporal 

Realizar todas las actividades en 
cuanto a almacenamiento 
temporal 

    

Tratamiento y disposición final 

Realizar todas las actividades en 

cuanto a tratamiento y 
disposición final 

    

Presupuesto Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
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 ambiental 

 
ANEXO FOTOGRAFICO 

 

 

 

CHARLAS SOBRE RESIDUOS PELIGROSOS 

 

 

 
d) Manejo y disposición de materiales sobrantes RCD 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 5 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo y disposición de materiales sobrantes RCD FICHA: PMA – AC - 04 

Objetivo 

 
o Brindar los lineamientos a seguir para el adecuado manejo de los materiales sobrantes durante las obras 

civiles. 

 

o Realizar la disposición de materiales sobrantes de acuerdo a la normatividad ambiental. 

 
o Dar cumplimiento a los objetivos del PNCC (Plan nacional del cambio climático) y a lo establecido en la 

resolución 1257 de 2021 en cuanto al re - uso de material sobrante se refiere. 

Metas Indicadores 

 

MS = Manejo de materiales sobrantes 

Valor aceptable: 0 

 

 
𝑴𝑺 = 𝟎 
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VS = Volumen de materiales sobrantes dispuestos o 

reutilizados Valor aceptable: 100%  

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Registro fotográfico 
o Registro de cantidades de materiales sobrantes 
o Certificados de disposición final de materiales 

sobrantes 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL MITIGACION 
 

 

  
MINIMIZAR 

PREVENCION CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 

2. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

1. Almacenamiento de materiales sobrantes 
o Se da estricto cumplimiento a la Resolución No. 0472 del 2017 modificada por la resolución 1257 de 2021 “por 

la cual se reglamenta la gestión integral de residuos generados en las actividades de construcción y demolición 
– RCD” o la norma que lo modifique o sustituya. De esta manera inicialmente se debe planear adecuadamente 
la obra, determinando las cantidades necesarias de materiales de construcción, de tal manera que se eviten 
perdidas de materiales. 

 
o Se dispone de varios sitios de almacenamiento temporal para RCD, estos sitios están situados en puntos que no 

afectan el ecosistema. 

 

o El lugar de almacenamiento esta adecuadamente señalizado, se evita la dispersión de material particulado. 
 

Transporte de materiales sobrantes 
. 

o El material sobrante se encuentra en puntos del frente de obra, durante este mes de febrero no se hizo cargue 
y descargue de material RCD en obras.  

 

 

Disposición de materiales sobrantes 

 
o La disposición del material sobrante (RCD) se reutiliza como relleno en frente de obra, de acuerdo a lo 
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previsto en el contrato. 

 

Manejo de reutilizables 
o Los materiales sobrantes que se reutilizan en obra están almacenados en un sitio específico y están 

debidamente señalizados, se minimiza la posibilidad de dispersión del material particulado evitando incidentes 
ambientales. 

o En cumplimiento a lo establecido en la resolución 1257 de 2021 se usará el 20% de material sobrante dentro 
del desarrollo de la obra como material de relleno y paisajismo 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

  

Actividades 

Cronograma  

Mes de marzo 2025 

1 2 3 4 
Manejo de materiales sobrantes 

Almacenamiento de materiales sobrantes 

Cumplir cabalmente con la 
Resolución No. 0472 del 2017 

    

Disponer de sitios de 
almacenamiento temporal de 
materiales sobrantes 

    

 

Limpieza de canales 

perimetrales en los sitios de 
acopio de materiales sobrantes 

    

Transporte de materiales sobrantes 

Cumplir cabalmente con la 
Resolución No. 0472 del 2017 

    

Asegurar que el volumen de 
carga de materiales obrantes en 

un vehículo cumpla con la 
normatividad vigente 

    

Cumplimiento de los requisitos 

técnico mecánicos de los 
vehículos de transporte de 

materiales sobrantes 

    

Disposición de materiales sobrantes 

Selección de una empresa para 
la disposición final de materiales 
sobrantes 

    

Almacenamiento de materiales 
sobrantes reutilizables 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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MATERIALES SOBRANTES EN FRENTE DE OBRA 
En frente de obras en el mes de marzo se realiza relleno con el material sobrante que resulta de las actividades de 
excavación y del mismo modo se realizó donación de madera sobrantes durante este mes a la comunidad del sector.  
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e) Manejo de materiales de construcción 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de materiales de construcción 
FICHA: PMA – AC - 05 

Objetivo 

 

o Establecer los requisitos para la adquisición de materiales de construcción durante las obras civiles. 
o Manejar adecuadamente los materiales de construcción minimizando cualquier alteración al 

ambiente circundante 

Metas Indicadores 
 
 

 

MS = Manejo de materiales de construcción 

Valor aceptable: 0 

 

 
 

𝑴𝑺 = 𝟎 

 
 
 

 

CM = Capacitación en manejo de materiales Valor 
aceptable: Entre el 80 y el 100% 

 

 
𝟓𝟓 

𝑪𝑴 = (
𝟓𝟓

) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑪𝑴 = 𝟏𝟎𝟎% 

Responsables Registros / Evidencias 
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Programa: MANEJO DEL SUELO 
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o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Registro fotográfico 
o Licencias y/o permisos ambientales de 

proveedores de materiales 

o Facturas y/o soportes de compra de materiales en 
lugares autorizados 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL 
 

 
MITIGACION 

  

 
  

MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES A EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 

3. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre la entidad contratante. 

 

1. Manejo de materiales de construcción 
Origen de los materiales de construcción 

o Con el fin de garantizar la procedencia de los materiales de construcción se tienen la copia de los permisos 
ambientales de las instalaciones que proveen de estos materiales (plantas de triturado, concreto y/o asfalto, 
etc.). 

o El proveedor de los materiales de construcción tales como, arena, grava, crudo de rio, piedra rajón, triturado, 
arena gruesa y delgada, etc., cuenta con licencia ambiental, para la “cantera San Nicolás de Bari” localizada en 
el municipio de Santa Cruz de Lorica- Córdoba amparada en el contrato concesión minera nº OD8-11331 Sobre 
un área de 63.2580 has. Esta licencia es otorgada a la señora María Cecilia Manjarrez Arteaga, con cedula de 
ciudadanía nº 43.272.817 expedida en Medellín, Colombia. 

 

 

Transporte de materiales 

 
o Los vehículos que transportan el material que ingresa al frente de obra cuenta con certificados de gases vigentes, 

revisión técnico mecánica, seguro obligatorio de accidentes de tránsito, seguro contra terceros, y demás 
documentación exigida por las autoridades de tránsito. Los vehículos están en buen estado, cumpliendo los 
requisitos técnicos mecánicos, evitando así la contaminación por emisiones, material particulado o ruido. Estos 
soportes se encuentran en el anexo de la ficha técnica de materiales y equipos ficha PMA: AC-02.  

 

Almacenamiento temporal de materiales de construcción 

 
o El lugar de almacenamiento de los materiales está adecuadamente señalizado, evitando la dispersión de 

material particulado. 
o Los materiales de construcción están debidamente cubiertos y demarcados con cintas de seguridad, en áreas 

autorizadas por la interventoría, con el fin de evitar incidentes ambientales. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de materiales de construcción 
FICHA: PMA – AC - 05 

Manejo de concretos 
o La preparación del concreto se realiza con mezcladoras de concreto en el frente de la obra para actividades 

más simples. 
o El concreto en frentes de obras viene premezclado y es manejado por medio de camión mezclador y camión 

bomba, esto con el objetivo de fundir muros de contención y columnas considerándose un adecuado control de 
calidad y mejor distribución del concreto.  

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra.  

 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 
Manejo de materiales de construcción 

Origen de los materiales de construcción 

Conservar permisos ambientales 
de la adquisición de materiales a 
terceros 

    

Transporte de materiales 

Los vehículos utilizados deberán 

cumplir con la normatividad en 

cuanto a tránsito y transporte y 
emisiones 

    

Almacenamiento temporal de materiales de construcción 

Instalar barreras que eviten el 

impacto visual del lugar de 
almacenamiento 

    

Disponer de extintores y kit anti 

derrames en el lugar de 
almacenamiento de sustancias 

peligrosas 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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ANEXO FOTOGRAFICO 
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CAMIÓN MEZCLADOR  

 WCU323 CAPACIDAD: 

2519KG/PSJ, 

LICENCIA DE TRANSITO N.º 10016010943 

REVISIÓN TÉCNICO-MECANICO N.º 

171242840 N.º POLIZA SOAT: 

2108004061776000 

 

 

 

 

CAMIÓN MEZCLADOR WNV995 

CAPACIDAD: 2519KG/PSJ, 

LICENCIA DE TRANSITO N.º 10016477714 

REVISIÓN TÉCNICO-MECANICO N.º 175726514 
N.º POLIZA SOAT: 2108004063120000 

MATERIALES DE CONSTRUCCION EN FRENTE DE OBRA 
En la ficha de manejo ambiental FICHA: PMA – AC – 02 se encuentra el anexo de los documentos de estos equipos.  
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PERMISOS AMBIENTALES DEL PROVEEDOR DE LA MADERA 

 
Permisos de tala, salvoconducto de movilización de madera y permiso de comercialización. 
Nota: la madera que se va aprovechar en frente de obras de los 4 árboles que se están retirando no necesita de 
salvoconducto y aun no entra en el informe este mes debido a que aún no se ha empezado hacer el plan de compensación  
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f) Manejo de vegetación y capa orgánica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MITIGACION MINIMIZAR 
 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 7 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de vegetación y capa orgánica 
FICHA: PMA – AC - 06 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas ambientales para el adecuado manejo de remoción de cobertura vegetal y 

descapote en las áreas designadas para tal fin, minimizando los impactos generados por la 
intervención de estas zonas. 

Metas Indicadores 
 
 
 
 
 

 

RCV = Remoción de cobertura vegetal 
Valor aceptable: 100% 

 

 

 
 

𝑅𝐶𝑉 =
35𝑚3

35𝑚3
∗ 100 

 

𝑅𝐶𝑉 = 100% 
 

 
 
 

 

RD = Remoción de descapote 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 
 

𝑅𝐷 = 100% 

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Registro fotográfico 
o Licencias y/o permisos ambientales de 

proveedores de materiales 

o Facturas y/o soportes de compra de materiales en 
lugares autorizados 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 
CONTROL  

   

  
     

   

PREVENCION  CORRECCION    
 

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

ACCIONES A EJECUTAR EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 
2. Manejo de remoción de cobertura vegetal 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 7 

Programa: MANEJO DEL SUELO 

Subprograma 1. Manejo de vegetación y capa orgánica 
FICHA: PMA – AC - 06 

 
o En frente de obra se tiene total cuidado de no dañar árboles ni vegetación existente más allá de las líneas de 

excavación y construcción que se muestren en los planos y demarcados en campo por la comisión de topografía 
con la aprobación de la interventoría. 
En el mes de octubre sale la resolución por parte de la corporación autónoma regional de sucre CARSUCRE para 
intervenir 4 árboles que están en frente de obra: 1 abeto, 2 campanos y 1 carbonero, con el fin de compensar 
los daños ambientales generados, en el mes de octubre se realiza el aprovechamiento forestal de estos 4 
árboles que se encontraban ubicados en puntos críticos, donde se desarrollan las actividades constructivas 
de la infraestructura propia del proyecto, los cuales estaban interfiriendo en el avance de obras del mismo, 
para el mes de diciembre no se hace el aprovechamiento forestal y está en proceso la solicitud a CARSUCRE 
para solicitar el número de especies a compensar por el aprovechamiento forestal de los 4 árboles 
intervenidos en obras.  
 
Durante el mes de enero se realizó visita al predio donde será llevado a cabo el plan de compensación por 
parte del consorcio, y se realizó la entrega de informe final del aprovechamiento forestal que se realizó en 
obras, a la autoridad ambiental CRASUCRE.  

3. Manejo de descapote 
 

o El material orgánico retirado en la actividad de descapote, fue almacenado temporalmente en lugares que 
cumplían con las siguientes condiciones: estabilidad geotécnica, baja pendiente, facilidad de acceso, distancia de 
mínimo 30 metros a cuerpos de agua. Lo anterior, con el objetivo de ser reutilizado en las labores de 
revegetalización y cubrimiento de taludes. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 

 
Cronograma de aplicación 

de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de Marzo del 2025 

1 2 3 4 
Manejo de remoción de cobertura vegetal 

Demarcar áreas a ser removidas     

La vegetación sobrante deberá 

ser reutilizada en la obra civil o 
dispuesta en un sitio apropiado 

    

Manejo de descapote 

Disponer el descapote en los 

sitios de almacenamiento 
temporal apropiados 

    

El descapote que no se reutilice 
disponerlo en los sitios 

apropiados 

    

El descapote deberá ser 
almacenado protegiéndolo del 
viento, la lluvia y el sol. 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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FORMATO DE APROVECHAMIENTO FORESTAL POR PARTE DE CARSUCRE BAJO RESOLUCION N°1786 DE 29 DIC. 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

627 / 822



 
CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCIÓN, 

 EQUIPAMIENTO  FIJO  Y  DOTACIÓN  DEL  HOSPITAL  DEL  GOLFO  DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL   
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Anexo. CERTIFICADO DE DONACIÓN MATERIAL DE PODA  

 

 

g) Control de emisiones atmosféricas y ruido 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA: PMA – AC - 07 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas ambientales para el manejo adecuado de fuentes de emisiones y ruido, 

con el fin de prevenir o mitigar los impactos negativos de las actividades de las obras civiles a 
la calidad del aire. 

o Seguir lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015 en el titulo 5 Reglamento de protección y 
control de la calidad del aire que aplique a las acciones realizadas en las etapas del proyecto. 

Metas Indicadores 

 

 

 

 

 

 
ACTA DE DONACION DE MATERIAL APROVECHABLE  
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R = Riego o humedecimiento de las zonas que lo 

requieren 

 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟎 
𝑹𝑪𝑽 = (

𝟎
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑹𝑽𝑪 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 

 

CV = Certificación de vehículos 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟐𝟎 
𝑹𝑪𝑽 = (

𝟐𝟎
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑪𝑽 = 𝟏𝟎𝟎% 

Responsables Registros / Evidencias 

 
o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la 

obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

o Registro fotográfico 
o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Certificado de gases, revisión técnico- 

mecánica y seguro obligatorio de accidentes 
de tránsito (SOAT) de los vehículos utilizados 
en la obra civil 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

CONTROL 
 

MITIGACION 
 

 

 

 

    MINIMIZAR 

PREVENCION 
 

CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA: PMA – AC - 07 

o Alteración de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX) 
o Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 
o Disminución del confort acústico 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el 

manejo ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente 

en los documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

 
2. Manejo de fuentes de emisiones 

 
o Los vehículos utilizados en la obra, tienen los certificados de emisiones atmosféricas vigentes, 

el proveedor garantiza el mantenimiento de los vehículos antes de ingresar a realizar las 
actividades dentro de la obra. 

o Se mantiene el aislamiento de equipos como cortadores y pulidoras para mitigar la generación 
de material particulado. 

o La velocidad de los vehículos dentro del área del proyecto es inferior a los 20 km/h. 

3. Manejo de fuentes de ruido 
 

o En medio de la ejecución de obras no se hizo uso de cornetas, bocinas, pitos y alarmas de los 
vehículos que están involucrados en la obra civil, a excepción de la alarma de reversa y los 
dispositivos diseñados para evitar accidentes o anunciar situaciones de emergencia. 

o Se garantiza los niveles establecidos en la Resolución 0627 de 2006 (artículo 13 y articulo 17, 
sector C. Ruido intermedio restringido o la que haga sus veces). 

o Se le provee a los trabajadores equipo de protección auditiva (tipo inserción). 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido 
Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA – AC - 07 

 
Mecanismos y estrategias 

participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la 

implementación de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra 

para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

Actividades Cronograma  

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 

Manejo de fuentes de emisiones  

Instalación de polisombra en 

los frentes de obra 

    

Mantenimientos a vehículos, 

equipos y maquinarias 

    

Aislamiento de equipos para 

mitigar la generación de 

material particulado. 

    

Cubrimiento de la carga que 

transportan los vehículos de la 

obra civil. 

    

Operación de vehículos, 

maquinaria y equipos en 

horarios permitidos. 

    

Manejo de fuentes de ruido 

Revisar la solicitud de 

permisos de ruido nocturno si 

aplica 

    

No usar cornetas ni pitos en 

los vehículos de la obra civil 

    

Garantizar los niveles de ruido 

de la norma Resolución 627 de 

2017 o la que aplique. 

    

Proveer de protección auditiva 

a los trabajadores 

    

Observaciones 
Hasta la fecha no se hace necesario pasar la solicitud de permisos para ruidos 

nocturnos.  
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8 

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE 

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA: PMA – AC - 07 

 En la ficha técnica PMA-AC-02 Se encuentran los anexos de los vehículos que 

ingresaron en el frente de obra durante el mes de febrero del 2025, como RUT, SOAT 

y licencia de conducción 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental 

 

 

 

 
 

CERTIFICADO DE TRADICION MINICARGADOR 
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PROTECTORES AUDITIVOS 

Los trabajadores en cada frente de obra cuentan con protectores auditivos previniendo la pérdida de audición 

inducida por el ruido. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 9 

Programa:  MANEJO DEL RECURSO SUELO 

Subprograma 1.  Manejo de obras en concreto FICHA: PMA – AC - 09 

Objetivo 

 

● Establecer las medidas ambientales para el manejo adecuado del concreto, con el fin de prevenir o 
mitigar los impactos negativos de las actividades de las obras civiles.  

Metas Indicadores 

Cumplir al 100% las actividades propuestas 

No. Incidentes presentados   x 100 
No. Incidentes resueltos  
 
 

Responsables Registros / Evidencias 

● Supervisor para la ejecución de la obra  
● Contratista encargado de la ejecución de la obra  
● Interventoría de obras y ambiental 

● Registro fotográfico  
● Informe de interventoría técnica y ambiental 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL  MITIGACION  
 
MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Alteración de la calidad del suelo 
● Alteración de la calidad del agua fuentes superficiales 
● Control de agua de lavada de volquetas  
● Disposición de recursos sobrantes 
● Manejo adecuado de aditivos 

ACCIONES A EJECUTADAS MES MARZO DEL  2025 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.  
 

2. Manejo de concreto 
● El cemento en sacos es almacenado en sitios secos, aislados del suelo y a una altura no mayor a sietes 

(7) metros, protegerlo de la humedad se almacena en el sitio adecuado para tal fin protegidos de la 
lluvia y la intemperie 

● El personal tiene prohibido manipular el cemento, la pasta de cemento o el hormigón sin los 
elementos de protección adecuada, el contacto con estos puede generar daños en la piel o causar 
hemorragias e infecciones. 

● Se prohíbe realizar mezcla directamente sobre el suelo. 
● Se desploma la loza en bloque 3 con mezcla de concreto, ésta se recoge y traslada al sitio destinado 

para la disposición de escombros. La zona donde se presente el derrame se limpia, de tal forma que 
no queda evidencia del vertimiento presentado. 

● Se prohíbe el lavado de mezcladoras de concreto en el frente de obra o en los cuerpos de aguas 
cercanos, se dispone un punto específico para el lavado de las mezcladoras.  

● El hierro se protege con el fin de evitar que las condiciones climáticas afecten la estructura, de igual 
forma para evitar la escorrentía de agua con trazas de hierro y metal, sinérgicamente la contaminación 
de agua superficial, subterránea y suelo. 

 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido  
 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada  
 

Personal que labora en el frente de obra.  
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Programa:  MANEJO DEL RECURSO SUELO 

Subprograma 1.  Manejo de obras en concreto FICHA: PMA – AC - 09 

Mecanismos y estrategias 
participativas  

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considera la mano de obra para desarrollar las actividades.  

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

Actividades 
 

Cronograma 

Mes de marzo 2025 

1 2 3 4 
Manejo de concreto 

Almacenar cemento 

correctamente 
    

Contar con plataforma o 
geotextil para proteger el suelo 

cuando se hace mezcla  

    

El personal hace uso de los 
elementos de protección 

personal 

    

 

Presupuesto Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental  

ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
h) Excavaciones y rellenos 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 10 

Programa: MANEJO DEL RECURSO SUELO 

Subprograma 1. Excavaciones y rellenos FICHA: PMA – AC - 9 

Objetivo 

 
o Establecer las medidas necesarias para el manejo de los movimientos de tierra y material sobrante 

asociado a las excavaciones durante la construcción del proyecto. 

Metas Indicadores 

Dar adecuada disposición al 100% de los materiales 
sobrantes generados durante los movimientos de tierra 
en la construcción del proyecto 

(IDO) Disposición de material: (Volumen de material dispuesto en el 

Zodme o escombrera municipal / Volumen de material generado en las 
actividades que implican movimientos de tierra) = 1 

Responsables Registros / Evidencias 

 

 
Punto destinado en obras para el lavado de equipos 

mezcladores de concreto. 

 

 
Sacos de cemento en bodega cubiertos y aislados del 

suelo, protegidos de lluvia e intemperie 

. 
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o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

 

o Registro fotográfico 
o Informe de interventoría técnica y ambiental 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL 
  

MITIGACION 
  

 
  

MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Activación de procesos erosivos 
o Alteración del paisaje 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 

4. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los 
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

1. Manejo de excavaciones 

 
o Durante el mes de marzo se realizan labores de relleno de excavación en el frente de obra, se 

aísla totalmente el área excavada, se delimita el área con cinta como medida de protección que 
indica la labor que se está realizando. 

 

o Se ubica los materiales de los frentes de obra en sitios que no interfieran con el tránsito peatonal 
o vehicular. 

 
o Los residuos de excavaciones se adecuan de manera temporal, del mismo modo este material es 

reutilizado en obras. 

o La madera que se utiliza en obra para la construcción y adecuación de campamentos se 
encuentra libre de clavos, nudos grandes y astillas. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 10 

Programa: MANEJO DEL RECURSO SUELO 

Subprograma 1. Excavaciones y rellenos FICHA:PMA – AC - 9 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

Mecanismos y estrategias 
participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades. 

 
 
 
 

 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

 Actividades Cronograma  

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 
Manejo de escombros y rellenos 

Delimitación de áreas a ser 
intervenidas 

    

Asignación de áreas para acopio 
temporal 

    

Implementación de medidas de 
manejo para el acopio de 
materiales en el área asignada 

    

Limpieza y recuperación de 
áreas intervenidas 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental 
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EXCAVACION EN FRENTE DE OBRA 
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i) Manejo de residuos líquidos 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

Objetivo 

 
o Realizar un adecuado manejo de los residuos líquidos que se pueden generar en las 

actividades de obras civiles, de acuerdo con la legislación ambiental vigente, y como 
mecanismo de minimización de cualquier alteración al ambiente. 

Metas Indicadores 

 
 
 

 

DP = Disposición final de residuos líquidos 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳 
𝑫𝑷 = (

𝟒𝟎𝟎𝟎𝑳
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑫𝑷 = 𝟏𝟎𝟎% 

 
 

 

MB = Mantenimiento de baños portátiles 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟏𝟏 
𝑴𝑩 = (

𝟏𝟏
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑴𝑩 = 𝟏𝟎𝟎% 

 

MT = Mantenimientos a trampas de grasas 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

No aplica para este mes. 

 
 
 
 

 

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil 

Valor aceptable: 100% 

 

 
 

𝟖𝟖 
𝑴𝑩 = (

𝟖𝟖
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
𝑴𝑩 = 𝟏𝟎𝟎% 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

Responsables Registros / Evidencias 

 

o Supervisor para la ejecución de la obra 
o Contratista encargado de la ejecución de la 

obra 
o Interventoría de obras y ambiental 

 
o Registro fotográfico 
o Informe de interventoría técnica y ambiental 
o Certificado de disposición final de residuos 

líquidos 
o Registro generación de residuos líquidos 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL 
 

MITIGACION 
 

 

 

 

    MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION   

IMPACTOS A CONTROLAR 

o Contaminación de las fuentes de agua por vertimiento de sustancias inertes, tóxicas o biodegradables 
o Variación de sedimentos en fuentes hídricas 
o Alteración de la calidad del agua superficial 
o Alteración de la calidad del agua subterránea 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 
1. Consideraciones de la entidad contratante 

El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el 

manejo ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá 

explícitamente en los documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante. 

 

 
2. Manejo de residuos líquidos 

Los residuos líquidos generados en las actividades en frente de obra: 

o En este mes se revisan las conexiones y se adecuaron los sanitarios donde ese generan 

aguas residuales de los 11 baños provisionales instalados en obra. 

o se genera aguas residuales provenientes del lavado de equipos y materiales en frente de 
obra. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

Prevención y minimización 

o Se realiza capacitación a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos 

líquidos. 

o Se construyeron 11 unidades sanitarias en el frente de obra, con esto se gestiona 

adecuadamente los residuos líquidos generados, los baños están en funcionamiento se les 

dicta charlas de sensibilización ambiental a los trabajadores para evitar desperdiciar el agua 

que se genera dentro de la obra. 

Almacenamiento temporal 

 

o Se cuenta con un sitio de almacenamiento temporal de residuos líquidos en el frente de obra. 

o Se tiene disponible en frente de obra un área específica para el almacenamiento temporal de 
los residuos líquidos peligrosos, el área de almacenamiento está ubicado en un área de bajo 
tránsito de personal y vehicular, de fácil acceso, cuenta con ventilación e iluminación natural, 
impermeable (placa de concreto), posee un sistema de prevención y atención de emergencias 
(extintor y kit anti derrames), y está señalizado internamente y externamente 

o Los aceites usados se almacenan independiente de los demás tipos de residuos líquidos o 
sólidos 

Tratamiento y disposición final 

o Se hacen las conexiones de las aguas residuales domesticas a la red municipal. 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido 
Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada 
Personal que labora en el frente de obra. 

 
Mecanismos y estrategias 

participativas 

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la 

implementación de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra 

para desarrollar las actividades. 

Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

 

 
Actividades 

Cronograma  

Mes de marzo del 2025 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11 

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO 

Subprograma 1. Manejo de residuos líquidos FICHA: PMA – AC - 10 

     

1 2 3 4 

Manejo de residuos líquidos 

Prevención y minimización 

 

 

Realizar todas las actividades 

en cuanto a prevención y 

minimización se refiere 

    

Almacenamiento temporal 

Realizar todas las actividades 

en cuanto a almacenamiento 

temporal se refiere 

    

Tratamiento y disposición final 

Realizar todas las actividades 

en cuanto a tratamiento y 

disposición final se refiere 

    

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental 
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PUNTO DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS EN OBRA 

En obra contamos con dos tanques de almacenamiento de 2000L c/u, con el fin de proveer de agua el proyecto 

durante el tiempo que lo requiera. 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 12 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1.  Señalización 
 

FICHA: PMA – AC - 11 

Objetivo 

 

● Determinar las directrices para la correcta señalización en las áreas donde se desarrollen actividades 
constructivas, con el fin de ejecutar los trabajos de manera segura y eficiente.  

Metas Indicadores 

 
 ES = Eficiencia de la señalización  
Valor aceptable = 100%  

  
 

Responsables Registros / Evidencias 

● Supervisor para la ejecución de la obra  
● Contratista encargado de la ejecución de la obra  
● Interventoría de obras y ambiental 

● Informe de interventoría técnica y ambiental  
● Señales de tipo preventivo, informativo y 

reglamentario  
● Cintas reflectivas, conos, etc.  
● Registro fotográfico  

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL  MITIGACION  
 
MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Conflictos con la comunidad  

ACCIONES A EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

 

1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos 
contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.  
 

2. Señalización 
 

● En frente de obras se señalizan las zonas altamente peligrosas, zonas que pueden generar accidente e 
incidente laboral, del mismo modo se dispone de un punto de acopio de materiales sobrantes como madera 
con puntillas, con el fin de evitar una lesión con estos mismos al trabajador. 
 

● Se pasa al informe del componente SSG-SST esta ficha con el fin de complementar y darle más cumplimiento 
a todas las actividades que el auxiliar siso realiza en el frente de trabajo con respecto a este programa.   
 

 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido  
 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada  
 

Personal que labora en el frente de obra.  

Mecanismos y estrategias 
participativas  

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.  

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

Actividades 
 

Cronograma 

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 
Señalización de frentes de obra 

Ubicar señalización del frente de 

obra 
    

Ubicar señalización en 
campamento  
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 12 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1.  Señalización 
 

FICHA: PMA – AC - 11 

Mantener el material utilizado en 

la construcción debidamente 
acordonado y señalizado 

 
 

   

 

Presupuesto Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental  

ANEXO FOTOGRÁFICO 
 

 

 

 

SEÑALIZACION EN OBRAS  
Se realizan las actividades de señalización en obras, con el fin de evitar accidentes e incidentes 
laborales, del mismo modo se realiza señalización para entrada y salida de vehículos para 
conseguir una mayor seguridad, tanto para la comunidad del sector como para personal de 
obras.  

 

 
 

Programa de seguridad industrial y salud ocupacional 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 13 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1.  Programa de seguridad industrial y salud ocupacional 
 

FICHA: PMA – AC - 12 

Objetivo 

 

● Capacitar a todo el personal que hace parte del proyecto sobre los temas de salud ocupacional, seguridad 
industrial, calidad ambiental, entre otras. 

● Minimizar la posibilidad de que se presenten afectaciones ambientales por desconocimiento del personal 
de trabajadores del proyecto.  

● Evitar los accidentes de trabajo y ambientales por falta de conocimiento de los trabajadores.  
Metas Indicadores 

• Implementar el 100% de las acciones planteadas en la ficha.  
• Número de registros y acciones implementadas en el mes/ No. De 
actividades a ejecutar en el mes de acuerdo a la normativa vigente. 

• Tener 0 Accidentes de Trabajo. 
• Índice de accidentalidad= al No. total, de accidentes de trabajo en el mes 
* K / No. De Horas Hombre Trabajadas. 

• Tener 0 Enfermedades Profesionales. • No. de enfermedades profesionales/No. De trabajadores en el mes 

Tener el 100% del personal empleado en la obra afiliado a ARP, EPS, y 
Fondo de pensiones 

• No. de personas afiliadas/No. de personas contratadas 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 13 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1.  Programa de seguridad industrial y salud ocupacional 
 

FICHA: PMA – AC - 12 

Responsables Registros / Evidencias 

● Supervisor para la ejecución de la obra  
● Contratista encargado de la ejecución de la obra  
● Interventoría de obras y ambiental 

 
● Informe de interventoría técnica y ambiental  
● Señales de tipo preventivo, informativo y 

reglamentario  
● Registro fotográfico 
● Registro entrega E.P.P 
● Certificaciones medicas de los trabajadores  

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL  MITIGACION  
 
MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Conflictos con la comunidad  
● Riesgos de accidentes de trabajo 
● Riesgos de accidentes de trabajo 

ACCIONES A EJECUTAR MES DE MARZO 2025 

 

1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exigirá al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo 
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos 
contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.  
 

2. Responsabilidades de obra 
 

● Esta ficha se pasa al componente SGSST con el fin de garantizar el cumplimiento de la legislación colombiana 
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Decreto 1072 de 2015, Decreto 1295 de 1994, Res.2013 de 
1986, Res.1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443de 2014, Decreto Único del sector trabajo 1072 de 
2015, entre otros), dotación y elementos de protección personal (EPP), maquinas, equipos y herramientas.   

 
Controles para el manejo de sustancias químicas y combustibles 

● Para el manejo de productos químicos y combustible en obras se mantiene un punto especifico como punto 
de acopio de estas sustancias químicas.  

● En obras en el mes de febrero del 2025 se tiene un punto de acopio para el almacenamiento del combustible, 
ya que para las maquinas y/o equipos llega directamente un vehículo a tanquear en el frente de obras, se 
realiza un protocolo con el kit antiderrames y un plástico que cubra el área donde se tanquea con el objetivo 
de no contaminar el suelo.  

● En obras se dispone de un punto para el mantenimiento de las máquinas y/o equipos que requieren revisión 
por parte mecánica y se realiza el mismo protocolo con el fin no contaminar el suelo.  

● El personal se capacita mediante charlas, una vez al mes para el manejo adecuado de productos químicos y 
combustibles.  

 

Lugar De Aplicación Frente de obra 

Personal Requerido  
 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada  
 

Personal que labora en el frente de obra.  

Mecanismos y estrategias 
participativas  

Específicamente no se requiere participación comunitaria para la implementación de esta 
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.  

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

Actividades 
 

Cronograma 

Mes de marzo del 2025 

1 2 3 4 
Programa de seguridad industrial y salud ocupacional 
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AMBIENTAL   
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 13 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

Subprograma 1.  Programa de seguridad industrial y salud ocupacional 
 

FICHA: PMA – AC - 12 

Exámenes ingreso personal     
Exámenes de egreso del 
personal  

    

Entrega de dotación      
Seguimiento uso E.P.P a los 
trabajadores 

    

Adaptación bodega 

almacenamiento sustancias 

químicas 

    

 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 

ambiental  

 

ANEXO FOTOGRÁFICO 
 

 

 

 

ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE, SUSTANCIAS QUIMICAS EN FRENTE DE OBRA Y PUNTO DE 
MANTENIMIENTO PARA LAS MAQUINAS  

 
 

 
Charlas de seguridad y salud en el trabajo por parte 

del componente SGSST. 

 

 
Charla sobre manejo de sustancias químicas en frente 

de obras por parte del componente ambiental. 
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Derrame de combustible 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 13 

Programa: ATENCION DE CONTINGENCIAS 

Subprograma 1. Derrame de combustible FICHA: PC – AC - 02 

Objetivo 

 
● Saber cómo actuar y qué hacer ante el derrame de combustible en cualquier etapa y lugar de 

desarrollo del proyecto. 
● Minimizar los daños e impactos generados por el derrame de combustible. 
● Identificar y minimizar los factores de riesgo existentes que pueda generar el derrame de 

combustible. 

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Contaminación del suelo 
● Contaminación del agua 

● Afectaciones en la salud 
● Afectación de fauna y flora 

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

Estos derrames pueden ocurrir cuando se realiza el abastecimiento de combustible de la maquinaria o por daños 

presentados durante su funcionamiento; jamás por mantenimiento realizado en el lugar del proyecto. Estos 

derrames se presentan cuando las herramientas utilizadas no son las adecuadas y no se cumple con los 

lineamientos establecidos para estos procedimientos. Un derrame puede ocurrir cuando se abastece de 

combustible la maquina o por daños causados 

 
¿Qué hacer en caso de derrame de combustible? 
 

1. Ante todo, utilizar los elementos de protección personal. 
2. Evaluar el tamaño y el lugar de la emergencia. 
3. Identificar el tipo de líquido o residuo contaminante y la cantidad derramada. 
4. Identifica el entorno y zonas peligrosas, eliminando las fuentes de energía y puntos de ignición. 
5. Eliminar el punto de fuga del combustible y evitar que este siga derramándose. 
6. Dar aviso a la brigada ambiental. 
7. Señalice el área. 
8. Evite el traspaso de personas ajenas al evento 
9. Retire con herramientas antichispas el exceso de material derramado 
10. Use almohadillas para retirar las “islas” de hidrocarburo remanente 
11. Retire material contaminado y limpie el área afectada 
12. Empaque el material y dispóngalo adecuadamente según el procedimiento de residuos peligrosos 

Lugar De Aplicación Área de influencia directa 
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PLAN DE CONTINGENCIA 

En frente de obras se realizan las actividades para el suministro de combustible de las maquinas, con el objetivo de evitar 

contaminación del suelo por derrames de combustible se utiliza un plástico con el fin de cubrir el área y se tiene a 

mano el kit anti derrames dispuesto en obras para cualquier evento de emergencias, del mismo modo se realiza 

reparación de bomba hidráulica y motores de traslación a las maquinas,   

Se destina un punto de lavado de camiones mezcladores con el fin de evitar contaminación.  
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Programa de gestión social 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 14 

Programa:  GESTION SOCIAL 

Subprograma 1.  Programa de gestión social FICHA: PMA – AC - 13 

Objetivo 

 

● Informar y promover la comunicación permanente con las entidades locales y comunidades del AI, 
con el fin de informar de manera clara y oportuna las actividades de obras civiles que se lleven a cabo 
y los relacionados con los lineamientos ambientales.  

● Establecer y mantener canales de comunicación con la población del área de influencia y entidades 
locales, encaminados a mantener estrategias de acercamiento y la minimización de impactos de 
carácter socio-ambiental.  

● Informar el procedimiento y formas de atención de las PQR que se presenten por parte de los grupos 
de interés y que estén relacionadas con las obras civiles a ejecutarse para la construcción del hospital 
de Morrosquillo. 

● Realizar actividades de socialización del Plan de manejo ambiental - programa de gestión social de la 
etapa de obras civiles, enmarcadas dentro de las actividades de obras civiles proyectadas.  

● Impulsar la creación de un espacio de participación con los diferentes actores sociales de las 
comunidades del AI y entidades locales, que permita el conocimiento continuo sobre las actividades 
referentes a la construcción del hospital de Morrosquillo. 
  

Metas Indicadores 

 
 IGI = Garantizar que el 100% de las personas de 

entidades locales y del AI, estén informados de las 
obras civiles a ejecutarse  

 

 

 
 PQR = Estadística de las PQR (peticiones, quejas y 

reclamos) por parte de los grupos de interés y que estén 

relacionadas con la ejecución de obras civiles de la 
construcción del Hospital de Morrosquillo   

 

 
 SPMA = Socializar el Plan de manejo ambiental 

de la etapa de obras civiles, a personal de la obra 

y a entidades locales   
 

Responsables Registros / Evidencias 

● Supervisor para la ejecución de la obra  
● Contratista encargado de la ejecución de la obra  
● Interventoría de obras y ambiental 

● Registros de asistencia  
● Memorias de reunión  
● Registro fotográfico  

 
 
 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL  MITIGACION  
 
MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Conflictos con la comunidad 
● Generación de expectativas  

 

ACCIONES A EJECUTAR EN EL MES DE MARZO DEL 2025 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 14 

Programa:  GESTION SOCIAL 

Subprograma 1.  Programa de gestión social FICHA: PMA – AC - 13 

1. Consideraciones de la entidad contratante 
El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental 
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecerá explícitamente en los documentos contractuales 
correspondientes entre y la entidad contratante.  
 
Esta ficha de manejo ambiental se complementa el informe del componente social donde se da cumplimiento con las 
actividades descritas en este programa. 
Durante este mes, se realizaron reuniones con el fin de informarle a las comunidades del municipio de Coveñas el 
avance de obras y como se está manejando la parte ambiental fuera y dentro de obras, así mismo escuchamos quejas 
y reclamos de las comunidades y del personal que labora en cada frente de obras, con el objetivo de atender solicitudes, 
sugerencias e inquietudes.  
 

 

Lugar De Aplicación Área de Influencia directa 

Personal Requerido  
 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha, en coordinación con la interventoría y la supervisión del contrato. 

Población Beneficiada  
 

Comunidad del área de influencia con interés en la obra civil  

Mecanismos y estrategias 
participativas  Convocatoria 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

Actividades 
 

Cronograma 

Mes de marzo del 2025  

1 2 3 4 
Gestión Social 

Elaborar y actualizar directorio y 
bases de datos de los actores 

sociales y entidades locales 
relacionados establecer un 

contacto inicial 

    

Concertar y realizar reuniones      
Convocar y realizar un espacio 

de encuentro participativo para 
presentar el plan de obras civiles 

relacionado con las actividades a 
ejecutarse en la construcción del 

Hospital de Morrosquillo. 

    

  
 

Presupuesto 
Se considera en los costos de la obra civil, la interventoría técnica, administrativa y 
ambiental  

ANEXO FOTOGRÁFICO 
 

 
Charla social en frente de obras 

 

 
Charla ambiental con el frente de obras. 
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Uso eficiente de la energía 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 15 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Programa:  USO EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA: PMA – OP - 01 

Objetivo 

Adoptar estrategias para hacer uso eficiente del recurso energético en el Hospital de Morrosquillo. 

Metas Indicadores 

Porcentaje de avance  
 

 
Porcentaje de reducción de consumo per cápita de 
energía eléctrica 
  

Responsables Registros / Evidencias 

Alta Dirección  
Departamento de activos fijos y mantenimiento Grupo 
Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria. 

● Registro de capacitaciones 
● Recibos pago de energía 
● Registros de mantenimiento 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL  MITIGACION  
 
MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Disminución de recursos renovables 
● Emisión de contaminantes 

 

ACCIONES A EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO 2025  

1. Capacitación y educación ambiental 
 
Se realiza capacitación al personal que labora en el hospital sobre buenas prácticas para el ahorro y uso eficiente de la 
energía y manejo de aparatos eléctricos.  
      
 

2. Diagnóstico del consumo 
 
Teniendo en cuenta que el hospital se encuentra en un 18% de avance en obra, la energía que se utiliza dentro de las 
instalaciones, en este caso en el campamento donde se encuentra la parte administrativa y bodega,  se realiza charla al 
personal con el objeto de generar concientización sobre el uso eficiente de la energía dentro del mismo, así mismo en el 
frente de obras, en cada bloque apenas se está haciendo el proceso de conexión de redes eléctricas, sin embargo 
contamos con energía en la parte constructivas de cada frente de obras con el objetivo de realizar las actividades que los 
maestros de obras requieren y para el alumbrado dentro del área de construcción.  
Durante el mes de octubre del 2024 el consumo energético en la construcción del hospital llego por un valor de 
$2.112.890   
 

Lugar De Aplicación Hospital de Morrosquillo 

Personal Requerido  
 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta 
ficha.  

Población Beneficiada  
 

Comunidad del área de influencia con interés  

Mecanismos y estrategias 
participativas  Capacitación al personal 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 15 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Programa:  USO EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA: PMA – OP - 01 

Cronograma de aplicación 
de las actividades 

 

Actividades 
 

Cronograma 

Mes de marzo del 2025  

1 2 3 4 

 

Capacitar y sensibilizar a 
todo el personal del hospital 

    

Distinguir las fuentes de 
energía utilizadas por el 
hospital, principales usos y 
distribución de los 
consumos energéticos 

    

Verificar el estado y 
funcionamiento de 
instalaciones eléctricas.  

    

 

 

 

 

ANEXO FOTOGRAFICO 
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL   
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 16 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Sub programa:  USO EFICIENTE DEL AGUA FICHA: PMA – OP - 02 

Objetivo 

Adoptar estrategias para hacer uso eficiente del agua en el Hospital con el fin de dar cumplimiento a las 

estrategias del PNCC (Plan Nacional para el cambio climático) 

Metas Indicadores 

Porcentaje de avance 

  

Porcentaje de reducción del consumo per cápita de 

agua potable  

Responsables Registros / Evidencias 

Alta Dirección  

Departamento de activos fijos y mantenimiento 

Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y 

Sanitaria (GAGAS) 

● Registro de capacitaciones 

● Recibos pago de agua 

● Registros de mantenimiento  

 

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR 

CONTROL  MITIGACION  
 

MINIMIZAR 

PREVENCION  CORRECCION    

IMPACTOS A CONTROLAR 

● Disminución de recursos renovables 

● Conflictos con la comunidad  

 

ACCIONES A EJECUTADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2025 

1. Capacitación y educación ambiental 

Durante el mes de febrero se capacitó al personal en obras sobre la importancia y conservación del agua y 

fuentes hídricas, buenas prácticas para el ahorro y uso eficiente del agua en obras. Del mismo modo se 

realizan actividades de limpieza de sanitarios en frente de obras con el objetivo de disminuir el uso excesivo 

del agua y adopción de hábitos de uso responsable.  

Lugar De Aplicación Hospital de Morrosquillo 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 16 

Programa:  MANEJO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Sub programa:  USO EFICIENTE DEL AGUA FICHA: PMA – OP - 02 

Personal Requerido  

 

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas 

en esta ficha.  

Población Beneficiada  

 
Comunidad del área de influencia con interés  

Mecanismos y 

estrategias 

participativas  Capacitación al personal 

Cronograma de 

aplicación de las 

actividades 

 

Actividades 

 

Cronograma 

Mes de marzo del 2025  

1 2 3 4 

 

Capacitación y educación 

ambiental 

    

Accesorios ahorradores 

de agua nota: se 

instalaron lavamanos en 

baños provisionales con 

el objetivo de ahorrar 

agua.  

    

Las aguas residuales son 

depositadas 

directamente a la red de 

alcantarillado del 

municipio  

    

.  
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ANEXO FOTOGRÁFICO  

 

 

 

 

ANEXO. CHARLA AMBIENTAL 
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7. CONCLUSIONES 

 
 

El plan de manejo ambiental del contrato N° LP-018-2023 cuyo objeto es Construcción, 

Equipamiento Fijo Y Dotación Del Hospital Del Golfo De Morrosquillo En El Municipio 

De Coveñas, Sucre entre Consorcio CMO Hospital Sucre, la Gobernación de Sucre, y junto 

con la interventoría del proyecto, busca garantizar que todas las actividades dispuestas en 

el contrato se realicen al 100% garantizando que la ejecución de la obra se trabaje 

conjuntamente. 

Con el objetivo de cuidar y/o proteger el medio ambiente, en frente de obras se conforma un 

grupo ambiental, los cuales darán cumplimiento a la ejecución y puesta en marcha del PMA, 

con el fin de cumplir con cada uno de los programas estipulados en la ficha técnica del PMA 

y la normatividad que lo ampara, este grupo está conformado por la ingeniera ambiental, el 

auxiliar SG-SST, la directora de obra, el componente social y el ingeniero residente de obra. 

La elaboración del plan de manejo ambiental establece metodologías prácticas para realizar 

el seguimiento y evaluación de las medidas ambientales con el fin de medir la aplicabilidad 

y eficiencia de las mismas, planteando acciones correctivas y de mejoramiento en la parte 

constructiva del proyecto. 

Durante el mes de marzo del 2025, se le hizo seguimiento a las actividades que están 

contempladas en el PMA con el fin de que se cumplieran durante la ejecución de la obra, se 

realizaron charlas de sensibilización ambiental a los trabajadores que se encuentran en 

frentes de obras, se realiza visita a la comunidad del sector donde se está ejecutando el 

proyecto, con el fin de atender las quejas y/o reclamos que estos tengan, para ponerlos en 

contexto con las actividades ambientales que se están llevando a cabo en obras y así 

contribuir a mejorar el medio ambiente, aumentando la concienciación y el conocimiento de 

la comunidad sobre los problemas ambientales a los que se le hace seguimiento, se les 

explica cómo se está implementando el plan de manejo ambiental para prevenir, mitigar, 

corregir y/o compensar el medio ambiente durante la ejecución de la parte constructiva del 

proyecto.  Cabe resaltar que estamos en la parte constructiva del proyecto, durante el mes 

de marzo se realizaron las limpiezas a los  11 baños provisionales y del mismo modo se 

realizaron actividades de limpieza en frentes de obra, se realizaron actividades de 

construcción como: relleno de excavación del tanque de almacenamiento, desencofrado 

de formaleta de cubierta, fundición plantilla de cubierta, fundida media caña en bordillo 

perimetral, formaleteo columnas portería 2, desencofrado de tanque subterráneo, levante 

en ladrillo gran formato en muro bajo placa, entre otras actividades.  
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En el mes de marzo se hace entrega de residuos aprovechables en el frente de obras, con 

el fin de despejar el área donde se están llevando las actividades propias del proyecto, del 

mismo modo se realizan las actividades de limpieza en cada frente de obra y organización 

de los materiales de construcción, con el fin de implementar las fichas ambientales para dar 

con el cumplimiento a lo establecido en el plan de manejo ambiental.  

 El sistema de seguridad industrial y salud ocupacional, señalización, y el programa de 

gestión social, son remitidos al informe SG-SST y al informe del componente social, con el 

fin de garantizar que todas las actividades de la ficha técnica se lleven a cabo. 
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ACTA DE CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL 

 
CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO 

DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 

 

Desde el 25 de Julio 2024 al 25 de marzo del 2025 en las instalaciones donde 

se está ejecutando el proyecto del contrato No. LP-018-2023, se llevó a cabo la 

reunión para la conformación del grupo ambiental del proyecto. 

El objeto de esta reunión es establecer un equipo encargado de supervisar y 

garantizar el cumplimiento de las normas y políticas ambientales durante la 

ejecución de la obra. 

Se establecen medidas sólidas para garantizar el cumplimiento de normativas e 

implementación de buenas prácticas durante el desarrollo de la obra de 

construcción 

Objetivo del grupo de gestión ambiental 

• Promover la conservación y el uso sostenible de los recursos naturales. 

• Conservar la flora y la fauna durante la operación. 

• Eliminar y/o minimizar los impactos ambientales durante la ejecución de la 

obra. 

• Fomentar la reducción, reutilización y reciclaje de los residuos sólidos 

dentro de la obra. 

• Establecer canales de comunicación local con la comunidad. 

Responsabilidades del grupo de gestión ambiental 

El grupo ambiental tiene las siguientes responsabilidades: 

• Monitoreo y control de residuos: asegurar el correcto manejo, 

almacenamiento y disposición final de los residuos generados en la obra. 

• Educación y capacitación: implementar programas de capacitación para 

el personal sobre prácticas ambientales. 

• Monitoreo de impactos ambientales: realizar evaluaciones periódicas 

para identificar y mitigar impactos ambientales potenciales derivado de las 

actividades de construcción. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

 

Las obras de infraestructura generan importantes impactos en el ambiente 

y la población que deben ser regulados a través del plan de gestión integral 

de obra, el cual está fundamentado en el cumplimiento de las normas en 

seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Por un lado, la 

calidad de vida, salud física y mental del trabajador, el desarrollo de sus 

capacidades y desempeño, desarrollo personal y social, son promovidas a 

través del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 

implementado durante todas las etapas constructivas del proyecto.  

 

De otro lado, las prácticas de control, prevención, mitigación y/o 

compensación de los múltiples impactos ambientales generados por las 

actividades propias del proceso constructivo son objeto de trabajo del Plan 

de gestión integral de obra, el cual es generado y ejecutado por el 

contratista de obra. El cual es basado en la legislación vigente, lo cual 

permite establecer metodologías y estrategias claras que apunten al 

crecimiento de las empresas en una relación armónica con la naturaleza, 

minimizando la contaminación, compensando los impactos negativos que 

se generan y en el mejor de los casos, contribuyendo al mejoramiento de las 

condiciones ambientales en el área de intervención. Todas las personas 

vinculadas de manera directa (contratistas, subcontratistas, entre otros) o 

indirecta (comunidad del sector) a una obra de construcción, presentan 

algún tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes y 

enfermedades, esto aunado a los efectos nocivos de la contaminación 

ambiental que se genera como consecuencia de las actividades de la 

obra, representan un alto nivel de influencia de un proyecto constructivo en 

la comunidad. Por lo anterior, es necesario adoptar medidas que protejan 

la integridad de la población, cumpliendo con las disposiciones legales que 

promuevan buenas prácticas en obra, generar consciencia en el personal 

acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos naturales.  
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De lo anterior es importante realizar un seguimiento a cada una de las 

etapas constructivas, desarrollando las herramientas de control que 

garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el 

presente documento, se relacionan las actividades de seguimiento 

realizadas por la interventoría, al contratista en el CONTRATO N° LP-018-2023 

“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 

GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 

 

1. OBJETIVOS 

1.1. OBJETIVO GENERAL 

 

Hacer seguimiento al desarrollar las actividades planificadas o programadas 

en el Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, para evitar, 

mitigar, corregir o compensar los impactos negativos y promover los 

impactos positivos asociados a la ejecución del CONTRATO No LP-018-2023 

“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 

GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 

 

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO 

 

• Verificar los cumplimientos de los controles establecidos en la 

identificación de los peligros y evaluación de los riesgos, en el desarrollo 

de las diferentes actividades ejecutas en el proyecto.  

 

• Revisar los registros o documentación; donde se evidencia el cumplimento 

en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio. 

 

• Hacer recomendaciones en el desarrollo de procedimientos según la 

etapa constructiva o avance del proyecto.    

 

 

 

668 / 822



 

 

 
INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  

VERSION. 1 

PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 
 

2. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

  

Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no 

conformidad detectada u otra situación no deseable.  

Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeño 

de la organización en la seguridad y la salud en el trabajo de forma 

coherente con su política.  

Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no 

conformidad potencial u otra situación potencial no deseable.  

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal 

de la organización o actividad que la organización ha determinado como 

no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecución.  

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la 

organización, se ha planificado y es estandarizable.  

Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una 

empresa.  

Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o 

causado, o inducido por la acción humana de manera accidental, se 

presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, 

lesiones u otros impactos en la salud, así como también daños y pérdidas en 

los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación de servicios 

y los recursos ambientales.  

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual 

el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante 

las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de 

trabajo.  

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o 

área· a cielo abierto destinada a una actividad económica en una empresa 

determinada.  

Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento 

continuo a través de los siguientes pasos:  
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 

trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente 

o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.  

Hacer: Implementación de las medidas planificadas.  

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están 

consiguiendo los resultados deseados.  

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en 

la seguridad y salud de los trabajadores. 

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras 

la realización de una acción.  

Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.  

Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del 

mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de 

una reacción inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de 

emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de 

apoyo dependiendo de su magnitud.  

Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado 

al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de 

severidad de las consecuencias de esa concreción.  

Evento Catastrófico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera 

significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños 

masivos al personal que labora en instalaciones, parálisis total de las 

actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena 

productiva, o genera, destrucción parcial o total de una instalación. .  

Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y 

definir las características de éste.  

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y 

acceso a recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para 

atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e 

implementación del SG-SST.  

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados 

en el período definido, teniendo como base la programación hecha y la 

aplicación de recursos propios del programa o del sistema de gestión.  

670 / 822



 

 

 
INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  

VERSION. 1 

PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 
 

Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la 

empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad 

productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para 

desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-

SST, el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas 

disposiciones aplicables.  

Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño 

en este campo, de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SST de la organización.  

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación 

de estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos 

aplicables, entre otros.  

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud 

de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.  

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte 

de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el 

perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.  

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o 

factores que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para 

la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan específicamente incluidos 

en esta definición, entre otros: a)· las características generales de los locales, 

instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos 

y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes físicos, 

químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) 

los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado 

anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) 

la organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores 

ergonómicos o biomecánicos y psicosociales.  

Descripción sociodemográfica: Perfil socio demográfico de la población 

trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y 

demográficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de 

escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato 
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socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo 

y turno de trabajo.  

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo con la máxima eficacia y la máxima eficiencia.  

Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta 

dirección de una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, 

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la 

organización.  

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona 

evidencia de las actividades desempeñadas.   

Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e 

instituciones informan sobre su desempeño.  

Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que 

implica la iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de 

acciones preventivas y correctivas, así como la toma de decisiones para 

generar mejoras en el SGSST.  

Revisión reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, 

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.  

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto 

por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organización.  

Riesgo: Combinación' de la probabilidad de que ocurra una o más 

exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser 

causada por éstos.  

Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del 

riesgo estimado.  

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades públicas 

y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y 

atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los 

accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del 

trabajo que desarrollan. 

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como 

consecuencia directa del trabajo o labor desempeñada y la enfermedad 

que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. 
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que 

sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 

trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o 

la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 

la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor 

bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que 

se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a 

los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el 

empleador. 

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado 

patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia 

obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, o 

del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido 

determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional. 

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promoción de la 

salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del más elevado 

nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud 

generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos 

resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocándolos en un cargo 

acorde con sus aptitudes físicas y psicológicas.  

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los 

instrumentos, los materiales, la organización y el contenido del trabajo que 

encierran un daño potencial en la salud física o mental, o sobre la seguridad 

de las personas. 

Comité Paritario: Organismo de promoción y vigilancia de las normas y 

reglamentos de SST dentro de la empresa. 

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una 

condición de trabajo capaz de desencadenar alguna lesión o daño de la 

salud e integridad del trabajador; daño en los materiales y equipos o 

alteración del ambiente laboral y extra laboral. 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un 

proceso lógico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye 

la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 
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auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en 

el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la 

salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que 

deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e 

interdisciplinaria. 

Morbilidad: Número proporcional de personas que enferman en una 

población en un tiempo determinado. 

Mortalidad: Número proporcional de personas que mueren en una 

población en un tiempo determinado. 

Ausentismo: Se denomina al número de horas programadas, que se dejan 

de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las 

enfermedades laborales. 

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con 

ocasión del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador. 

Incidencia: Medida dinámica de la frecuencia con que se presentan o 

inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo. 

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o 

enfermedad en el momento, independientemente de cuándo se haya 

originado. 

Tasa El coeficiente o tasa es la relación existente entre la población que 

presenta un hecho particular, la población susceptible a ese hecho. 

Proporción: Es la relación existente entre parte de una población y el total 

de la misma. Expresa la relación de una parte con el todo. 

Índice o razón: Es el cociente entre dos números que muestra la relación de 

tamaño entre ellos. Se define como la relación existente entre dos 

poblaciones o universos diferentes. 

Valoración del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna 

valor matemático a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad 

a la que se somete el trabajador expuesto. 

Grado de riesgo: Relación matemática entre la concentración o la 

intensidad y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor 

de riesgo, con la concentración o la intensidad y tiempo de exposición 

permitidos. 
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Grado de peligrosidad: Relación matemática obtenida del producto entre 

la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposición, las 

consecuencias más probables derivadas de una condición de riesgo 

específica. 

Programa de vigilancia epidemiológica: Conjunto de acciones y 

metodologías encaminadas al estudio, evaluación y control de los factores 

de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se 

apoya en un sistema de información y registro. 

Inspecciones de Seguridad: Es la detección de los riesgos mediante la 

observación detallada de las áreas o puestos de trabajo y debe incluir: 

instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, 

transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, 

sistemas de control de emergencias, vías de evacuación y todas aquellas 

condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores. 

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la máquina o equipos, 

elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida 

útil de sus diversas partes para evitar que ocurran daños, desperfectos o 

deterioro. 

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar daños 

que puedan derivarse como consecuencia de la ejecución de un trabajo. 

Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la 

operación, manipulación de máquinas y herramientas. 

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales 

destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las 

situaciones de riesgo en una empresa. 

Investigación de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el análisis de 

un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los 

acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para 

evitar su repetición. 

Exámenes ocupacionales: Valoración del estado de salud a través de 

exámenes físicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con 

la exposición a riesgos específicos, que se realizan al trabajador para 

investigar la aparición de lesiones patológicas incipientes de origen 

profesional o no. 
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3. ALCANCE DEL INFORME 

 

El presente informe recopila las actividades desarrolladas por el contratista, 

contempladas en los controles establecidos en el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, del CONTRATO No. LP-018-2023 

“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 

GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 

 

4. JUSTIFICACIÓN  

 

La razón de la ejecución y seguimiento de las actividades del sistema de 

gestión en seguridad y salud en el trabajo; es de optimizar, cuidar y 

racionalizar el uso de los recursos, el desarrollo del proyecto y mantener un 

lugar de trabajo seguro; minimizando el riesgo de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales (AT/EL). Desarrollando las medidas necesarias para 

prevenir, mitigar, controlar y/o compensar los aspectos o impactos 

negativos que pueda ocasionar la realización de las diferentes actividades 

del proyecto. 

 

 

5. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

5.1. Contrato de obra.  

 

Mediante el Contrato de obra No. LP-018-2023 celebrado entre el 

Departamento de Sucre, en adelante por medio de su secretario general 

ANDRÉS RAFAEL VIVERO LEÓN, en uso de sus facultades conferidas a través 

del Decreto Departamental N° 0570 de 2021, por una parte; y, por la otra, 

JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA, identificada con cedula de ciudadanía No. 

1.067.858.634 de Montería. en calidad de representante legal de 

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, identificado con Nit. No. 901811441-3, 

se celebrar el presente Contrato. 
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Tabla No. 1 descripción contrato de obra 

CONTRATO No. No LP-018-2023 

OBJETO: 

“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y 

DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 

MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 

COVEÑAS, SUCRE”. 

CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE 

NOMBRE DEL 

REPRESENTANTE LEGAL DEL 

CONTRATISTA 

JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA 

C.C. No. 1.067.858.634 de Montería 

NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 

No.1.067.943.743 

INTERVENTORIA  
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVEÑAS 

2024, 

NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ, 

CC No. 89.006.321 

VALOR CONTRATO 

El valor del Contrato es por la suma de 

TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 

VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y 

DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 

M/C ($34.420.762.624), equivalentes a 

26.477,51 SMLMV para el año de 

suscripción del Contrato (2024) 

PLAZO 
El plazo estimado para la ejecución del 

Contrato será de dieciocho (18) meses 
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5.2.  LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO  

5.2.1. LOCALIZACIÓN GENERAL  

 

El proyecto cuyo objeto es “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y 

DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 

COVEÑAS, SUCRE”. Se llevará a cabo en el municipio de Coveñas, zona 

urbana. 

 

Figura 1: Localización General Coveñas Sucre  

 

6. RECURSOS 

 

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, cuenta con los recursos técnicos, 

humanos y de materiales necesarios y apropiados para el correcto 

desarrollo del proyecto. Así mismo proporciona el personal suficiente, idóneo 

y calificado para la prestación de los servicios, los implementos necesarios y 

de seguridad requeridos para el cumplimiento de los mismos.  

 

6.1.  RECURSO HUMANO   

 

Debido a la importancia que es para CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, 

contar con el recurso humano adecuado para la prestación de sus servicios, 
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se ha definido unos lineamientos claros para la selección y evaluación de 

personal que trabaje en el proyecto. Dichos lineamientos se evalúa la 

Educación, Experiencia, Habilidades y las necesidades de formación que 

sean necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de cada una 

de las personas que trabajen en el proyecto. 

 

De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta 

con los profesionales con la formación y experiencia establecidas por el 

cliente:  

• Un (1) ingeniero civil o arquitecto – Director de obra  

• Un (1) ingeniero civil (estructural)- Residente de obra 

(técnico No. 1) 

• Un (1) Arquitecto – Residente de obra (técnico No. 2) 

• Un (1) profesional en seguridad industrial  

• Un (1) ingeniero civil – Auxiliar  

 

• Planta de Personal  

 

La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formación y 

experiencia exigidas en los pliegos: 

 

REPRESENTANTE LEGAL: JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA 

CARGO CANTIDAD NOMBRE (S) 

DIRECTOR DE OBRA 
1 

JOHANNA KARINA FUENTES PEÑA 

RESIDENTE TÉCNICO No. 1 

(ESTRUCTURAL) 
1 

JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI 

RESIDENTE TÉCNICO No. 2 

(ARQUITECTO) 

1 
DINEY PAMELA OSPINO JIMÉNEZ 

RESIDENTE ADMINISTRATIVO 1 CARLOS ALBERTO FALS ARROYO 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD SOCIAL 1 LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA 

INGENIERO AUXILIAR 1 
ÓSCAR ANTONIO RAMOS BEDOYA 

MAESTRO DE OBRA 1 EUCLIDES MANUEL MONTERROSA 

LÓPEZ 

Tabla N° 3: personal administrativo 
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• Organigrama del consorcio  

 

El organigrama del CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, Se presenta a 

continuación:  
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6.2. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO 

 

A continuación, se indican los requisitos específicos con respecto a las 

instalaciones para el desarrollo del proyecto, tecnologías de información y 

comunicación, servicios de apoyo etc.  

 

• INSTALACIONES 

 

Se cuenta con Oficina central ubicada en Montería Córdoba y 

campamento de obra dotado, en zona de influencia directa del 

proyecto: zonas de oficina, bodega, baños, zona de parqueos, acopio 

de materiales, zonas de disposición de residuos y manejo de sustancias 

químicas.  

 

• EQUIPOS ESPECIFICACIÓN 

 

Equipos de cómputo para cada uno de los puestos de trabajo (portátil,  

teclados, mouse, equipo ergonómico de oficina, apoya pies.   

 

• TECNOLOGÍAS, INFOMACIÓN Y COMUNICACIÓN  

Correo electrónico, celular, internet.   

 

 

7. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

 

El contratista estableció para el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCIÓN, 

EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 

MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”, la implementación 

del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en modelo de 

gestión por procesos en los que se da cumplimiento a los requisitos 

contractuales y normatividad vigente en Colombia. 
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7.1.  DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 

Durante el presente periodo del informe, el contratista para desarrollo del 

proyecto, programa la ejecución de las diferentes actividades de acuerdo 

al cronograma y presupuesto oficial de obra.  

 

Dichas actividades, se realizan bajo los procedimientos establecidos en el 

plan de gestión integral de obra (PGIO), donde a través de una lista de 

chequeo, se inspecciona antes, durante y después, las actividades en los 

diferentes componentes de seguridad; tales como excavación, cargue y 

descargue, relleno y compactación, transporte de material y fundición de 

concreto etc.  (Ver anexos 1, Inspección de trabajo seguro) 

 

 

7.2. RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACIÓN AL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP). 

 

El contratista da cumplimiento a los requisitos contractuales y normatividad 

vigente; con el fin de que todo el personal que labora en el proyecto, este 

vinculado a seguridad social integral (ARL, AFP, EPS Y CCF) (ley 100 de 1993), 

la cual garantiza que cada trabajador tenga cobertura en caso de sufra 

una eventualidad en términos de salud, pérdida de empleo y otros. De 

acuerdo a lo anterior, hace entrega de los radicados de afiliación del 

personal que ingreso en el periodo. (ver anexo 2. Control de personal 

directos (radicados de afiliaciones, listado de personal). 

 

7.3. PAGO DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

 

El contratista presenta planilla de seguridad social del personal directo y 

subcontratado, correspondiente al mes de febrero 2025; teniendo en cuenta 

las fechas establecidas por el decreto 1990 de 2016, con el fin de garantizar 

la cobertura y asistencia médica a los trabajadores en caso de una 
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eventualidad. Dando así cumplimiento con las normas legales estipuladas 

en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de 2003 y del Art. 

23 de la Ley 1150 de 2007.  (ver anexo 3. Pago de seguridad social y 

certificado de paz y salvo emitido por el representante legal) 

 

Tabla 5: Relación de pago de aportes personal directo 

RELACIÓN PAGO DE APORTES 

 

RAZON SOCIAL              
MES PAGO  Planilla No, VALOR PAGADO 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 

Mayo 2024 

 
9469836155 $91,100 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Junio 2024 9469835002 $2,986,900 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Julio 2024 9471247993 $4,543,700 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Agosto 2024 9473035677 $13,687,700 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Septiembre 2024 9475213061 $33,114,700 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Octubre 2024 9477173740 $29,993,700 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Octubre 2024 9477204396 $5,754,300 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Noviembre 2024 9478755643 $9,823,400 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Noviembre 2024 9478597034 $24,997,700 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Diciembre 2024 9480290238 $20,002,900 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Diciembre 2024 9480329646 $10,909,400 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Enero de 2025 9481638064 $16,110,300 

CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE 
Febrero 2025 9482912945 $21,362,300 
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7.4. DESIGNACIÓN RESPONSABLE SST 

 

El contratista hace la designación del responsable de diseñar y ejecutar 

el  SG-SST o Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; dando 

cumplimiento al Decreto 1072 y el Artículo 2.2.4.6.35. Capacitación 

obligatoria. Los responsables de la ejecución de los Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Saluden, el Trabajo SG-SST, deberán realizar el curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo 

en desarrollo de las acciones señaladas en el literal a) del artículo 12 de la 

ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobación del mismo”. (Acta 

de designación responsable del SGSST primer informe). 

 

7.5. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES  

 

El contratista desarrolla las actividades del plan de trabajo y cronograma de 

capacitaciones del SGSST, teniendo en cuenta los riesgos, el plazo 

contractual, los recursos financieros, humanos y físicos; así mismo el 

porcentaje de cumplimiento de las actividades programada vs ejecutadas 

(Ver Anexo 4. Plan de trabajo y cronograma de capacitaciones P vs E). 

 

Tabla seguimiento de plan de trabajo anual. 2024 
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO 
VARIABLES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

FORMULA 

Actividades 

ejecutadas 

*100 

Actividades 

programadas 

ACTIVIDADES 

A 

DESARROLLAR 

0 0 0 0 0 12 14 8 8 15 10 10 77 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 
0 0 0 0 0 12 14 8 8 15 10 10 77 

RESULTADO           100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 
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Gráfico de seguimiento de plan de trabajo anual 2024 

 

 
 

Tabla seguimiento de plan de trabajo anual. 2025 
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE MEJORAMIENTO 

VARIABLES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

FORMULA Actividades 
ejecutadas 

*100 
Actividades 

programadas 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

24 17 11                   52 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

24 17 11 11 12 11 11 12 12 12 12 11 156 

RESULTADO 100% 100% 100%                   100% 

META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

 

 

Gráfico de seguimiento de plan de trabajo anual 2025 
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7.6. INDUCCIÓN PERSONAL  

 

Durante el periodo, se realizó inducción al personal (DIRECTO O 

SUBCONTRATADO), en temas relacionados con Seguridad y Salud en el 

Trabajo tales como: políticas, reglamento de higiene y seguridad, plan de 

Emergencias, protocolo de bioseguridad, seguridad social, procedimiento 

etc. (Ver Anexo 5. Inducción personal que ingreso en el periodo). 

 

7.7. NOTIFICACIÓN DE RIESGO.  

 

El contratista no realiza notificación de riesgo del personal vinculado en el 

periodo (directo o subcontratado); con el fin de informar al trabajador de 

manera detallada y específica los riesgos asociados tanto a condiciones, 

como actos inseguros a los cuales se encuentra expuesto y los controles a 

implementar antes, durante y después del cumplimiento de su jornada 

laboral. (Ver Anexo 6. Notificación de ingreso en el periodo). 

 

 

7.8. DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN SST. 

 

Se establecen las capacitaciones-charla SST, de acuerdo a los riesgos 

encontrados en la obra, y contemplados en la matriz de identificación de 

peligro evaluación y valoración de riesgos. Estas se realizan dos veces a la 

semana dependiendo las actividades a ejecutar, cronograma o fase de 

ejecución del proyecto. Con el objetivo de generar conciencia en el 

personal del proyecto sobre la importancia de realizar las actividades de 

forma segura y la protección del medio ambiente.  Adicional a lo anterior se 

realiza calistenia y estiramiento de forma frecuente, con el fin de evitar 

lesiones osteomusculares al realizar una actividad. (Ver Anexo 7, 

Capacitaciones SST).  
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7.9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

7.9.1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES 

 

El contratista dando cumplimiento a la Resolución 2346 de 2007, la 

Resolución 1918 de 2009 y el Decreto 1072 de 2015, en el periodo realizó la 

valoración medico ocupación de ingreso a los trabajadores vinculados al 

proyecto; dicha evaluación fue realizada por un médico especialista en 

salud ocupacional. (Ver anexo 8, Registro de seguimiento de las 

evaluaciones médicas de ingreso). 

 

Estas evaluaciones tienen como objetivo establecer si un trabajador es apto 

o no para desarrollar de acuerdo a sus condiciones las actividades a la cual 

se va a dedicar en el objeto del proyecto, Así mismo como control de 

patologías asociadas a las características y condicionas de cada 

trabajador al puesto de trabajo, a los factores de riesgos y a las condiciones 

ambientales. 

 

7.9.2. DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD 

 

El contratista mediante la contratación de los servicio del médico 

ocupacional, realiza el DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD de 

todos los trabajadores de acuerdo a las evaluaciones medicas 

ocupacionales arrojando información tales como: Información 

sociodemográfica de la población trabajadora (sexo, estrato 

socioeconómico), Información de antecedentes de exposición laboral a 

diferentes factores  de riesgos ocupacionales, Información de exposición 

laboral actual a riesgos ocupacionales según la manifestación de los 

trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluación 

médica. Tal información deberá estar diferenciada según áreas u oficios, 

sintomatología reportada por los trabajadores, resultados generales de las 

pruebas clínicas o paraclínicas complementarias a los exámenes físicos 

realizados, Impresiones diagnósticas encontradas en la población 

687 / 822



 

 

 
INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  

VERSION. 1 

PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 
 

trabajadora, análisis y conclusiones de la evaluación y recomendaciones. 

Informe de condiciones de salud se soportó informe 5. 

 

De acuerdo al informe de condiciones de salud presentado por el médico 

especialista en salud ocupacional se remiten el siguiente porcentaje: 

 

• El 36% fueron remitidos al OFTALMÓLOGA 

• EL 31 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.  

• EL 23 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.  

• EL 2 % fueron remitidos al cirujano. 

• EL 2 % fueron remitidos al cirujano. 

• EL 5 % fueron remitidos al médico internista. EL 3 % fueron remitidos al 

médico internista. 
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Así mismo se establece recomendaciones generales a tener en cuenta:  

 

• Fomentar Estilo De Vida Saludable 

• Promover jornadas de salud con capacitaciones, talleres prácticos de 

cuidado con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores 

y por lo tanto mejorar los niveles de productividad de la empresa. 

• Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevención de factores de 

riesgo (COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable. 

• Fomentar las prácticas deportivas con deportes dinámicos (bailar, 

futbol, ciclismo, trotar, aeróbicos y levantar pesas ligeras). 

• Hacer remisión a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y 

realizar seguimientos de hipertensión. 

• Realizar actividades de formación de sensibilización frente a los riesgos 

laborales presentes y la manera de cómo prevenirlas. 

• Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia 

epidemiológica de riesgos cardiovascular, a través de la formación y 

los menús de las dietas, jornada de valoración física y valoración por 

nutrición a las personas con el fin de disminuir la incidencia de 

patologías cardiovasculares. 

• Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas, 

educación de hábitos saludables de vida. 

• Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los 

ambientes de trabajo. 

• Utilizar protocolos de bioseguridad en la empresa contra 

enfermedades infecciosas y COVID-19. 

• Realizar tamizajes de covid. 

• Realizar promoción sobre la vacunación del covid. Recomendar 

citología vaginal anual. 

• Desarrollar un programa de identificación de riesgo psicolaboral. 

Capacitación de temas para levantamientos y movilización de 

cargas. Promoción al personal femenino para realización de 

exámenes de citología vaginal anual y autoexamen de mama. 
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7.9.3. EXÁMENES ESPECÍFICOS ALTURAS  

 

Se realiza exámenes Médicos ocupacionales para Trabajo en Alturas a los 

trabajadores que se desempeñarán en cargos que requieran tareas con 

exposición a caídas de 2 mts de altura. Estos exámenes médicos 

ocupacionales de Trabajo alturas constituyen una de las modalidades de 

evaluación médica específica, y está comprendido por un examen médico, 

exámenes paraclínicos y las pruebas de laboratorio clínico mínimas 

obligatorias exigidas por la Resolución 4272 de 2021. Concepto de aptitud 

trabajo en alturas entregado en el mes de octubre de 2024. 

 

7.9.4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL PROYECTO 

Con el fin de resumir las características sociales y demográficas del personal 

vinculado en las actividades del proyecto se elaboró el perfil 

sociodemográfico de la población trabajadora. Para tal fin se recolectó la 

información a través de una encuesta, como herramienta de visualización 

de los rasgos más prominente del personal. (Ver anexo 9, Tabulación Perfil 

sociodemográfico). 

 

7.9.5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO  

 

El contratista presenta como primera medida, el cuestionario de morbilidad 

sentida, del personal vinculado en el periodo (directo o subcontratado). El 

cual se tendrá en cuenta para definir el programa de vigilancia 

epidemiológico, al igual que los exámenes con énfasis osteomuscular.  (Ver 

anexo 10, Cuestionario de morbilidad) 
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7.10. MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA 

 

Se lleva las estadísticas del control de ausentismo y accidentalidad de 

trabajadores directos, con el fin de establecer las causas y analizar las 

tendencias por enfermedad laboral o por accidentes de trabajo. Para el 

periodo se presentó dos (2) accidentes de trabajo. Así mismos se registra 

ausentismo cero (0) días laboral por Incapacidad medica por accidente de 

trabajo; según Resolución 0312 de 2019 y decreto 1072 de 2015. (Ver anexo 

11, Reporte e investigación de AT, lecciones aprendidas y ausentismo 

laboral).  

 

 

• Registro de accidente por periodo vinculación directa 

PERIODO NO. DE ACCIDESTES 

JUNIO 2024 0 

JULIO 2024 0 

AGOSTO 2024 1 

SEPTIEMBRE 2024 2 

OCTUBRE 2024 5 

NOVIEMBRE 2024 1 

DICIEMBRE 2024 2 

ENERO 2025 1 

FEBRERO 2025 2 

MARZO 2025 2 

TOTAL, ACCIDENTES 17 

 

• Registro de Ausentismo por causas medicas vinculación directa 

PERIODO NO. DE AUSENTISMO 

JUNIO 2024 0 

JULIO 2024 0 

AGOSTO 2024 2 

SEPTIEMBRE 2024 17 
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OCTUBRE DE 2024 13 

NOVIEMBRE DE 2024 5 

DICIEMBRE DE 2024 13 

ENERO DE 2025 03 

FEBRERO DE 2025 3 

MARZO 2025 0 

TOTAL, AUSENTISMO 56 

Tabla No. 9.   Ausentismos presentados por periodo 

 

• Indicadores accidentalidad Resolución. 0312 de 2019 

Se registra mes a mes los indicadores de accidentalidad con el fin de medir 

o comparar los resultados obtenidos en el consorcio, en relación a los 

accidentes y los días perdidos, (ver anexo 12, cálculo de indicadores de 

accidentalidad directos), a continuación, se presenta los siguientes 

indicadores: 

 

• Tablero de control de indicadores personal directo 2024 

 

 

 

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre 

un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de trabajo

Mensual 0% 0% 1% 2% 4% 2% 2%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales
Anual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Severidad de 

accidentalidad

Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el mes

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días cargados 

en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 

100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual 0% 0% 3% 19% 11% 2% 5%

Ausentismo por causa 

médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual 0% 0% 8% 71% 54% 21% 54%

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 

Mínima

0% 0% 0%

0%
Incidencia de 

la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio 

de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un periodo 

de tiempo

Nombre del 

indicador
Definición Fórmula Interpretación

0%
Prevalencia de 

la enfermedad laboral

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%
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• Gráficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes 

personal directo. 2024 

 

 
 

• Gráficos de prevalencia incidencia   personal directo 2024 
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• Accidentes que se han presentado año 2024 

 
REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO 

Fecha de 

ocurrencia 

Documento Nombre Tipo accidente Estado 

17/12/2024 C1003655298 CESAR AUGUSTO ZUBIRIA 

PINON 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

26/08/2024 C1003655736 ROBERTO ANTONIO AGAMEZ 

JIMENEZ 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

26/11/2024 C1005708714 EDER LUIS RINCO SUAREZ PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

02/10/2024 C1005708736 LUIS ALFONSO MENDOZA 

MARTINEZ 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

02/10/2024 C1007245363 JEAN CARLOS CARDENAS 

BOHORQUEZ 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

08/11/2024 C1064310879 IVAN DANILO DORIA TIRADO PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

03/10/2024 C1129504510 DANIEL DAVID MONTERROZA 

GONZALEZ 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

31/10/2024 C1131104278 KEVIN DAVID SIERRA ZUÑIGA PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

09/12/2024 C1131108476 MANUEL DE JESUS JULIO 

MILLAN 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

18/09/2024 C15682314 JORGE ELIECER GARZON 

LOPEZ 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

11/10/2024 C72215503 ENOC DIAZ ACOSTA PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

12/09/2024 C85083707 HEYNER ALFONSO 

MONSALVO CASTRO 

PROPIO DEL TRABAJO COMPLETO 

 

 Accidentes calificados que se han presentado y que fueron calificados como leves 

 

• Accidentes que se han presentado año 2025 

 

CC NOMBRE  TIPO ACCIDENTE FECHA OCURRENCIA HORA 

C1131104595 URANGO HERNANDEZ  WILBER PROPIO DEL TRABAJO 31-01-2025 07:00 

C1064310879 DORIA TIRADO  IVAN DANILO PROPIO DEL TRABAJO 13-01-2025 08:40 

C1193543998 BRAVO CASTRO  YEINER PROPIO DEL TRABAJO 10-03-2025 05:00 

C92540327 
SANTOS GOMEZ  MARCELINO 

GOMEZ 
PROPIO DEL TRABAJO 11-02-2025 11:00 

C78076914 JAIME LUIS AVILA CARRASCAL  PROPIO DEL TRABAJO 19/03/2025 5:00 

 

Accidentes calificados que se han presentado y que fueron calificados como leves 
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• Tablero de control de indicadores personal directo 2025 

 

 

 

• Gráficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes 

personal directo. 2025 

 

 

 

 

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre 

un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de trabajo

Mensual 1% 4% 4%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales
Anual 0% 0% 0%

Severidad de 

accidentalidad

Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el mes

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días cargados 

en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 

100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual 0% 5% 0%

Ausentismo por causa 

médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual 13% 13% 0%

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0% 0% 0%

Nombre del 

indicador
Definición Fórmula Interpretación

0% 0% 0%
Prevalencia de 

la enfermedad laboral

Incidencia de 

la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio 

de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un periodo 

de tiempo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 

Mínima
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• Gráficos de prevalencia incidencia   personal directo 2025 

 
 

7.11. ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL 

 

El contratista según la clase de actividad que va a realizar el personal 

vinculado al proyecto; hace entrega de la dotación y los diferentes 

elementos de protección personal, de acuerdo a los controles establecidos 

en la matriz de identificación del peligro evaluación y valoración de los 

riesgos.  

 

 

A continuación, se relaciona los elementos de protección entregados de 

acuerdo a la exposición del cargo. 
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PERSONAL EXPUESTO ACTIVIDAD RIESGOS GENERADO

R 

REPOSICION TIPO DE EPP EJEMPLAR 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

cadenero, topógrafo  

compactació

n, corte, 

demolición  

RUIDO maquina 

retro, 

cortadoras 

de 

concreto, 

pulidora,  

A través de 

las auxiliares 

SST 

protección 

auditiva tipo 

copa para 

insertar en el 

casco o 

individual  

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

cadenero, topógrafo  

compactació

n, corte, 

demolición  

RUIDO maquina 

retro, 

cortadoras 

de 

concreto, 

pulidora,  

A través de 

las auxiliares 

SST 

Protector 

auditivo tipo 

tapón en 

silicona 

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

cadenero 

limpieza de 

áreas, 

instalación de 

tubería, 

preparación 

de mezcla 

POLVO Ambiente, 

material de 

obra. 

A través de 

las auxiliares 

SST 

Mascarilla 

respiratoria 

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

excavaciones, 

reparación de 

tubería, 

manejo de 

sustancias 

químicas, 

demolición  

Proyección 

de partícula, 

salpicaduras 

de sustancias 

químicas. 

proyeccion

es de 

concreto, 

sustancias 

químicas  

A través de 

las auxiliares 

SST 

anteojos de 

seguridad 

monogafas  

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

circulación o 

trabajo  a 

cielo abierto   

radiaciones 

no ionizantes  

ambiente 

de trabajo 

A través de 

las auxiliares 

SST 

Anteojo de 

seguridad 

antirespland

or  

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, cadenero, 

almacenistas 

excavación, 

manejo de 

cargar y 

material, 

operación de 

equipos , 

herramienta y 

maquina  

físico: fricción, 

corte, golpe. 

manipulaci

ón de 

herramient

a 

,materiales, 

máquinas y 

equipos 

A través de 

las auxiliares 

SST 

Guantes de 

seguridad 
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ayudantes, 

almacenistas 

corte con 

maquina 

manual, 

manejo de 

sustancias 

químicas  

proyecciones 

de partículas 

o Riesgo 

químico  

equipos, 

herramient

as y 

sustancias 

químicas 

A través de 

las auxiliares 

SST 

Careta porta 

vidrio 

levantarle en 

M 

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse 

cadenero, topógrafo  

Supervisión, 

excavaciones, 

conducción, 

manejo de 

cargas y 

material. 

Condiciones 

ambientales 

Etc 

Caída de 

objeto, 

manejo de 

equipos 

compactador

es. 

Condiciones 

ambientales  

material, 

equipos, 

herramient

a, orden y 

aseo. 

Condicion

es 

ambientale

s (clima) 

A través de 

las auxiliares 

SST 

Botas de 

Seguridad en 

cuero con 

puntera de 

acero 

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

cadenero, topógrafo  

Supervisión, 

excavaciones, 

conducción, 

manejo de 

cargas y 

material. Etc 

Caída de 

objeto, 

manejo de 

equipos 

compactador

es.  

Material, 

equipos, 

herramient

a, orden y 

aseo.  

A través de 

las auxiliares 

SST 

Botas de 

Seguridad en 

cuero con 

puntera de 

acero 

 

Operarios y  

ayudantes 

Aplicación de 

soldadura 

pvc. 

Riesgo 

Químico.  

material-

sustancias 

químicas 

A través de 

las auxiliares 

SST 

Guantes 

para 

manipulació

n de 

productos 

químicos 

 

operadores, 

ayudantes, oficiales, 

maestros, ingenieros, 

auxiliares hse, 

cadenero, topógrafo  

Supervisiónexc

avaciones, 

conducción, 

manejo de 

cargas y 

material. Etc 

caída de 

objeto a 

distinto nivel, 

protección de 

choque 

eléctrico, 

traslado de 

material 

condicione

s de 

trabajo, 

excavació

n  

A través de 

las auxiliares 

SST 

casco de 

seguridad  

 

Tabla: Matriz de epp 
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7.12. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

Se establece cronograma de las inspecciones planeadas (señalización, Pre-

operacional Maquina, Botiquín, Extintor, epp, herramientas, etc.); el cual 

busca a través de la revisión de las instalaciones, equipo, máquinas y 

proceso constructivos, identificar los peligros y condiciones existentes; con el 

fin de tomar las medidas preventivas y correctivas durante la ejecución de 

las diferentes actividades del proyecto. (Ver Anexo 13, Registro de 

inspecciones y Cronograma de inspecciones). 

 

 

7.13. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS  

 

El contratista de acuerdo a las actividades constructivas que se vayan 

ejecutando, identifica actos inseguros y condiciones de seguridad, durante 

la jornada laboral. Para el periodo no se reportó actos o condiciones 

inseguro.  

 

7.14. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. 

 

El contratista con el objetivo de salvaguardar la integridad de los 

trabajadores, los bienes y recursos materiales, dispone de un plan de 

emergencia, donde establece la secuencia de las acciones a desarrollar 

para el control inicial de las emergencias que se puedan desarrollarse en las 

distintas actividades que ejecutan los diferentes frentes del proyecto. Así 

mismo se cuenta con recursos básicos para prestar primeros auxilios 

(Botiquín), extintor tipo ABC multipropósito para control de conatos de 

incendios, inmovilización y traslado de heridos (CAMILLA); elementos 

indispensables para manejo de emergencia y primera atención básica a 

víctimas de un accidente. (Ver anexo, registro fotográfico general).  

Adicional a lo anterior el contrista hace actualización de la brigada de 
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emergencia.   Acta de conformación brigada de emergencias se soportó 

informe octubre 2024; Adicional se realizó capacitación de manejo de 

emergencias a todo el personal por parte de la ARL.  

 

7.15. SUSTANCIAS QUIMICAS 

 

El contratista cuenta con listado de sustancias químicas y realiza inspección 

de estas, teniendo en cuenta las actividades que requieren dichas 

sustancias. Se publica las hojas de seguridad, con el nuevo sistema global 

armonizado y con el anterior sistema, con el fin de dar manejo en caso de 

un accidente, un derrame, un incendio etc. (Ver Anexo 14, inspección – 

listado de sustancias químicas). 

 

Para mitigar y evitar el impacto que puede ocasionar la recolección y 

evacuación de residuos líquidos (aguas residuales, domesticas) y 

sustancias químicas (combustibles, aceites y grasas) que se producen 

durante el desarrollo de estas.  En la Obras, se prohíbe el lavado de 

vehículos y maquinaria emergencia ambiental. Así mismo se cuenta con 

una zona de almacenamiento de las sustancias químicas asignada y un kit 

antiderrame en caso que ocurra un derrame establecer las medidas 

correctivas. (Ver Anexo, registro fotográfico general). 

7.16. CERTIFICADO DE ENTRENAMIENTO EN ALTURAS  

 

El contratista realizó el entrenamiento del personal que realizan 

actividades en alturas, en un centro de entrenamiento aprobado por el 

Mini-trabajo. Certificado de entrenamiento en alturas se soportó informe 

octubre 2024. 
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7.17. HERRAMIENTAS, VOLQUETAS, MAQUINAS Y EQUIPOS   

 

Para la realización de las diferentes actividades constructivas se cuenta con 

herramientas, vehículos, máquinas y equipos mínimos según características 

del proyecto, los cuales como medida de control de los riesgos que estas 

pudieran originar; se tienen en cuenta el adiestramiento y/o utilización, la 

adquisición, el control, almacenamiento y los mantenimientos de las mismas. 

El contratista hace el inventario de las máquinas, vehículos, herramientas y 

equipo según los formatos establecido en el plan de gestión integral de 

obra. (Ver anexo 15, Listado máquina, vehículo, herramientas y equipos).  

 

7.18.  MANEJO DE MAQUINARIA, VEHÍCULO Y EQUIPOS  

 

Durante el periodo el contratista realiza control de la maquinaria y vehículos, 

con el objetivo de mitigar los impactos que se puedan ocasionar en el 

desarrollo de las actividades del proyecto, bien sea al personal de la obra, 

a la comunidad. Así mismo el contratista garantiza la revisión de la 

documentación que debe tener los vehículos y maquinarias tales como: 

Licencias de conducción, Certificado TECNOMECANICA, SOAT, RUNT, 

manifiesto de aduana etc.  Se le exige este documento a los vehículos con 

el objetivo de verificar que se encuentren en condiciones óptimas con el fin 

de garantizar la seguridad a los usuarios de las vías Y personal de obra. Para 

el periodo no ingreso máquina. 

 

 

Adicionalmente se lleva registro de los mantenimientos preventivos o 

correctivos y se realiza diligenciamiento de lista de chequeo realizada a las 

maquinarias, y equipos que intervienen en el proyecto; para el presente 

periodo no se realizó mantenimientos correctivos.  
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7.19. INSTALACIÓN DE SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN EN LA OBRA 

 

Se realizó la respectiva instalación de las señalizaciones en los diferentes 

frentes de obra y campamento; reglamentaria, informativa, de prohibición 

y preventivas, el cual cumple con las características de colores y forma del 

manual de señalización y norma técnica, con el fin de identificar áreas de 

trabajo, almacenamiento, etc.  Adicional a lo anterior se hace 

delimitaciones de áreas intervenida con cinta preventiva de peligro y balizas 

tubulares, se realiza instalación de señales preventivas en el corredor vial, 

instalación de valla informativa y cerramiento en todo el perímetro de la 

obra; como barrera dura para limitación del acceso a personal no 

autorizado. (Ver anexo 16, Inventario de señalización y registro fotográfico 

general). 

 

7.20. ESTABLECIMIENTO DEL PUNTO DE HIDRATACIÓN  

 

Durante el desarrollo de actividades y control del gasto energético del 

personal, por la exposición a condiciones de temperaturas a cielo abierto y 

jornadas continuas de trabajo, se estableció puntos de hidratación; con la 

finalidad de mantener al personal bien hidratado. Dando cumplimiento a lo 

dispuesto en la Resolución 2400 De 1979. (Ver anexo. Registro fotográfico 

general). 

 

7.21. BAÑOS RESOLUCIÓN 2400 DE 1979. 

 

El contratista dispone de baños en la obra tal como lo establece la 

Resolución 2400 del 1979, garantizando así, que el personal realice sus 

necesidades fisiológicas, durante la jornada laboral.  (Ver anexo. Registro 

fotográfico general). 
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7.22. COMITÉ PARITARIO O VIGÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO  

 

El contratista de acuerdo con el número de personal vinculado a la razón 

social principal; realizará conformación o asignación del comité paritario o 

vigía en SST; tal como lo establece la Resolución 2013. Se actualizará el 

comités en el mes de abril de 2025. 

 

7.23. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 

 

El contratista realizará de acuerdo al cronograma de actividades y numero 

de persona, Se realiza la conformación del comité de convivencia laboral; 

tal como lo establece la resolución 652 de 2012. Cuya finalidad es contribuir 

a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan 

afectar su salud, como es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral. 

Se actualizará el comité en el mes de abril de 2025. 

 

7.24. BRIGADAS DE ASEO.  

 

Se realizan inspecciones y controles de orden y aseo bajo la metodología 5s, 

con el fin de mantener el frente de obra limpio para evitar la aparición de 

virus y bacterias por acumulación de residuos, y orden para disminuir para 

probabilidad de un accidente laboral por golpe contra objetos o caídas al 

mismo nivel. (Ver anexo 17, Inspección de orden y aseo). 

 

8. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  

 

Se presenta evidencias fotográficas de todas las actividades contempladas 

en el de gestión SST. Dichos registros fotográfico evidencias actividades tales 

como: entrega de epp y dotación, señalización en los frentes de obra, 
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capacitaciones de sst, manejo de sustancias químicas, uso de epp, 

elementos de emergencias, políticas y reglamento publicados, manejo de 

residuos, jornadas de orden y aseo, punto de hidratación, kit antiderrame, , 

baños en obra, ETC.(Ver anexo 18. Registro fotográfico generales). 
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9. CONCLUSIONES  

 

Del anterior informe presentado podemos concluir que: 

 

• Se garantiza la afiliación de todos los trabajadores al Sistema de 

Seguridad Social en Colombia. 

• Se realiza revisión de personal afiliado,  

• Se lleva control de ausentismo por enfermedad común o accidente 

de trabajo. 

• Se establece cronograma de inspecciones planeadas  

• Se establece seguimiento del cronograma de capacitaciones  

• Se realiza las actividades programas en el plan de trabajo 

• Se lleva los indicadores de accidentalidad y ausentismo de acuerdo 

al número de personal por mes.  

• Se cuenta con responsable del diseño e implementación del SGSST 
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10. ANEXOS  

 

Anexo 1, Inspección de trabajo seguro 

Anexo 2, Control de personal (radicados de afiliaciones, listado de personal 

directo) 

Anexo 3, Pago de seguridad social y certificado de paz y salvo emitido por 

el representante legal 

Anexo 4. Plan de trabajo P vs E 

Anexo 5, Inducción   

Anexo 6, Notificación de riesgo 

Anexo 7, Capacitaciones SST  

Anexo 8, Seguimiento de las evaluaciones medicas de ingreso,  

Anexo 9, Encuesta y tabulación Perfil sociodemográfico 

Anexo 10, Morbilidad   

Anexo 11, Reporte e investigación de AT, lecciones aprendidas y ausentismo 

laboral 

Anexo 12, Cálculo de indicadores de accidentalidad directos  

Anexo 13 – Registros de Inspecciones de seguridad y cronograma de 

inspecciones  

Anexo 14, Inspección – listado de sustancias químicas  

Anexo 15, Listado máquina, vehículo, herramientas y equipos. 

Anexo 16, Inventario de señalización 

Anexo 17. Inspección orden y aseo  

Anexo 18. Registro fotográfico generales 
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Anexo 1, Inspección de trabajo seguro 
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CERTIFICADO DE 

PAZ Y SALVO 
 

VERSION. 1 

PAG. 1 DE 1 

 

_________________________________________________________________________ 

Calle 42 No.7-40 Local 1  /  604 791 96 12 /  consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería – Córdoba 
 

 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

 

JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA, identificado con cédula de ciudadanía No 

1.067.858.634, en calidad de Representante Legal del CONSORCIO CMO 

HOSPITAL SUCRE, identificada con NIT 901.811.441-3 CERTIFICO BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he cumplido con las obligaciones derivadas 

de afiliación y pago con los sistemas de Salud, Pensión y Riesgos laborales, y 

los correspondientes a aportes parafiscales: Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y Caja de 

Compensación Familiar, de febrero de 2025, del personal dependiente e  

independiente del Contrato de Obra No LP-018-2023, CONSTRUCCIÓN, 

EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO 

EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE.  dentro de los términos de ley de 

conformidad con las normas vigentes, según Ley 789 de 2002 Artículo 50 y Ley 

828 de 2005 Artículo 1.  

 

Se expide el presente certificado el día 25 de marzo del 2025 en la ciudad de 

Montería departamento de Córdoba  

 

 

 

Atentamente, 

 
 

 

 

 

____________________________________ 

JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA 

R/L CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE 

NIT: 901.811.441-3 
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ACTIVIDADES P/E

FECHA jun-24 jul-24 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26feb-25 mar-25

CRONOGRAMA DE  ACTIVIDADES DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INDUCCION- REINDUCCION - CAPACITACIONES 

induccion en SST y MA
Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST

SISTEMA GESTION INTEGRAL 
VERSION 1 

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST 

PROYECTO: CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

abr-25 may-25 jun-25 jul-25ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-26 mar-26

EJ
EC

U
TA

D
O

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

%
C

U
M

P
LI

M
IE

N
TO

Periocidad en que se 
debe realizar la 

actividad 

Responsable de  
realizar la 
actividad 

A quien o a que 
va dirigida la 

actividad 

Todo el personal 34 82 41%

41%

Perfil sociodemografico a todo 
el personal de obra 

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 34 82 41%

Notificacion de riesgo a los 
que se esta expuesto en la 
ejecucion de las actividades.

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 34 82

100%

Cultura de Autocuidado Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Adecuado uso y cuidado de 
los Elementos de Protección 
Personal 

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Socialización del manual de 
convivencia laboral 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

  Que hacer en caso de un 
Accidente-lineas de 
emergencias 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Higiene postural  y manejo de 
cargas

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Estilos de vida y trabajo 
saludable sustancas 
psicoactivas  

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Riesgos asociados al consumo 
de alcohol, droga y sustancias 
psicoactivas. 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Qué es el acoso laboral y 

medida preventivas
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Procedimiento de 
Herramientas electricas, 
manuales y pequeños 
implementos

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Agotamiento por calor - golpe 
de calor 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Socialización del Plan de 
emergencias 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Proteccion partes del cuerpo: 
manos, oidos, ojos, pies etc

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Primeros auxilios Programada ENCARGADO  SST
Brigada de 

emergencias de 
primeros auxilios. 

1 1 100%

Manejo de Extintores de 
incendios 

Programada ENCARGADO  SST

Brigada de 
emergencia de  

manejo de 
incendio

1 1

100%

Capacitacionenqueesincidente
,accidenteyenfermedad 
laboral y la forma como se 
debe reportar.

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 1 100%

Socialización del 
procedimiento trabajo seguro 
alturas 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 1

100%

Capacitacion del COPASST Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 1 100%

Socializacion de fichas tecnicas 
de sustancias quimicas 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 1

0%

CapacitacionSeguridadvial,me
didaspreventivasenlaconducci
on, uso del cinturon de 
seguridad .

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Medidas de prevencion  - 
mordedura de culebra 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1
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P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

120 283 42%

OBSERVACIONES:

E

R

0%

0%

0%

1

1

1

0%

Capacitacion Uso e 
importancia de los EPP y la 
dotaccion

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Riesgo en excavaciones y sus 
controles 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Importancia de la señalizacion 
preventiva en obra 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socializacion de puntos de 
atencion medica en caso de 
accidente y entrega de 
medicamentos 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Primeros auxilios de desmayo Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Capacitacionenriesgobiologico
,picaduras,mordedurasde 
animales

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

riesgo de exposicion al ruido y 
proteccion auditiva 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

importancia de la inspeccion 
de equipos contra caida - 
como hacerla 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

Como idetentificar actos y 
condiciones inseguras 

Programada ENCARGADO  SST 1 0%

0%

Normas de seguriad para 
conduccion de vehiculos y 
maquinaria 

Programada ENCARGADO  SST
conductores y 

operadores 
1 0%

Importancia de la realizacion 
de las pausas activas o 
relajacion 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

Los riesgos del exceso de 
confianza

Programada ENCARGADO  SST

Funciones del Comité de 
convivencia Laboral y como 
hacer un comité eficaz.  

Programada ENCARGADO  SST

Riesgos fisicos ( ruido, 
vibraciones)

Programada ENCARGADO  SST

manejo de maquinaria, 
equipos y vehiculos

Programada ENCARGADO  SST

CARGO REPRESENTANTE LEGAL

Riesgos Eléctricos y andamios Programada ENCARGADO  SST 1 0%

1 0%

Riesgos Eléctricos Programada ENCARGADO  SST 1 0%

FECHA 2/06/2024 FECHA 1/12/2024

FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

TOTAL 

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

ACTIVIDADES REPROGRAMADAS EN EL MES

NA ACTIVIDADES QUE NO APLICAN EN EL MES 

NOMBRE LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA NOMBRE 

JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA

C.C. No. 1.067.858.634 de Montería

CONVENSIONES 

P ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES 

CARGO PROFESIONAL SST
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d
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p
o
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E
L 

C
O

N
S
O

R
C
IO

 C
M

O
 H

O
S
P
IT

A
L 

S
U

C
R

E

Capacitar Al Vigía SST o COPASST para el cumplimiento

efectivo de las responsabilidades que les asigna la ley.
profesional SST Técnicos, Humanos

Elaborar y ejecutar el programa de capacitación en

promoción y prevención, referente a los peligros/riesgos

prioritarios

Representante legal Técnicos, Humanos

Realizar actividades de  inducción en seguridad y saldud en el 

trabajo al personal
profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar anualmente la Rendición de Cuentas del desarrollo

del Sistema de Gestión de SST
profesional SST Técnicos, Humanos

profesional SST Técnicos, Humanos

Establecer un procedimiento para la identificación y

evaluación de las especificaciones en SST de las compras y

adquisición de productos y servicios.

profesional SST Técnicos, Humanos

Técnicos, Humanos

Técnicos, Humanos

E
T

A
P

A

OBJETIVO RECURSOSRESPONSABLEACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: El

diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST

podrá ser realizado por profesionales en SST, profesionales

con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad

y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación

virtual de cincuenta (50) horas.

Representante legal

Financieros
P

L
A

N
E

A
R

Definir los objetivos del Sistema de Gestión de SST de

conformidad con la política de SST
profesional SST Técnicos, Humanos

Contar con procedimiento en el que se defina el sistema de

archivo y retención documental
profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar la evaluación inicial del Sistema de Gestión de SST,

identificando las prioridades para establecer el plan de

trabajo anual o para la actualización del existente.

Elaborar presupuesto y designar los recursos para el diseño y 

mantenimeinto del SG-SST.

Conformar o actualizacion y garantizar el funcionamiento del

Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST.

Establecer por escrito una política de Seguridad y Salud en el

Trabajo que cuente con los numerales establecidos en el

Decreto 1072 de 2015

profesional SST

Técnicos, Humanos

Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el

cumplimiento del Sistema de Gestión de SST

OBSERVACIONES

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder

las comunicaciones internas y externas relativas a la

Seguridad y Salud

profesional SST

Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas

del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la

empresa.

profesional SST Técnicos, Humanos

actas de reunion del CCL profesional SST

Actas de reunion del COPASST profesional SST Técnicos, Humanos

Conformar o actualizacion y garantizar el funcionamiento del

Comité de convivencia laboral 

VERSIÓN: 01

CODIGO: SST-P02

FECHA: 02 de Julio  de 2024

Representante legal

Financieros

Técnicos, Humanosprofesional SST

profesional SST Técnicos, Humanos

seguimiento al pago de seguridad social de personal directo 

y subcontratatado  mensual 
Representante legal

Financieros

profesional SST Técnicos, Humanos

Capacitar Al CCL para el cumplimiento efectivo de las

responsabilidades que les asigna la ley.
profesional SST Técnicos, Humanos

Acondicionamiento de señalización, equipos de emergencias,

almacen, disponibilidad elementos de

bioseguridad,acondicionamiento y reposición elementos de

bioseguridad, punto ecologico, publicacion poliitcas,

reglamentos (interno de trabajo y higiene y seguridad

industrial), 
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P* P* P*

E* E*

P* P*

E*

P* P*

E*

P* P* P* P* P* P* P* P* P* P* P* P* P*

E* 1 1 E*

24 17 11 0 0 12 14 8 15 15 10 10

24 17 11 11 12 11 11 12 12 12 12 11

GRAFICA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

24 17 11

24 17 11 11 12 11 11 12 12 12 12 11

100% 100% 100%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Revisar como mínimo una (1) vez al año, por parte de la alta

dirección.
Representante legal

Financieros

V
E

R
IF

IC
A

R

profesional SST Técnicos Humanos

Elaborar un plan de prevención, preparación y respuesta

ante emergencias que identifique las amenazas, evalúe y

analice la vulnerabilidad. 

profesional SST Técnicos Humanos

 Vigía ocupacional

profesional SST

profesional SST

profesional SST

profesional SST

Ejecutar las medidas de prevención y control con base en el

resultado de la identificación de peligros, la evaluación y

valoración de los riesgos 

profesional SST Técnicos, Humanos

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de

seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y

entregarlos a los trabajadores

profesional SST Técnicos, Humanos

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los

trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable.
profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar la identificación de peligros y evaluación y valoración
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JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA

C.C. No. 1.067.858.634 de Montería
        LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA 
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Anexo 5, Inducción 
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Anexo 6, Notificación de riesgo 
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Anexo 7, Capacitaciones SST 
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Anexo 8, Seguimiento de las evaluaciones 

medicas de ingreso, 
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Version. 1

Cod: SST-F21

Pag. 1 de 1

No. Nombre cedula 
Examen de Ingreso 

Fecha 
Examen Periódico  Fecha Examen de Retiro  Fecha 

Observaciones y 

Recomendaciones

1 DANIEL DAVID MONTERROZA GONZALEZ 1129504510 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

2 WILLIAM JOSE DE AGUSTIN HERNANDEZ 1067400596 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

3 PEDRO MIGUEL FERNANDEZ BENAVIDES 73432693 12/10/2024 APTO SIN RESTRICCION

4 ROMULO EDUARDO PALMERA APARICIO 11000373 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

5 EUCLIDES MANUEL MONTERROZA LOPEZ 92496761 POR PROGRAMAR

6 EDER LUIS RINCO SUAREZ 1005708714 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

7 ALVARO ANDRES MANJARRES OVIDIO 1116615548 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

8 JAIME LUIS CARRASCAL AVILA 78076914 12/10/2024 APTO SIN RESTRICCION

9 YEINER BRAVO CASTRO 1193543998 POR PROGRAMAR

10 GABRIEL MORENO LICONA 1072529607 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

11 IVAN DANILO DORIA TIRADO 1064310879 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

12 JOSE ANGEL PEREZ GARCÍA C1005662930 POR PROGRAMAR

13 LUISA SIBAJA LUNA 1003395473 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

14 OSCAR MIGUEL CAUSIL GALVAN 1073809586 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

15 ARISTIDES CONEO MARQUEZ 15620652 POR PROGRAMAR

16 CARLOS ANDRES MESTRA GONZALEZ 1005708548 POR PROGRAMAR

17 DINEY PAMELA OSPINO JÍMENEZ 1067920553 22/07/2024 APTO SIN RESTRICION 

18 KAROLAY CARABALLO REYES 1069496540 1/08/2024 APTO SIN RESTRICION 

19 TANIA DAYANA YENERIS PADILLA 1131107171 6/07/2024 APTO SIN RESTRICION 

20 STEPHANNY GARAY SALGADO 1131104122 1/07/2024 APTO SIN RESTRICION 

21 LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA 1067280132 1/07/2024 APTO SIN RESTRICION 

22 MARCO EMILIO ATENCIO AVILA 1193556241 POR PROGRAMAR

23 ANDRES FELIPE AVILA CANCHILA 1131108993 POR PROGRAMAR

24 PEDRO LUIS MURILLO DE HOYOS 9229029 POR PROGRAMAR

FIRMA COORDINADOR SST FIRMA AUXILIAR SST 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

SEGUIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES 

PROYECTO:
CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, 

SUCRE

FECHA ACTUALIZACION 20/02/2025
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Version. 1

Cod: SST-F21

Pag. 1 de 1

No. Nombre cedula 
Examen de Ingreso 

Fecha 
Examen Periódico  Fecha Examen de Retiro  Fecha 

Observaciones y 

Recomendaciones

1 ALEX CUESTA BENITEZ C1065373424 POR PROGRAMAR

2 MANUEL FRANCISCO TOBAR CORREA 15029586 16/07/2024 APTO SIN RESTRICION 

3 CARLOS FARITH GARCÍA MORELO C1003344259 POR PROGRAMAR

4 CARLOS ENRIQUE SARMIENTO TORRES 78700868 03/092027 APTO SIN RESTRICCION

5 OSWALDO URANGO HERNANDEZ 1131108401 03/092028 APTO SIN RESTRICCION

6 FARID LEONARDO MARTINEZ CARMONA 1067403531 POR PROGRAMAR

7 JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI 9074773 PENDIENTE

8 JOHANNA KARINA FUENTES PEÑA 50909828 PENDIENTE

9 LUIS ALFONSO MARTINEZ MENDOZA 1005708736 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

10 CARLOS ALBERTO FALS ARROYO 1047393966 PENDIENTE

11 IVAN DARIO SALGADO CRUZ 1067855135 PENDIENTE

12 VICTOR JOSE CRUZ PATERNINA 92517051 3/09/2024 APTO SIN RESTRICCION

13 ANDERSON DAVID PADILLA ARRAZOLA C1131104896 POR PROGRAMAR

14 ISRAEL MANUEL MORELO MORELO C15620027 POR PROGRAMAR

15 LEOVIGILDO JIMENEZ TORRES C1003655741 POR PROGRAMAR

16 LUIS EDUARDO APARICIO YANEZ C1067915162 POR PROGRAMAR

17 TEODORO MANUEL GARCIA HERNANDEZ C8168513 POR PROGRAMAR

18 LUIS MIGUEL GONZALEZ DIAZ C1072525704 POR PROGRAMAR

19 MANUEL DAVID BETIN MUÑOZ C1131104577 POR PROGRAMAR

20 TEODORO MANUEL GARCIA HERNANDEZ C8168513 POR PROGRAMAR

21 WILLIAM MARTINEZ OLASCOAGA C78076416 POR PROGRAMAR

22

23

FIRMA COORDINADOR SST FIRMA AUXILIAR SST 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

SEGUIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES 

PROYECTO:
CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, 

SUCRE

FECHA ACTUALIZACION 20/03/2025
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Anexo 9, Encuesta y tabulación Perfil 

sociodemográfico 
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Anexo 10, Morbilidad 
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Anexo 11, Reporte e investigación de AT, 

lecciones aprendidas y ausentismo laboral 
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 002 ARL SURA

003PORVENIR

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

AVILACARRASCAL

COVEÑAS

7896952CL 42 10-41

JAIME LUIS

U R

78076914 19021980

MONTERIA

7919612

CORDOBA OFICIAL DE OBRA

1:19OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

02022025 1423500

19032025 05:00:00 N Miércoles

COVEÑASSUCRE

8:0

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo
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Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO CARGUE DE BULTOS DE CEMENTO DE 50KG, CUANDO ESTE SE DISPONÍA A CARGAR UN BULTO DE NIVEL DE PISO, ESTE SINTIÓ UN
FUERTE DOLOR EN LA ESPALDA Y CADERA

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

21-03-2025 10:26:22

1067280132

SOBREESFUERZO MUSCULAR ASOCIADO A MINIPULACIÓN DE CARGAS...

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

21-03-2025 10:26:15

21-03-2025 10:26:15

Otro
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

NUEVA EPS S.A. 037 ARL SURA

003PORVENIR

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

CASTROBRAVO

COVEÑAS

3024412925BARRIO LAS AGUADAS

YEINER

U R

1193543998 15091992

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

1:9OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

02022025 1423500

10032025 05:00:00 N Lunes

COVEÑASSUCRE

8:0

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo
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Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA DESENCOFRANDO FORMALETA DE LA LOSA SUPERIOR, CUANDO SE DISPONÍA A RETIRAR UNA CERCHA, ESTA LE CAE EN LA PIERNA IZQUIERDA,
LO CUAL LE PRODUCE FUERTE DOLOR

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

11-03-2025 16:54:24

1067280132

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

11-03-2025 16:54:13

11-03-2025 16:54:13

Otro
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Anexo 12, Cálculo de indicadores de 

accidentalidad directos 
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ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre 

un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de 

trabajo

Mensual 1% 4% 4%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales
Anual 0% 0% 0%

Severidad de 

accidentalidad

Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el 

mes

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual 0% 5% 0%

Ausentismo por causa 

médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual 13% 13% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO 

Proporción de accidente de trabajo #¡REF!

Prevalencia de la enfermedad laboral0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

Frecuencia de 

accidentalidad
ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Numerador 1 2 2

Denominador 90 56 45

Resultado 1% 4% 4% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Severidad de accidentalidad ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Numerador 0 3 0

Denominador 90 56 45

Resultado 0% 5% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Prevalencia de 

la enfermedad laboral
ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 90 56 45 63,66666667

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0% 0% 0%

Nombre del 

indicador
Definición Fórmula Interpretación

0% 0% 0%
Prevalencia de 

la enfermedad laboral

Incidencia de 

la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 

100.000

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un 

periodo de tiempo

FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron cero 0 accidentes de trabajo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 

Mínima

FORMULA FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

FORMULA PREVALENCIA DE LA  ENFERMEDAD LABORAL 

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO

Proporción de accidente de trabajo 0%

Prevalencia de la enfermedad laboral 0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

0% 0% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO  PREVALENCIA, INCIDENCIA 

0%

1%

2%

3%

4%

0% 0%

1%

2%

4%

0%

N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

5%

10%

15%

20%

0% 0%

3%

19%

11%

2%
0%

N° de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

Frecuencia de accidentalidad

Ausentismo por causa médica

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Frecuencia de accidentalidad 1% 4% 4%

Severidad de accidentalidad 0% 5% 0%

Ausentismo por causa médica 13% 13% 0%

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES  
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Ausentismo por causa 

médica
ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Numerador 3 3 0

Denominador 24 24 24

Resultado 13% 13% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Incidencia de la enfermedad 

laboral
ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 90 56 45 63,66666667

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

ACCIDENTES MORTALES ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominador 0 0 0 0

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0!

Interpretación

En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

FORMULA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL  

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA PROPORCION  DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

FORMULA AUSENTIMOS POR CAUSA MEDICA   

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100

0%

20%

40%

60%

80%

0% 0%
8%

71%

54%

0%

N° Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año
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Anexo 13 – Registros de Inspecciones de 

seguridad y cronograma de inspecciones 
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TIPO DE CRONOGRAMA:

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A E A E

SEMANAL A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

SEMANAL A E A E A E A E A E A E A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A E A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A NA A E A NA E E

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A NA A A NA A NA A E A E A E A E

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A NA

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A E A E A E A E

SEMANAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

SEMANAL A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A E A NA A NA A NA A E A E A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A E A NA A NA

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A E A E A E

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A E A E A E A E A E A E A E A E

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A E A E A E A E

SEMANAL A E A NA A

MENSUAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

SEMANAL A E A E A E A E A NA A E A E A E A E A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

MENSUAL A E A E A E

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A E A E A NA
Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A E A E A E

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A A A A

SEMANAL A NA A A

MENSUAL A E A A

MENSUAL A E A A

SEMANAL A E A E A E A E A A A A A A A A

MENSUAL A E A A

MENSUAL A E A A

MENSUAL A E A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A E A NA A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 

JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 

MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

DICIEMBRE 2024 ENERO 2025

S1 S2 S3 S4

OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

S1 S1 S2 S3 S4

version 1

S1 S2 S3 S4 S2 S3

OBJETO “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 

COVEÑAS, SUCRE

JULIO 2024

SEPTIEMBRE 2024

S4

FEBRERO 2025

S1 S2 S3

S3

S3

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

AGOSTO 2024

S1 S2 S3

JUNIO 2024

PERIODO CRONOGRAMA: INSPECCIONES PLANEADAS

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 

S3 S4

MENSUAL

S2S1 S2 S1

Inventario de equipos y herramienta

S4 S3 S4

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inspección estado de EPP y dotacion 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección estado de EPP y dotacion 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 
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P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion/inventario señalizacion 

S1 S2 S3S4 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

RESPONSABLE 

DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBRERO 2026

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 

SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

NOMBRE 

CARGO

REPRESENTANTE 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTO
ELABORADO POR: APROBADO POR:

FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

PROFESIONALSST

LUIS EDUARDO 

SALGADO PADILLA NOMBRE 

S3

S3

JOSÉ DAVID FUENTES PEÑA

CARGO
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	Versión. 1

Cod: TSA-SST F053

Pag. 1 de 1

1 167305

2 167305

3 167305

4 167305

5 167305

6 167305

7 167305

8 167305

9 167305

10 167305

11 UNITED JET35005C

12 UNITED JET35005C

13 UNITED JET35005C

14 UNITED JET35005C

15 UNITED JET35005C

16 UNITED JET35005C

17 UNITED JET35005C

FIRMA COORDINADOR SST FIRMA AUXILIAR SST 

ARNES CUERPO COMPLETO 106026 424

OBSERVACION GENERAL:

ARNES CUERPO COMPLETO 105995 424

ARNES CUERPO COMPLETO 106055 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105887 424

ARNES CUERPO COMPLETO 106054 424

ARNES CUERPO COMPLETO 106039 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105919 424

ARNES CUERPO COMPLETO 8414 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 8728 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 2475 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 2544 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 7772 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 1220 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 8813 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 5718 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 9710 108152

ARNES CUERPO COMPLETO 5934 108152

FECHA SEGUIMIENTO MARZO

Ítem. DESCRIPCION DEL EQUIPO SERIAL LOTE REFERENCIA MODELO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

INVENTARIOS DE EQUIPOS CONTRA CAIDA 

PROYECTO: 
CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO 

DE COVEÑAS, SUCRE
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	Versión. 1

Cod: TSA-SST F053

Pag. 1 de 1

1 UNITED JET35005C

2 UNITED JET35005C

3 UNITED JET35005C

4 UNITED JET35005C

5 UNITED JET35005C

6

7

8 UNITED JET35005C

9 UNITED JET35005C

10 UNITED JET35005C

11 UNITED JET35005C

12 UNITED JET35005C

13 UNITED JET35005C

14

15 UNITED JET35005C

16

OBSERVACION GENERAL:

FIRMA COORDINADOR SST FIRMA AUXILIAR SST 

ARNES CUERPO COMPLETO 105925 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105976 424

ARNES CUERPO COMPLETO 22753

ARNES CUERPO COMPLETO 106021 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105941 424

ARNES CUERPO COMPLETO 106071 424

ARNES CUERPO COMPLETO 106048 424

ARNES CUERPO COMPLETO 21708

ARNES CUERPO COMPLETO 105971 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105985 424

ARNES CUERPO COMPLETO 22818

ARNES CUERPO COMPLETO 105911 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105937 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105993 424

ARNES CUERPO COMPLETO 105857 424

FECHA SEGUIMIENTO MARZO

Ítem. DESCRIPCION DEL EQUIPO SERIAL LOTE REFERENCIA MODELO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

INVENTARIOS DE EQUIPOS CONTRA CAIDA 

PROYECTO: 
CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO 

DE COVEÑAS, SUCRE
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	Versión. 1

Cod: TSA-SST F053

Pag. 1 de 1

1 107052

2 167245

3 167052

4 167052

5 167245

6 167052

7 167052

8 167052

9 167052

10 167052

11

12

13

14

15

16

17

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

INVENTARIOS DE EQUIPOS CONTRA CAIDA 

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO 

DE COVEÑAS, SUCRE
PROYECTO: 

FECHA SEGUIMIENTO 

Ítem.

FIRMA COORDINADOR SST 

OBSERVACION GENERAL:

FIRMA AUXILIAR SST 

411 SES011

416 SES011

ESLINGA

ESLINGA

MARZO 

REFERENCIA MODELO LOTE SERIALDESCRIPCION DEL EQUIPO 

ESLINGA

ESLINGA

ESLINGA

ESLINGA

ESLINGA

413 SES011

ESLINGA

ESLINGA

ESLINGA 410 SES011

349 SES013

12 SES019

409 SES011

351 SES013

472 SES018

412 SES011
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Anexo 14, Inspección – listado de sustancias 

químicas 
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Anexo 15, Listado máquina, vehículo, 

herramientas y equipos. 
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Anexo 16, Inventario de señalización 
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	Versión. 1

Cod: SST-F14

Pag. 1 de 1

PROYECTO:

CANT. BUENO CANT. MALO

5 4 1

1 1 1

5 4 1

1 1 0

1 1 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

1 1 0

5 5 0

1 1 0

5 5 0

6 6 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

USE MASCARILLA

PELIGRO CAIDA A MISMO NIVEL

PARQUEADERO DE MÁQUINAS

SALIDA DE EMERGENCIA IZQUIERDA

SALIDA DE EMERGENCIA DERECHA

PELIGRO LIQUIDOS INFLAMABLES

PERSONAL AUTORIZADO

USE GUANTES

LIBRE DE HUMO

USE PROTECTOR AUDITIVO

INICIO DE OBRA 

VALLA INFORMATIVA DEL PROYECTO

USE GAFAS

PRECAUCION ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULO 

USE CASCO

CAMILLA DE EMERGENCIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

RESIDUOS PELIGROSOS

20/03/2024FECHA DE INSPECCIÓN

INSPECCION E INVENTARIO DE SEÑALIZACION 

SALIDA DE EMERGENCIA 

PUNTO DE ENCUENTRO 

RIESGO ELECTRICO

TIPO DE SEÑALIZACION 

BODEGA

OBSERVACIONES

INSPECCION SAÑALIZACION
CANTIDAD

REPOSICIÓN

OBRA EN CONSTRUCCION 

BAÑO HOMBRE

EXTINTOR

FIRMA COORDINADOR SST 

RENPONSABLE :

FIRMA AUXILIAR SST

805 / 822



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 17. Inspección orden y aseo 
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Anexo 18. Registro fotográfico generales 
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BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INPECCION BOTIQUIN SEÑALIZACIÓN DE PROXIMIDAD

REGISTRO No. 7 REGISTRO No. 8

z

REGISTRO No. 6

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

SEÑALIZACIONES

REGISTRO No. 5

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PLANOS DE EVACUACION Y MEDEVAC

PERIODO mar-25

NOMBRE DEL PROYECTO  CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

DE

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

SST F-044

PLAZO 18 meses 

CONTRATISTA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CONTRATO N° No LP-018-2023

1. DATOS GENERALES 

CÓDIGO

VERSIÓN 1

PAGINA 

INTERVENTORÍA 

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE CADA COMPONENTE A EVALUAR 

CONTRATO N°

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

DESENCOFRE DE LOSA CUBIERTA REUNION CON ENTERRITORIO E INTERVENTORIA

REGISTRO No. 3 REGISTRO No. 4

VALLA PRINCIPAL CAPACITACION  POR PARTE DE LA ARL- CCL Y COPASST

REGISTRO No. 1 REGISTRO No. 2

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO
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BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA JORNADA DE CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE ORDEN Y ASEO JORNADA DE ORDEN Y ASEO 

REGISTRO No. 17 REGISTRO No. 18

REGISTRO No. 15 REGISTRO No. 16

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION EQUIPOS DE ALTURA SEÑALIZACION 

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION KIT DE DERRAMES INSPECCION EXTINTOR

REGISTRO No. 13 REGISTRO No. 14

REGISTRO No. 11 REGISTRO No. 12

Imagen

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPAMIENTO PRIMEROS AUXILIOS JORNADA DE CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN

REGISTRO No. 9 REGISTRO No. 10

812 / 822



REGISTRO No. 25 REGISTRO No. 26

#¡VALOR!

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

FUNDIDA DE PLANTILLA PAUSA ACTIVA - ARL

REGISTRO No. 23 REGISTRO No. 24

#¡VALOR!

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BODEGA EQUIPOS ALTURAS

REGISTRO No. 21 REGISTRO No. 22

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

BODEGA DESENCONFRE DE FORMARLETA DE TANQUE 

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

PUNTO ECOLÓGICO CAMPAMENTO 

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

DELIMITACION DE AREA DESENCOFRE DE FORMALETA DE LOSA CUBIERTA

REGISTRO No. 19 REGISTRO No. 20

REGISTRO No. 19 REGISTRO No. 20
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REGISTRO No. 29 REGISTRO No. 30

#¡VALOR!

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

LEVANTE DE MURO OBRA HOSPITAL

REGISTRO No. 27 REGISTRO No. 28

#¡VALOR!

BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO BREVE DESCRIPCION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

DOTACION CAMBIO DE BOTAS DE SEGURIDAD
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INFORME DE INTERVENTORIA 10 – MARZO 2025 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8.4 

 BITACORA 
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