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 ESTUDIO DEL SECTOR1.  

 
SUMINISTROS DE INSUMOS PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – 
CORPONOR 

 
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR, 

a través de la Secretaria General, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 
del Decreto 1082 de 2015, y demás disposiciones vigentes en materia de contratación 
estatal, y en desarrollo del principio de planeación, procede a realizar el ANÁLISIS DEL 
SECTOR para desarrollar un Proceso de Contratación bajo la modalidad de SELECCIÓN 

ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA, que tendrá por objeto SUMINISTROS DE 
INSUMOS PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en donde se estipula que es 
deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de planeación el análisis necesario 
para conocer el sector, para lo cual se analiza la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. 

 
Lo anterior, en virtud de lo establecido en la Ley de contratación estatal Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y específicamente en el Decreto 1082 de 2015, según sus artículos 

2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo siguiente: 

“Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad 
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para 
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los 
Documentos del Proceso”. 

“Artículo 2.2.1.1.1.6.2. Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad 
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o 
en la invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; 
(b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (c) el análisis del 
sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles 
oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad estatal no debe limitarse a 
la aplicación mecánica fórmulas financieras para verificar los requisitos 
habilitantes” 

Para el desarrollo del presente estudio se sigue la estructura del Análisis Económico de 

Sector del documento Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02, publicado 

 

1 Decreto 1510 del 2013. Artículo 15. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la 

etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar 

constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 
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por Colombia Compra Eficiente para establecer la situación actualizada del sector, desde el 
análisis del mercado, de la demanda y de la oferta. 

 
Conforme a lo precedente para adelantar el respectivo Estudio, se tomó como referente 
consultas en las siguientes páginas web: 

 

 Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.contratos.gov.co) 
 Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE (www.dane.gov.co) 
 RUES: Registro Único Empresarial y Social http://www.rues.org.co/RUES_Web/Consultas 

 Cámara de comercio de Bogotá http://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/ 
 Cámara de comercio de Cúcuta https://www.cccucuta.org.co/ 

 

 
ASPECTOS GENERALES  

 
LA  CORPORACION  AUTONOMA  REGIONAL  DE  LA  FRONTERA  NORORIENTAL  – 

CORPONOR requiere contratar para su normal funcionamiento SUMINISTROS DE 
INSUMOS PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR, a fin de 

dar cumplimiento a sus funciones propias en acatamiento del Plan de Desarrollo 
Departamental. 

La definición de la necesidad de la presente contratación, se encuentra determinada a través 
de la programación general, establecida en el Plan anual de adquisiciones del año 2026, el 

cual quedó debidamente establecido por CORPONOR y que tiene planeado ejecutar durante 
la presente vigencia fiscal, para lo cual se requiere desarrollar un proceso de contratación 
para SUMINISTROS DE INSUMOS PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE 

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – 
CORPONOR 

 

Igualmente, por competencia dentro de la asignación de funciones de la entidad, le 
corresponde a la Secretaría General la adquisición de ARTÍCULOS DE ASEO Y CAFETERIA, 
para la eficaz y oportuna prestación de los servicios que garantizan el funcionamiento de 
las Secretarías de Despacho de la entidad. Tomando en cuenta que en el Artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, define los Bienes y servicios de características 
técnicas uniformes y de común utilización: “Bienes y Servicios de Características Técnicas 

Uniformes son los bienes y servicios de común utilización con especificaciones técnicas y 
patrones de desempeño y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser 
agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisición y a los que se refiere 

el literal (a) del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007.” 

 
El Artículo 2.2.1.2.1.2.2, establece los procedimientos para la adquisición de bienes y 
servicios de características técnicas uniformes y de común utilización. 

 

“Sin consideración a la cuantía del contrato a realizar, si el bien o servicio requerido por 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.dane.gov.co/
http://www.rues.org.co/RUES_Web/Consultas
http://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
https://www.cccucuta.org.co/
https://www.cccucuta.org.co/
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la entidad es de características técnicas uniformes y de común utilización deberá hacerse 
uso de procedimientos de subasta inversa, compra por acuerdo marco de precios o 

adquisición a través de bolsas de productos.” 
 

Los ARTÍCULOS DE ASEO Y CAFETERIA, se consideran bienes de características técnicas 

uniformes y de común utilización a ser adquiridos mediante subasta inversa. 
 

Teniendo en cuenta lo precedente, el Despacho de la Secretaría General está interesado 

en recibir ofertas para adquirir estos elementos, en la actual vigencia, con lo cual se 
pretende satisfacer las necesidades de la administración Departamental. 

Identificada la necesidad por parte de CORPONOR, realizar un proceso de Selección 

Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes 
por Subasta Inversa Presencial para la adquisición de SUMINISTROS DE INSUMOS 
PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA CORPORACION AUTONOMA 

REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR. 
 

Conforme a lo anterior la selección del contratista se llevará a cabo mediante Selección 

Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes 
y de común utilización, por Subasta Inversa, con monto agotable de acuerdo a la 
necesidad del servicio, con fundamento en los precios unitarios, de conformidad a lo 

establecido en el Decreto 1082 de 2015. 
 

Conforme a lo precedente, se entiende que el contrato deberá ejecutarse de acuerdo a lo 

establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el numeral IV 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS. 

 

 
CORPONOR utilizara el documento: “GUÍA PARA LA CODIFICACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

NACIONES UNIDAS, V.14.080.”, para explicar el sistema de clasificación que permite 
codificar productos y servicios de forma clara ya que, se basa en estándares acordados por 

la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y gobierno. La versión 
implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al español. 

 

Tengamos en cuenta que el UNSPSC es The United Nations Standard Products and Services 
Code® - UNSPSC - Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, que es 
una metodología uniforme de codificación utilizada para clasificar productos y servicios 

fundamentada en un arreglo jerárquico y en una estructura lógica. 

Recordemos que la UNSPSC tiene cuatro niveles: “Segmento”, “Familia”, “Clase”, 
“Producto”. En el Plan de Adquisiciones de la entidad estatal, por lo tanto, debemos codificar 

cada bien y servicio mínimo a Nivel 3 o de “Clase”, dependiendo de las características del 
producto y de la información adicional que le vamos suministrar a los proveedores. 

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN NACIONES UNIDAS PARA EL 

AÑO 2025. 
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Para identificar los productos necesarios para satisfacer la necesidad de esta SA – SIP 
SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL, que tendrá por 

objeto SUMINISTRO DE ARTÍCULOS DE ASEO Y CAFETERIA, REQUERIDOS POR 
LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA  CORPORACION DE NORTE DE 
SANTANDER, la corporación CLASIFICA los productos de la siguiente manera y en virtud 

de los requisitos contenidos en el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Circular 
Externa No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública, el objeto del contrato se clasifica mediante la Codificación establecida en el 

Clasificador de Bienes y Servicios en su cuarto nivel, así: 

 
47121600 MÁQUINAS Y ACCESORIOS PARA PISOS 

47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS 

50201700 CAFÉ Y TÉ 

50161500 CHOCOLATES, AZÚCARES, EDULCORANTES 

En el evento de que haya interés de participar en la presente Convocatoria, adelantada por 
la corporación, se requiere que el objeto de la misma este acorde a las siguientes 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS establecidas. 

ECONÓMICO  

El DANE2 calcula el PIB3 en Colombia, como una medida del valor agregado que se genera 
en la economía en un año, y lo calcula a través de dos metodologías. La primera, es 
agregando la oferta de bienes y servicios que se genera en la economía y la segunda, 

como se gastan los recursos asociados con la producción de bienes y servicios de esa 
economía. 

 

En la primera metodología observamos toda la información de la estructura productiva del 
país para poder definir como el sector agropecuario, sector manufacturero, el sector de 
servicios y el sector público, generaron bienes y servicios que tiene un valor al año en la 

economía, se agregan, se ajustan por exportaciones, se incluye negativamente las 
importaciones y los impuestos, obteniéndose el resultado del PIB. 

 
El PIB visto desde el enfoque de la producción, es posible desagregarlo por ramas de 
actividad económica para analizar sus desempeños o aportes al crecimiento económico del 

 

2 Departamento Administrativo Nacional de Estadística es la entidad responsable de la planeación, 

levantamiento, procesamiento, análisis y difusión de las estadísticas oficiales en Colombia. Perteneciente a la 

Rama Ejecutiva del Estado Colombiano, con más de 50 años de experiencia 
3 Producto Interno Bruto 
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país. 

Las 12 agrupaciones de las actividades económicas son: 
1. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca. 
2. Explotación de minas y canteras. 
3. Industrias manufactureras. 

4. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades 

de saneamiento ambiental. 
5. Construcción. 

6. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida. 

7. Información y comunicaciones. 
8. Actividades financieras y de seguros. 
9. Actividades inmobiliarias. 

10. Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios 
administrativos y de apoyo. 

11. Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales. 

12. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio. 

Por lo anterior, el DANE define el PIB como: “la representación del resultado final de la 
actividad productiva de las unidades de producción residentes. Se mide desde el punto de vista 
del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones finales de los bienes y servicios 
y de los ingresos primarios distribuidos por las unidades de producción residentes.” 

SECTOR SERVICIOS. 
 

Un servicio es el equivalente no material de un bien. La prestación de servicios se define 
como una actividad económica que no da lugar a la propiedad, y esto es lo que lo diferencia 
de la provisión de bienes físicos. Se dice que es un proceso que genera beneficios al facilitar 
un cambio en los clientes, un cambio en sus propiedades físicas, o un cambio en sus activos 
intangibles. La producción de servicios es un componente del PIB de una nación. 

En la primera metodología observamos toda la información de la estructura productiva del 

país para poder definir como el sector agropecuario, sector manufacturero, el sector de 
servicios y el sector público, generaron bienes y servicios que tiene un valor al año en la 
economía, se agregan, se ajustan por exportaciones, se incluye negativamente las 

importaciones y los impuestos, obteniéndose el resultado del PIB. 

 
El PIB visto desde el enfoque de la producción, es posible desagregarlo por ramas de 
actividad económica para analizar sus desempeños o aportes al crecimiento económico del 
país. 
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Las 12 agrupaciones de las actividades económicas son: 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca. 
Explotación de minas y canteras. 
Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de 
saneamiento ambiental. 

Construcción. 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida. 
Información y comunicaciones. 
Actividades financieras y de seguros. 

Actividades inmobiliarias. 
Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios administrativos y 
de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales. 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio. 

 
Análisis Sectorial. 
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SALARIO MÍNIMO 
ANÁLISIS DEL SALARIO MÍNIMO EN COLOMBIA 

Evolución histórica, variación porcentual, ventajas, desventajas e impacto en el consumo 
El Banco de la Republica mantiene un proceso de revisión continua y actualización de datos 
y herramientas utilizadas para el pronóstico macroeconómico y el análisis de la política 

monetaria. 
Este análisis examina su evolución desde 2015 hasta 2026, las variaciones porcentuales año 
tras año, así como las ventajas y desventajas de los incrementos recientes y su impacto en 

la economía del consumo. 
Evolución Histórica del Salario Mínimo (2015-2026) 
La siguiente tabla presenta el comportamiento del salario mínimo legal mensual vigente en 

Colombia durante los últimos 12 años: 
 

 

Año Salario Mínimo Incremento ($) Variación (%) 

2015 $644.350 $27.550 4,47% 

2016 $689.455 $45.105 7,00% 

2017 $737.717 $48.262 7,00% 

2018 $781.242 $43.525 5,90% 

2019 $828.116 $46.874 6,00% 

2020 $877.803 $49.687 6,00% 

2021 $908.526 $30.723 3,50% 

2022 $1.000.000 $91.474 10,07% 
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2023 $1.160.000 $160.000 16,00% 

2024 $1.300.000 $140.000 12,07% 

2025 $1.423.500 $123.500 9,50% 

2026 $1.750.905 $327.405 23,00% 

Fuente: Banco de la Republica. evolución histórica del Salario Mínimo en Colombia 
Nota: El salario mínimo para 2026 incluye auxilio de transporte de $249.095, totalizando 

$2.000.000. 
 

Desde la implementacion del nuevo Salario mínimo, ha habido numerosos ajustes que 
reflejan las fluctuaciones económicas y las negociaciones con centrales obreras. El aumento 
del SM tiene afectos tanto positivos como negativos en la economía del país. Por un lado, 

los trabajadores tienen mas dinero para gastar, lo que puede estimular la economía. Por 
otro lado, las empresas enfrentan mayores costos laborales, lo que puede llevar a ajustes 
en su estructura operativa. 

El incremento del salario mínimo también se extiende más allá de los aspectos puramente 
económicos. A nivel social, un salario mínimo mas alto puede reducir la desigualdad y la 
pobreza, proporcionando a los trabajadores un trabajo digno. 

Pero, si el aumento es demasiado grande, puede haber efectos negativos no deseados, 
como la inflación, donde los precios de los bienes y servicios suben en respuesta del 

aumento de los costos laborales. 
La inflación básica termino en el año 2025 en 5%, con tendencia al alza. Las expectativas 
de inflación de analistas, empresarios y mercados financieros aumentaron fuertemente tras 
el incremento del salario mínimo decretado para el 2026. 

•Algunos factores explican la mayor inflación básica: Fuerte dinámica de la demanda interna 
y del mercado laboral en medio de un creciente déficit fiscal primario. Y transmisión de 
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incrementos en los costos laborales (Salario mínimo, jornada laboral). 

•Ajuste del SM del 23,2% superior en 17,2 pp a la inflación del 2025 más el aumento de la 
productividad. 
•Coincidencia de una demanda interna fuerte y sorpresas al alza de inflación en servicios y 
bienes sugiere un “choque de demanda positivo” y mayores presiones inflacionarias 

subyacentes : Los aumentos en la inflación de bienes se han dado a pesar de una apreciación 
del peso más duradera. 
•A esto se suma el riesgo creciente de una mayor persistencia de la inflación y de des anclaje 

de sus expectativas: 

✓ Aumento notable a todos los plazos de las proyecciones y expectativas de inflación de los 
diferentes agentes 

✓ Mayor grado de indexación en algunos ítems de la canasta de servicios (v.g. arriendos). 

•Además de su impacto en las expectativas de inflación, el elevado ajuste del salario mínimo 
es un choque que resulta en: 

✓ Presiones de costos que tienden a aumentar la inflación a corto y mediano plazo, y a 
reducir la actividad económica a más largo plazo. 

✓ Posibles presiones de demanda en el corto plazo. 

Análisis de Tendencias 
Incremento acumulado 2015-2026 

Durante el período 2015-2026, el salario mínimo pasó de $644.350 a $1.750.905, lo que 
representa un incremento nominal del 171,6% (casi triplicándose 2,7 veces en 11 años). 
Cambio de política salarial (2022-2026) 

A partir de 2022, especialmente durante el gobierno de Gustavo Petro (2022-presente), se 
observa un cambio significativo en la política de incrementos del salario mínimo. Los 

aumentos han sido sustancialmente mayores que en el período anterior: 
• Período 2015-2021: aumentos entre 3,5% y 7% con promedio cercano a 5-6% anual 
• Período 2022-2026: Incrementos promedio de 14,1% anual 

• 2023: El aumento del 16% fue el más alto en la historia de las negociaciones tripartitas 

• 2026: El aumento del 23% estableció un nuevo récord histórico, denominado 'salario 
vital' 

Ventajas del Incremento del Salario Mínimo 
Mejora del poder adquisitivo 

Los incrementos del salario mínimo en los últimos años han superado la inflación 
en varias vigencias, lo que ha generado ganancias reales en el ingreso de los 
trabajadores. De acuerdo con estimaciones oficiales, entre 2022 y 2025 el salario 
mínimo habría registrado un crecimiento real acumulado cercano al 30 %, 

contribuyendo a mejorar el poder adquisitivo de los hogares. 
Reducción de la pobreza 

De acuerdo con cifras oficiales del DANE, en 2023 alrededor de 1,6 millones de colombianos 

salieron de la pobreza monetaria y cerca de 1,1 millones superaron la pobreza monetaria 
extrema. Adicionalmente, reportes oficiales sobre seguridad alimentaria señalan mejoras en 
el acceso a alimentos, con millones de personas que dejaron situaciones de inseguridad 

alimentaria moderada y severa. 
 

Estímulo al consumo interno 
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El aumento del ingreso disponible de los trabajadores que devengan salario mínimo tiende 
a fortalecer el consumo de los hogares, beneficiando especialmente al comercio local y a la 

economía popular. Considerando 
que alrededor de 2,4 millones de personas perciben el salario mínimo, los incrementos 
recientes podrían traducirse en varios cientos de miles de millones de pesos adicionales al 
mes en gasto de consumo, generando un impulso a la demanda interna. 

Cobertura de necesidades básicas 

El concepto de “salario vital” busca que el ingreso laboral permita cubrir una proporción 
significativa de los gastos básicos del hogar. Diversas estimaciones sitúan el costo mensual 
de la canasta básica familiar en valores cercanos a los tres millones de pesos para hogares 
de tres a cuatro personas. En este contexto, el ingreso equivalente al salario mínimo vigente, 

cercano a dos millones de pesos incluyendo el auxilio de transporte, contribuye a 
aproximarse al cubrimiento de dichas necesidades, especialmente en hogares donde existen 
más de un perceptor de ingresos. 
Mejora en prestaciones sociales 

El incremento del salario mínimo tiene un efecto directo sobre las prestaciones asociadas al 
ingreso laboral. Conceptos como la prima de servicios y las cesantías, que se liquidan con 

base en el salario devengado, aumentan proporcionalmente, beneficiando a millones de 
trabajadores que perciben el salario mínimo. De manera indirecta, también se reflejan 
mejoras en la remuneración asociada a vacaciones, fortaleciendo el ingreso laboral anual 

de estos trabajadores. 

Desventajas y Riesgos del Incremento del Salario Mínimo 
Presión inflacionaria 

El Banco de la República ha señalado que incrementos del salario mínimo significativamente 
superiores al crecimiento de la inflación y la productividad laboral pueden generar presiones 

sobre los costos de producción y, eventualmente, sobre los precios. Para 2026, mientras el 
referente técnico (inflación esperada más productividad) se estimaba en niveles cercanos al 
6 %, el incremento decretado fue del 23 %, generando una brecha importante frente al 

parámetro técnico. Estudios del Banco de la República indican que aumentos del salario 
mínimo por encima de dicho referente pueden trasladarse parcialmente a la inflación, 
aunque el efecto final depende de factores como la estructura del mercado laboral, el grado 

de informalidad y la dinámica de la actividad económica. 
Incremento de costos empresariales 
Los empleadores deben asumir no solo el salario base, sino también: 

 Prestaciones sociales (prima, cesantías, intereses de cesantías, vacaciones)
 Seguridad social (salud, pensión, riesgos laborales).

 Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensación, según tamaño de empresa y 
beneficios de ley).

Porcentaje adicional al salario 

 
El costo adicional suele ubicarse aproximadamente entre 40 % y 55 % del salario, 
dependiendo de: 

 nivel de riesgo laboral (ARL), exenciones de parafiscales (Ley 1607), tamaño 
empresarial.
Bajo estas condiciones, para 2026 el costo mensual total por trabajador que devenga el 



ANALISIS DEL SECTOR 
MPA-01-F-01, versión 9, 29/01/2025 

29 

 

 

salario mínimo puede superar los tres millones de pesos ($3.000.000), lo que genera 
presiones especialmente para las micro, pequeñas y medianas empresas. 

 
Riesgo de pérdida de empleo formal 

Investigaciones del Banco de la República señalan que el salario mínimo puede tener efectos 
adversos sobre la dinámica del empleo formal, particularmente cuando sus incrementos 
superan el crecimiento de la productividad. En particular, el Ensayo sobre Política Económica 
No. 103 (2022) encuentra que aumentos del salario mínimo están asociados con una menor 

creación de nuevos puestos de trabajo formales, un aumento en la destrucción de empleos 
existentes, mayores tasas de separación laboral y una reducción en la contratación formal, 
especialmente en empresas de menor tamaño y en trabajadores con baja calificación. 
Incremento de la informalidad laboral 

Colombia mantiene niveles de informalidad laboral superiores al 50 % de la población 
ocupada, con promedios cercanos al 55 % en años recientes. En este contexto, incrementos 
significativos del salario mínimo y del costo laboral formal pueden incentivar a algunas 

empresas, especialmente micro y pequeñas unidades productivas, a mantener o ampliar 
esquemas de contratación informal con el fin de reducir cargas asociadas a prestaciones 
sociales, seguridad social y contribuciones parafiscales. Esta situación afecta de manera 

particular a los trabajadores de menores ingresos, quienes presentan mayores 
probabilidades de vincularse en empleos informales con menor estabilidad laboral y 
protección social. 
Impacto fiscal significativo 

El incremento del salario mínimo genera efectos directos sobre las finanzas públicas debido 
a la indexación de diversos componentes del gasto estatal. 
• Aumento en pensiones: La pensión mínima está ligada al salario mínimo 
• Incremento de nómina pública: Miles de servidores públicos devengan salario mínimo 

• Programas sociales indexados: Múltiples subsidios y beneficios se calculan sobre 
salarios mínimos 
Estimaciones de gremios empresariales sugieren que cada aumento de 1 % en el salario 

mínimo podría representar costos fiscales adicionales cercanos a $400.000 millones. Bajo 
este supuesto, el incremento del 23 % decretado para 2026 podría generar presiones 
fiscales superiores a nueve billones de pesos. En línea con lo anterior, el Comité Autónomo 

de la Regla Fiscal (CARF) ha advertido que el impacto total podría ubicarse en un rango 
aproximado entre 0,6 % y 0,9 % del PIB, dependiendo del grado efectivo de indexación del 
gasto público. 

Efecto en la competitividad 
El incremento del salario mínimo también puede incidir en la competitividad internacional 
de la economía cuando coincide con procesos de apreciación cambiaria. 

En un escenario en el cual el salario mínimo aumenta en términos nominales y el peso 
registra una apreciación frente al dólar cercana al 12 %, el costo laboral medido en moneda 
extranjera podría incrementarse en aproximadamente 38 %. 

Este comportamiento tiende a afectar especialmente a los sectores intensivos en mano de 
obra orientados a la exportación —como flores, confecciones y servicios tercerizados— así 
como a aquellas actividades que compiten directamente con productos importados. 

Salario mínimo como techo salarial 
En Colombia, el salario mínimo equivale al 92,31% del salario mediano, una de las relaciones 
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más altas del mundo (en países de la OCDE ronda el 50%). Esta característica implica que 
el salario mínimo no solo actúa como un piso de remuneración, sino también como una 

referencia salarial dominante en amplios segmentos del mercado laboral, lo que puede 
limitar la diferenciación salarial según productividad, reducir incentivos para la formalización 
y afectar la dinámica de contratación en sectores de baja productividad. 
Impacto en el Consumo y la Demanda Agregada 

Teoría del impulso al consumo 

Según cifras del DANE El incremento del salario mínimo eleva el ingreso disponible de un 
segmento relevante de trabajadores formales en Colombia, estimado entre 2,2 y 2,4 
millones de personas, lo que representa alrededor del 10 % de la población ocupada. 
Desde la perspectiva de la teoría económica keynesiana, los hogares de menores ingresos 

presentan una elevada propensión marginal a consumir, lo que implica que una proporción 
significativa de los ingresos adicionales se destina al consumo inmediato de bienes y 
servicios básicos. En este sentido, los aumentos del salario mínimo tienden a generar un 

estímulo directo sobre la demanda agregada, particularmente en sectores orientados al 
mercado interno. 
Canales de transmisión al consumo 

a) Canal directo: Los mayores ingresos permiten a las familias aumentar sus compras en: 
• Alimentación (prioridad para hogares de bajos ingresos) 
• Vestuario y calzado 

• Productos de aseo y cuidado personal 
• Bienes y servicios en comercios de barrio 

b) Canal de la economía popular: Dado que una proporción significativa de la población 

ocupada se encuentra en actividades independientes o informales, el incremento del ingreso 
laboral en el sector formal puede generar efectos indirectos sobre la economía popular. El 
mayor gasto de los hogares impulsa la demanda en tiendas de barrio, pequeños 

restaurantes y unidades productivas de pequeña escala, donde se concentra una parte 
importante de la actividad económica urbana. 
c) Canal multiplicador: El mayor consumo de bienes y servicios genera mayor actividad 

en la cadena productiva, aumentando la demanda de insumos, transporte, distribución, etc. 
lo que contribuye a dinamizar la producción en diferentes sectores de la economía. 
Evidencia empírica del impacto 
Los estudios presentan resultados mixtos sobre el efecto neto en el consumo: 
Efectos positivos observados: 

• La tasa de desempleo alcanzó los niveles más bajos del siglo (por debajo del 9%) 
• La demanda interna creció por encima del 4% real anual en varios trimestres de 2025. 
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Entre diciembre de 2024 y diciembre de 2025 se observa que la Tasa Global de Participación 
pasó de 64,4% a 64,3%, manteniéndose prácticamente estable, lo que indica que la 
proporción de personas que participan en el mercado laboral no presentó cambios 
significativos. Por su parte, la Tasa de Ocupación aumentó de 58,5% a 59,2%, reflejando 

una mayor proporción de personas ocupadas en la población en edad de trabajar. 
Finalmente, la Tasa de Desocupación disminuyó de alrededor de 9,1% a 8,0%, evidenciando 
una reducción del desempleo en el período analizado. 
En conjunto, los resultados muestran una mejoría moderada del mercado laboral, 

caracterizada principalmente por el aumento de la ocupación y la reducción del desempleo, 
mientras que la participación laboral se mantuvo estable. (Pero dentro de estas cifras es 
importante resaltar que no todos los empleos son formales, y no todos se explican por el 

salario mínimo, también influyen otras variables como reapertura económica, crecimiento y 
gasto publico). 
Limitaciones del efecto consumo: 
• El salario mínimo en Colombia tiene baja cobertura (solo 10% de los ocupados) 

• Gran parte del crecimiento de la demanda agregada se sostiene por gasto público y 
remesas, no necesariamente por salarios 

• En contextos donde la economía opera cerca de su capacidad productiva, los aumentos 
salariales pueden traducirse en inflación más que en mayor producción. 
Impacto en precios (inflación de demanda) 

El Banco de la República identifica tres canales por los cuales el salario mínimo puede afectar 
los precios: 

1. Canal de costos laborales: mediante el cual el aumento en el costo de la mano 
de obra eleva los costos de producción de las empresas, que pueden ser trasladados total 
o parcialmente a los precios finales. 

2. Canal de demanda agregada: Dado que mayores ingresos disponibles para los 

trabajadores pueden incrementar el consumo y ejercer presiones al alza sobre los precios. 

3. Canal de expectativas: Los agentes económicos podrían esperar ajustes de precios 
más altos por efecto de los otros canales, generando indexación 
El salario mínimo actúa como ancla para otros salarios, contratos y tarifas, reforzando 
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mecanismos de indexación. Sectores intensivos en mano de obra (restaurantes, servicios 
personales, construcción) tienden a trasladar los mayores costos al consumidor, afectando 

especialmente los precios de servicios, donde la desinflación suele ser más lenta. 
 

VARIACIÓN IPC MENSUAL ENERO 2026 

 
Fuente: DANE- Índice de precios al consumidor (IPC) 
Durante los meses de agosto a noviembre de 2025 la inflación mensual presentó un 
comportamiento moderado, pasando de 0,20% en agosto a 0,07% en noviembre, lo que 
refleja una desaceleración temporal en el crecimiento de los precios. Posteriormente, en 

diciembre de 2025 se observa un leve repunte a 0,27%, asociado normalmente a factores 
estacionales de fin de año como mayor consumo de bienes y servicios. 

En enero de 2026 se evidencia un incremento significativo del IPC mensual hasta 1,1%, lo 

que indica un aumento considerable de los precios al inicio del año, fenómeno que suele 
estar relacionado con ajustes de tarifas, incrementos del salario mínimo, actualización de 
arriendos, educación y otros servicios indexados. 

La variación mensual del Índice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia durante el inicio 
de 2026 ha mostrado una tendencia ascendente, marcada por ajustes estacionales y del 
salario mínimo. En enero se registró un 1,18% y en febrero un 1,08%, impulsados 

principalmente por el rubro de educación y alimentos. 

 
Detalles del IPC Mensual 2026 (DANE): 
 Enero 2026: 1,18%. 

 Febrero 2026: 1,08%. 

 Principales impulsos: La división Educación registró la mayor variación, seguida 
por restaurantes y hoteles. 

 Contexto: Estas cifras consolidan dos meses consecutivos de aceleración en la 
inflación, alejándose del rango meta del Banco de la República. 
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Para marzo y los meses siguientes, analistas anticipan que la inflación se mantendrá 
presionada, con proyecciones de mantenerse por encima del 5% anualizado, reflejando la 

dificultad de retornar al rango meta del 3% 
Balance del impacto en consumo 

El efecto neto del incremento del salario mínimo sobre el consumo de los hogares depende 
de varios factores macroeconómicos y del comportamiento del mercado laboral. 
• Corto plazo: Efecto positivo en consumo para quienes mantienen su empleo formal y 
reciben el incremento 

• Mediano plazo: El efecto puede diluirse si la inflación erosiona el poder adquisitivo o si 
aumenta el desempleo y la informalidad 
• Distribución desigual: Los hogares más pobres, que suelen estar en el sector informal, 

no se benefician del incremento y sí sufren el aumento de precios. 
 

En lo que va de 2026, la variación mensual del Índice de Precios al Consumidor (IPC) en 

Colombia ha registrado los siguientes valores oficiales reportados por el DANE: 
 Enero: 1,18% 
o Este incremento fue impulsado principalmente por la división 
de Restaurantes y hoteles (2,94%). 

o La inflación anual para este mes se situó en 5,35%. 
 Febrero: 1,08% 
o El comportamiento se explicó mayoritariamente por las variaciones 
en Educación (5,64%) y Restaurantes y hoteles (1,38%). 

o La inflación anual descendió ligeramente al 5,29%. 
 Marzo: Pendiente de publicación oficial. 
o El DANE suele publicar el dato de cada mes el quinto día hábil del mes 
siguiente. 
o Analistas de mercado y entidades como Fedesarrollo anticipan una posible 
aceleración debido al impacto del salario mínimo y costos de servicios públicos. 

La inflación acumulada en el primer bimestre del año (enero-febrero) se sitúa en 2,3%. 
Datosmacro.com 

¿Deseas conocer las proyecciones de inflación para el cierre de año o el impacto en 
algún sector específico? 

 IPC información técnica - DANE 

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1,08%) se explicó 
principalmente por la variación mensual de las divis... 

 
 En enero de 2026 la variación mensual del IPC fue 1,18% - DANE 

La división Restaurantes y hoteles registró una variación mensual de 2,94%, siendo esta la 
mayor variación mensual. 

 
 Índice de precios al consumidor (IPC) - | Banco de la República 

Su publicación sucede el quinto día hábil de cada mes e incluye información sobre la 

variación de los precios al consumidor ocurri... 

 
Mostrar todo 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.fedesarrollo.org.co/
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SI 

Para el cierre de 2026, las proyecciones de inflación en Colombia muestran una tendencia 
al alza respecto al año anterior, alejándose de la meta del 3% del Banco de la República. 

 
Proyecciones de cierre 2026 

 Banco de la República: Elevó su proyección al 6,3% (desde un 3,6% previo). 

 Analistas (Encuesta BanRep): Estiman un promedio de 6,26%. 
 Fedesarrollo: Proyecta un cierre de 6,23%. 

 BBVA Research: Anticipa un repunte hasta el 6,5%. 

 Gobierno Nacional: Mantiene una meta más optimista del 5,8%. 

Impacto por sectores clave 

El incremento de la inflación en 2026 está influenciado por factores específicos en diversos 
rubros: 
 Servicios y Restaurantes: 

o Presionados por el aumento del salario mínimo, rubros como las comidas 
fuera del hogar y el servicio doméstico presentan alzas significativas. 
o Restaurantes  y  hoteles registraron  una  variación  anual  cercana 
al 9,61% a febrero. 
 Alimentos: 
o Se espera una aceleración (estimada en 5,84% anual a febrero) debido a 
factores climáticos como la ola invernal, que afecta la producción de productos 
perecederos como la papa y el plátano. 

 Vivienda y Servicios Públicos: 

o Se prevén incrementos por la indexación de arriendos y la reversión de 
efectos base en las tarifas de gas. 
 Transporte: 
o Afectado por el encadenamiento de precios derivados del salario mínimo y 
los costos de insumos. 
Factores de riesgo 

 Salario Mínimo: El incremento históricamente elevado es el principal motor de 
presión al alza para 2026. 
 Tasa de Cambio: La incertidumbre sobre el comportamiento del dólar genera 

riesgos inflacionarios adicionales. 
 Fenómenos Climáticos: La persistencia de lluvias impacta la oferta de alimentos 
básicos 

El IPC muestra los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, 
y con esto, refleja los periodos de inflación. Por otro lado, compara la economía colombiana 
con la de otros países, y por último, nos indica la evolución de la situación económica del 

país, para poder proyectarla. 

El IPC se calcula sobre las siguientes divisiones, que se encuentran en la canasta de bienes 
y servicios: 
Alimentos y bebidas no alcohólicas. 
Bebidas alcohólicas y tabaco. 
Prendas de vestir y calzado. 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. 
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Muebles, artículos para el hogar y conservación ordinaria de la vivienda. 
Salud. 
Transporte. 

Información y comunicación. 
Recreación y cultura. 

Educación. 
Restaurantes y hoteles. 

Bienes y servicios diversos. 
 
 

De acuerdo con el informe del mercado laboral de enero de 2018 llamado “Productividad y 

salario mínimo” de Fedesarrollo, En Colombia, el salario mínimo se ajusta anualmente a 
partir de una negociación entre los sindicatos, las empresas y el gobierno y normalmente 
aumenta con base en la inflación esperada, de acuerdo con la meta establecida por el Banco 

de la República y los cambios observados en la productividad laboral. En cualquier caso, 
acogiendo una sentencia de la Corte Constitucional, el aumento debe ser superior a la 
inflación observada en el año inmediatamente anterior, de tal forma que al menos se 

garantice que su poder adquisitivo no se deteriore con respecto al que se tenía un año atrás. 
El ajuste del salario mínimo no necesariamente implica que todos los salarios en la economía 
se muevan en la misma dirección ni mucho menos en la misma magnitud. Actualmente, el 

salario mínimo del país representa aproximadamente el 86,2% del salario mediano y el 
57,3% del promedio de los salarios de las personas ocupadas en el país. Estos porcentajes 
indican que muchos trabajadores reciben remuneraciones inferiores al mínimo legal 

establecido. La situación dentro de las regiones del país es aún más compleja. El salario 
mínimo está por encima del ingreso mediano y promedio en las regiones más pobres y de 
menor productividad donde, por esa misma razón, la informalidad - en la que no se respetan 

los mínimos salariales establecidos en las normas legales es particularmente alta. 

REGULATORIO 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, cuyo objeto corresponde 
a la modalidad de selección que se debe adelantar corresponde al procedimiento de 
Selección Abreviada de Menor Cuantía, se regirá en lo pertinente, por el ordenamiento 

Constitucional, el régimen jurídico determinado en la Ley 80 de 1993, sus normas 
reglamentarias, Ley 1150 de 2007, Art 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones 

que regulen la materia. 

De conformidad al numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 la Selección abreviada. 
La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 

aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 
contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse 
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

 
El proceso de Selección se realiza bajo la modalidad de Selección Abreviada de Menor 

Cuantía, teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para el proceso y el objeto a 
desarrollar 
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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993 y 
él Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, CORPONOR, presenta a consideración 

los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia y la 
oportunidad de contratar el SUMINISTROS DE INSUMOS PARA EL ASEO, 
JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA 
FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR. Conforme a la descripción y especificaciones 

técnicas contenidas en el anexo 1 denominado “ficha técnica”, del presente documento de 
estudios previos. 

 

CORPONOR tendrá como guía de contratación el documento: 

“Colombia Compra Eficiente”, analizando la regulación existente legal para poder realizarla. 
 

En razón a la cuantía se escogerá el contratista a través de una Selección Abreviada de 
Menor Cuantía. 

Ley 80 de 1992 (Por el cual se expide el estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública) 
Ley 80 de 1993 (se dictan disposiciones generales sobre la contratación de recursos 

públicos) 
Ley 1474 de 2011 (Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 

gestión pública) 
Ley 1150 del 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia). 
Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho de 

acceso a la información pública nacional y se dictan otras disposiciones). 
Decreto 1082 de 2015 (Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del 
sector administrativo de planeación nacional). 

Decreto 103 de 2015 (Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1712 de 2014 y se 
dictan otras disposiciones). 
Demás normas que las modifiquen, complementen, supriman o corrijan. 

PRINCIPIOS GENERALES 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL El sistema de seguridad social integral tiene 
por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener 
la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la protección de las 

contingencias que la afecten. 

 
El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los 
recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de carácter económico, de 
salud y servicios complementarios, materia de esta ley, u otras que se incorporen 

normativamente en el futuro. 
 

PRINCIPIOS El servicio público esencial de seguridad social se prestará con sujeción a los 

principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participación: 
 

Eficiencia. Es la mejor utilización social y económica de los recursos administrativos, técnicos 
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y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean 
prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente; 

 
Universalidad. Es la garantía de la protección para todas las personas, sin ninguna 
discriminación, en todas las etapas de la vida; 

 

Solidaridad. Es la práctica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los 
sectores económicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del más fuerte hacia 
el más débil. 

 
Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el sistema de seguridad social mediante su 

participación, control y dirección del mismo. 
 

Los recursos provenientes del erario público en el sistema de seguridad se aplicarán siempre 

a los grupos de población más vulnerables; 

Integralidad. Es la cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la capacidad 
económica y en general las condiciones de vida de toda la población. Para este efecto cada 

quien contribuirá según su capacidad y recibirá lo necesario para atender sus contingencias 
amparadas por esta ley; 

Unidad. Es la articulación de políticas, instituciones, regímenes, procedimientos y 
prestaciones para alcanzar los fines de la seguridad social, y 

 
Participación. Es la intervención de la comunidad a través de los beneficiarios de la seguridad 

social en la organización, control, gestión y fiscalización de las instituciones y del sistema en 
su conjunto. 

 
DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL El Estado garantiza a todos los habitantes del 
territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. 

 
Este servicio será prestado por el sistema de seguridad social integral, en orden a la 
ampliación progresiva de la cobertura a todos los sectores de la población, en los términos 

establecidos por la presente ley. 

DEL SERVICIO PÚBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL La seguridad social es un servicio público 
obligatorio, cuya dirección, coordinación y control está a cargo del Estado y que será 

prestado por las entidades públicas o privadas en los términos y condiciones establecidos 
en la presente ley. 

 

Este servicio público es esencial en lo relacionado con el sistema general de seguridad social 
en salud. Con respecto al sistema general de pensiones es esencial sólo en aquellas 
actividades directamente vinculadas con el reconocimiento y pago de las pensiones. 

 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

CREACIÓN En desarrollo del artículo 48 de la Constitución Política, organizase el sistema de 
seguridad social integral cuya dirección, coordinación y control estará a cargo del Estado, 
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en los términos de la presente ley. 

OBJETIVOS El sistema de seguridad social integral ordenará las instituciones y los recursos 
necesarios para alcanzar los siguientes objetivos: 

 
Garantizar las prestaciones económicas y de salud a quienes tienen una relación laboral o 

capacidad económica suficiente para afiliarse al sistema. 
 

Garantizar la prestación de los servicios sociales complementarios en los términos de la 

presente ley. 
 

Garantizar la ampliación de cobertura hasta lograr que toda la población acceda al sistema, 

mediante mecanismos que en desarrollo del principio constitucional de solidaridad, permitan 
que sectores sin la capacidad económica suficiente como campesinos, indígenas y 
trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema 

y al otorgamiento de las prestaciones en forma integral. 
 

El sistema de seguridad social integral está instituido para unificar la normatividad y la 

planeación de la seguridad social, así como para coordinar a las entidades prestatarias de 
las mismas, para obtener las finalidades propuestas en la presente ley. 

 
ÁMBITO DE ACCIÓN El sistema de seguridad social integral garantiza el cubrimiento de las 
contingencias económicas y de salud, y la prestación de servicios sociales complementarios, 

en los términos y bajo las modalidades previstas por esta ley. 

CONFORMACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL El sistema de seguridad 
social integral es el conjunto armónico de entidades públicas y privadas, normas y 

procedimientos y está conformado por los regímenes generales establecidos para pensiones, 
salud, riesgos profesionales y los servicios sociales complementarios que se definen en la 
presente ley. 

 
DESTINACIÓN DE LOS RECURSOS No se podrán destinar ni utilizar los recursos de las 
instituciones de la seguridad social para fines diferentes a ella. 

 
LEY DE PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 

La Ley 816 de 2003, por medio de la cual se regula el apoyo a la industria nacional a través 
de la contratación pública, establece que las entidades de la administración pública que 
deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos 

públicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no 
obligue a solicitar más de una propuesta, han de adoptar criterios objetivos para apoyar a 
la industria nacional. En este sentido, se dará tratamiento de bien y servicio nacional a todo 
aquel bien y servicio extranjero procedente de un país con el que Colombia haya negociado 

un tratado nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a la 
oferta de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a 
los nacionales. España en este caso ha negociado tratado nacional con Colombia, con lo 

cual el problema se resuelve con la expedición del correspondiente certificado. 
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En la calificación de las propuestas, cuando los proponentes oferten bienes y servicios 
colombianos (o países con tratados que se mencionan en el anterior párrafo), se les otorgará 
una calificación en caso de utilizar bienes y servicios extranjeros, también se otorgará una 
calificación si se incorporan componentes técnicos y operativos colombianos. Además, 

establece que, una vez efectuada la calificación, si la oferta de un proponente extranjero se 
encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al 
nacional. 

DECRETO LEY ANTITRÁMITES 

El Decreto Ley 19 de 2012, introduce importantes modificaciones a los procedimientos de 
la contratación pública en Colombia, de las cuales estas son las más importantes: 

 
Simplificación del Registro Único de Proponentes: Se elimina la calificación y la capacidad 

máxima de contratación. De acuerdo con lo anterior, en el Registro constará únicamente la 
información relacionada con los requisitos habilitantes de los proponentes y su clasificación, 
sin fórmulas ni puntajes para cada requisito habilitante. 

 
Eliminación del diario único de contratación DUC: Los contratos estatales se publicarán en 
el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP). 

 
Eliminación del aviso en prensa de las licitaciones públicas y se sustituye por la publicación 
en el SECOP en las condiciones establecidas en dicha norma. 

 
La conformación de la lista de precalificados en el concurso de méritos se notificará en 
audiencia pública con el objeto de reducir el tiempo que demoraba la notificación de los 

participantes en dicho proceso contractual. 
 

Eliminación del Sistema de Información para la Vigilancia de la Contratación Estatal, SICE, 
el Catálogo Único de Bienes y Servicios, y el Registro Único de Precios de referencia RUPR. 

 

EL CONCEPTO DE CAPACIDAD RESIDUAL solamente será aplicable para los contratos de 
obra. 

 

LA NUEVA REGLAMENTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN ESTATAL EN COLOMBIA. DECRETO 
1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015 

 

La reglamentación del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, el “Estatuto”) en Colombia ha tenido cambios importantes 
en los últimos dos años. Hasta finales de 2011, el Estatuto estaba reglamentado por 27 

decretos. Debido a esta cantidad de normas que impedían una comprensión ágil y expedita 
de la reglamentación del Estatuto, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1082 de 2015, 
norma que unificó en un solo cuerpo normativo toda la reglamentación del Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública. Este último decreto derogó el Decreto 734 de 
2012, desarrollando nuevamente un marco normativo unificado que reglamenta la 
contratación pública en Colombia. 
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EN LA PLANEACIÓN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN: 

Se desarrolló la obligatoriedad para las entidades estatales de elaborar un Plan Anual de 
Adquisiciones con la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el año. 
Si bien el Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las entidades a adelantar los procesos de 

contratación que en él se enuncian, sin duda alguna será una herramienta de planeación 
que generará mayor orden y publicidad sobre las compras a ser efectuadas por cada entidad 
en la respectiva anualidad. 

 

En cuanto al deber de publicidad, se establece que las entidades estatales están obligadas 
a publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos administrativos del proceso 
de contratación dentro de los 3 días siguientes a su expedición. Ahora las entidades estatales 
deben publicar la oferta del contratista adjudicatario. Es importante mencionar que la 

obligación se establece para “las entidades que contratan con cargo a recursos públicos”, 
sin que para ello sea relevante su régimen jurídico, naturaleza pública o privada o la 
pertenencia    a    una    u    otra    rama    del    poder    público. 

 

 
TÉCNICO  

 
En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, 

se publica como FICHA TECNICA, el cuadro correspondiente a la Ficha Técnica de los 
bienes de características técnicas uniformes y de común utilización, donde la Denominación 
Técnica del bien corresponde a las características de uso común. 

 
En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se establecen las 
condiciones de calidad mínima y patrón de desempeño para todos los bienes solicitados. 

 

Condiciones técnicas requeridas: Para satisfacer la necesidad descrita anteriormente, 

se requiere la contratación de una PERSONA NATURAL O JURÍDICA que garantice la calidad 

de materiales y de la existencia de los elementos a suministrar. 

 

El contratista suministrará oportunamente los elementos solicitados para el desarrollo del 

objeto a contratar, los cuales se relacionan a continuación. 

 

CORPONOR Contratará a precio unitario fijo y a monto agotable (De acuerdo a las 

solicitudes de suministros que, en el transcurso de la ejecución contractual 

requiera el supervisor del contrato, hasta el 30 de diciembre de 2026 y/o hasta 

agotar presupuesto), los siguientes suministros, a fin de satisfacer las necesidades de la 

entidad y conforme a las siguientes características técnicas: 

 

ITEM CODIGO DANE INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA 
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1 2352001 AZUCAR REFINADA PAQ X200 SOBRES 

2 2352001 AZUCAR REFINADA KILO 

3 2381302 CAFÉ LIBRA 

4 2391102 BEBIDA AROMATICA( SOLO MANZANILLA) CAJA X24 BOLSAS 

5 2391102 BEBIDA AROMATICA FRUTALES Y NORMALES CAJA X24 BOLSAS 

6 2391102 BEBIDA AROMATICA (FRUTOS ROJOS) CAJA X24 BOLSAS 

7 2719009 PAÑOS ADSORBENTES (FORTEX) PAQ X3 

8 2712010 LIMPION PARA COCINA UNIDAD 

9 2732007 MECHA TRAPERO (RF:ESPECIALN0500) UNIDAD 

10 2732007 MECHA DE ESCOBA DALIA UNIDAD 

11 2715004 SACO COSTAL PAYASO COLORES 80X1.20CM UND 

12 3694015 PAÑO ABRASIVO COLOR VERDE (ESPONJA FORTEX X3) PAQ X3 

13 3532210 BLANQUEADOR GALON 

14 3641001 BOLSA PLASTICA POR 200LTR NEGRA PAQ X100 UND 

15 3641001 BOLSA PLASTICA VERDE ALTA DENSIDAD POR 60 LTRS MAQX12 PAQ X6 

16 3641001 BOLSA PLASTICA ROJA ALTA DENSIDAD POR 60 LTRS MAQX12 PAQ X6 

17 3641001 BOLSA PLASTICA GRIS ALTA DENSIDAD POR 60 LTRS MAQX12 PAQ X6 

18 3641001 BOLSA PLASTICA BLANCA (MAGA X20K X100UND) PAQ X6 

19 3641001 BOLSA PARA VIVERO PAQ X3 

20 3532201 DETERGENTE EN POLVO DERSA POR 500GRMS 

21 3532101 JABON EN BARRA X350GRMS UNIDAD 

22 3532105 JABON DE MANOS MANZANA O FRESA GALON 

23 3219305 SERVILLETA LA FAVORITA UNIDAD 

24 3191410 MEZCLADORES PAQ X100 UND 

25 3533102 GLADE MULTI USOS FABULOSO UNIDAD 

26 3532212 JABON DESENGRASANTE LAVA PLATOS POR 500GRMS 

27 3532212 LIMPIADOR PARA PISO (AMBIENTADOR) GALON 

28 3532204 LIMPIA VIDRIOS LITRO 

29 3213101 PAPEL HIGIENICO (JUMBO) PAQ X4 

30 3213101 PAPEL HIGIENICO BULTO X48 

31 3219304 TOALLA PAPEL PARA MANOS CAJA X24UND 

32 3219907 VASOS DESECHABLES CARTON 9 ON PAQ X50 

33 3219907 VASOS DESECHABLES CARTON 4 ON PAQ X50 

34 3533102 AMBIENTADOR EN SPRAY BONAIRE UNIDAD B62:B125 

35 3465901 ABONO BULTO 

36 3424014 HIPOCLORITO GALON 

37 3899318 PALOS DE TRAPERO UNIDAD 

38 3899318 PALOS DE ESCOBA UNIDAD 
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39 3465901 FLORESENCIA KILO 

40 3694016 RECOGEDORES PLASTICOS DE BASURA UNIDAD 

41 3899303 CEPILLO DE LAVADERO UNIDAD 

42 3335002 VARSOL TRANSPARENTE LITRO 

43 3335002 BIOVARSOL GALON 

44 3694005 BALDE PLASTICO UNIDAD 

45 3533202 CERA PARA PISO BLANCA GALON UNIDAD 

46 3533202 CERA PARA PISO ROJA GALON LITRO 

47 3694012 CANECAS PARA BAÑO COLOR ROJA UNIDAD 

48 3824008 BANDEJA PARA TINTOS UNIDAD 

49 3899913 TERMOS DE LITRO PARA CAFÉ UNIDAD 

50 3899301 CHURRUSCO PARA LIMPIA BAÑOS CON RESIPIENTE UNIDAD 

51 3466404 ALCOHOL AL 90% GALON 

52 3213101 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UND 

53 3219305 DISPENSADOR DE SERVILLETAS UND 

54 3461901 TRILPLE 15 BULTO 

55 4291235 BOLSA PARA COLAR CAFÉ GRECA UND 

56 4153501 PAPEL ALUMINIO UNIDAD 

57 4291212 JARRAS PLASTICAS PARA AGUA UNIDAD 

58 4481602 GRECA PREPARA TINTOS UND 

59 4291233 LANILLA 50*70 UNIDAD 

60 4291231 ESPONJA- ESPUMA POLIURETANO (ORO-PLATA) UNIDAD 

61 4291231 ESPONJA NO ABRASIVA (BRILLO MATRIZ) UNIDAD 

 
Nota 1: El oferente se compromete a cumplir con cada una de las especificaciones básicas 

de los bienes relacionados anteriormente del presente proceso, si la oferta no cumple o no 

tiene ninguna de las anteriores especificaciones la propuesta no será considerada para la 

evaluación por no tener un claro conocimiento de los bienes ofrecidos o por tratarse de 

otros diferentes que no satisfacen las necesidades institucionales. 

 
Nota 2: EL OFERENTE DEBERÁ ANEXAR SU FORMATO PARA PRESENTAR PROPUESTA 

ECONÓMICA, COINCIDIENDO CON LA OFERTA ELECTRONICA EN SU PRECIO GLOBAL. 

OFERTANDO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y EN 

EL DOCUMENTO DENOMINADO ANALISIS DEL SECTOR. NOTA: ES DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO QUE EL OFERENTE PRESENTE SU OFERTA ECONÓMICA POR IGUAL O 

INFERIOR AL VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO EN EL DOCUMENTO DENÓMINADO 

ANÁLISIS DEL SECTOR. EL VALOR PROMEDIO SE REVISARÁ ITEM POR ITEM, SU 

INCUMPLIMIENTO SERÁ CAUSAL PARA RECHAZAR SU OFERTA. 

 DEFINICIONES 
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Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son 

utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo 
con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los 
términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado 

natural y obvio. 

 
REGULATORIO  

 
De acuerdo con el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, es causal 
de Selección Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas 
Uniformes y de común utilización por Subasta Inversa Presencial, por presupuesto agotable, 

de acuerdo a la necesidad del servicio, la adquisición o suministro de los bienes de 
características técnicas uniformes y de común utilización: "Para la adquisición de estos 
bienes y servicios de las entidades deberán, siempre que el reglamento así lo señale, hacer 

uso de procedimientos de SUBASTA INVERSA”; la entidad adelantara el proceso por medio 
de subasta inversa presencial, con un presupuesto agotable de acuerdo a la necesidad del 
servicio. 

 
Artículo 2.2.1.2.1.2.5. Subasta inversa electrónica o presencial. La Entidad Estatal puede 
escoger si adelanta la subasta inversa electrónica o presencialmente. 

 
JUSTIFICACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

Realizado el análisis respectivo por parte de la entidad de acuerdo a las características 
del proceso a celebrar, se evidencia que actualmente en Colombia existe el Acuerdo 
Marco para la prestación del servicio integral de aseo y cafetería V, CCE-077-01-2024, 
Numero de Proceso: CCESNG-AMP-008-2025, establecido del 08 de julio de 2025 hasta 

el 08/07/2027. 
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El acuerdo marco de precios en mención contempla que para este tipo de procesos 

existen dos operaciones, una principal y otra secundaria; en donde no se podrán generar 
órdenes de compra para contratar únicamente bienes de aseo y cafetería sino ha existido 
el servicio de personal debidamente contratado, es decir, para la ejecución de la 

operación secundaria ya debe de existir la operación principal. 

En este orden de ideas, como el servicio de aseo requerido será adquirido mediante un 
proceso licitatorio por la entidad, la misma procederá a solicitar el servicio de suministro 
de elementos de aseo y cafetería, toda vez que la nota de la minuta del acuerdo marco 

de precio lo estipula y lo permite. “Nota 2: Dentro del Acuerdo Marco, las Entidades 
Compradoras no podrán generar órdenes de compra para contratar únicamente bienes 
de aseo y cafetería o el servicio especial de jardinería. Los servicios de personal 
prevalecen en el desarrollo de la operación secundaria.” 

Así las cosas, teniendo en cuenta lo manifestado por la minuta de Colombia compra 
eficiente, la entidad se permite adelantar el proceso bajo la modalidad de selección 
abreviada de menor cuantía por subasta inversa a monto agotable, Atendiendo la cuantía 
del contrato a celebrarse, el procedimiento de selección del contratista se ajustará a las 

disposiciones contenidas en el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el 
Decreto 1082 de 2015. 

ESTUDIO DE LA OFERTA  

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR 

a través de la secretaria de General, se realizaron consultas en el Portal de Colombia Compra 
Eficiente del SECOP, Cámara de Comercio de Cúcuta, el RUES de Confecámaras, teniendo 
en cuenta la modalidad de selección y el presupuesto asignado a los diferentes procesos, 

se seleccionó aquellos relacionados y similares, para atender las necesidades reales de la 
Administración. 
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Como resultado de lo anterior se identificó el siguiente grupo de empresas representativas 
en el sector, las cuales fueron tomadas como referencia para realizar el presente análisis 
del sector, razón por la cual se realizaron las consultas de información en las Cámara de 
Comercio a través del RUES, para determinar las condiciones financieras y económicas 

reales y así poderlas establecer en el proceso de contratación a adelantar. 
 

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR 

para el estudio de la oferta, ha estudiado los proveedores que pueden ofrecer el servicio 
motivo del presente proceso de contratación, con el fin de verificar y conocer las condiciones 
financieras, técnicas y jurídicas y la experiencia en la realización de productos similares al 

que se pretende contratar. 
 

# RAZON SOCIAL 

1 CASALIMPIA S A 

2 WIN ASEO S.A.S 

3 ASEO Y SUMINISTRO DE COLOMBIA S.A.S. 

4 PRODUCTOS DE ASEO Y MANTENIMIENTO BIOBRILL S.A.S 

5 NACIONAL DE ASEO S A 

6 SERVIESPECIALES S.A.S. 

7 SERVIASEO S.A. SERVIASEO 

8 CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S A S 

9 SERVI LIMPIEZA S A 

10 ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 

11 FULHERS SERVICE & COMPAÑIA S.A.S 

12 ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A. 

13 J D R ASISTENCIAMOS E U 

14 CALIDAD TOTAL S.A.S 

15 BRILLASEO S.A.S. 

16 LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS 

17 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. 

18 SOLUCIONES FACILITTY COLOMBIA SAS 

19 KIOS S.A.S. 

20 SERVICIAL S.A.S 

21 UNIVERSAL DE LIMPIEZA S.A.S 

 

 
Con la población anterior de empresas inscritas en la Cámara de Comercio puede establecer 

los requisitos habilitantes y demás condiciones del proceso de contratación para 
SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA, que tendrá por objeto 
SUMINISTROS DE INSUMOS PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – 

CORPONOR 
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B.2. ¿CUÁL ES LA DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE 
BIENES, OBRAS O SERVICIOS? 

 
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE. 

 

 OBJETO: 

 
SUMINISTROS DE INSUMOS PARA EL ASEO, JARDINERÍA Y CAFETERÍA DE LA 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – 
CORPONOR 

 

 ALCANCE DEL OBJETO: 

EL CONTRATISTA seleccionado se obliga para con CORPONOR a suministrar los artículos de 
ASEO Y CAFETERIA, relacionados en el documento denominado FICHA TECNICA, con las 
Especificaciones Técnicas Mínimas establecidas en el presente Estudio Previo. Además, 
deberá ofrecer la garantía directa, cambio inmediato y la disponibilidad efectiva de los bienes 
y suministros solicitados. 

 
 PARÁMETROS DE LA ENTREGA DE LOS BIENES 

Ver detalle de bienes a entregar, tiempos, disponibilidad de bienes, garantías y demás 
requerimientos técnicos y exigencias condiciones TECNICA”, y en el numeral IV 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS, del presente documento de estudios 
previos, en el cual se describen en detalle los bienes y servicios a ofertar para la presente 
Selección Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas 

Uniformes y de común utilización por Subasta Inversa Presencial con presupuesto agotable. 

 DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES 

En razón a que el contrato a suscribir es para suplir la actual demanda, de INSUMOS ASEO 
Y CAFETERIA el oferente debe garantizar a la entidad que cuenta con disponibilidad 

inmediata la totalidad de los bienes solicitados, para la eficaz y oportuna entrega, por lo 
cual el oferente garantizará en su propuesta económica, mediante documento anexo el cual 
deberá cargarse junto con los demás documentos de la oferta. 
Así mismo el oferente deberá garantizar a la entidad que el plazo para la entrega de los 
bienes y suministros ofertados será entregado al área de almacén en un plazo no mayor de 
24 horas. Se requiere que los proponentes tengan establecimiento de comercio abierto al 

público en la ciudad de San José de Cúcuta, o su Área metropolitana para que puedan 
garantizar la entrega de los bienes y suministros solicitados, dentro del plazo que lo requiere 
la entidad. 

 
Forma de pago: 

Se entiende que el suministro deberá realizarse de acuerdo a lo establecido en las 
especificaciones técnicas del documento de Estudios Previos.  LA CORPORACION 



ANALISIS DEL SECTOR 
MPA-01-F-01, versión 9, 29/01/2025 

47 

 

 

AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR se compromete a 

cancelar el valor del contrato resultante del presente proceso para la adquisición de artículos 
de ASEO y CAFETERIA, para el normal funcionamiento de las diferentes dependencias de la 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR, en 
lo que resta de la vigencia 2026, De manera mensual, de acuerdo a los bienes suministrados 

por el contratista, previa presentación de los siguientes documentos: 
 

1. Factura Correspondiente 

2. Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacción expedido por el Supervisor del 
Contrato, con el visto bueno del supervisor del contrato. 

3. Acreditación mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de Seguridad 
Social y Parafiscales se efectúe al personal que se emplee en la ejecución del contrato 
resultante del presente proceso de Selección, de acuerdo a la normatividad Legal que rige 
el tema. 
4. El pago de los impuestos o estampillas a que hubiere lugar. 

 
 Tipo, Plazo y lugar de ejecución del Contrato. 

 Tipo de Contrato 

El contrato resultante de la presente convocatoria será de suministros. 

 Plazo de ejecución del Contrato: 

El plazo del Contrato resultante del presente proceso, será hasta el 30 de diciembre del año 
2026, se inicia a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución 
del mismo. 

 Lugar de ejecución del Contrato. 

Los elementos a suministrar para la prestación del servicio deben ser entregados en el Área de 

Almacén, para todos los efectos del contrato se fija como domicilio la ciudad de Cúcuta. 

 

 PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO: 

 
Para todos los efectos legales y fiscales, el presupuesto oficial estimado para el contrato 
resultante de la presente convocatoria será de CUATROCIENTOS CINCUENTA 

MILLONES DE PESOSO ($ 450.000.000) M/CTE, incluido todos los costos, 
entendiéndose que en el valor total de la propuesta se encuentra incluido el I.V.A., si este 
aplica. 

 GARANTÍAS PARA TENER EN CUENTA EN LA PROPUESTA 

El contratista en su estudio económico deberá contemplar los costos de las siguientes 
pólizas: 

 
•Garantía de Seriedad de la Oferta. 
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•Garantía Única que ampare los siguientes riesgos: 

 De Cumplimiento del Contrato. 
 De Pago de salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones laborales. 
 De Calidad y correcto funcionamiento de los bienes entregados. 

 

 GASTOS DE LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA 
SELECCIONADO. 

 

Los gastos que ocasione la legalización del contrato correrán a cargo del contratista, para 
lo cual debe prever al momento de la presentación de su oferta los siguientes gastos: 

 Estampilla Pro-Anciano 

 Estampilla Pro- Desarrollo 
 Estampilla Pro- Desarrollo Fronterizo 

 Retención en la Fuente 
 Rete-Ica 

 IVA 

 Los demás que apliquen 

En todo caso se recomienda consultar en CORPONOR el porcentaje correspondiente por 
concepto de cada uno de estos descuentos, de tal forma que en la elaboración de la 
propuesta se contemple el valor real de ellos 

 
ESTUDIO DE LA DEMANDA. 

 
Para la realización del análisis de la demanda generada en otras entidades estatales se 
tomaron en consideración los procesos adelantados por otras entidades públicas, que 

fueron reportados por el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP. Se empleó 
como criterio que el objeto de la contratación estuviere relacionado con la adquisición. La 
siguiente tabla muestra en detalle los procesos a los que se hacen referencia. 

 

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en su Guía 
para la Elaboración de Estudios del Sector para la SELECCIÓN ABREVIADA POR 
SUBASTA INVERSA teniendo en cuenta que el mercado colombiano ofrece empresas 
aptas para el objeto de este proceso de contratación. 

CORPONOR procede a realizar el comparativo del histórico de los contratos celebrados por 
la entidad, cuyo perfil corresponde al requerido en el presente proceso contractual, cuyos 
resultados se encuentran contenidos a continuación. 

PROCESOS PROCESOS SIMILARES ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES. 

 
CÓDIGO 

CONTRATO 
OBJETO CONTRATO 

VALOR 

INIC.CONTRATO 

MODALIDAD 

CONTRATACIÓN 

MUNICIPIO-

DEPARTAMENTO 

SA-SIP-SEG-

00750-2024 

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE ASEO Y 

CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS 
$ 350.000.000 

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

Cúcuta-Norte de 

Santander 
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 DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA 

GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER. 

   

 
01743-2021 

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE ASEO Y 

CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS 
DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER. 

 
$ 350.000.000 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

Cúcuta-Norte de 
Santander 

 
SA-SIP-SEG-
03381-2022 

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE ASEO Y 
CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS 

DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, 
DE CONFORMIDAD AL ANEXO 01 

 
$ 200.000.000 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

 
Cúcuta-Norte de 

Santander 

SA-SIP-SEG-
00057-2023 

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE ASEO Y 
CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS 
DEPENDENCIAS  QUE  CONFORMAN  LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER 

 
$ 750.000.000 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

Cúcuta-Norte de 
Santander 

 
 

 

01282-2017 

EL CONTRATISTA SELECCIONADO SE OBLIGA 
PARA CON CORPONOR A EL SUMINISTRO DE 
LOS ARTICULOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA 

LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER 

CON AJUSTE A LO ESTIPULADO EN LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS 

ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO 

 
 

 

$ 99.986.470 

 
 
 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

 
 
 

Cúcuta-Norte de 
Santander 

 
01852-2019 

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE ASEO Y 
CAFETERIA REQUERIDOS POR LAS 

DEPENDENCIAS  QUE  CONFORMAN  LA 
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER 

 
$ 178.757.559 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

 
Cúcuta-Norte de 

Santander 

 

 

 
01548-2018 

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON 

CORPONOR AL SUMINISTRO DE ELEMENTOS 
DE ASEO Y CAFETERIA REQUERIDOS POR 
LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, 

CON AJUSTE A LO ESTIPULADO EN LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS 
ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO, EL 
CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL MISMO. 

 

 

 
$ 208.998.835 

 

 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

 

 

 
Cúcuta-Norte de 

Santander 

 
01014-2020 

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE ASEO Y 

CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS 
DEPENDENCIAS  QUE  CONFORMAN  LA 
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER 

 
$ 200.000.000 

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

Cúcuta-Norte de 

Santander 

 
00214-2020 

SUMINISTRO DE LOS ARTICULOS DE ASEO Y 
CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES 

SECRETARIAS DE LA GOBERNACION DE 
NORTE DE SANTANDER 

 
$ 74.000.000 

 
MÍNIMA CUANTÍA 

Cúcuta-Norte de 
Santander 

Fuente: Cuadro Propio – Información SECOP II. 

 
Analizado los parámetros para determinar la calidad de prestación del servicio, en los 
diferentes procesos convocados por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA 

FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR, se ha determinado que todos y cada uno de estos 
diferentes oferentes que participaron y obtuvieron la contratación para este objeto 
cumplieron con las características o especificaciones técnicas antes mencionadas. 

 
CONCLUSIONES DEL HISTÓRICO DE COMPRAS. 

 
Analizada la muestra tomada del SECOP, se determinaron varios aspectos: 

i. No se han encontrado sanciones, ni ejecución de pólizas por incumplimiento. 
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ii. Los pagos se efectúan contra entrega del SERVICIO PRESTADO, de acuerdo al 
volumen que la oferente factura. 

iii. Los precios de cada una de las ofertas estudiadas están aproximados en valor 
unitario unos con otros, no son diferencias significativas, con características de 
calidad, condiciones y plazos de entregas con otros proveedores públicos o privados 
en similitud con los de la corporación, la idoneidad para cada proceso publicada en 

la página institucional. 

 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN  

 

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR 
considera que para que la ejecución del contrato se desarrolle en condiciones óptimas, 
tomando en cuenta el monto, duración, el lugar y la calidad del servicio a suministrar a la 

entidad; el oferente seleccionado deberá contar con las condiciones económicas, operativas 
y el personal idóneo y en la cantidad que le permita garantizar el cumplimiento del contrato. 
Así como aplicar las mejores prácticas empresariales de manejo de personal. 

 
TAMAÑO DE LA MUESTRA  

La muestra seleccionada, para la cual se desea realizar el análisis estadístico con el fin de 
obtener los indicadores de capacidad financiera y de organización, corresponde a empresas 
seleccionadas al azar y relacionadas en la base de datos de la Cámara de Comercio y 
verificada a través del RUES. 

 
La muestra seleccionada, para la cual se desea realizar el análisis estadístico con el fin de 
obtener los indicadores de capacidad financiera y de organización, corresponde a empresas 

seleccionadas al azar y relacionadas en la base de datos de la Cámara de Comercio y 
verificada a través del RUES. 

 

# RAZON SOCIAL 

1 CASALIMPIA S A 

2 WIN ASEO S.A.S 

3 ASEO Y SUMINISTRO DE COLOMBIA S.A.S. 

4 PRODUCTOS DE ASEO Y MANTENIMIENTO BIOBRILL S.A.S 

5 NACIONAL DE ASEO S A 

6 SERVIESPECIALES S.A.S. 

7 SERVIASEO S.A. SERVIASEO 

8 CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S A S 

9 SERVI LIMPIEZA S A 

10 ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 

11 FULHERS SERVICE & COMPAÑIA S.A.S 

12 ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A. 

13 J D R ASISTENCIAMOS E U 

14 CALIDAD TOTAL S.A.S 
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15 BRILLASEO S.A.S. 

16 LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS 

17 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. 

18 SOLUCIONES FACILITTY COLOMBIA SAS 

19 KIOS S.A.S. 

20 SERVICIAL S.A.S 

21 UNIVERSAL DE LIMPIEZA S.A.S 

 
ANÁLISIS ESTADÍSTICO  

 

Para entender el comportamiento de los datos que componen la muestra, existen medidas 
de tendencia central y dispersión que permiten hacer inferencias sobre su comportamiento: 

 

 Promedio o media aritmética. Es la medida de tendencia central más frecuente 
usada. Para calcularla, deben sumarse todos los valores de un conjunto de 

observaciones y dividir el resultado por el número total de observaciones. 
 Mediana. Es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición 

central en una muestra. 

 Desviación estándar muestral: es una medida de dispersión que mide la distancia 
promedio de los datos de una muestra respecto a su medida. A mayor desviación, 
mayor la dispersión de los datos de la muestra con respecto a su media o promedio. 

 El Análisis Financiero es la técnica financiera que agrupa índices empleados para 
evaluar la liquidez, endeudamiento, actividad y rentabilidad de las empresas en el 
tiempo. Gracias a este grupo de indicadores, no solo es posible comparar empresas 

del mismo rubro sino de otras áreas económicas. Un índice establece la relación 
entre dos cuentas de los estados financieros y es de causalidad. 

Para entender de mejor forma el desempeño y evolución de la empresa y poder pronosticar 
el futuro resultado de ella, se requiere de indicadores financieros que resumen la 
información entregada en los estados financieros. La información histórica de la misma 

empresa permite estudiar el desempeño de ella consigo misma en el tiempo. De igual forma, 
el análisis financiero es útil para poder comparar empresas del mismo sector económico de 
tal forma de poder establecer un rendimiento promedio de las ventas, de la utilidad del 

ejercicio sobre ventas o de niveles de deuda empleados en financiar los activos. 

La muestra seleccionada, para la cual se desea realizar el análisis estadístico con el fin de obtener los indicadores 
de capacidad financiera y de organización, corresponde a empresas seleccionadas al azar y relacionadas en la base 
de datos que se encuentran en el RUES. 

La Administración tomará los indicadores contenidos en el certificado del revisor fiscal o del contador, los 
cualesdeberán estar soportados con copia del Balance General y estado de resultados, estos tendrán que venir 
auditados con sus notas y contener los siguientes anexos Principales cuentas del estado de pérdidas y ganancias. 
Principales cuentas detalladas del balance general. 

 
 

Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 del 31 de enero de 2014 de 
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la Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada; de otra parte, el 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un análisis 

para conocer el sector relativo al objeto del proceso. 
 

De acuerdo con la información obtenida, se consolidó la información que servirá de base para la determinación 

de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la 
entidad, así como la relación de dependencia entre el indicador y la ejecución del contrato; de la muestra se 
eliminaron empresas con indicadores atípicos que podrían distorsionar la muestra base. 

Las Personas Extranjeras aportarán la información antes solicitada (indicadores) para verificar su capacidad 
financiera, para tal efecto deberán presentar la certificación firmada por el Representante Legal, acompañada de 

traducción simple al idioma español, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de 
cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público con Tarjeta Profesional 
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La información financiera deberá ser presentada 
enmoneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable por expresa disposición legal. 

La entidad si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar información adicional, con el fin de 
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos. 

 
Ahora se hablará de índices financieros que permiten evaluar los niveles de liquidez, 
endeudamiento, actividad y rentabilidad de una empresa. A pesar que los estados 

financieros reflejan información sobre el pasado de la entidad, lo que los agentes 
económicos desean conocer realmente es qué resultados entregará la empresa en el tiempo. 

 
INDICE DE LIQUIDEZ. 

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en 
caja en el menor plazo posible y a su valor más cercano al de mercado. Las razones de 
liquidez miden la capacidad que tiene la organización para cancelar sus pasivos de corto 

plazo. Las relaciones se establecen entre activos y pasivos corrientes. 

El ratio o índice de Liquidez (lL) es calculado y verificado de la siguiente manera: 
 

𝑰𝒏𝒅𝒊𝒄𝒆 𝒅𝒆 𝑳𝒊𝒒𝒖𝒊𝒅𝒆𝒛 (𝑰𝑳) = 
𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆 

 
 

𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆 

A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto 
plazo. 

 
 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. 

 
Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la 

empresa. Muestra la forma cómo la empresa ha financiado sus operaciones y activos. 

INDICE DE LIQUIDEZ ≥ 5 
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Mientras más deuda tenga la empresa, mayor será el porcentaje comprometido de los flujos 
operacionales hacia los acreedores. 

 
El ratio o Índice de Endeudamiento (lE) es calculado y verificado de la siguiente manera: 

 

𝑰𝒏𝒅𝒊𝒄𝒆 𝒅𝒆 𝑬𝒏𝒅𝒆𝒖𝒅𝒂𝒎𝒊𝒆𝒏𝒕𝒐 (𝑰𝑬) = 
𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 

 
 

𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 

A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 

pasivos. 
 

 

8.2.1 COBERTURA DE INTERESES. 

Quizás una de las razones financieras más importantes de este grupo. A diferencia de los 
indicadores de endeudamiento anteriores, éste relaciona sólo cuentas del Estado de 
Resultados y mide la capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda. 

 
El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera: 

 

𝑪𝒐𝒃𝒆𝒓𝒕𝒖𝒓𝒂 𝒅𝒆 𝑰𝒏𝒕𝒆𝒓𝒆𝒔𝒆𝒔 = 
𝑼𝒕𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝑵𝒆𝒕𝒂 

 
 

𝑮𝒂𝒔𝒕𝒐𝒔 𝒅𝒆 𝑰𝒏𝒕𝒆𝒓𝒆𝒔𝒆𝒔 

 
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 
financieras. 

 

 
La rentabilidad, que corresponde a la ganancia sobre la inversión o ventas, es el resultado 

final de una serie de decisiones tomadas al interior de la organización sobre políticas de 
ventas, costos de producción, estructura de gastos operacionales y nivel de endeudamiento, 
por mencionar algunas. En ella se refleja la relación de lo generado por el negocio y los 

recursos invertidos por la empresa y los dueños. Para su cálculo, se consideran las cuentas 
del Estado de Resultados como el Resultado Operacional y la Utilidad del Ejercicio con la 
noción de inferir cuán buenos son los resultados obtenidos por la entidad. 

8.2.2 RETORNO DEL PATRIMONIO (RETURN ON EQUITY - “ROE”). 
 

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razón muestra el retorno 
que perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el 

mercado financiero, esta razón se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad 
es comparada con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la 
empresa. 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO ≤ 40% 

COBERTURA DE INTERESES ≥ 5 
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El ratio o Rentabilidad del Patrimonio de la empresa es calculado y verificado de la siguiente 
manera: 

 

𝑹𝒆𝒏𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒅𝒆𝒍 𝑷𝒂𝒕𝒓𝒊𝒎𝒐𝒏𝒊𝒐 (𝑹𝑶𝑬) = 
𝑹𝒆𝒔𝒖𝒍𝒕𝒂𝒅𝒐 𝒅𝒆𝒍 𝑬𝒋𝒆𝒓𝒄𝒊𝒄𝒊𝒐 𝑵𝒆𝒕𝒐 

 
 

𝑷𝒂𝒕𝒓𝒊𝒎𝒐𝒏𝒊𝒐 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. 

 
 

 

RETORNO DEL ACTIVO (RETURN ON ASSET – “ROA”). 

 
Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA, 

Return on Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales 
de los activos sin considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa. 

 
El ratio o Rentabilidad de los Activos es calculado y verificado de la siguiente manera: 

 

𝑹𝒆𝒏𝒕𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒅𝒆 𝒍𝒐𝒔 𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐𝒔 (𝑹𝑶𝑨) = 
𝑼𝒕𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝑵𝒆𝒕𝒂 

 
 

𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐𝒔 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍𝒆𝒔 

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
 

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES PROPUESTOS POR LA ENTIDAD. 
En atención a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la 
Entidad Estatal debe hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al 

objeto del Proceso de Contratación. 

 
“La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo 

que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida 
que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor máximo y si el 
indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor, 
la Entidad Estatal debe fijar un mínimo.” 

Por lo anterior y sustentado en los MANUALES DE COLOMBIA COMPRA, quien orienta que 

entre MAYOR sean los valores de la LIQUIDEZ, RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, RENTABILIDAD DEL ACTIVO y MENOR sea el 
ENDEUDAMIENTO, SERAN MENORES LOS RIESGOS PARA LA ENTIDAD tal cual lo explica el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO ≥ 0,1 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO ≥ 0,1 
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Contratación. 

 

INDICES FINANCIEROS 
INDICES FINANCIEROS RECOMENDADOS PARA 

ESTE PROCESO 

Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
Si la LIQUIDEZ ES MAYOR la probabilidad de riesgos es 
MENOR. 

Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total 
Si el ENDEUDAMIENTO ES MAYOR la probabilidad de riesgos 
es MAYOR. 

Razón de Cobertura = Utilidad Operacional / Gastos de Interés 
Si la RAZON DE COBERTURA ES MAYOR la probabilidad de 
riesgos es MENOR. 

Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio  
Si el ROE es MAYOR la probabilidad de riesgos es MENOR. 

Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total  
Si el ROA es MAYOR la probabilidad de riesgos es MENOR. 

 

 
Como resultado del análisis financiero se presenta el siguiente cuadro resumen de 
indicadores mínimos objeto del estudio y que son requeridos para el presente objeto de 

contratación: 

 

INDICADORES FINANCIEROS 

PROPUESTOS 

REQUERIMIENTO PARA EL 

PROCESO 

Índice de liquidez (IL) ≥ 5 

Índice de endeudamiento (IE) ≤ 40 % 

Cobertura de intereses ≥ 5 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,1 

Rentabilidad del activo ≥ 0,1 

 
ANALISIS DE RIESGO.  

Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se llevará a cabo mediante la 
modalidad de Selección Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de 

Características Técnicas Uniformes por Subasta Inversa Presencial, la entidad ha verificado 
que las condiciones económicas, técnicas y financieras del Contrato, mantienen el equilibrio 
contractual en los términos señalados en la Ley 80 de 1993. 

 
DEFINICIÓN DE RIESGO 

 

CORPONOR de Norte de Santander, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 
1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 
del artículo 2.2.1.2.5.2. del Artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en 
la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 

Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación en el 
Capítulo V del presente documento. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, 
según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los 

riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto 
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de los mismos. 

CORPONOR, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que 
produzcan afectación al Proyecto y al contrato de Compraventa que se pretende celebrar, 
de tal manera que retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier 
forma a las partes y de acuerdo con la tipificación de los riesgos que puedan afectar la 

ejecución del contrato. De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo deberá tener 
relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como un riesgo del 
actual proceso de contratación. 

 

ANÁLISIS DEL RIESGO 

 
De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo 
en los Procesos de Contratación (Versión1), donde se establecen los parámetros y los 
elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, en cumplimiento de 

lo normado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluación del 
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa 
para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guías que para 
el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según, se hizo un análisis con base en la 
matriz de evaluación del riesgo como aparece a continuación: 

 
MATRIZ DE RIESGO 

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

Categoría Impacto Valoración 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2 

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) Medio 3 

Probable (probablemente va a ocurrir) Alto 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de circunstancias) Muy alto 5 

 
ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 

ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

OBJETO A CONTRATAR: INSUMOS DE CAFETRIA Y ASEO 

# DEL RIESGO 1 2 3 4 

CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO 

ETAPA SELECCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL FINANCIERO OPERACIONAL 

 

 
DESCRIPCIÓN (que puede 

pasar y como puede 

ocurrir) 

 

 
Incumplimiento de 
requisitos técnicos 

 

 
Incumplimiento 

defectuoso o total del 

contrato 

 

 
Demora en el pago 
de los elementos 

entregados 

Cambio en los valores 
de los bienes y servicios 
adquiridos una manera 

exorbitante y que 
sobrepase los cálculos 

proyectados 
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CONSECUENCIA DE LA 

OCURRENCIA DEL EVENTO 

 
Incumplimiento 

defectuoso o total del 

contrato 

 

Incumplimiento del 

contrato 

 

Incumplimiento del 

contrato 

Desequilibrio 

económico que lleve al 
Incumplimiento 

defectuoso o total del 
contrato 

PROBABILIDAD 1 1 1 1 

IMPACTO 2 3 1 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 3 4 2 4 

CATEGORÍA MEDIO ALTO BAJO ALTO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA ENTIDAD CONTRATISTA 

TRATAMIENTO / 
CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

ADECUADA 
EVALUACIÓN Y 

REVISIÓN DE 
REQUISITOS DE 

EVALUACIÓN 

ADECUADA 
SUPERVISIÓN - 

PÓLIZA DE 
GARANTÍA 

ADECUADA 
ELABORACIÓN DEL 

PAC 

ADECUADA REVISIÓN 
PARA EVITAR PRECIOS 

ARTIFICIALMENTE 
BAJOS - PÓLIZA DE 

GARANTÍA 

 

IM
P

A
C

T
O

 

D
E

S
P

U
É

S
 D

E
L
 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

PROBABILID 
AD 

1 1 1 1 

IMPACTO 1 2 1 2 

VALORACIÓ 
N DEL 

RIESGO 
2 3 2 3 

CATEGORÍA BAJO MEDIO BAJO MEDIO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO? 

POCO PROBABLE POCO PROBABLE POCO PROBABLE POCO PROBABLE 

PERSONA RESPONSABLE 
POR IMPLEMENTAR EL 

TRATAMIENTO 

FUNCIONARIO 
EVALUADOR 

SUPERVISOR 
TESORERÍA Y 

CONTABILIDAD 
SUPERVISOR Y ÁREA 

DE ALMACÉN 

FECHA ESTIMADA EN QUE 
SE INICIA EL 

TRATAMIENTO 

FECHA DE 
EVALUACIÓN DE 

PROPUESTAS 

A LA FIRMA DEL 
CONTRATO 

A LA FIRMA DEL 
CONTRATO 

FECHA DE INICIO DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE 
SE COMPLETA EL 
TRATAMIENTO 

FECHA DE 
EVALUACIÓN DE 

PROPUESTAS 

A LA FINALIZACIÓN 
DEL CONTRATO 

A LA FINALIZACIÓN 
DEL CONTRATO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO 

 

 
MONITORE 

O Y 

REVISIÓN 

¿COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO 

? 

VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS DE LA 

PROPUESTA 

 
SUPERVISIÓN 

 
SUPERVISIÓN 

VERIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO 

REQUISITOS 

TÉCNICOS Y OFERTA 
ECONÓMICA 

PERIODICID 
AD 

¿CUANDO? 

AL MOMENTO DE 
EVALUAR LA 
PROPUESTA 

SEMANAL MENSUAL 

AL MOMENTO DE 
RECIBIR LOS BIENES Y 

SERVICIOS 

 

C. MECANISMOS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON 
OCASIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL CONTRATO A CELEBRAR Y 
AMPAROS A EXIGIR: 

 
Previo análisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razón del objeto, la 
naturaleza y las características del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener 

indemne a la Entidad frente a eventuales daños, que el contratista debe otorgar como 
mecanismo de cobertura del riesgo la constitución de una póliza de seguros a favor de 
entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los 

perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del 
contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente: 
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AMPAROS EXIGIBLES 

 
SI 

 
NO 

 
(%) 

 
VIGENCIA 

 
 

Garantía de seriedad del ofrecimiento. 

 
 

X 

  
 
10 % 

Noventa (90) días calendario, contados a 
partir de la fecha de presentación de la 
oferta hasta la aprobación de la garantía 
que ampara los riesgos propios de la etapa 
contractual. 

GARANTÍA ÚNICA     

Cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato estatal. 

X 
 

10 % 
Cuatro (4) meses más, contados a partir 
de la suscripción del mismo 

Pago de salarios, prestaciones sociales, 
indemnizaciones y aportes para fiscales 

 
X 

  
10% 

vigencia igual a la duración del contrato y 
tres (3) años más, contados a partir de la 
suscripción del mismo 

Calidad del servicio. x 
 

10% 
Cuatro (4) meses más, contados a partir 

de la suscripción del mismo 
PÓLIZAS ADICIONALES  X   

ASEGURADO: 
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA 
NORORIENTAL – CORPONOR Y EL CONTRATISTA 

BENEFICIARIO: 
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA 
NORORIENTAL – CORPONOR 

VALOR ASEGURADO. 10% para todas las coberturas 

DEDUCIBLE ADMITIDO 
El deducible contratado no podrá contradecir lo señalado en el 
Decreto 1082 de 2015. 

RECIBO DE PAGO Se deberá adjuntar el original del recibo de pago de la póliza. 

 

 ANALISIS PARA LA APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES 

 ENTIDADES ESTATALES OBLIGADAS A NIVEL DEPARTAMENTAL: 

Están obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Estados Unidos, El Salvador, 
Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN. 

 

 VALORES: 

Los Acuerdos Comerciales con Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unión Europea son aplicables 
a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas 
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $560’408.000; y (ii) para servicios de 
construcción a partir de $14.010’191.000. 

 
El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de $1.021’549.000; y 

(ii) para servicios de construcción a partir de $14.645’862.000. 

 
Los Acuerdos Comerciales con Guatemala y El Salvador y la Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratación de las Entidades 
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Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de 
Contratación. 

 
EXCEPCIONES: 

La siguiente tabla contiene las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales para 
las entidades Estatales del nivel departamental obligadas. La numeración de tales 
excepciones corresponde a las identificadas en la Tabla 2. 

 

 
PLAZOS: 

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas con el fin 
de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del 

Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta 
obligación. 

 

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe 
contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que 
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratación. 

 
Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad 
Estatal adquiera Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes y cuando la 



ANALISIS DEL SECTOR 
MPA-01-F-01, versión 9, 29/01/2025 

60 

 

 

información del Proceso de Contratación haya sido publicada oportunamente en el Plan 
Anual de Adquisiciones. 

 
La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los 
plazos para los Procesos de Contratación de Bienes y Servicios de Características Técnicas 
Uniformes y de los Procesos de Contratación cuya información ha sido publicada en el Plan 

Anual de Adquisiciones entre 40 días y 12 meses antes de la publicación del Aviso de 
Convocatoria. 

 

 

 

 
Así damos por concluido el presente Análisis del Sector para desarrollar un Proceso de 
Contratación bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA 
PRESENCIAL, que tendrá por objeto SUMINISTRO DE ARTÍCULOS DE ASEO Y 

CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA 
CORPORACION, mediante el cual se han definido las especificaciones del servicio que es 
ofrecido en el mercado en igualdad de condiciones, servicio que demanda CORPONOR, para 

el cumplimiento de su misión institucional y debe contratarlo con ajuste a las normas que 
rigen los procesos de contratación estatal. 

 
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende hasta la 
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) 

M/CTE CON IVA INCLUIDO previo cumplido a satisfacción del supervisor del contrato, 
sin que el valor de la oferta supere el valor del Presupuesto Oficial estimado para esta 
contratación. 

 
Los gastos que ocasione la legalización del contrato correrán a cargo del contratista, para 
lo cual debe prever al momento de la presentación de su oferta los aranceles, impuestos, y 
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de más gastos. 

En todo caso se recomienda consultar en CORPONOR el porcentaje correspondiente por 
concepto de cada uno de estos descuentos, de tal forma que en la elaboración de la 
propuesta se contemple el valor real de ellos. 
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 ESTUDIO DE MERCADO CON COTIZACIONES  

CORPONOR, realiza la Contratación bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA, que tendrá por objeto 
SUMINISTRO DE ARTÍCULOS DE ASEO Y CAFETERIA, REQUERIDOS POR LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA 
CORPORACION, para establecer los precios de mercados, se recibieron dos (2) cotizaciones a diferentes empresas reconocidas en 

esta actividad y la entidad realizo mercadeo virtual con el fin de ajustar a la realidad de la ciudad, con la finalidad de obtener un precio 
indicativo que sirva de fundamento a la estimación del valor del contrato que se pretende celebrar. A continuación, mostramos los 
cálculos: 

DANDO CUMPLIMIENTO AL DECRETO 1600/2024 SE PUBLICO EN EL SECOP DOS SOLICITUD A PROVEEDORES PARA 
OBTENER COTIZACIONES ABIERTAS. 
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LA NECESIDAD SE SATISFACERA POR NECESIDAD DE INSUMOS Y/O A MONTO AGOTABLE EL VALOR SE ESTABLECIO 
POR UNIDADES, CAJAS O PAQUETES, SEGÚN LA FICHA TECNICA. 

 

 
ITEM 

 
CODIGO DANE 

 
INSUMOS 

 
UNIDAD DE MEDIDA 

COTIZACION GLOBAL 
AMERIOCANA DE 

SERVICVIOS 

COTIZACION 
CALIDAD TOTAL 

1 2352001 AZUCAR REFINADA PAQ X200 SOBRES 14.245 11.250 

2 2352001 AZUCAR REFINADA KILO 8.510 7.390 

3 2381302 CAFÉ LIBRA 41.636 29.731 

4 2391102 BEBIDA AROMATICA( SOLO MANZANILLA) CAJA X24 BOLSAS 6.825 6.125 

5 2391102 BEBIDA AROMATICA FRUTALES Y NORMALES CAJA X24 BOLSAS 6.825 12.000 

6 2391102 BEBIDA AROMATICA (FRUTOS ROJOS) CAJA X24 BOLSAS 6.825 12.000 

7 2719009 PAÑOS ADSORBENTES (FORTEX) PAQ X3 27.750 12.494 

8 2712010 LIMPION PARA COCINA UNIDAD 16.188 6.200 

9 2732007 MECHA TRAPERO (RF:ESPECIALN0500) UNIDAD 12.488 10.641 

10 2732007 MECHA DE ESCOBA DALIA UNIDAD 12.210 12.480 

11 2715004 SACO COSTAL PAYASO COLORES 80X1.20CM UND 5.920 7.025 

12 3694015 PAÑO ABRASIVO COLOR VERDE (ESPONJA FORTEX X3) PAQ X3 925 3.800 

13 3532210 BLANQUEADOR GALON 12.210 15.949 

14 3641001 BOLSA PLASTICA POR 200LTR NEGRA PAQ X100 UND 153.550 13.444 

15 3641001 
BOLSA PLASTICA VERDE ALTA DENSIDAD POR 60 LTRS 
MAQX12 

PAQ X6 9.250 10.260 

16 3641001 
BOLSA PLASTICA ROJA ALTA DENSIDAD POR 60 LTRS 

MAQX12 
PAQ X6 9.250 10.260 

17 3641001 
BOLSA PLASTICA GRIS ALTA DENSIDAD POR 60 LTRS 
MAQX12 

PAQ X6 9.250 10.260 

18 3641001 BOLSA PLASTICA BLANCA (MAGA X20K X100UND) PAQ X6 22.847 13.650 

19 3641001 BOLSA PARA VIVERO PAQ X3 23.125 6.000 

20 3532201 DETERGENTE EN POLVO DERSA POR 500GRMS 10.915 9.750 

21 3532101 JABON EN BARRA X350GRMS UNIDAD 8.695 5.722 
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22 3532105 JABON DE MANOS MANZANA O FRESA GALON 38.295 35.446 

23 3219305 SERVILLETA LA FAVORITA UNIDAD 5.796 3.575 

24 3191410 MEZCLADORES PAQ X100 UND 12.395 10.400 

25 3533102 GLADE MULTI USOS FABULOSO UNIDAD 31.358 20.000 

26 3532212 JABON DESENGRASANTE LAVA PLATOS POR 500GRMS 13.875 10.875 

27 3532212 LIMPIADOR PARA PISO (AMBIENTADOR) GALON 18.870 30.245 

28 3532204 LIMPIA VIDRIOS LITRO 16.650 12.870 

29 3213101 PAPEL HIGIENICO (JUMBO) PAQ X4 61.050 89.440 

30 3213101 PAPEL HIGIENICO BULTO X48 142.080 124.800 

31 3219304 TOALLA PAPEL PARA MANOS CAJA X24UND 190.920 239.200 

32 3219907 VASOS DESECHABLES CARTON 9 ON PAQ X50 10.175 14.659 

33 3219907 VASOS DESECHABLES CARTON 4 ON PAQ X50 13.875 11.003 

34 3533102 AMBIENTADOR EN SPRAY BONAIRE UNIDAD B62:B125 19.795 15.625 

35 3465901 ABONO BULTO 58.275 20.000 

36 3424014 HIPOCLORITO GALON 38.295 29.640 

37 3899318 PALOS DE TRAPERO UNIDAD 8.325 5.850 

38 3899318 PALOS DE ESCOBA UNIDAD 6.845 5.850 

39 3465901 FLORESENCIA KILO 31.450 52.000 

40 3694016 RECOGEDORES PLASTICOS DE BASURA UNIDAD 8.047 6.300 

41 3899303 CEPILLO DE LAVADERO UNIDAD 8.788 3.510 

42 3335002 VARSOL TRANSPARENTE LITRO 17.205 13.260 

43 3335002 BIOVARSOL GALON 67.525 54.095 

44 3694005 BALDE PLASTICO UNIDAD 10.637 10.140 

45 3533202 CERA PARA PISO BLANCA GALON UNIDAD 61.235 47.320 

46 3533202 CERA PARA PISO ROJA GALON LITRO 61.235 47.320 

47 3694012 CANECAS PARA BAÑO COLOR ROJA UNIDAD 78.625 39.780 

48 3824008 BANDEJA PARA TINTOS UNIDAD 84.915 84.500 

49 3899913 TERMOS DE LITRO PARA CAFÉ UNIDAD 64.750 49.886 
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50 3899301 CHURRUSCO PARA LIMPIA BAÑOS CON RESIPIENTE UNIDAD 6.475 11.884 

51 3466404 ALCOHOL AL 90% GALON 68.635 53.040 

52 3213101 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UND 83.250 85.800 

53 3219305 DISPENSADOR DE SERVILLETAS UND 83.250 85.800 

54 3461901 TRILPLE 15 BULTO 356.125 240.500 

55 4291235 BOLSA PARA COLAR CAFÉ GRECA UND 29.600 17.420 

56 4153501 PAPEL ALUMINIO UNIDAD 73.815 8.468 

57 4291212 JARRAS PLASTICAS PARA AGUA UNIDAD 73.815 27.500 

58 4481602 GRECA PREPARA TINTOS UND 1.146.999 975.000 

59 4291233 LANILLA 50*70 UNIDAD 19.795 15.370 

60 4291231 ESPONJA- ESPUMA POLIURETANO (ORO-PLATA) UNIDAD 4.625 4.453 

61 4291231 ESPONJA NO ABRASIVA (BRILLO MATRIZ) UNIDAD 2.220 2.144 

 SUBTOTAL 3.549.328 2.841.399 

IVA 674.372 539.866 

TOTAL 4.223.700 3.381.265 

 
Los valores de las cotizaciones se ajustaron a la ficha técnica y se realizaron las respectivas correcciones tanto 
aritméticas, como descripción de los ítems y las unidades de medida como se establecieron en la etapa de planeación 

para requerir las cotizaciones en CCE, SECOP DOS , SOLICITUD APROVEEDORES. 
 

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL – CORPONOR, determina el presupuesto oficial de la 
presente Contratación, teniendo en cuenta las DOS (2) cotizaciones de establecimientos de comercio invitadas a cotizar por la página 
del secop dos e igualmente se realizó mercadeo virtual para establecer valores reales al mercado de la ciudad. Con esta información, 
se establece precios promedios, por lo tanto, se determina que el valor del presupuesto Oficial Estimado es hasta por la suma de 

CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOSO ($ 450.000.000) M/CTE CON IVA INCLUIDO dentro del cual se 
estiman costos para cubrir las necesidades de la entidad, incluye gastos tributarios departamentales e impuestos nacionales. EL 
OFERENTE DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA POR IGUAL O POR DEBAJO DE LOS VALORES ESTABLECIDOS, MENOR PRECIO ENTRE 

LAS DOS COTIZACIONES, SO PENA DE SER RECHAZADA LA OFERTA.SE REVISARA ITEM POR ITEM. 

 

LA NECESIDAD SE SATISFACERA POR NECESIDAD DE INSUMOS Y/O A MONTO AGOTABLE 
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A continuación, anexamos la muestra financiera tomada del RUES. 

 
  

RAZON SOCIAL 
INDICE DE 
LIQUIDEZ 

INDICE DE 
ENDEUDAMIENTO % 

COBERTURA DE 
INTERESES 

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO 

(ROE) 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO (ROA) 

1 CASALIMPIA S A 1,86 0,57 15,93 0,21 0,09 

2 WIN ASEO S.A.S 7,72 0,08 331,80 0,67 0,61 

3 ASEO Y SUMINISTRO DE COLOMBIA S.A.S. 4,28 0,55 4,89 0,10 0,04 

4 PRODUCTOS DE ASEO Y MANTENIMIENTO BIOBRILL S.A.S 3,89 0,22 INDETERMINADO 0,19 0,15 

5 NACIONAL DE ASEO S A 2,86 0,32 501,86 0,06 0,04 

6 SERVIESPECIALES S.A.S. 2,33 0,36 61,36 0,43 0,27 

7 SERVIASEO S.A. SERVIASEO 7,02 0,24 0,44 0,00 0,00 

8 CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S A S 3,98 0,58 10,63 0,24 0,09 

9 SERVI LIMPIEZA S A 1,64 0,65 5,49 0,22 0,07 

10 ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 3,58 0,38 9,97 0,12 0,07 

11 FULHERS SERVICE & COMPAÑIA S.A.S 3,07 0,26 9,13 0,32 0,23 

12 ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A. 2,41 0,39 37,68 0,20 0,12 

13 J D R ASISTENCIAMOS E U 1,93 0,74 -5,15 -0,61 -0,15 

14 CALIDAD TOTAL S.A.S 8,09 0,25 32,96 0,16 0,12 

15 BRILLASEO S.A.S. 2,25 0,48 14,95 0,25 0,13 

16 LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS 2,56 0,46 8,19 0,22 0,11 

17 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. 4,22 0,38 22,56 0,83 0,50 

18 SOLUCIONES FACILITTY COLOMBIA SAS 1,23 0,86 3,47 0,76 0,10 

19 KIOS S.A.S. 10,15 0,29 40,74 0,43 0,26 

20 SERVICIAL S.A.S 3,72 0,60 4,01 0,06 0,02 

21 UNIVERSAL DE LIMPIEZA S.A.S 2,00 0,45 1,62 0,16 0,08 

 SUMATORIA 80,79 9,11 1112,53 5,02 2,95 

PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA 3,85 0,43 55,63 0,24 0,14 

MEDIANA 3,07 0,39 10,30 0,21 0,10 

DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL 2,41 0,19 127,62 0,30 0,17 
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LIMITE INFERIOR 1,44 0,24 -72,00 -0,06 -0,03 

LIMITE SUPERIOR 6,26 0,62 183,25 0,54 0,31 

Tamaño de la muestra: n = 21  

 

Los oferentes deben acreditar la infraestructura organizacional y el correspondiente soporte legal de funcionamiento exigido mediante 

las autorizaciones vigentes a la fecha de cierre, que correspondan al tipo de servicio que prestan y contar con establecimiento de 

comercio abierto en la ciudad de Cúcuta, con fecha de creación anterior a la fecha de apertura del proceso. Ya sean necesario el 

balance y estado financiero a corte de 31 de diciembre de 2026, registrado en el RUP, vigente y en firme a la fecha de cierre. 

 
 

SE ANEXARÁN LAS COTIZACIONES EN ESTE PROCESO EN PDF. 

 
 
 

 

 
JUAN CARLOS CORZO PEÑARANDA 

Asesor Financiero Externo 
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