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Imagen 9 Fundición de estructura pasarela 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 10 Acero pasarela 
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     Imagen 11 Lleno pasarela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 10 Instalación de piso bloque 3 con dilataciones plásticas 
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             Imagen 12 Rampa de acceso. 

 

 

Imagen 11 Fundición alfajía en concreto. 
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            Imagen 13 Levante en bloque n 5 para divisiones internas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Imagen 14 bloque n 20 para fachada 
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Imagen 15 Redes 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
Los proyectos de infraestructura generan impactos significativos en el entorno y la 
población, por lo que su gestión debe contemplar de manera integrada aspectos 
como la calidad de vida, la seguridad, la salud, el empleo y la promoción social. 
 
El control y la prevención son fundamentales para la obra que tiene por objeto 
“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”, por lo 
que se deben generar y ejecutar planes de manejo que permitan identificar, mitigar 
y compensar los efectos negativos. 
 
La generación y ejecución de proyectos de infraestructura, involucra a diversos 
actores, por lo que se requiere una comunicación clara y transparente. 
Es importante considerar los impactos ambientales y contar con procesos de toma 
de decisiones efectivos. 
Se debe actuar con responsabilidad y precisión para garantizar el bienestar de la 
población y el entorno.  
 
Para lo anterior es importante realizar, seguimiento a cada una de las etapas 
constructivas, desarrollando y aplicando herramientas de control que garanticen el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
 

2. OBJETIVOS 

 
2.1. OBJETIVO GENERAL 

 
Realizar el seguimiento al desarrollo de las actividades planificadas o programadas 
en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de conocer 
y valorar los posibles riesgos e impactos, y contribuir de manera positiva en la 
ejecución del contrato “CONTRATO No LP-018-2023 “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 
 

2.2. OBJETIVO ESPECÍFICO 

 
• Verificar el cumplimiento de los controles establecidos para la identificación 

de riesgos y evaluación del proyecto. 
• Revisar los registros y documentación que evidencien el cumplimiento de las 

medidas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. 
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• Brindar recomendaciones con base en los procedimientos realizados durante 
la ejecución del proyecto. 

 

3. DEFINICIÓN Y TÉRMINOS 

 
Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable. 
Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeño de la 
organización en seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su 
política. 
Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una 
conformidad potencial u otra situación potencialmente no deseable. 
Actividad no rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la 
organización o actividad que se va a desarrollar por primera vez o que no se realiza 
con frecuencia o es esporádica. 
Actividad rutinaria: Actividad que se desarrolla dentro del normal de la 
organización, por su bajo frecuencia de ejecución. 
Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al más alto 
nivel una organización. 
Amenaza: Indicio o presencia de un evento de origen natural, o antrópico, que 
puede causar daño en una fuente de riesgo existente, si se combina con una 
condición de vulnerabilidad. Puede ser de tipo natural, socio-natural, antrópico, 
biológico, tecnológico, sanitario, de seguridad humana, económico, político, cultural, 
entre otros. 
Análisis de riesgos: Uso sistemático de la información disponible para determinar 
la probabilidad de que eventos específicos ocurran y el grado de magnitud de sus 
consecuencias. 
Centro de trabajo: Lugar físico delimitado, con instalaciones y equipos, en el que 
los trabajadores permanecen y desarrollan sus labores. 
Condiciones de salud: Estado de salud de un trabajador o de una población 
trabajadora, determinado en función de variables individuales, colectivas y 
ambientales. 
Condiciones de trabajo: Conjunto de variables del Trabajo o toda actividad de la 
persona en su entorno laboral que inciden en la salud de los trabajadores. 
Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento 
continuo a través de los siguientes pasos 
 

• Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 
trabajadores, en condiciones que no estén haciendo incorrectamente o se 
pueden mejorar y determinar ideas para solucionar el problema. 
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• Hacer: Implementación de las medidas planificadas. 
• Verificar: Revisar los avances de proyectos y acciones implementadas están 

consiguiendo los resultados deseados. 
• Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en 

la seguridad y salud de los trabajadores. 
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o desea tras la 
realización de una acción. 
Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. 
Emergencia: Es aquella situación de peligro de la empresa, brigadas de 
emergencia y primeros auxilios, en algunos casos de otros grupos de apoyo 
dependiendo de su magnitud. 
Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo de una reacción 
de amenaza de daño irreversible o creciente que altere significativamente el 
funcionamiento normal de la empresa. 
Evento Catastrófico: Acontecimiento imprevisto o no deseado y que altera 
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños 
personales, así como daños para instalaciones, pérdidas totales de las actividades 
de la empresa o parte de ella y que afecta con la pérdida de información, destrucción 
parcial o total de la misma. 
Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir los 
factores de riesgo. 
Indicadores de estructura: Medidas verificables de la calidad de la estructura 
organizacional de la empresa, en relación con su habilidad para atender las 
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e 
implementación del SG-SST. 
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en la 
empresa como resultado de las acciones implementadas. 
Marco legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa 
acorde con las actividades propias e inherentes al objeto de producción, los cuales 
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberá actualizarse en la 
medida que sean emitidas nuevas disposiciones legales aplicables. 
Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este 
campo, de forma consistente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 
de la organización. 
No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 
estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos del sistema de gestión, 
requisitos legales u otros. 
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en términos de 
enfermedad o lesión, o una combinación de estos. 

422 / 612



 

 

                              

INFORME DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
  

      VERSIÓN. 1 

 

  Página 7 de 
41 

 

Calle 42 No. 7-40 Local 1 / 604 791 96 12 /consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería - Córdoba 

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de 
condiciones individuales, psicosociales y socioculturales que determinan el perfil 
sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora. 
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o 
factores del medio ambiente de trabajo que pueden tener influencia en la generación 
de riesgos para la salud de los trabajadores, tales como: agentes físicos (ruido, 
iluminación, vibraciones, temperaturas, radiaciones); químicos (polvos, gases, 
vapores, humos, nieblas, líquidos, sólidos); biológicos (virus, bacterias, hongos, 
parásitos); ergonómicos (posturas, esfuerzos, movimientos repetitivos, 
manipulación de cargas); psicosociales (factores organizacionales presentes en el 
ambiente de trabajo y sus correspondientes interacciones con los trabajadores, 
tales como: el tipo de vinculación, el número de vínculos de los agentes afiliados en 
cada empresa, el tipo de contrato, la antigüedad en la empresa, el número de horas 
laboradas a la semana, la organización de las labores, los indicadores de 
ausentismo, los dobles empleos y posiciones). 
Descripción sociodemográfica: Se refiere al conjunto de datos de la población 
trabajadora, tales como: edad, sexo, nivel educativo, lugar de residencia, grupo 
étnico, tipo de vinculación, antigüedad en la empresa, tipo de contrato. 
Socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo y tipo de 
trabajo. 
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo con la máxima eficacia y la máxima eficiencia. 
Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta dirección 
de una organización con su equipo de trabajo, con los interesados finalmente, que 
define el alcance y compromete a toda la organización. 
Registro: Documento que representa resultados obtenidos o proporciona evidencia 
de actividades que se han desempeñado. 
Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un evento o exposición 
peligrosa, y la severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el 
evento o exposición. 
Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante de implantar la 
iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y 
correctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. 
Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño 
derivado de su trabajo y asocie a su actividad laboral en forma permanente. 
Requisito normativo: Requisitos de seguridad y salud en el trabajo que están 
establecidos en la legislación vigente y que deben ser cumplidos. 
Resultado de la evaluación: De la probabilidad de ocurrencia de un evento y la 
severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el evento o 
exposición. 
Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del 
riesgo evaluado. 
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Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades públicas y 
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los 
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan 
ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que desarrollan. 
Riesgos laborales: Son los riesgos laborales el accidente que se produce como 
consecuencia directa del trabajo que realiza el trabajador y la enfermedad que haya 
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. 
Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con 
ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. También se 
considera accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, durante el traslado entre el domicilio y el lugar de trabajo, y 
en el desarrollo de actividades propias del cargo o funciones asignadas. 
Enfermedad Profesional: Es aquella contraída como resultado de la exposición a 
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el 
trabajador se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido reconocida como tal por el 
Gobierno Nacional. 
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Es la disciplina que trata de prevenir las 
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de proteger y 
promover la salud de los trabajadores mediante la identificación, evaluación y 
control de los factores de riesgo. 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Es un 
proceso lógico y por etapas basado en la mejora continua, que incluye la política, la 
organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones 
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos 
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 
Morbilidad: Número proporcional de personas que enferman en una población en 
un tiempo determinado. 
Mortalidad: Número proporcional de personas que mueren en una población en un 
tiempo determinado. 
Ausentismo: Se denomina al número de horas programadas, que se dejan de 
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades 
laborales. 
Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasión 
del trabajo y que tiene el potencial de causar daño a la salud del trabajador. Incluye 
también la omisión de la frecuencia con que se presentan los incidentes de trabajo, 
así como la severidad de sus consecuencias. 
Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión 
del trabajo y que produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 
funcional, una invalidez o la muerte. 
Prevención: Medida de acción e intervención que permite anticiparse a la 
ocurrencia de hechos que afecten la salud del individuo en caso de que haya 
ignorado. 
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Tasa: Es el coeficiente de relación existente entre la población que presenta el 
evento y la población total expuesta al riesgo en un tiempo determinado. 
Riesgo: Probabilidad de que un trabajador sufra un accidente o una enfermedad en 
el trabajo, derivado de la exposición a un peligro. 
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad 
o lesión a las personas o una combinación de estos. 
Exposición: Contacto con el agente o medio ambiente mediante el cual se asigna 
una dosis al organismo. Puede afectar la seguridad y salud del trabajador, 
dependiendo de la toxicidad del agente, la dosis y el tiempo de exposición. Se puede 
hablar de niveles de exposición. 
Grado de exposición: Relación matemática entre la concentración o la cantidad de 
un agente en el ambiente de trabajo y el tiempo de exposición al riesgo, con la 
concentración o la intensidad y tiempo de exposición permitidos. 
Grado de peligrosidad: Relación matemática obtenida del producto entre la 
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposición, las consecuencias más 
probables derivadas de una condición de riesgo específico. 
Programa de vigilancia epidemiológica: Conjunto de acciones y metodologías 
encaminadas al estudio, evaluación y control de los factores de riesgo que afectan 
la salud y de los efectos que generan en la salud. Se apoya en un sistema de 
información y registro. 
Inspecciones de Seguridad: Es la detección de los riesgos mediante la 
observación detallada de las áreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones 
eléctricas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y 
equipos, operaciones, riesgos ambientales, sistemas de control de riesgos, entre 
otros. Se hace de manera sistemática y con una lista previamente elaborada, de 
acuerdo con el tipo de empresa. 
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se realiza a máquina o equipos, 
conociendo sus condiciones de servicio, se acuerda con el estimativo de vida útil de 
sus diversas partes para evitar que se averíen o deterioren. 
Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar o disminuir 
los riesgos en el desarrollo de la ejecución de un trabajo. Especifican o determinan 
detalladamente las condiciones bajo las cuales deben operar las personas, 
máquinas y herramientas. 
Plan de emergencia: Conjunto de normas y procedimientos generales tendientes 
a proteger la vida y bienes de los trabajadores y de la empresa en caso de 
presentarse una situación de emergencia. 
Exámenes ocupacionales: Valoración del estado de salud de los trabajadores en 
relación con los factores de riesgo ocupacional, con el objetivo de conocer el estado 
de salud en el momento del ingreso, durante la vida laboral, en el fin de conocer el 
desarrollo de la enfermedad profesional en los casos y las medidas de control para 
su prevención. 
Examen de ingreso: Valoración del estado de salud de los trabajadores mediante 
la historia clínica, pruebas físicas y complementarias, de acuerdo con los factores 
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de riesgo ocupacional, que se hace al trabajador antes de ser contratado, con el fin 
de detectar posibles inaptitudes de origen no profesional. 
 

4. ALCANCE DEL INFORME 

 
El presente informe tiene como alcance realizar el seguimiento a las actividades 
desarrolladas en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST, durante la ejecución del contrato de obra No. LP-018-2023, en el 
proyecto de construcción del Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de 
Coveñas, departamento de Sucre. 
 

5. JUSTIFICACIÓN 

El seguimiento a las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST permite verificar el cumplimiento de los requisitos legales, técnicos 
y contractuales establecidos, así como identificar oportunidades de mejora en la 
gestión de los riesgos laborales, con el fin de garantizar condiciones seguras y 
saludables para los trabajadores vinculados al proyecto. 

6. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

 
El contrato de obra No. LP-018-2023 tiene por objeto la “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”. 
El contratista responsable de la ejecución del proyecto es el CONSORCIO CMO 
HOSPITAL, identificado con NIT No. 901814141-3. 
 
RAZÓN SOCIAL DEL 
CONTRATISTA: 

CONSORCIO CMO HOSPITAL 

NIT 901814141-3 

CONTRATO DE OBRA No LP-018-2023 

OBJETO DEL CONTRATO 
“CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL 
HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL 
MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE "  

FECHA DE INICIO  
 

31/05/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ACTUALIZADA 

30/11/2025 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO  

DIECIOCHO (18) MESES 
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ENCARGADO DE  SGSST  LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA 

NOMBRE DE LA ARL: SURA 

HORARIO: 

El personal en obra Trabaja en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00 
p.m. y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00 a.m. 
a 01:00 p.m. los sábados. 
El personal Administrativo trabaja en una jornada de 08:00 a.m. 
a 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 
a.m. a 1:00 p.m. Los sábados. 

CLASE O TIPO DE RIESGOS 
ASIGNADO POR LA ARL: 

V 

CONTRATANTE  GOBERNACIÓN DE SUCRE 

RAZÓN SOCIAL 
INTERVENTORÍA  

CONSORCIO INTERHOSPITAL COVEÑAS 
2024 
R.L. HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ C.C. 89.006.321 

CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA 

CM-001-2024 

OBJETO DE LA 
INTERVENTORÍA  

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE Y JURÍDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL 
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 
COVEÑAS, SUCRE” 

7. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 

7.1. LOCALIZACIÓN GENERAL 
 
La obra cuyo objeto es “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL 

HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”, se lleva 
a cabo en el municipio de Coveñas, zona urbana. 
 

 
Ilustración 1. Localización General Coveñas Sucre 
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8. RECURSOS 

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, cuenta con los recursos técnicos, humanos 
y de materiales necesarios y apropiados para el correcto desarrollo del proyecto. 
Así mismo proporciona el personal suficiente, idóneo y calificado para la prestación 
de los servicios, los implementos necesarios y de seguridad requeridos para el 
cumplimiento de los mismos. 
 

8.1. RECURSO HUMANO 
 
Debido a la importancia que es para CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, contar 
con el recurso humano adecuado para la prestación de sus servicios, 
 

Se ha definido unos lineamientos claros para la selección y evaluación de personal 
que trabaje en el proyecto. 
 
Dichos lineamientos se evalúa la Educación, Experiencia, Habilidades y las 
necesidades de formación que sean necesarias para el correcto desarrollo de las 
funciones de cada una de las personas que trabajen en el proyecto. 
 
De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta con los 
profesionales con la formación y experiencia establecidas por el cliente: 
 

• Un (1) ingeniero civil o arquitecto – Director de obra 

• Un (1) ingeniero civil (estructural) – Residente de obra (técnico No. 1) 

• Un (1) arquitecto – Residente de obra (técnico No. 2) 

• Un (1) ingeniero civil – Auxiliar 
 
8.2. Planta de Personal 

 
La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formación y experiencia 
exigidas en los pliegos: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tabla 1. PERSONAL PROFESIONAL 
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8.3. Organigrama del consorcio 

 
El organigrama del CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, se 
presenta a continuación:  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 2. Organigrama CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE 
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9. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO 

 
A continuación, se indican los requisitos específicos con respecto a las instalaciones 
para la ejecución del proyecto, tecnologías de información y comunicación, servicios 
de apoyo etc. 
 

• INSTALACIONES 
 
Se cuenta con Oficina central ubicada en Montería Córdoba y campamento 
de obra central, en zona de influencia directa del proyecto, con oficina, 
bodega, baños, área de parqueo, áreas de almacenamiento, zonas de 
disposición de residuos y manejo de materiales. 

 

• EQUIPOS ESPECIFICACIÓN 
 
Equipos de cómputo para cada uno de los puestos de trabajo (portátil), 
teclado, mouse, diadema y conexión a internet. 
 

• TECNOLOGÍAS, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
Correo electrónico, internet, intranet. 
 

10. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
El contratista establecerá el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCIÓN, 
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE”, la implementación 
del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los riesgos propios de la 
ejecución y teniendo en cuenta los requisitos contractuales y legales vigentes en 
Colombia. 

 
10.1. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 
Durante el periodo de ejecución del proyecto evaluado 1 de septiembre de 2025 a 
30 de septiembre de 2025,  se han desarrollado actividades constructivas de 
acuerdo al Plan de gestión integral de obra (PGIO), con un avance general de obra, 
respecto al avance programado, en los diferentes componentes en actividades en 
las siguientes actividades constructivas:  
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• Preliminares: Presenta un avance del 92%. Se ejecutaron actividades de 
descapote, limpieza, cerramiento perimetral con teja de zinc, instalación del 
campamento, sanitarios portátiles, baterías de lavamanos y reflectores. Se 
instalaron provisionales de obra (acueducto y energía), se construyó una 
piscina para curado de cilindros y un desarenador. También se realizó el 
traslado de coordenadas IGAC, replanteo y localización del proyecto. 
 

• Cimentaciones: Con 99% de avance, se realizaron excavaciones mecánicas 
y manuales, instalación de filtros franceses, vaciado de concreto ciclópeo y 
de limpieza, construcción de zapatas, vigas, pedestales, rellenos, 
compactación y colocación de acero de refuerzo. 
 

• Estructura: Avanza en 99%, con vaciado de columnas, placas aligeradas, 
muros de contención, escaleras, tanque de almacenamiento, rellenos 
estructurales, instalación de neoprenos, colocación de polietileno, y 
suministro de acero y malla electrosoldada. 
 

• Pañetes: Alcanzan un 100%, incluyendo pañetes internos (mortero 1:4), 
impermeabilizados en muros interiores, fachadas y tanque de 
almacenamiento. 
 

• Cubierta: Con un 99% de ejecución, se desarrollaron actividades de 
pendiente impermeabilizada, bordillos para línea de vida y claraboyas, 
mediacañas y realce de claraboyas. 
 

• Instalaciones de gas natural: Presentan 72% de avance, con canalización 
subterránea, montaje de redes y accesorios, pruebas de hermeticidad y 
acometidas internas. 
 

• Instalaciones hidrosanitarias: Tienen un avance de 63%, ejecutándose 
redes de agua fría y caliente, sanitarios, aguas negras, aguas lluvias y aguas 
patógenas. 
 

• Urbanismo interno – Cerramiento externo: Muestra un avance de 72%, 
con ejecución de elementos conforme al diseño estructural y paisajístico. 

 
Capítulos en progreso medio: 
 

• Impermeabilizaciones: Con avance del 22%, se instalaron membranas de 
PVC, impermeabilización de tanque y lavado de fachadas. 

• Instalaciones red contra incendio: 25% de avance, con montaje de 
tuberías, válvulas y gabinetes. 

431 / 612



 

 

                              

INFORME DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
  

      VERSIÓN. 1 

 

  Página 16 de 
41 

 

Calle 42 No. 7-40 Local 1 / 604 791 96 12 /consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería - Córdoba 

• Pisos y guarda escobas: Avance del 47%, incluyendo afinados de piso con 
tratamiento impermeabilizante. 

• Mampostería: Con 52% de ejecución, se construyeron muros en bloque y 
ladrillo, columnetas, vigas cinta, dinteles y anclajes. 

• Enchape de muros: con 24%, con instalación de cerámica en zonas 
específicas. Urbanismo interno – Vías: Avance de 54%, con ejecución de 
subbase granular y filtros franceses. 

• Urbanismo interno – Caseta de control: Avanza en 57%, conforme a 
diseño arquitectónico. 

• Carpintería en aluminio: Con 31% de avance, correspondiente al suministro 
e instalación de elementos. 

• Vidrios y espejos: Reporta un avance del 30%. 

• Urbanismo interno – Rampa peatonal: Avanza en 30%. 

• Urbanismo interno – Andenes: Tiene un avance de 28%. 

• Instalaciones eléctricas: Con avance del 13%, se iniciaron actividades de 
instalación de salidas eléctricas, ductos y acometidas, cámaras y 
canalización, sistema puesta a tierra y protección contra descargas 
atmosféricas.  

 
10.2. INSTALACIÓN EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y 

VENTILACIÓN MECÁNICA 
 
Capítulos con avance bajo o en etapa inicial: 

• Instalaciones seguridad y control: Avance del 1%, con primeras actividades 
de cableado. 

• Carpintería metálica: Presenta un 5% de ejecución. 

• Carpintería en acero inoxidable: Con avance del 9%. 

• Enchape de muros: Avanza en 8%, con instalación en zonas específicas. 

• Aseo (retiro de sobrantes): 8% de ejecución inicial. 

• Instalaciones especiales (voz y datos, iluminación, aire acondicionado, gases 
medicinales, aparatos sanitarios, línea institucional hospitalaria, cerrajería, 
mobiliario urbano): No presentan avance a la fecha (0%), lo cual corresponde 
a su programación en etapas posteriores del proyecto. 

 
(Ver anexo 1, inspección de trabajo seguro). 
 
 

11. RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP). 
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El personal vinculado al proyecto cumple con los requisitos establecidos en la 
legislación laboral vigente, incluyendo la afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social (EPS, ARL, AFP, CCF), conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993. 
El contratista es responsable de garantizar la afiliación de los trabajadores y 
mantener actualizados los registros correspondientes. 
 
(ver anexo 2 control de personal vigente). 
 
7.3. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
El contratista ha presentado el plan de pagos correspondiente a los aportes al 
Sistema de Seguridad Social, el cual cubre el periodo de ejecución desde el mes de 
agosto de 2025, contemplando los recursos necesarios para el personal 
administrativo y técnico vinculado al proyecto. 
 
Dando cumplimiento a lo contemplado en el articulo 50 de la ly 789 de 2002, Art 1° 
de la ley 828 de 2003 y Art 23 de la ley 1150 de 2007.  
 
(Ver anexo 3. Pago de seguridad social y certificado de paz y salvo emitido 
por el representante legal) 
 

MES PAGO N° DE PLANILLA VALOR PAGADO 

Mayo 2024 9469836155 $91,100 

Junio 2024 9469835002 $2,986,900 

Julio 2024 9471247993 $4,543,700 

Agosto 2024 9473035677 $13,687,700 

Septiembre 2024 9475213061 $33,114,700 

Octubre 2024 9477173740 $29,993,700 

Octubre 2024 9477204396 $5,754,300 

Noviembre 2024 9478755643 $9,823,400 

Noviembre 2024 9478597034 $24,997,700 

Diciembre 2024 9480329646 $10,909,400 

Diciembre 2024 9480290238 $20,002,900 

Enero 2025 9481638064 $16,110,300 

Febrero 2025 9482912945 $21,362,300 

Marzo 2025 9484642787 $16,674,500 

Abril 2025 9485682612 $17,621,800 

Mayo 2025 9487271232 $25,820,300 

Junio 2025 9489321286 $10,360,300 

Julio 2025 9490156999 $7,312,800 

Agosto 2025 9492034596 $32,193,700 

Tabla 2. Relación de pago de aportes personal directo 
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Durante el periodo evaluado (1 de septiembre de 2025 a 30 de septiembre de 2025), 
se verifico la afiliación el personal, obteniendo el siguiente resultado:  

  Identificación 

APELLIDOS Y NOMBRES  

Administradoras   

No. Tipo Número Pensión Salud ARL 

1 CC 8745715 BARRERA NEGRETE GUIDO ALBERTO PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura 

2 CC 10966608 BARRIOS MEZA CARLOS SEGUNDO COLPENSIONES SALUD TOTAL Sura 

3 CC 1102878640 BELTRAN RICARDO MARIA SOFIA PROTECCION SALUD TOTAL Sura 

4 CC 1003292675 BERTEL ALVAREZ CARLOS ANDRES PORVENIR MUTUAL SER Sura 

5 CC 1072529304 BLANQUICET GAMARRA KATY MILENA PROTECCION NUEVA E.P.S. Sura 

6 CC 78757796 BRAVO DIAZ WILSON ANTONIO PORVENIR SALUD TOTAL Sura 

7 CC 1067944328 CAMPO PARRA JOHN MARIO PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura 

8 CC 78076914 CARRASCAL AVILA JAIME LUIS PORVENIR SALUD TOTAL Sura 

9 CC 1063149772 CIPRIAN PEÑA MIGUEL ANTONIO PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

10 CC 1100334190 CIPRIAN POLO ANDERSON DAVID COLPENSIONES 
EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
SAS 

Sura 

11 CC 1100332915 CIPRIAN SUAREZ DERWIN MANUEL COLPENSIONES CAJACOPI Sura 

12 CC 1100338160 CIPRIAN SUAREZ JAIDER DAVID PROTECCION NUEVA E.P.S. Sura 

13 CC 1063138959 CIPRIAN SUAREZ NEICER  PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

14 CC 1100337334 CONDE CIPRIAN LUIS ALBERTO PORVENIR CAJACOPI Sura 

15 CC 15620652 CONEO MARQUEZ ARISTIDES  COLPENSIONES 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

16 CC 1131104488 CONEO MARQUEZ ELIECER  COLPENSIONES 
EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
SAS 

Sura 

17 CC 1067400596 DE AGUSTIN HERNANDEZ WILLIAM JOSE COLPENSIONES 
EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
SAS 

Sura 

18 CC 1007245348 DIAZ ZARZA ADRIAN JOSE PORVENIR CAJACOPI Sura 

19 CC 73243366 ESPITIA ACUÑA JOSE MANUEL COLFONDOS MUTUAL SER Sura 

20 CC 1072527162 FERIA ARRIETA YOANDRIS COLPENSIONES SALUD TOTAL Sura 

21 CC 73432693 FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO MIGUEL PROTECCION MUTUAL SER Sura 

22 CC 1005708729 GARAY GLORIA HUGO ALBERTO PORVENIR SALUD TOTAL Sura 

23 CC 1003063630 GARCES MERCADO EVER LUIS PORVENIR MUTUAL SER Sura 

24 CC 1065377333 GARCIAS VERGARA JESUS ALBERTO PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

25 CC 1007245339 GONZALEZ BANQUET KENER  PROTECCION 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

26 CC 1067401521 GONZALEZ CIPRIAN NEDER ENRIQUE PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

27 CC 1063159009 
GUERRERO RODRIGUEZ WILSON 
ANTONIO 

COLFONDOS CAJACOPI Sura 

28 CC 1067895591 GUZMAN VERGARA ARNOBIS  PORVENIR MUTUAL SER Sura 

29 CC 1057837286 GUZMAN VERGARA ELKIN JOSE PORVENIR CAJACOPI Sura 

30 CC 78704837 HERRERA TIRADO HOVER LUIS PORVENIR MUTUAL SER Sura 

31 CC 1063157405 IBAÑEZ MERCADO MIGUEL SAMIR PROTECCION 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

32 CC 1003368939 IBAÑEZ MERCADO REIDIS JOSE PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

33 CC 1003655741 JIMENEZ TORRES LEOVIGILDO  PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

34 CC 78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE DIONICIO COLPENSIONES MUTUAL SER Sura 

35 CC 1131104401 MAGALLANES DIAZ YEINER DAVID PORVENIR CAJACOPI Sura 

36 CC 1067403531 MARTINEZ CARMONA FARID LEONARDO PROTECCION 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

37 CC 1063156887 MARTINEZ LOPEZ JAIDER DAVID PORVENIR MUTUAL SER Sura 
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  Identificación 

APELLIDOS Y NOMBRES  

Administradoras   

No. Tipo Número Pensión Salud ARL 

38 CC 78076416 MARTINEZ OLASCOAGA WILLIAM  COLFONDOS CAJACOPI Sura 

39 CC 1003368376 MARTINEZ OROZCO JUAN CARLOS COLPENSIONES 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

40 CC 73102519 MARTINEZ RIVERA ANDRES ANTONIO PORVENIR CAJACOPI Sura 

41 CC 11036674 MARTINEZ RODRIGUEZ NEUDIS MANUEL PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura 

42 CC 1005417005 MEJIA CIPRIAN JUAN CARLOS PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura 

43 CC 1065372811 MENDOZA ALEAN FRANCISCO JAVIER PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

44 CC 1007543959 MENDOZA AVILA LUIS GUILLERMO PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

45 CC 1131105247 MERCADO MORELO JUAN DAVID COLPENSIONES NUEVA E.P.S. Sura 

46 CC 1072522932 MERCADO ORTIZ EULICE  PORVENIR MUTUAL SER Sura 

47 CC 15620831 MERCADO ORTIZ PEDRO  PROTECCION 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

48 CC 1064310949 MONTALVO AVILA LUIS ANGEL COLPENSIONES MUTUAL SER Sura 

49 CC 1003655556 MORALES VILLALBA JAIDER  PROTECCION MUTUAL SER Sura 

50 CC 1192745707 MORENO ALVAREZ JAVIER LUIS PROTECCION CAJACOPI Sura 

51 CC 1072529607 MORENO LICONA GABRIEL  PORVENIR 
COOSALUD 
MOVILIDAD 

Sura 

52 CC 92229029 MURILLO DE HOYOS PEDRO LUIS COLFONDOS SALUD TOTAL Sura 

53 CC 15703242 NAVAJA MARTINEZ DOMINGO RAMON PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

54 CC 1005603881 OLIVERO ANAYA MARIA ALEJANDRA COLPENSIONES MUTUAL SER Sura 

55 CC 1067920553 OSPINO JIMENEZ DINEY PAMELA COLFONDOS SALUD TOTAL Sura 

56 CC 78704594 OYOLA JIMENEZ JOSE LUIS COLPENSIONES 
EPS MUTUAL 
SER 

Sura 

57 CC 11000373 PALMERA APARICIO ROMULO EDUARDO PORVENIR MUTUAL SER Sura 

58 CC 70521276 PASTRANA DIAZ EULISES    NUEVA E.P.S. Sura 

59 CC 11036533 PEREZ PEÑA SAMIR ANTONIO PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

60 CC 15681572 POLO HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO COLPENSIONES 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

61 CC 1073788556 RICARDO JIMENEZ JHON JAIRO PORVENIR MUTUAL SER Sura 

62 CC 1067879593 RUIZ SANCHEZ ENIS ALFONSO COLFONDOS CAJACOPI Sura 

63 CC 1063149707 SANTOS BALLESTEROS EIDER JOSE PROTECCION 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

64 CC 1072523951 SUAREZ BALLESTEROS JUAN ANDRES PROTECCION NUEVA E.P.S. Sura 

65 CC 92228267 SUAREZ CARDENAS OSCAR ANDRES COLPENSIONES MUTUAL SER Sura 

66 CC 1065378308 SUAREZ LOPEZ JULIO CESAR PORVENIR 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 

67 CC 1100339250 SUAREZ SUAREZ RODRIGO  PORVENIR 
EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
SAS 

Sura 

68 CC 15029586 TOBAR CORREA MANUEL FRANCISCO PORVENIR 
EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
SAS 

Sura 

69 CC 73575276 VALLEJO URANGO ALEXANDER  COLFONDOS 
EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
SAS 

Sura 

70 CC 1064982522 VARGAS PEÑA GUERIS KEY COLFONDOS 
EPS MUTUAL 
SER 

Sura 

71 CC 1067169554 VEGA PEREZ DUBAN ANTONIO COLPENSIONES 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

Sura 
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12. CONTROL OPERATIVO AMBIENTAL 

 
El objetivo de este plan es garantizar la prevención de la contaminación y el uso 

eficiente de los recursos naturales mediante la implementación de planes de acción 

que eliminen, reduzcan y controlen los impactos ambientales que se generan en la 

obra.  

Durante el periodo evaluado se realizó seguimiento a la disposición de manejo de 

residuos en obra, así como también se realiza capacitaciones en los siguientes 

temas:  

• Orden y aseo en el lugar de trabajo 

• Apilamiento de materiales – el Almacenamiento adecuado evita accidentes. 

• Uso y almacenamiento de combustible y aceites 
 

Durante el periodo evaluado, se realizaron actividades, como manejo adecuado de 

materiales, mantenimiento y delimitación de espacios de trabajo, orden y aseo de la 

obra, recolección de residuos.   

 

 

 

  

Kit antiderrame en obra Inspección kit antiderrame   
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Almacenamiento de sustancias químicas Brigadas de orden y aseo 

  

Orden y aseo Capacitaciones en aspectos sociales 
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Jornadas de orden y aseo Capacitaciones ambientales 

  

Capacitaciones ambientales Capacitaciones ambientales 
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Capacitaciones ambientales Capacitaciones ambientales 

  

Capacitaciones ambientales Delimitaciones ambientales 
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13. CONTROL OPERATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El objetivo de este Plan es garantizar la salud y seguridad industrial de los 

trabajadores mediante la implementación de planes, acciones que eliminen, 

reduzcan y controlen los riesgos y peligros identificados.  

 

La alta dirección con la participación de los trabajadores ha definido sus políticas, 
las cuales han sido comunicadas y divulgadas en el sitio de ejecución de obras, a 
través de procesos de inducción, re inducción, actividades y ciclos de formación, 
capacitación y por medio de material publicitario. 

Las políticas serán revisadas periódicamente en reuniones de revisión por la 
dirección; en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y 
en materia de SST será actualizada. 
 
Durante el periodo evaluado, se realizaron actividades tendientes a implementar el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, actividades como las 
siguientes: 
 
Capacitaciones:  
 

• Identificación de peligro y evaluación de riesgo 06/08/2025  

• Organización de tareas 08/08/2025 

• Manipulación de cargas 08/08/2025 

• Manipulación de cargas 11/08/2025 

• Autocuidado 13/08/2025 

• Uso correcto de elementos de protección personal 18/08/2025 

• Material particulado en el ambiente de trabajo 23/08/2025 

• Uso adecuado de elementos de protección personal 27/08/2025 

• Riesgo eléctrico 28/08/2025 
 

Inspecciones:  
 

• Inspección de instalaciones locativas 

• Inspección a extintores 

• Inspección herramientas manuales (Barretón, carreta, almodana, martillo, 
pala, pica, palin, barra, martillos y monas). 

• Inspección de mezcladora de concreto 

• Inspección pre operacional de maquinaria.  

• Inspecciones de orden y aseo 

• Inspección de dotación.  
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• Inspección a elementos de emergencias (botiquín, extintor, camilla) 
 
Otras actividades del SG-SST 

• Entrega de dotación personal 

• Pausas activas 

• Entrega de EPP y reposiciones 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

Ambiente general de trabajo Elementos de emergencia y señalización 

  

Señalización de obra  Señalización de obra 
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Elementos de emergencia y señalización Elementos de emergencia y señalización 

  

Inspección de elementos de botiquín  Señalización de peligros en materia SST 
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Señalización de peligros en materia SST Señalización de peligros en materia SST 

  

Señalización de peligros en materia SST Señalización de peligros en materia SST 
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Uso de epp y seguimiento Uso de epp y seguimiento 

  

Uso de epp y seguimiento Uso de epp y seguimiento 
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Uso de epp y seguimiento Uso de epp y seguimiento 

  

Uso de epp y seguimiento Uso de epp y seguimiento 

445 / 612



 

 

                              

INFORME DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
  

      VERSIÓN. 1 

 

  Página 30 de 
41 

 

Calle 42 No. 7-40 Local 1 / 604 791 96 12 /consorciocmohospitalsucre@gmail.com 

Montería - Córdoba 

 

 
 
 
 
 

 
 

  

Uso de epp y seguimiento Uso de epp y seguimiento 

  

Uso de epp y seguimiento Uso de epp y seguimiento 
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Capacitaciones en materia SST y pausas 
activas 

Capacitaciones en materia SST y pausas 
activas 

  

Capacitaciones en materia SST y pausas 
activas 

Capacitaciones en materia SST y pausas 
activas 
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Capacitaciones en materia SST y pausas 
activas 

Capacitaciones en materia SST y pausas 
activas 

  

Entrega de Epp y reposición Entrega de Epp y reposición 
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• Durante el periodo evaluado se realizó entrega de elementos de protección 
personal y elementos para apoyo en la realización de señalización, como se 
describe en el siguiente gráfico. 

  

Entrega de Epp y reposición Entrega de Epp y reposición 

  

Entrega de Epp y reposición Entrega de Epp y reposición 
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Reporte de accidentes e incidentes de trabajo 
 
Durante el periodo evaluado, se presentó 1 accidente laboral, relacionado a 
continuación:  
 

Cedula Nombre Descripción de accidente 

Fecha de 
ocurrencia 

de 
accidente 

1072523951 
JUAN ANDRES 
SUAREZ 
BALLESTEROS 

Trabajador se encontraba 
realizando transporte de 
valillas en obra, durante la 
labor se machuco el dedo 
medio de la mano derecha, 
produciendo 
Dolor e inflamación y 
dificultad para mover el dedo 

24/09/2025 
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ANEXOS 
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ANEXO 1: 
INSPECCIONES 
DEL PERIODO 
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ANEXO 2: 
PERSONAL 

VIGENTE Y PAGO 
DE SEG SOCIAL 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 11001573 BANQUET MIRANDA 
JOHN JAIRO

230301 18 $854,100 $136,700 EPS017 18 $854,100 $34,200 CCF41 18 $854,100 $34,200 14-11 18 $854,100 $59,500 18 $0 $0

2 CC 8745715 BARRERA NEGRETE 
GUIDO ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

3 CC 1102878640 BELTRAN RICARDO 
MARIA SOFIA

230201 5 $237,250 $38,000 EPS002 5 $237,250 $9,500 CCF41 5 $237,250 $9,500 14-11 5 $237,250 $16,600 5 $0 $0

4 CC 1003292675 BERTEL ALVAREZ 
CARLOS ANDRES

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

5 CC 1131104577 BETIN MUÑOZ 
MANUEL DAVID

230301 15 $711,750 $113,900 EPS002 15 $711,750 $28,500 CCF41 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $711,750 $49,600 15 $0 $0

6 CC 1072529304 BLANQUICET 
GAMARRA KATY 
MILENA

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1003069339 BRAVO HERAZO 
BRANIS

230301 1 $47,450 $7,600 EPS041 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

8 CC 78757796 BRAVO DIAZ WILSON 
ANTONIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

9 CC 1067944328 CAMPO PARRA JOHN 
MARIO

230301 10 $474,500 $76,000 EPS037 10 $474,500 $19,000 CCF41 10 $474,500 $19,000 14-11 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

10 CC 92227580 CARDENAS BERRIO 
OMAR

230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS037 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

11 CC 1067403043 CARPIO BENITEZ 
ALVARO ANDRES

230301 2 $94,900 $15,200 EPS041 2 $94,900 $3,800 CCF41 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $94,900 $6,700 2 $0 $0

12 CC 1065373240 CARPIO CONDE 
JONATAN JOSE

230301 2 $94,900 $15,200 EPS041 2 $94,900 $3,800 CCF41 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $94,900 $6,700 2 $0 $0

13 CC 78076914 CARRASCAL AVILA 
JAIME LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

14 CC 1067402293 CASARRUBIA CARPIO 
ANDRES FELIPE

230301 2 $94,900 $15,200 EPS041 2 $94,900 $3,800 CCF41 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $94,900 $6,700 2 $0 $0

15 CC 1100334190 CIPRIAN POLO 
ANDERSON DAVID

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

16 CC 1100332915 CIPRIAN SUAREZ 
DERWIN MANUEL

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

17 CC 1100338160 CIPRIAN SUAREZ 
JAIDER DAVID

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

18 CC 1063149772 CIPRIAN PEÑA 
MIGUEL ANTONIO

230301 3 $142,350 $22,800 EPS041 3 $142,350 $5,700 CCF41 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

19 CC 1005417515 CLEMENTE SUAREZ 
HERWIN DAVID

230301 8 $379,600 $60,800 CCFC33 8 $379,600 $15,200 CCF41 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

20 CC 1100337334 CONDE CIPRIAN LUIS 
ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

21 CC 1005417905 CONDE CARVAJAL 
ORLANDO JOSE

230301 20 $949,000 $151,900 EPS037 20 $949,000 $38,000 CCF41 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

22 CC 15620652 CONEO MARQUEZ 
ARISTIDES

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

23 CC 1131104488 CONEO MARQUEZ 
ELIECER

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

24 CC 9074773 CRUZ BENEDETTI 
JORGE ENRIQUE

0 $0 $0 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

25 CC 1003063415 CRUZ ALTAMIRANDA 
KEINER

231001 8 $379,600 $60,800 EPS037 8 $379,600 $15,200 CCF41 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

26 CC 1193262340 CRUZ ALTAMIRANDA 
KEVIN

231001 8 $379,600 $60,800 EPS037 8 $379,600 $15,200 CCF41 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

27 CC 92517051 CRUZ PATERNINA 
VICTOR JOSE

230301 20 $1,066,667 $170,700 EPS002 20 $1,066,667 $42,700 CCF41 20 $1,066,667 $42,700 14-11 20 $1,066,667 $74,300 20 $0 $0

28 CC 1063145932 CUADRADO ANAYA 
MIGUEL ANGEL

230301 26 $1,233,700 $197,400 EPS041 26 $1,233,700 $49,400 CCF41 26 $1,233,700 $49,400 14-11 26 $1,233,700 $85,900 26 $0 $0

29 CC 1067400596 DE AGUSTIN 
HERNANDEZ 
WILLIAM JOSE

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901811441 3 CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL CALLE 42  N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 9492034596 9492034596 E 2025/09/09 2025/09/24 BANCO DE BOGOTA 15 $32,193,700
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30 CC 1007245348 DIAZ ZARZA ADRIAN 
JOSE

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

31 CC 1072248762 DIAZ POLO ANDRES 
JOSE

230301 20 $949,000 $151,900 CCFC55 20 $949,000 $38,000 CCF41 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

32 CC 1072529626 DIAZ OLEA CARLOS 
ANDRES

230301 7 $332,150 $53,200 EPS037 7 $332,150 $13,300 CCF41 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

33 CC 15621678 DIAZ MONTALVO 
JOSE MELANIO

231001 9 $427,050 $68,400 EPS037 9 $427,050 $17,100 CCF41 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

34 CC 1127657005 ESCALANTE 
JARAMILLO JUAN 
CARLOS

25-14 21 $996,450 $159,500 EPS048 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

35 CC 73243366 ESPITIA ACUÑA JOSE 
MANUEL

231001 21 $996,450 $159,500 ESSC07 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

36 CC 1047393966 FALS ARROYO 
CARLOS ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS048 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

37 CC 1100338316 FERNANDEZ SUAREZ 
OLMAN ENRRIQUE

230301 25 $1,186,250 $189,800 EPS037 25 $1,186,250 $47,500 CCF41 25 $1,186,250 $47,500 14-11 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

38 CC 73432693 FERNANDEZ 
BENAVIDEZ PEDRO 
MIGUEL

230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

39 CC 50909828 FUENTES PEÑA 
JOHANNA KARINA

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

40 CC 15681783 GALLEGO PITALUA 
JOSE ESTEBAN

230301 28 $1,328,600 $212,600 ESSC07 28 $1,328,600 $53,200 CCF41 28 $1,328,600 $53,200 14-11 28 $1,328,600 $92,500 28 $0 $0

41 CC 1005708729 GARAY GLORIA 
HUGO ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

42 CC 1003063630 GARCES MERCADO 
EVER LUIS

230301 3 $142,350 $22,800 ESSC07 3 $142,350 $5,700 CCF41 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

43 CC 1065377333 GARCIAS VERGARA 
JESUS ALBERTO

230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

44 CC 1071432118 GAVIRIA PADILLA 
JESUS DAVID

25-14 20 $949,000 $151,900 EPS041 20 $949,000 $38,000 CCF41 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

45 CC 1067895591 GUZMAN VERGARA 
ARNOBIS

230301 18 $854,100 $136,700 ESSC07 18 $854,100 $34,200 CCF41 18 $854,100 $34,200 14-11 18 $854,100 $59,500 18 $0 $0

46 CC 1057837286 GUZMAN VERGARA 
ELKIN JOSE

230301 11 $521,950 $83,600 CCFC55 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

47 CC 78704837 HERRERA TIRADO 
HOVER LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

48 CC 1007594371 HERRERA PEINADO 
JOSE DAVID

230201 1 $47,450 $7,600 ESSC07 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

49 CC 1063157405 IBAÑEZ MERCADO 
MIGUEL SAMIR

230201 3 $142,350 $22,800 EPS041 3 $142,350 $5,700 CCF41 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

50 CC 1102236139 IMBETT DURAN 
EDWIN DANIEL

25-14 19 $901,550 $144,300 EPS037 19 $901,550 $36,100 CCF41 19 $901,550 $36,100 14-11 19 $901,550 $62,800 19 $0 $0

51 CC 92231467 JULIO BLANQUICET 
DEIVIS

231001 18 $854,100 $136,700 CCFC33 18 $854,100 $34,200 CCF41 18 $854,100 $34,200 14-11 18 $854,100 $59,500 18 $0 $0

52 CC 1105390855 JULIO RICARDO 
JESUS DANIEL

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

53 CC 78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE 
DIONICIO

25-14 21 $996,450 $159,500 ESSC07 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

54 CC 78078613 LOPEZ LICONA 
JOSETH FABIAN

230301 27 $1,281,150 $205,000 EPS002 27 $1,281,150 $51,300 CCF41 27 $1,281,150 $51,300 14-11 27 $1,281,150 $89,200 27 $0 $0

55 CC 1063135929 LOPEZ SANCHEZ 
MAURICIO

230301 20 $949,000 $151,900 EPS010 20 $949,000 $38,000 CCF41 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

56 CC 1063142364 LOPEZ LICONA 
PEDRO LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

57 CC 1131104401 MAGALLANES DIAZ 
YEINER DAVID

230301 8 $379,600 $60,800 CCFC55 8 $379,600 $15,200 CCF41 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

58 CC 1067403531 MARTINEZ CARMONA 
FARID LEONARDO

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

59 CC 1063145091 MARTINEZ 
GUERRERO JEINER 
JOSE

230301 16 $759,200 $121,500 EPS041 16 $759,200 $30,400 CCF41 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 $52,900 16 $0 $0

60 CC 1003368376 MARTINEZ OROZCO 
JUAN CARLOS

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

61 CC 11036674 MARTINEZ 
RODRIGUEZ NEUDIS 
MANUEL

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

62 CC 1063152315 MARTINEZ 
RODRIGUEZ NEURIS 
ANTONIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

63 CC 78076416 MARTINEZ 
OLASCOAGA 
WILLIAM

231001 29 $1,376,050 $220,200 CCFC55 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

64 CC 1005417005 MEJIA CIPRIAN JUAN 
CARLOS

230301 25 $1,186,250 $189,800 EPS037 25 $1,186,250 $47,500 CCF41 25 $1,186,250 $47,500 14-11 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

65 CC 1065372618 MENDOZA RAMOS 
DEYVIS OSCAR

230301 8 $379,600 $60,800 EPS041 8 $379,600 $15,200 CCF41 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0
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66 CC 1065372811 MENDOZA ALEAN 
FRANCISCO JAVIER

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

67 CC 1131105247 MERCADO MORELO 
JUAN DAVID

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

68 CC 78732196 MERCADO SANTANA 
WISMAN ANTONIO

230301 28 $1,328,600 $212,600 ESSC07 28 $1,328,600 $53,200 CCF41 28 $1,328,600 $53,200 14-11 28 $1,328,600 $92,500 28 $0 $0

69 CC 8718355 MONTERROZA 
MENDOZA FELIX 
ENRIQUE

230301 20 $949,000 $151,900 ESSC07 20 $949,000 $38,000 CCF41 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

70 CC 1003655556 MORALES VILLALBA 
JAIDER

230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

71 CC 1072529607 MORENO LICONA 
GABRIEL

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

72 CC 92229029 MURILLO DE HOYOS 
PEDRO LUIS

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

73 CC 1003344413 NUÑEZ DIAZ ARLIN 
ARNOBIS

231001 7 $332,150 $53,200 EPS037 7 $332,150 $13,300 CCF41 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

74 CC 1005603881 OLIVERO ANAYA 
MARIA ALEJANDRA

25-14 11 $521,950 $83,600 ESSC07 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

75 CC 1072523632 ORTIZ CASTRO 
CARLOS MARIO

230201 7 $332,150 $53,200 ESSC07 7 $332,150 $13,300 CCF41 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

76 CC 1067920553 OSPINO JIMENEZ 
DINEY PAMELA

231001 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF41 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

77 CC 15620828 OTERO RAVELES 
ABEL ANTONIO

230301 2 $94,900 $15,200 EPS037 2 $94,900 $3,800 CCF41 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $94,900 $6,700 2 $0 $0

78 CC 1053339427 OVIEDO HERNANDEZ 
PEDRO JOSE

230301 11 $521,950 $83,600 EPS037 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

79 CC 78704594 OYOLA JIMENEZ 
JOSE LUIS

25-14 21 $996,450 $159,500 EPS048 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

80 CC 1001504552 PAEZ MORELO LUIS 
ALBERTO

25-14 21 $996,450 $159,500 EPS041 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

81 CC 11000373 PALMERA APARICIO 
ROMULO EDUARDO

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

82 CC 70521276 PASTRANA DIAZ 
EULISES

0 $0 $0 EPS037 26 $1,233,700 $49,400 CCF41 26 $1,233,700 $49,400 14-11 26 $1,233,700 $85,900 26 $0 $0

83 CC 11039206 PATRON AGUILAR 
MARCIAL SEGUNDO

230301 17 $806,650 $129,100 EPS041 17 $806,650 $32,300 CCF41 17 $806,650 $32,300 14-11 17 $806,650 $56,200 17 $0 $0

84 CC 1003655663 PEÑA OTERO JONY 
ENRIQUE

230301 21 $996,450 $159,500 ESSC07 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

85 CC 1003065087 PEÑA DIAZ JORGE 
ENRIQUE

230301 11 $521,950 $83,600 EPS041 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

86 CC 1007544189 PEÑA OTERO 
OSDANIEL

230301 21 $996,450 $159,500 ESSC07 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

87 CC 78078970 PEREZ GALVAN 
JORGE LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

88 CC 11036533 PEREZ PEÑA SAMIR 
ANTONIO

230301 23 $1,091,350 $174,700 EPS041 23 $1,091,350 $43,700 CCF41 23 $1,091,350 $43,700 14-11 23 $1,091,350 $76,000 23 $0 $0

89 CC 1066242119 POLO AGRESOR JOSE 
FRANCISCO

25-14 2 $94,900 $15,200 ESSC07 2 $94,900 $3,800 CCF41 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $94,900 $6,700 2 $0 $0

90 CC 15681572 POLO HERNANDEZ 
RAFAEL ANTONIO

25-14 11 $521,950 $83,600 EPS041 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

91 CC 98525809 REYES PEREZ OSCAR 
ANTONIO

231001 11 $521,950 $83,600 ESSC07 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

92 CC 11039344 RIOS GARCES HENER 
RODOLFO

231001 20 $949,000 $151,900 EPS037 20 $949,000 $38,000 CCF41 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

93 CC 1063178290 RODRIGUEZ LADEUS 
STIVEN DE JESUS

230201 16 $759,200 $121,500 EPS037 16 $759,200 $30,400 CCF41 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 $52,900 16 $0 $0

94 CC 1100337222 ROJAS SOLANO 
HECTOR MANUEL

230301 9 $427,050 $68,400 CCFC55 9 $427,050 $17,100 CCF41 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

95 CC 1067879593 RUIZ SANCHEZ ENIS 
ALFONSO

231001 8 $379,600 $60,800 CCFC55 8 $379,600 $15,200 CCF41 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

96 CC 1067280132 SALGADO PADILLA 
LUIS EDUARDO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

97 CC 1193465299 SANTOS 
ALTAMIRANDA 
ARISNEL ENRIQUE

230301 7 $332,150 $53,200 EPS041 7 $332,150 $13,300 CCF41 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

98 CC 1063149707 SANTOS 
BALLESTEROS EIDER 
JOSE

230301 3 $142,350 $22,800 EPS041 3 $142,350 $5,700 CCF41 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

99 CC 2814230 SANTOS FUENTES 
JOSE DEL ROSARIO

0 $0 $0 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

100 CC 1003395473 SIBAJA LUNA LUISA 
FERNANDA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

101 CC 1072248357 SUAREZ PERTUZ 
LUIS EDUARDO

230301 1 $47,450 $7,600 CCFC55 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

102 CC 92228267 SUAREZ CARDENAS 
OSCAR ANDRES

25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0
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103 CC 1100339250 SUAREZ SUAREZ 
RODRIGO

230301 9 $427,050 $68,400 CCFC33 9 $427,050 $17,100 CCF41 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

104 CC 15029586 TOBAR CORREA 
MANUEL FRANCISCO

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

105 CC 1072525039 URANGO RUIZ 
ROGER

230301 22 $1,043,900 $167,100 ESSC07 22 $1,043,900 $41,800 CCF41 22 $1,043,900 $41,800 14-11 22 $1,043,900 $72,700 22 $0 $0

106 CC 1067945450 URRIAGA VERGARA 
JORGE LEONARDO

230201 11 $521,950 $83,600 EPS002 11 $521,950 $20,900 CCF41 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

107 CC 73575276 VALLEJO URANGO 
ALEXANDER

231001 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

108 CC 1064982522 VARGAS PEÑA 
GUERIS KEY

231001 21 $996,450 $159,500 EPS048 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

109 CC 1067169554 VEGA PEREZ DUBAN 
ANTONIO

25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

110 CC 1065373882 VERGARA OROZCO 
MIGUEL DIONICIO

25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

Total         Afiliados( 110) $100,977,967 $16,161,300 $105,058,667 $4,206,700 $105,058,667 $4,206,700 $105,058,667 $7,317,500 $0 $0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 107 $16,161,300 $152,600 $0 $16,313,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 15 $2,138,800 $20,200 $0 $2,159,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $3,379,400 $31,900 $0 $3,411,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 62 $9,177,400 $86,600 $0 $9,264,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 11 $1,465,700 $13,900 $0 $1,479,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 110 $7,317,500 $69,100 $0 $7,386,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 110 $7,317,500 $69,100 $0 $7,386,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 110 $4,206,700 $39,700 $0 $4,246,400

     COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 110 $4,206,700 $39,700 $0 $4,246,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 110 $4,206,700 $40,100 $0 $4,246,800

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 11 $391,400 $3,700 $0 $395,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 $600 $0 $57,600

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 8 $351,500 $3,400 $0 $354,900

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $176,700 $1,700 $0 $178,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $95,000 $900 $0 $95,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $148,200 $1,400 $0 $149,600

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 22 $845,500 $8,000 $0 $853,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 22 $801,800 $7,600 $0 $809,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 24 $727,700 $6,900 $0 $734,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 12 $554,900 $5,300 $0 $560,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $600 $0 $57,600

TOTAL 110 $31,892,200 $301,500 $0 $32,193,700
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No. Mensual Integral Tipo Subtipo Extranj

ero
Pensión Salud Fecha Inicio Fecha Fin Sucursal Centro Trabajo

1 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

2 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES SALUD TOTAL 2025-09-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

3 $1.423.500,00 1 PROTECCION SALUD TOTAL 2025-08-26 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

4 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-07-24 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

5 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA E.P.S. 2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

6 $1.423.500,00 1 PORVENIR SALUD TOTAL 2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

7 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-08-21 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

8 $1.423.500,00 1 PORVENIR SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

9 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-28 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

10 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 

COLOMBIA SAS

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

11 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES CAJACOPI 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

12 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA E.P.S. 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

13 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

14 $1.423.500,00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

15 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

16 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 

COLOMBIA SAS

2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

17 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 

COLOMBIA SAS

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

18 $1.423.500,00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

19 $1.423.500,00 1 COLFONDOS MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

20 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES SALUD TOTAL 2025-10-01 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

CC 73243366 ESPITIA ACUÑA JOSE MANUEL

CC 1072527162 FERIA ARRIETA YOANDRIS

CC 1067400596 DE AGUSTIN HERNANDEZ WILLIAM JOSE

CC 1007245348 DIAZ ZARZA ADRIAN JOSE

CC 15620652 CONEO MARQUEZ ARISTIDES 

CC 1131104488 CONEO MARQUEZ ELIECER 

CC 1063138959 CIPRIAN SUAREZ NEICER 

CC 1100337334 CONDE CIPRIAN LUIS ALBERTO

CC 1100332915 CIPRIAN SUAREZ DERWIN MANUEL

CC 1100338160 CIPRIAN SUAREZ JAIDER DAVID

CC 1063149772 CIPRIAN PEÑA MIGUEL ANTONIO

CC 1100334190 CIPRIAN POLO ANDERSON DAVID

CC 1067944328 CAMPO PARRA JOHN MARIO

CC 78076914 CARRASCAL AVILA JAIME LUIS

CC 1072529304 BLANQUICET GAMARRA KATY MILENA

CC 78757796 BRAVO DIAZ WILSON ANTONIO

CC 1102878640 BELTRAN RICARDO MARIA SOFIA

CC 1003292675 BERTEL ALVAREZ CARLOS ANDRES

CC 8745715 BARRERA NEGRETE GUIDO ALBERTO

CC 10966608 BARRIOS MEZA CARLOS SEGUNDO

Administradoras Contrato Ubicación Laboral

Tipo Número Col. Tem. 

Ext.

Listado de Empleados Vigentes

Identificación Nombre Salario Cotizante
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21 $1.423.500,00 1 PROTECCION MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

22 $1.423.500,00 1 PORVENIR SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

23 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-08-28 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

24 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

25 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

26 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

27 $1.423.500,00 1 COLFONDOS CAJACOPI 2025-09-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

28 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-08-13 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

29 $1.423.500,00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-08-20 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

30 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

31 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-28 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

32 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-10-01 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

33 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

34 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

35 $1.423.500,00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-08-23 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

36 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

37 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-09-17 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

38 $1.423.500,00 1 COLFONDOS CAJACOPI 2025-08-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

39 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

40 $1.423.500,00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-10-07 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

41 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITALCC 11036674 MARTINEZ RODRIGUEZ NEUDIS MANUEL

CC 1003368376 MARTINEZ OROZCO JUAN CARLOS

CC 73102519 MARTINEZ RIVERA ANDRES ANTONIO

CC 1063156887 MARTINEZ LOPEZ JAIDER DAVID

CC 78076416 MARTINEZ OLASCOAGA WILLIAM 

CC 1131104401 MAGALLANES DIAZ YEINER DAVID

CC 1067403531 MARTINEZ CARMONA FARID LEONARDO

CC 1003655741 JIMENEZ TORRES LEOVIGILDO 

CC 78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE DIONICIO

CC 1063157405 IBAÑEZ MERCADO MIGUEL SAMIR

CC 1003368939 IBAÑEZ MERCADO REIDIS JOSE

CC 1057837286 GUZMAN VERGARA ELKIN JOSE

CC 78704837 HERRERA TIRADO HOVER LUIS

CC 1063159009 GUERRERO RODRIGUEZ WILSON 

ANTONIO

CC 1067895591 GUZMAN VERGARA ARNOBIS 

CC 1007245339 GONZALEZ BANQUET KENER 

CC 1067401521 GONZALEZ CIPRIAN NEDER ENRIQUE

CC 1003063630 GARCES MERCADO EVER LUIS

CC 1065377333 GARCIAS VERGARA JESUS ALBERTO

CC 73432693 FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO MIGUEL

CC 1005708729 GARAY GLORIA HUGO ALBERTO
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42 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-08-06 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

43 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

44 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

45 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES NUEVA E.P.S. 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

46 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-09-17 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

47 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

48 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES MUTUAL SER 2025-09-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

49 $1.423.500,00 1 PROTECCION MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

50 $1.423.500,00 1 PROTECCION CAJACOPI 2025-09-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

51 $1.423.500,00 1 PORVENIR COOSALUD 

MOVILIDAD

2025-07-30 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

52 $1.423.500,00 1 COLFONDOS SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

53 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

54 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES MUTUAL SER 2025-08-20 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

55 $1.500.000,00 1 COLFONDOS SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

56 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES EPS MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

57 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

58 $1.423.500,00 1 5 NUEVA E.P.S. 2025-08-05 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

59 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-08 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

60 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-20 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

61 $1.423.500,00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-09-05 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

62 $1.423.500,00 1 COLFONDOS CAJACOPI 2025-08-23 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

CC 1073788556 RICARDO JIMENEZ JHON JAIRO

CC 1067879593 RUIZ SANCHEZ ENIS ALFONSO

CC 11036533 PEREZ PEÑA SAMIR ANTONIO

CC 15681572 POLO HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO

CC 11000373 PALMERA APARICIO ROMULO EDUARDO

CC 70521276 PASTRANA DIAZ EULISES 

CC 1067920553 OSPINO JIMENEZ DINEY PAMELA

CC 78704594 OYOLA JIMENEZ JOSE LUIS

CC 15703242 NAVAJA MARTINEZ DOMINGO RAMON

CC 1005603881 OLIVERO ANAYA MARIA ALEJANDRA

CC 1072529607 MORENO LICONA GABRIEL 

CC 92229029 MURILLO DE HOYOS PEDRO LUIS

CC 1003655556 MORALES VILLALBA JAIDER 

CC 1192745707 MORENO ALVAREZ JAVIER LUIS

CC 15620831 MERCADO ORTIZ PEDRO 

CC 1064310949 MONTALVO AVILA LUIS ANGEL

CC 1131105247 MERCADO MORELO JUAN DAVID

CC 1072522932 MERCADO ORTIZ EULICE 

CC 1065372811 MENDOZA ALEAN FRANCISCO JAVIER

CC 1007543959 MENDOZA AVILA LUIS GUILLERMO

CC 1005417005 MEJIA CIPRIAN JUAN CARLOS

 Página 1 de 1  2025/10/06 05:10 PM 

467 / 612



Listado de Empleados Vigentes

63 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-28 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

64 $1.423.500,00 1 PROTECCION NUEVA E.P.S. 2025-09-23 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

65 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

66 $1.423.500,00 1 PORVENIR NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-09-18 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

67 $1.423.500,00 1 PORVENIR EPS FAMILIAR DE 

COLOMBIA SAS

2025-08-22 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

68 $1.423.500,00 1 PORVENIR EPS FAMILIAR DE 

COLOMBIA SAS

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

69 $1.423.500,00 1 COLFONDOS EPS FAMILIAR DE 

COLOMBIA SAS

2025-07-16 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

70 $1.423.500,00 1 COLFONDOS EPS MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITAL

71 $1.423.500,00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 

MOVILIDAD

2025-08-02 CONSORCIO CMO 

HOSPITAL

CONBSORCIO CMO HOSPITALCC 1067169554 VEGA PEREZ DUBAN ANTONIO

CC 73575276 VALLEJO URANGO ALEXANDER 

CC 1064982522 VARGAS PEÑA GUERIS KEY

CC 1100339250 SUAREZ SUAREZ RODRIGO 

CC 15029586 TOBAR CORREA MANUEL FRANCISCO

CC 92228267 SUAREZ CARDENAS OSCAR ANDRES

CC 1065378308 SUAREZ LOPEZ JULIO CESAR

CC 1063149707 SANTOS BALLESTEROS EIDER JOSE

CC 1072523951 SUAREZ BALLESTEROS JUAN ANDRES
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

NUEVA EPS S.A. 037 ARL SURA

002PROTECCION

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

BALLESTEROSSUAREZ

COVEÑAS

3114269116FINCA MANCOS VDA EL BRASIL

JUAN ANDRES

U R

1072523951 23041997

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

0:1OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

23092025 1423500

24092025 11:00:00 S Miércoles

COVEÑASSUCRE

4:0

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo
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Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO TRANSPORTE DE VALILLAS EN OBRA, DURANTE LA LABOR SE MACHUCO EL DEDO MEDIO DE LA MANO DERECHA, PRODUCIENDO
DOLOR E INFLAMACIÓN Y DIFICULTAD PARA MOVER EL DEDO

CORDINADOR SST

TABA MEJIA LEONARDO JABIB

24-09-2025 14:51:57

1067914399

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

24-09-2025 14:51:52

24-09-2025 14:51:52

Otro
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 18186648 AVENDAÑO MARIN 
MANUEL

25-14 1 $47,450 $7,600 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

2 CC 8745715 BARRERA NEGRETE 
GUIDO ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

3 CC 10966608 BARRIOS MEZA 
CARLOS SEGUNDO

25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS002 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

4 CC 1102878640 BELTRAN RICARDO 
MARIA SOFIA

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

5 CC 1003292675 BERTEL ALVAREZ 
CARLOS ANDRES

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 1072529304 BLANQUICET 
GAMARRA KATY 
MILENA

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1003069339 BRAVO HERAZO 
BRANIS

230301 1 $47,450 $7,600 EPS041 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

8 CC 78757796 BRAVO DIAZ WILSON 
ANTONIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

9 CC 1067944328 CAMPO PARRA JOHN 
MARIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

10 CC 1007245363 CARDENAS 
BOHORQUEZ JEAN 
CARLOS

230301 9 $427,050 $68,400 ESSC07 9 $427,050 $17,100 CCF41 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

11 CC 92227580 CARDENAS BERRIO 
OMAR

230301 12 $569,400 $91,200 EPS037 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

12 CC 78076914 CARRASCAL AVILA 
JAIME LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

13 CC 1100334190 CIPRIAN POLO 
ANDERSON DAVID

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

14 CC 1100332915 CIPRIAN SUAREZ 
DERWIN MANUEL

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

15 CC 1100338160 CIPRIAN SUAREZ 
JAIDER DAVID

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

16 CC 1063149772 CIPRIAN PEÑA 
MIGUEL ANTONIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

17 CC 1063138959 CIPRIAN SUAREZ 
NEICER

230301 21 $996,450 $159,500 EPS041 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

18 CC 1005417515 CLEMENTE SUAREZ 
HERWIN DAVID

230301 12 $569,400 $91,200 CCFC33 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

19 CC 1100337334 CONDE CIPRIAN LUIS 
ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

20 CC 15620652 CONEO MARQUEZ 
ARISTIDES

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

21 CC 1131104488 CONEO MARQUEZ 
ELIECER

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

22 CC 1067400596 DE AGUSTIN 
HERNANDEZ 
WILLIAM JOSE

25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

23 CC 1007245348 DIAZ ZARZA ADRIAN 
JOSE

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

24 CC 1063157505 DIAZ ANAYA LEIDIS 
ANTONIO

230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS037 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

25 CC 1127657005 ESCALANTE 
JARAMILLO JUAN 
CARLOS

25-14 12 $569,400 $91,200 EPS048 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

26 CC 73243366 ESPITIA ACUÑA JOSE 
MANUEL

231001 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

27 CC 1100338316 FERNANDEZ SUAREZ 
OLMAN ENRRIQUE

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

28 CC 73432693 FERNANDEZ 
BENAVIDEZ PEDRO 
MIGUEL

230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901811441 3 CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL CALLE 42  N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 9492973772 9492973772 E 2025/10/09 2025/10/16 BANCO DE BOGOTA 7 $32,490,600

Página 1 de 4 2025/10/23 06:18 PM
496 / 612



Resumen General de Pago
29 CC 1005708729 GARAY GLORIA 

HUGO ALBERTO
230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

30 CC 1003063630 GARCES MERCADO 
EVER LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

31 CC 1065377333 GARCIAS VERGARA 
JESUS ALBERTO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

32 CC 15621299 GONZALEZ MORELO 
ARGEMIRO

230301 7 $332,150 $53,200 ESSC07 7 $332,150 $13,300 CCF41 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

33 CC 1007245339 GONZALEZ BANQUET 
KENER

230201 1 $47,450 $7,600 EPS041 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

34 CC 1067401521 GONZALEZ CIPRIAN 
NEDER ENRIQUE

230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

35 CC 1063159009 GUERRERO 
RODRIGUEZ WILSON 
ANTONIO

231001 29 $1,376,050 $220,200 CCFC55 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

36 CC 1067895591 GUZMAN VERGARA 
ARNOBIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

37 CC 1057837286 GUZMAN VERGARA 
ELKIN JOSE

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

38 CC 78704837 HERRERA TIRADO 
HOVER LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

39 CC 1063157405 IBAÑEZ MERCADO 
MIGUEL SAMIR

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

40 CC 1003656216 IBAÑEZ MENDEZ 
SAMIR ANTONIO

230301 15 $711,750 $113,900 EPS041 15 $711,750 $28,500 CCF41 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $711,750 $49,600 15 $0 $0

41 CC 1003655741 JIMENEZ TORRES 
LEOVIGILDO

230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

42 CC 1105390855 JULIO RICARDO 
JESUS DANIEL

230301 12 $569,400 $91,200 CCFC55 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

43 CC 78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE 
DIONICIO

25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

44 CC 1063142364 LOPEZ LICONA 
PEDRO LUIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

45 CC 1131104401 MAGALLANES DIAZ 
YEINER DAVID

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

46 CC 1067403531 MARTINEZ CARMONA 
FARID LEONARDO

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

47 CC 1063156887 MARTINEZ LOPEZ 
JAIDER DAVID

230301 14 $664,300 $106,300 ESSC07 14 $664,300 $26,600 CCF41 14 $664,300 $26,600 14-11 14 $664,300 $46,300 14 $0 $0

48 CC 1003368376 MARTINEZ OROZCO 
JUAN CARLOS

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

49 CC 11036674 MARTINEZ 
RODRIGUEZ NEUDIS 
MANUEL

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

50 CC 1063152315 MARTINEZ 
RODRIGUEZ NEURIS 
ANTONIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

51 CC 78076416 MARTINEZ 
OLASCOAGA 
WILLIAM

231001 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

52 CC 1005417005 MEJIA CIPRIAN JUAN 
CARLOS

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

53 CC 1065372811 MENDOZA ALEAN 
FRANCISCO JAVIER

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

54 CC 1007543959 MENDOZA AVILA 
LUIS GUILLERMO

230301 21 $996,450 $159,500 EPS041 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

55 CC 1072522932 MERCADO ORTIZ 
EULICE

230301 14 $664,300 $106,300 ESSC07 14 $664,300 $26,600 CCF41 14 $664,300 $26,600 14-11 14 $664,300 $46,300 14 $0 $0

56 CC 1131105247 MERCADO MORELO 
JUAN DAVID

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

57 CC 15620831 MERCADO ORTIZ 
PEDRO

230201 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

58 CC 1064310949 MONTALVO AVILA 
LUIS ANGEL

25-14 21 $996,450 $159,500 ESSC07 21 $996,450 $39,900 CCF41 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

59 CC 1003655556 MORALES VILLALBA 
JAIDER

230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

60 CC 1072529607 MORENO LICONA 
GABRIEL

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

61 CC 1192745707 MORENO ALVAREZ 
JAVIER LUIS

230201 29 $1,376,050 $220,200 CCFC55 29 $1,376,050 $55,100 CCF41 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

62 CC 92229029 MURILLO DE HOYOS 
PEDRO LUIS

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

63 CC 15703242 NAVAJA MARTINEZ 
DOMINGO RAMON

230301 15 $711,750 $113,900 EPS041 15 $711,750 $28,500 CCF41 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $711,750 $49,600 15 $0 $0

64 CC 1005603881 OLIVERO ANAYA 
MARIA ALEJANDRA

25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

65 CC 1067920553 OSPINO JIMENEZ 
DINEY PAMELA

231001 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF41 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0
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66 CC 1053339427 OVIEDO HERNANDEZ 

PEDRO JOSE
230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

67 CC 78704594 OYOLA JIMENEZ 
JOSE LUIS

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS048 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

68 CC 1001504552 PAEZ MORELO LUIS 
ALBERTO

25-14 12 $569,400 $91,200 EPS041 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

69 CC 11000373 PALMERA APARICIO 
ROMULO EDUARDO

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

70 CC 70521276 PASTRANA DIAZ 
EULISES

0 $0 $0 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

71 CC 1003065087 PEÑA DIAZ JORGE 
ENRIQUE

230301 12 $569,400 $91,200 EPS041 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

72 CC 78078970 PEREZ GALVAN 
JORGE LUIS

230301 12 $569,400 $91,200 ESSC07 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

73 CC 11036533 PEREZ PEÑA SAMIR 
ANTONIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

74 CC 15681572 POLO HERNANDEZ 
RAFAEL ANTONIO

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

75 CC 1073788556 RICARDO JIMENEZ 
JHON JAIRO

230301 26 $1,233,700 $197,400 ESSC07 26 $1,233,700 $49,400 CCF41 26 $1,233,700 $49,400 14-11 26 $1,233,700 $85,900 26 $0 $0

76 CC 1100337222 ROJAS SOLANO 
HECTOR MANUEL

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

77 CC 1067879593 RUIZ SANCHEZ ENIS 
ALFONSO

231001 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

78 CC 1003656274 SANDON RODRIGUEZ 
CARLOS ARTURO

25-14 7 $332,150 $53,200 ESSC07 7 $332,150 $13,300 CCF41 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

79 CC 1063149707 SANTOS 
BALLESTEROS EIDER 
JOSE

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

80 CC 2814230 SANTOS FUENTES 
JOSE DEL ROSARIO

0 $0 $0 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

81 CC 1072523951 SUAREZ 
BALLESTEROS JUAN 
ANDRES

230201 1 $47,450 $7,600 EPS037 1 $47,450 $1,900 CCF41 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

82 CC 1072523951 SUAREZ 
BALLESTEROS JUAN 
ANDRES

230201 7 $332,150 $53,200 EPS037 7 $332,150 $13,300 CCF41 0 $0 $0 14-11 7 $332,150 $0 0 $0 $0

83 CC 1065378308 SUAREZ LOPEZ 
JULIO CESAR

230301 13 $616,850 $98,700 EPS041 13 $616,850 $24,700 CCF41 13 $616,850 $24,700 14-11 13 $616,850 $43,000 13 $0 $0

84 CC 92228267 SUAREZ CARDENAS 
OSCAR ANDRES

25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

85 CC 1100339250 SUAREZ SUAREZ 
RODRIGO

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

86 CC 15029586 TOBAR CORREA 
MANUEL FRANCISCO

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

87 CC 73575276 VALLEJO URANGO 
ALEXANDER

231001 30 $1,423,500 $227,800 CCFC33 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

88 CC 1064982522 VARGAS PEÑA 
GUERIS KEY

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS048 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

89 CC 1067169554 VEGA PEREZ DUBAN 
ANTONIO

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF41 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

90 CC 1065373882 VERGARA OROZCO 
MIGUEL DIONICIO

25-14 12 $569,400 $91,200 EPS041 12 $569,400 $22,800 CCF41 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

Total         Afiliados( 89) $103,185,350 $16,513,400 $106,032,350 $4,245,700 $105,700,200 $4,232,400 $106,032,350 $7,360,000 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 87 $16,513,400 $70,900 $0 $16,584,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $1,827,000 $7,900 $0 $1,834,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $3,675,500 $15,800 $0 $3,691,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 47 $8,679,700 $37,200 $0 $8,716,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $2,331,200 $10,000 $0 $2,341,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 89 $7,360,000 $31,500 $0 $7,391,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 89 $7,360,000 $31,500 $0 $7,391,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 89 $4,232,400 $18,100 $0 $4,250,500

     COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 89 $4,232,400 $18,100 $0 $4,250,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 89 $4,245,700 $18,600 $0 $4,264,300

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 11 $589,000 $2,600 $0 $591,600

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 $300 $0 $57,300

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 7 $364,800 $1,600 $0 $366,400

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $136,800 $600 $0 $137,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $114,000 $500 $0 $114,500

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 19 $836,000 $3,600 $0 $839,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $720,100 $3,100 $0 $723,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 24 $1,026,000 $4,400 $0 $1,030,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $400,100 $1,800 $0 $401,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,900 $100 $0 $2,000

TOTAL 89 $32,351,500 $139,100 $0 $32,490,600
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INTRODUCCIÓN 

 
El plan de manejo ambiental (PMA) del contrato de obra No. LP-018-2023 que lleva por objeto 
“Construcción, equipamiento fijo y dotación del hospital del golfo de Morrosquillo en el Municipio de 
Coveñas, Sucre” se implementa con fin de contribuir con el medio ambiente, y a su vez corregir, 
prevenir, mitigar, compensar y/o mitigar posibles afectaciones al medio ambiente durante la ejecución 
de la obra. 
Se presenta el informe mensual de seguimiento ambiental No.15 que corresponde al mes de 
septiembre del 2025, donde se describe la gestión ambiental realizada por el contratista Consorcio 
CMO hospital Sucre, con ayuda de los profesionales, los cuales conforman un grupo de gestión 
ambiental, que busca cumplir con todas las actividades descritas en las fichas de manejo ambiental 
que se describen en el PMA al cuál se le debe hacer seguimiento y monitoreo semanalmente. 
El consorcio CMO hospital sucre se rige al decreto 1728 (septiembre 6 de 2002) donde establece que 
los proyectos de construcción de hospitales deben estar sujetos al artículo 11 para dar con el 
cumplimiento a la implementación del plan de manejo ambiental, contribuyendo con el medio ambiente 
y el desarrollo sostenible. 
Se desarrolla la gestión ambiental, se realizan capacitaciones, reuniones técnicas para ver el estado 
de la obra y programar la supervisión en el transcurso del mes, con el fin de cumplir con los 
requerimientos de las autoridades, la comunidad y la interventoría, por otro lado, se les da manejo a 
los materiales del proyecto, se cuida la señalización en obra como requisito fundamental para 
prevención de accidentes y cumplimiento al PMA. Adicionalmente se identifican las normas 
ambientales aplicables en las diferentes etapas del proyecto como la identificación de permisos y/o 
autorizaciones a requerir por uso, afectación y/o aprovechamiento de los recursos naturales 
renovables por la ejecución del proyecto en la etapa de construcción. 
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OBJETIVOS 

Objetivo General 

 
Desarrollar el informe de seguimiento ambiental del mes de septiembre del 2025, basado en las fichas 
de manejo ambiental, para la ejecución del contrato de obra No. LP- 018-2023 con el objetivo de 
disponer de un documento de soporte que permita Identificar, evaluar, mitigar los potenciales impactos 
ambientales negativos y maximizar los positivos mediante un conjunto de medidas ambientales de 
acuerdo a las principales actividades a ser desarrolladas para la construcción del Hospital del Golfo 
de Morrosquillo en el municipio de Coveñas, enmarcándose en la legislación ambiental vigente. 
 

Objetivos Específicos 

 
- Describir, caracterizar y analizar los medios físico, biótico y socioeconómico, en el cual se 

pretende desarrollar el proyecto de Construcción del Hospital del Golfo de Morrosquillo en el 
municipio de Coveñas departamento de Sucre. 

- Definir los ecosistemas y sistemas sociales ambientalmente críticos, sensibles y de 
importancia ambiental, que deban ser excluidos, tratados o manejados de manera especial 
para el desarrollo y ejecución del proyecto. 

- Identificar, dimensionar y evaluar los impactos y riesgos ambientales que serán producidos 
por el proyecto. 

- Incluir la información necesaria sobre los recursos naturales que van a ser usados, 
aprovechados o afectados durante la construcción y operación del proyecto. 

- Presentar las fichas de manejo ambiental para cada una de las etapas del proyecto. 
- Evidenciar mediante registro fotográfico las actividades aplicables a las fichas de manejo 

ambiental. 
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ALCANCE 

El presente informe busca cumplir con la normativa ambiental y de las entidades que tienen jurisdicción 
sobre el área de influencia del proyecto, el cual se encuentra ubicado en el municipio de Coveñas y 
se encuentra ubicado geográficamente al Sureste del departamento de Sucre. 
 

LOCALIZACIÓN Y GENERALIDADES TÉCNICAS DEL PROYECTO 

Su implantación está proyectada al sur del casco urbano del municipio de Coveñas sobre la calle los 
tramposos entre calles 9 y 12 en el predio denominado Caribí, ubicado en suelo urbano en la 
urbanización del mismo nombre, de acuerdo con las siguientes coordenadas: 
 
 

Tabla 1. Coordenadas del proyecto. 

 
 
 
 

 
Como se puede observar en la figura No. 1, el predio de implantación del Hospital del Golfo de 
Morrosquillo, es un predio que en la actualidad no cuenta con ningún tipo de infraestructura construida 
dentro del mismo. Su ubicación está dada sobre la carrera 1 que es una vía pavimentada que sirve de 
tránsito alterno hacia la alcaldía municipal. 
 
 

Latitud Longitud 

9°23'41.03"N 75°40'49.01"O 

figura 1. Localización del proyecto. 
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Diagnóstico del Estado Inicial del Ambiente Existente 

 
Con el fin de prevenir, mitigar y/o compensar cualquier afectación al medio ambiente, y evitar daños 
futuros a la comunidad, en el ámbito socio económico, y cultural, se realiza un seguimiento a las fichas 
de manejo ambiental. 
El Consorcio CMO hospital sucre, en aras de mantener una buena relación con interventoría del 
proyecto, mensualmente se compromete a rendir informes de la gestión ambiental que le concierne a 
este tipo de contrato de obra civil. 
 
Este diagnóstico permite establecer la situación ambiental en las áreas de influencia, antes de la 
ejecución de los trabajos a manera de punto inicial de referencia, para poder monitorear 
posteriormente los posibles impactos ambientales a causa de la realización del Proyecto. 
 
 
Teniendo en cuenta las características, se incluyó: 

- El medio abiótico 
- El medio biótico 
- Medio socioeconómico 

Análisis ambiental sobre áreas de interés 

 
Se incluyó la evaluación ambiental del área a ocupar por el proyecto incluyendo la cuantificación y 
calificación de los impactos potenciales. 
El análisis considera: 
  

- Población directa e indirectamente afectada y beneficiada. 
- Actividades productivas directa e indirectamente afectadas y beneficiadas. 
- Interferencia en las relaciones socioeconómicas preexistentes. 

 

Descripción de la etapa de construcción 

 
Actividades desarrolladas por el consorcio CMO en el mes de septiembre del 2025 comprende: 
 

➢ Levante de muros 
➢ Instalación de pisos 
➢ Construcción de columnas de confinamiento 
➢ Construcción de viga cinta 
➢ Construcción de bordillo en claraboya / levantado de bordillo claraboya 
➢ Excavación para apantallamiento 
➢ Instalación de ventanas  
➢ Colocación de paños interiores (pañete) 
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PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL 

Con el fin de implementar acciones tendientes a minimizar, controlar, prevenir, mitigar y/o corregir y 
compensar los impactos ambientales, que se pueden causar por la ejecución de la obra, asociadas al 
presente contrato de obra No. LP-018- 2023, durante el mes de septiembre del 2025, el contratista 
presenta la gestión ambiental, dándole el seguimiento a las fichas de manejo ambiental. 
Por lo cual, en el siguiente cuadro se muestran los programas que aplican para llevar a cabo la 
ejecución del contrato. 
 

PROGRAMA PROYECTO CODIGO 

gestión ambiental 

Capacitación ambiental al 
personal de obra 

Acta de conformación del grupo 
ambiental 

 
PAC-13 

Manejo de equipos Manejo de maquinaria y equipos PAC-02 

Manejo de residuos 

Manejo de aguas residuales, 
manejo RDC, manejo de 

vegetación y capa orgánica, 
manejo de residuos líquidos. 

 
PCA-03-04-06-10 

 
 

 
Actividades 

Constructivas 

Proyecto de Manejo Integral de. 
Materiales de Construcción, 

PAC-05 

Manejo de campamento y zonas de 
almacenamiento 

PAC-01 

Control de emisiones 
atmosféricas y ruido. 

PAC-07 

Proyecto de Manejo y 
Disposición final de Escombros y Lodos, 

excavaciones y rellenos manejo de 
obras en concreto, 

 
PAC-09-08 

 
 
A continuación, se describen las actividades ambientales asociadas a las fichas del PMA son de 
carácter mensual, para la ejecución del presente contrato. 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS FICHAS DE MANEJO AMBIENTAL 

 

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

FICHA: PMA – PAC - 01 

Manejo de campamento y zonas de almacenamiento 

Objetivo 

Establecer las acciones necesarias para garantizar el manejo ambiental adecuado durante 

la instalación operación de campamentos y zonas de almacenamiento. 

Impactos a Mitigar 

• Erosión de suelo 

• Inducción de procesos erosivos y sedimentación de materiales de suelo y roca 

• Cambio en la calidad visual y morfológica del paisaje 

Tipo de Medida Prevención 

Lugar de aplicación Frente de obra 

ACCIONES EJECUTADAS 

o El campamento y/o almacén contiene señalizaciones para los accesos, áreas, paso de maquinaria 

almacenamiento de combustibles y equipos de emergencias. 

o El campamento cuenta con equipo contra incendio portátil, en este caso cuenta con 1 extintor. 

o El campamento cuenta con el área adecuada para el cambio de los obreros. 

o El agua destinada al consumo humano es potable, por el momento se está comprando el agua en bolsa, 

esta agua está siendo suministrada por compras en tienda comerciales del municipio, se están 

comprando 29 pacas de agua diarias para el consumo del personal en obra. 

o Se cuenta con punto ecológico en el campamento y/o almacén, una vez clasificado y segregados los 

residuos, son recolectados, transportados y dispuestos, por la empresa INTERASEO, con frecuencia de 

recolección de 3 veces por semana. 

o Se realiza jornada de aseo en obra 15 minutos antes de terminar la jornada laboral diariamente. 

o 2 de los 11 baños instalados en obra fueron desmantelados, los 9 baños restantes cuentan con conexión 

a la del de alcantarillado municipal y se les hace aseo y mantenimiento 3 veces por semana. 

Cronograma de implementación 

 

ACTIVIDAD 
MES de septiembre de 2025 

1 2 3 4 

Ubicación y dotación de campamento y 

almacén 

    

Establecimiento y construcción de los 

campamentos y/o talleres (Madera) 

    

Protección de insumos químicos     
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Señalización y dotación de áreas de 

almacenamiento de insumos químicos. 

    

 

Seguimiento y monitoreo  

𝑃𝐸 =
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑙𝑜𝑔𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑎𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑦/𝑜 𝑡𝑎𝑙𝑙𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑎𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠
× 100 

 

𝑃𝐸 =
5

5
× 100 

PE= 100% 

 

PE = Puntos ecológicos en campamentos y talleres Valor aceptable = >50% 

 

 

𝐾𝐴 =
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑘𝑖𝑡𝑠 𝑎𝑚𝑏𝑖𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑑𝑒𝑟𝑟𝑎𝑚𝑒𝑠

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 á𝑟𝑒𝑎𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑎𝑙𝑚𝑎𝑐𝑒𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑢𝑚𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑖𝑚𝑖𝑐𝑜𝑠
× 100 

 

𝐾𝐴 =
1

1
× 100 

KA= 100 

 

KA = Kits ambientales Valor aceptable = 100% 

 

EX= el número total de extintores no será inferior a uno (1) por cada 200 m2 de local o 

fracción. (Resolución 2400 de 1979) 

 

Responsable de ejecución Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del 

contrato. 

Registros / Evidencias 
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Instalación, señalización y dotación de campamento, almacén y oficina. 
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Aseo y mantenimiento a baños. 

Se realiza limpieza tres veces por semana en los baños provisionales en el frente de obras, con  
el objetivo de contribuir a las buenas prácticas que alimenta la buena higiene en el trabajador y ayudan a evitar 

la contaminación cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos, evitando reducir la 

probabilidad de albergar hongos, virus y bacterias perjudiciales para la salud.  
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DISPOSICION DE RESIDUOS EN OBRA  
 
 

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

FICHA: PMA – PAC - 02 

Manejo de maquinaria y equipos 

Objetivo 

o Establecer las medidas para garantizar un adecuado manejo de la maquinaria, 

equipos y vehículos en las actividades de construcción. 

o Proporcionar los lineamientos para el óptimo uso de la maquinaria, equipos y 

vehículos de acuerdo a lo exigido por la normatividad vigente colombiana 

Impactos a Mitigar 
• Alteración de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX) 

• Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

Tipo de Medida Prevención 

Lugar de aplicación Frente de obra 

ACCIONES EJECUTADAS 

Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 
 

o Todas las máquinas y/o equipos que se encuentran dentro de los frentes de obra están 
debidamente señalizados. 

 
o Está prohibido el lavado de maquinaria, equipos y/o vehículos dentro de los frentes de obra, ni 

en cuerpos de agua cercanos. Excavadora de uruga y retroexcavadora 
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o El mantenimiento de maquinarias, equipos y vehículos se realizan en sitios autorizados para tal 
fin, nunca se realizan dentro de los frentes de obras, o áreas cercanas a cuerpos de agua. 

 
Vehículos 

o En el mes de septiembre no se transportó material con residuos de construcción y demolición 
(RCD) para donación, hasta la fecha no se han solicitado las volquetas para la carga y descarga 
de este material en frentes de obra. 

o Los vehículos para el transporte de material de construcción (RCD) cumplen con lo establecido 
en la Resolución No. 0472 del 2017 modificada por la Resolución 1257 de 2021. 

 
o Lo vehículos utilizados cumplen con la normatividad en cuanto a tránsito y transporte, y 

emisiones atmosféricas, como lo establece el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
 

o Los vehículos que están en frente de obra están en buen estado, cumpliendo los requisitos 
técnico mecánico, evitando así la contaminación por emisiones, material particulado y ruido. 

 
o En el siguiente anexo fotográfico se registran las características de los vehículos que ingresaron a 

obras en el mes de septiembre del 2025, con su respectiva placa, licencia de tránsito, revisión 
técnica mecánica y SOAT. 

 
o  

Tipo de Vehículo / 
Capacidad 

Placa Licencia de Tránsito 
Nº 

Revisión Técnica 
Mecánica Nº 

SOAT Nº de Póliza 

Volqueta Daewoo 14 m³ SZ0185 10028863094 172851880 4308005101433000 

Volqueta Chevrolet 7 m³ KBJ770 10027717824 171881773 4308004702345000 

Volco Freightliner 14 m³ SVO132 10002320966 170745841 5164168722000200 

Volco International 14 
m³ 

SZZ632 10012726527 171073261 931001029680100 

Volco International 14 
m³ 

SLK489 10032214354 167975209 11586600134440 

Volqueta International 
14 m³ 

SNS966 10027897269 169984586 931001040630100 

 

Estos vehículos cuentan con toda la documentación al día y con su respectiva licencia de tránsito. 

Cronograma de implementación 

 

ACTIVIDAD 
MES de septiembre de 2025 

1 2 3 4 

Señalización de la maquinaria, equipos y 

vehículos 

    

Mantenimiento de maquinaria, equipos y 

vehículos den lugares autorizados 

    

Revisión de documentación reglamentaria     
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para vehículos que transporten material, 

RCD, equipos 
 

Seguimiento y monitoreo  

𝑀𝑉 =
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑛𝑡𝑒𝑛𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑣𝑒ℎ𝑖𝑐𝑢𝑙𝑜𝑠

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑛𝑡𝑒𝑛𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑣𝑒ℎ𝑖𝑐𝑢𝑙𝑜𝑠
× 100 

 

NOTA: Las máquinas y vehículos en obras ya vienen con mantenimiento realizado y se 

programan cada 3 meses en lugares autorizados para la ejecución del mismo. 

 

 

𝑀𝑉 =
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑛𝑡𝑒𝑛𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑚𝑎𝑞𝑢𝑖𝑛𝑎𝑟𝑖𝑎 𝑦 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑜𝑠

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑛𝑡𝑒𝑛𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑚𝑎𝑞𝑢𝑖𝑛𝑎𝑟𝑖𝑎 𝑦 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑜𝑠
× 100 

 

Responsable de ejecución Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del 

contrato. 

Registros / Evidencias 
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Vehículo y maquinaria en obra 
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Equipo en obra 
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MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

FICHA: PMA – PAC - 03 

Manejo de aguas residuales 

Objetivo 

Realizar un adecuado manejo de los residuos líquidos que se pueden generar en las 

actividades de obras civiles, de acuerdo con la legislación ambiental vigente, y como 

mecanismo de minimización de cualquier alteración al ambiente 

Impactos a Mitigar 

• Erosión de rondas hídricas 

• Variación de sedimentos en fuentes hídricas 

• Alteración de la calidad del agua superficial 

• Alteración de la calidad del agua subterránea 

Tipo de Medida Prevención 

Lugar de aplicación Frente de obra 

ACCIONES EJECUTADAS 

 
Manejo de Residuos líquidos 

 
En el mes de septiembre del 2025 se generaron aguas residuales domesticas en las unidades sanitarias del 
campamento se están utilizando 9 baños provisionales, 6 baños de hombres y 3 baños de mujeres, los cuales, 
están conectados directamente con la red de alcantarillado del municipio. 
 
Se realizaron lavados de equipos en frente de obra en un sitio autorizado por la parte ambiental. 

 
Prevención y minimización 

 
o Se realiza la capacitación a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos líquidos, para 

prevenir y evitar contaminación de aguas lluvias con aceites u otros químicos a manejar en obra. 

 
o Se tiene la conexión del campamento al sistema de alcantarillado del municipio con el fin de que 

estas aguas sean tratadas y dispuestas de manera adecuada. 

 
Almacenamiento temporal 
 

o En el mes de septiembre del 2025 no se almacenaron aceites usados en frente de obra. 
 

o El almacenamiento de los residuos líquidos combustibles dentro de la obra está en un punto por fuera del 
almacén totalmente aislado bajo techo, no expuestos al aire libre. 

 
o Los recipientes de almacenamiento de los residuos líquidos están rotulados, de igual forma están rotulados 

por etiquetas donde se especifica su contenido y clases de riesgos, así como con las etiquetas de seguridad 
y precauciones a tomar en caso de una contingencia. 
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Entrega a gestores externos 
En el mes de septiembre del 2025 no se asignaron gestores externos para la disposición final de residuos líquidos 
 

Cronograma de implementación 

 

ACTIVIDAD 
MES de septiembre de 2025 

1 2 3 4 

Realizar todas las actividades en cuanto a 

prevención y minimización 

    

Realizar todas las actividades en cuanto  a 

almacenamiento temporal 

    

Realizar todas las actividades en cuanto a 

tratamiento y disposición final 

    

 

Seguimiento y monitoreo  

𝐷𝑃 =
𝑉𝑜𝑙. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑎𝑑𝑒𝑐𝑢𝑎𝑑𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑉𝑜𝑙. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑔𝑒𝑛𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
× 100 

 

𝐷𝑃 =
3700𝐿

3700𝐿
× 100 

 
𝐷𝑃 = 100% 

DP = Disposición final de residuos líquidos. Valor aceptable: 100% 

 

 

𝐶𝑃 =
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑎𝑑𝑜𝑠
× 100 

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil Valor aceptable: 100% 

NOTA: En el periodo reportado no se realizó capacitaciones a personal en obra. 

 

Responsable de ejecución Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del 

contrato. 

Registros / Evidencias 
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Punto de residuos líquidos 
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MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

FICHA: PMA – PAC - 04 

Manejo y disposición de materiales sobrantes RCD 

Objetivo 

- Brindar los lineamientos a seguir para el adecuado manejo de los materiales 

sobrantes durante las obras civiles. 

- Realizar la disposición de materiales sobrantes de acuerdo a la normatividad 

ambiental. 

- Dar cumplimiento a los objetivos del PNCC (Plan nacional del cambio climático) y 

a lo establecido en la resolución 1257 de 2021 en cuanto al re - uso de material 

sobrante se refiere. 

Impactos a Mitigar 

• Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 

• Variación de sedimentos en fuentes hídricas 

• Alteración de la calidad del agua superficial 

• Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 

Tipo de Medida Prevención 

Lugar de aplicación Frente de obra 

ACCIONES EJECUTADAS 

Almacenamiento de materiales sobrantes 

• Se da estricto cumplimiento a la Resolución No. 0472 del 2017 modificada por la resolución 1257 de 
2021 “por la cual se reglamenta la gestión integral de residuos generados en las actividades de 
construcción y demolición – RCD” o la norma que lo modifique o sustituya. De esta manera inicialmente 
se debe planear adecuadamente la obra, determinando las cantidades necesarias de materiales de 
construcción, de tal manera que se eviten perdidas de materiales. 

 

• Se dispone de varios sitios de almacenamiento temporal para RCD, estos sitios están situados en 
puntos que no afectan el ecosistema. 

 

• El lugar de almacenamiento esta adecuadamente señalizado, se evita la dispersión de material 
particulado. 

 

Transporte de materiales sobrantes. 

• El material sobrante se encuentra en puntos del frente de obra, durante este mes de septiembre no se 
hizo cargue y descargue de material RCD en obras. 

 

Disposición de materiales sobrantes 

• La disposición del material sobrante (RCD) se reutiliza como relleno en frente de obra, de acuerdo a lo 

previsto en el contrato. 

Manejo de reutilizables 

• Los materiales sobrantes que se reutilizan en obra están almacenados en un sitio específico y están 
debidamente señalizados, se minimiza la posibilidad de dispersión del material particulado evitando 
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incidentes ambientales. 

• En cumplimiento a lo establecido en la resolución 1257 de 2021 se usará el 20% de material sobrante 
dentro del desarrollo de la obra como material de relleno y paisajismo 

Cronograma de implementación 

 

ACTIVIDAD 
MES de septiembre de 2025 

1 2 3 4 

Cumplir cabalmente con la Resolución No. 

0472 del 2017 

    

Disponer de sitios de almacenamiento 

temporal de materiales sobrantes 

    

Limpieza de canales perimetrales en los 

sitios de acopio de materiales sobrantes 

    

Cumplir cabalmente con la Resolución No. 

0472 del 2017 

    

Asegurar que el volumen de carga de 

materiales obrantes en un vehículo cumpla 

con la normatividad vigente 

    

Cumplimiento de los requisitos técnico 

mecánicos de los vehículos de transporte de 

materiales sobrantes 

    

Selección de una empresa para la 

disposición final de materiales sobrantes 

    

Almacenamiento de materiales sobrantes 

reutilizables 

    

 

Seguimiento y monitoreo  

𝑉𝑀 =
𝑉𝑜𝑙. 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑎𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑦/𝑜 𝑟𝑒𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜

𝑉𝑜𝑙. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑎𝑛𝑡𝑒
× 100 

 

VS = Volumen de materiales sobrantes dispuestos o reutilizados. Valor aceptable: 100% 

 

MS= Número de incidentes ambientales ocasionados por un deficiente manejo 

de materiales de construcción. 

MS=0 

 

MS = Manejo de materiales de construcción Valor aceptable: 0 

 

NOTA: En el periodo reportado no se generaron residuos RCD en frente de obra. 

Responsable de ejecución Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del 
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contrato. 

Registros / Evidencias 

 

Manejo de RCD en frente de obra 

 
 
 
 
 

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

FICHA: PMA – PAC - 05 

Manejo de materiales de construcción 

Objetivo 

- Establecer los requisitos para la adquisición de materiales de construcción durante 

las obras civiles. 

- Manejar adecuadamente los materiales de construcción minimizando cualquier 

alteración al ambiente circundante 

Impactos a Mitigar 

• Cambio en las propiedades fisicoquímicas y microbiológicas del suelo 

• Variación de sedimentos en fuentes hídricas 

• Alteración de la calidad del agua superficial 

• Alteración de la calidad del aire por material Particulado (PM10) 
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Tipo de Medida Prevención 

Lugar de aplicación Frente de obra 

ACCIONES EJECUTADAS 

Manejo de materiales de construcción 

Origen de los materiales de construcción 

• Con el fin de garantizar la procedencia de los materiales de construcción se tienen la copia de los 
permisos ambientales de las instalaciones que proveen de estos materiales (plantas de triturado, 
concreto y/o asfalto, etc.). 

• El proveedor de los materiales de construcción tales como, arena, grava, crudo de rio, piedra rajón, 
triturado, arena gruesa y delgada, etc., cuenta con licencia ambiental, para la “cantera San Nicolás de 
Bari” localizada en el municipio de Santa Cruz de Lorica- Córdoba amparada en el contrato concesión 
minera nº OD8-11331 Sobre un área de 63.2580 has. Esta licencia es otorgada a la señora María Cecilia 
Manjarrez Arteaga, con cedula de ciudadanía nº 43.272.817 expedida en Medellín, Colombia. 

 

Transporte de materiales 

 

• Los vehículos que transportan el material que ingresa al frente de obra cuenta con certificados de gases 
vigentes, revisión técnico mecánica, seguro obligatorio de accidentes de tránsito, seguro contra terceros, 
y demás documentación exigida por las autoridades de tránsito. Los vehículos están en buen estado, 
cumpliendo los requisitos técnicos mecánicos, evitando así la contaminación por emisiones, material 
particulado o ruido. Estos soportes se encuentran en el anexo de la ficha técnica de materiales y equipos 
ficha PMA: AC-02. 

 

Almacenamiento temporal de materiales de construcción 

 

• El lugar de almacenamiento de los materiales está adecuadamente señalizado, evitando la dispersión 
de material particulado. 

• Los materiales de construcción están debidamente cubiertos y demarcados con cintas de seguridad, en 
áreas autorizadas por la interventoría, con el fin de evitar incidentes ambientales. 

 

Manejo de concretos 

• La preparación del concreto se realiza con mezcladoras de concreto en el frente de la obra para 
actividades más simples. 

Cronograma de implementación 

 

ACTIVIDAD 
MES de septiembre de 2025 

1 2 3 4 

Documentación ambiental de proveedores     

Demarcación de lugar de almacenamiento 

de materiales 
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Los vehículos utilizados deberán cumplir 

con la normatividad en cuanto a tránsito y 

transporte y emisiones 

    

 

Seguimiento y monitoreo  

𝐶𝑀 =
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑓𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑜𝑏𝑟𝑎
× 100 

 

CM = Capacitación en manejo de materiales Valor aceptable: Entre el 80 y el 

100%. 

 

NOTA: En el periodo reportado no se realizaron capacitaciones. 

 

MS= Número de incidentes ambientales ocasionados por un deficiente manejo 

de materiales de construcción. 

MS=0 

 

MS = Manejo de materiales de construcción Valor aceptable: 0 

Responsable de ejecución Profesional ambiental, en coordinación con la interventoría y la supervisión del 

contrato. 

Registros / Evidencias 
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Almacenamiento temporal de material de construcción  
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Permisos ambientales del proveedor de la madera (tala, salvoconducto y comercialización) 
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