INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

1.5.4 Cesionarios de los beneficios

Las cesiones registradas en desarrollo del Negocio Fiduciario durante el periodo informado, se
relacionan en el anexo No 1 Cesionarios de los Beneficios al final del presente informe.

1.5.5 Estado de las condiciones suspensivas o resolutorias que afecten la adquisicion
o perdida de los derechos

A la fecha de corte, este negocio no presenta Condiciones suspensivas o resolutorias.

2. ESTADO ACTUAL, LOCALIZACION E IDENTIFICACION DE LOS BIENES DEL NEGOCIO
FIDUCIARIO

A la fecha de corte de la presente Rendicion de Cuentas, los bienes objeto del negocio fiduciario,
que se encuentran en propiedad del FIDEICOMISO CONSTRUCCION Y DOTACION DEL HOSPITAL
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO administrado por Alianza Fiduciaria SA, son:

BANCOLOMBIA 4000009669

FONDO CASH CONSERVADOR ALIANZA
1525

121139-58040004013

2.1 Avaluo

Teniendo en cuenta que los bienes recibidos corresponden a recursos en dinero, no se
contempla avaluio en este contrato.

3. DESARROLLO Y EJECUCION DEL NEGOCIO
3.1 Gestidn de las obligaciones de la fiduciaria

Durante el periodo objeto de la presente rendicion de cuentas, Alianza Fiduciaria S.A atendié las
obligaciones contraidas en el contrato fiduciario cumpliendo con las siguientes actividades:

10.1.1.Realizar las gestiones relacionadas con el desarrollo del objeto del contrato, siempre
dentro de los limites del mismo, y de acuerdo con las instrucciones que imparta El
FIDEICOMITENTE(S) para tales efectos, aprobadas por el Interventor y/o Supervisor del Contrato
Estatal, segln lo establecido en el contrato

10.1.2. Invertir las sumas de dinero del Fideicomiso en cuentas de ahorro y/o corrientes
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remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del objeto del Contrato de Fiducia. Los
reglamentos de los respectivos fondos de inversién colectivos han sido puestos a disposicién
del FIDEICOMITENTE(S) en la pagina web www.alianza.com, razén por la cual el
FIDEICOMITENTE(S) declara conocerlos y aceptarlos, en caso que aplique la administracion en
fondos.

10.1.3. Efectuar los Giros o Desembolsos ordenados por el FIDEICOMITENTE(S) aprobados por
el Interventor y/o Supervisor del Contrato Estatal, exclusivamente con base en lo establecido en
el Plan de Utilizacion o de Inversidon del Anticipo. Estos pagos se realizaran netos y las
retenciones de los mismos seran efectuadas por El FIDEICOMITENTE(S).

10.1.4. Entregar a la Entidad Estatal los recursos entregados por concepto de Anticipo asi como
sus remanentes, cuando esta notifique a la Fiduciaria el acto administrativo debidamente
ejecutoriado donde se declare la terminacién unilateral o anticipada del Contrato Estatal, la
caducidad administrativa, o la nulidad del Contrato Estatal. En este caso, el FIDEICOMITENTE(S)
autoriza irrevocablemente a la Fiduciaria mediante la firma del Contrato de Fiducia Mercantil a
entregar los recursos del Anticipo asi como los remanentes que conforman el Patrimonio
Auténomo a la Entidad Estatal.

10.1.5 No delegar en ninguna persona, ni en otra sociedad fiduciaria sus deberes y obligaciones.

10.1.6 Proteger y defender los bienes que le hayan sido entregados por concepto de Anticipo
contra cualquier acto de terceros o del FIDEICOMITENTE(S), asi como las obligaciones previstas
en el articulo 1234 del Cédigo de Comercio Colombiano.

10.1.7. Pedir instrucciones al Superintendente Financiero cuando tenga fundadas dudas acerca
de la naturalezay alcance de sus obligaciones o deba apartarse de las autorizaciones contenidas
en el acto constitutivo, cuando asi lo exijan las circunstancias.

10.1.8. Llevar la contabilidad separada de este negocio, de conformidad con las disposiciones
legales que regulan la materia.

10.1.9. Informar mensualmente al FIDEICOMITENTE(S), a la Entidad Estatal y al Interventor sobre
la situacion financiera o estado de cuenta de los recursos del Patrimonio Auténomo, para lo cual
dentro de los quince (15) primeros dias de cada mes, debe presentar una relacién detallada de
los recursos del Patrimonio Auténomo que son administrados de acuerdo a la finalidad de este
contrato, las inversiones realizadas, el saldo por capital y los rendimientos con corte al ultimo
dia del ejercicio anterior, los giros, y/o traslados realizados.
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10.1.10. Rendir al FIDEICOMITENTE(S) cuentas comprobadas de su gestién cada seis (6) meses
contados a partir de la celebracion del contrato, asi como a la terminacion del FIDEICOMISO.
Dicha rendicion de cuentas debera ser presentada y enviada al correo electronico suministrado
por el FIDEICOMITENTE(S), dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha del corte
que se esta informando, de conformidad con lo establecido en la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia Financiera).

3.2 Gestidn y Ejecucién Particular del Negocio Fiduciario

Durante el periodo objeto de la presente Rendicidn de cuentas, se presenté la siguiente gestidon
y ejecucion particular del negocio fiduciario:

El dia 12/08/2024 se genero envi6 del informe mensual julio 2024 bajo radicado Q456963.

El dia 20 de agosto del 2024, se recibieron los recursos del anticipo por valor de
$6.539.944.899,00.

El dia 26/08/2024 a través de radicacion se envio el plan de manejo del anticipo, bajo radicado
Q457576.

El dia 18/09/2024 se genero envié del informe mensual agosto 2024 bajo radicado Q458370.

El dia 17/10/2024 se genero envié del informe mensual septiembre 2024 bajo radicado
Q458940.

El dia 15/11/2024 se genero envié del informe mensual octubre 2024 bajo radicado Q459377.
El dia 12/12/2024se envié el informe de la cancelacién del fondo bajo el radicado B6149580.

El dia 13/12/2024 se genero envio6 del informe mensual noviembre 2024 bajo radicado Q459828.
El dia 14/01/2025 se genero envié del informe mensual diciembre 2024 bajo radicado Q460183.

El dia 23/01/2025 se gener6 envio del informe de la rendicion de cuentas semestral 2024 bajo
radicado Q460325.

4. CUENTAS POR PAGAR A ALIANZA FIDUCIARIA S.A

A la fecha de corte, este negocio no presenta Cuentas por pagar pendientes a Alianza Fiduciaria
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S.A.
5. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y/O CONTROL
5.1 Comité

El negocio fiduciario no prevé la celebracion de Comités Fiduciarios.

5.2 Junta

El negocio fiduciario no prevé la celebracién de Juntas.

5.3 Asamblea

El negocio fiduciario no prevé la celebracion de Asambleas.

6. INFORME FINANCIERO

6.1 Evolucion de los aportes y del patrimonio del negocio fiduciario

La evolucidon de los aportes durante el periodo informado, se encuentra(n) relacionado(s) en el
anexo “Estados Financieros periodicos” al final del presente informe, en la(s) siguiente(s)

cuenta(s):

Cuentas Aportes en Dinero
Cuentas Aportes en Especie

6.2 Fuentes y usos de los recursos

A la fecha de corte de la presente rendicion, el negocio fiduciario no posee recursos.

6.2.1 Ingresos percibidos

Los ingresos percibidos durante el periodo informado, se encuentra(n) relacionado(s) en el
anexo “Estados Financieros periodicos” al final del presente informe, en la(s) siguiente(s)
cuenta(s):

Cuenta Ingresos
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La evolucion de los ingresos percibidos se puede verificar en el anexo (a) Flujo de caja al final
del informe.

6.2.2 Pagos -giros efectuados

Alafecha de corte de la presente Rendicién de Cuentas, no se han realizado pagos en desarrollo
del negocio fiduciario.

6.2.3 Disponible

El saldo disponible al corte del periodo informado, se encuentra(n) relacionado(s) en el anexo
“Estados Financieros perioddicos” al final del presente informe, en la(s) siguiente(s) cuenta(s):

Cuentas Bancos
Cuentas Caja
Cuenta Inversiones-FIC

6.2.4 Partidas pendientes por identificar

A la fecha de corte de la presente Rendicién de Cuentas, el negocio fiduciario no tiene partidas
pendientes por identificar.

6.2.5 Gestiones realizadas para su identificacién

A la fecha de corte de la presente Rendicion de Cuentas no se presentaron partidas pendientes
por identificar, por tanto no se realizé gestion de identificacion.

6.3 Créditos
6.3.1 Tipo crédito contratado, garantias otorgadas y relacion de beneficiarios

En desarrollo del negocio fiduciario se informa que no tiene Créditos Registrados.
6.3.2 Informe sobre estado de cada una de las obligaciones

A la fecha de corte de la presente Rendicion de Cuentas, indicamos que el negocio fiduciario
no tiene créditos registrados.

7. TERCEROS VINCULADOS AL NEGOCIO FIDUCIARIO

A la fecha de corte de la presente Rendicion de cuentas, el negocio fiduciario no tiene terceros
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vinculados.

8. ESTADO DE LA COMISION FIDUCIARIA

Durante el periodo correspondiente a esta Rendicién de Cuentas, el negocio fiduciario presenté
las siguientes causaciones de comisiones fiduciarias:

121139 - FID CONSTRUCCION Y DOTACION HOSPITAL

. Tercero de
Periodo ., Factura Valor Estado
Facturacion

julio 2024 901441594 932409 $ 1,547,000.00 Pagada
agosto 2024 901441594 940274 $ 2,707,250.00 Pagada
septiembre 2024 901441594 941034 $ 3,891,300.00 Pagada
octubre 2024 901441594 949122 $ 2,867,900.00 Pagada

La causacion acumulada de la comisién fiduciaria durante el desarrollo del negocio fiduciario es
de $ 11,013,450.00.

9. PROCESOS JURIDICOS, QUEJAS Y/O RECLAMOS
9.1 Procesos juridicos

A la fecha de corte de la presente Rendicién de Cuentas, el negocio fiduciario no ha presentado
Proceso Juridicos.

9.2 Quejas y/o reclamos

A la fecha de corte de la presente Rendicién de Cuentas, el negocio fiduciario no ha presentado
Quejas y/o reclamos reportados.

10. INVERSIONES
10.1 Composicién del portafolio de inversién por plazo, especie, tasa 'y emisor

La informacion correspondiente a la composicion del portafolio del Fondo de Inversion
Colectivo, la tasa y emisor puede ser consultada en la pagina Web https://www.alianza.com.co
en el apartado productos y servicios, seleccionar fondos de inversion del negocio fiduciario -
fichas técnicas.
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10.2 Politicas de inversion aplicables

La informacion correspondiente a las politicas de inversion, rentabilidad y composicién del
portafolio del Fondo Inversion Colectiva pueden ser consultadas en la pagina web
www.alianza.com.co

10.3 Valor en riesgo del mercado del portafolio y su comportamiento durante el
periodo

De acuerdo a lo estipulado en el contrato fiduciario del negocio FIDEICOMISO CONSTRUCCION
Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO, se presenta la evolucion del valor
en riesgo (VaR) de los Fondos administrados por Alianza Fiduciaria S.A.

Fondo oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-25 marzo-2025*
Fondo Abierto Alianza 0.10% 0.13% 0.12% 0.10% 0.08% 0.06%
Fondo Abierto Cash Conservador 1525 0.07% 0.07% 0.09% 0.07% 0.04% 0.04%
Fondo CXCy 0.04% 0.04% 0.03% 0.03% 0.05% 0.04%

10.4 Rentabilidad del portafolio y comportamiento durante el periodo reportado,
expresadas en términos efectivos anuales

La informacién correspondiente a la rentabilidad y comportamiento del portafolio del Fondo
de Inversién Colectivo puede ser consultada en la pagina Web
https://www.alianza.com.co/rentabilidades y adicionalmente puede ser visualizada en sus
extractos en la seccién Rentabilidad Historica (E.A).

11. ANEXOS

a. Flujo de Caja al 31/03/2025

b. Estados financieros al 31/03/2025

c. Extractos de cuentas asociados al negocio 31/03/2025

d. Extractos de Fondo de Inversién Colectiva*

*|os Extractos de los Fondos de Inversion Colectiva correspondientes a los encargos a nombre

del negocio fiduciario, pueden ser descargados a través del portal “Mi Fiducia” iniciando sesién
en el siguiente enlace https://www.alianzaenlinea.com.co/
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Para realizar la descarga de sus extractos una vez haya iniciado sesién en alianzaenlinea.com.co,
haga clic en seccién “documentos” y seleccione “Extractos de Fondos de Inversion”. También
puede descargarlos en la seccion “Movimientos Inversiones” haciendo clic en “Gestionar
Extracto”.

Si usted no es usuario y no tiene acceso:

- Persona Natural: Realice el auto registro en nuestra pagina web en el siguiente enlace:
https://www.alianzaenlinea.com.co/n/#/register

- Persona Juridica: Contacte a su Director Comercial o Director de Gestién para realizar el
proceso de registro.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Instrucciones relativas a la administracién del riesgo de
lavado de activos y de la financiacién del terrorismo - SARLAFT contenidas en la Parte | del Titulo
IV del Capitulo IV de la Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, amablemente solicitamos actualizar la informacion de su vinculacion como cliente
para lo cual lo invitamos a ingresar a nuestra pagina WEB www.alianza.com.co/como-abro-mi-
cuenta ‘seccién “Documentacion Vinculacion”, al final de la pagina descargar el formulario de
actualizacién de datos segun corresponda, diligenciar, adjuntar los soportes indicados en el
mismo y hacerlo llegar a nuestras oficinas.

e. La normatividad general sobre los negocios fiduciarios se puede consultar en el sitio web de
la Superintendencia Financiera www.superfinanciera.gov.co, en la Circular Basica Juridica se
encuentra en el mend normativa, normativa general, Circular basica Juridica, en el enlace Parte
[l Titulo Il Capitulo |

En el evento de generarse alguna inquietud respecto a la informacién reportada en la presente
Rendicién de Cuentas, puede remitirla a la Revisoria Fiscal PwC Contadores y Auditores SAS.
Calle 100 N. 11a - 35 Piso 6, Bogota, Colombia http://www.pwc.com/co

REPRESENTANTE LEGAL
ALIANZA FIDUCIARIA SA
Rendicion Firmada digitalmente
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’ AF")&IF.%SO CONSTRUCCION Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO

Fiduciaria

FLUJO DE CAJA CUENTA No. 04000009669

PERIODO oct-24 nov-24 CONSOLIDADO TOTAL

SALDO INICIAL $1.756.841.680,84 $4.182.425,20 $1.756.841.680,84
SALDO INICIAL $1.756.841.680,84 $4.182.425,20 $1.756.841.680,84
INGRESOS $7.075.700,24 $91,74 $7.075.791,98
Aportes Entidad $0,00 $0,00 $0,00
Aportes Fdte $7.017.686,00 $0,00 $7.017.686,00
Rendimientos $58.014,24 $91,74 $58.105,98
Rechazo Rendimientos $0,00 $0,00 $0,00
EGRESOS $1.759.734.955,88 $4.182.516,94 $1.763.917.472,82

Giros realizados

$1.754.421.402,06

$2.261.000,00

$1.756.682.402,06

Giro Rendimientos $0,00 $1.902.051,13 $1.902.051,13
Gastos bancarios $16.839,00 $4.263,35 $21.102,35
G.M.F $5.296.714,82 $15.202,46 $5.311.917,28
SALDO FINAL $4.182.425,20 $0,00 $0,00
VR EXTRACTO $4.182.425,20 $0,00 $0,00
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ALIANZA FIDUCIARIA S.A
121139 - FID CONSTRUCCION Y DOTACION HOSPITAL

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de Marzo de 2025

( Valores Expresados en Miles de Pesos )

Acumulado a

NGRESOS Marzo-2025
Total Ingresos: 0

IGASTOS —
Total Gastos: 0

UTILIDAD O (PERDIDA) DEL EJERCICIO

Total Utilidad o (Perdida): 0

/] )

~7 /
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Ig S NAVARRO DEL VALLE
DIRECTORA CONTABLE
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ALIANZA FIDUCIARIA S.A
121139 - FID CONSTRUCCION Y DOTACION HOSPITAL

BALANCE GENERAL
Al 31 de Marzo de 2025

( Valores Expresados en Miles de Pesos )

ACTIVO PASIVO
Marzo-2025 Marzo-2025
Total PASIVO: 0
PATRIMONIO
Total PATRIMONIO: 0
Total ACTIVO: 0 Total PASIVO Y PATRIMONIO: 0

20l @ OV

{SYSINAVARRO DEL VALLE
SIRECTORA CONTABLE
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DE COLOMBIA

VIGILADO

CALI VALLE

Evolucionamos nuestra imagen
pero tus tarjetas siguen
siendo validas.

~= Bancolombia

FIDEICOMISO CONSTRUCCION Y DOTACION DEL
Carrera 2 ¥ 7 Oeste 130

:# Fogafin

Seguridad para tu dinero

Producto protegido por
el Seguro de Depdsitos

www.fogafin.gov.co

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2025/02/28
CUENTA DE AHORROS
NUMERO 4000009669
SUCURSAL CENTRO 93

HASTA: 2025/03/31

iTen siempre a la mano tus extractos! Consulta o

descarga tus extractos del presente mes o los
meses anteriores, cada vez que los necesites
ingresando a la sucursal virtual personas, opcion
Documentos-Extractos.

___________________________

RESUMEN
SALDO ANTERIOR S .00 SALDO PROMEDIO S 0
TOTAL ABONOS S .00 CUENTAS X COBRAR S 1,466.79
TOTAL CARGOS S .00 VALOR INTERESES PAGADOS S .00
SALDO ACTUAL $ .00 RETEFUENTE S .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
FIN ESTADO DE CUENTA
J
DCF:defensor@bancolombia.com.co;www.bancoIombia.com/person%sicff?rggﬁﬁnanciero; Cr48#18A-14 P11 Medellin;Tel6043561225-018000522622
PAGINA: 1




20/3/25, 5:24 p.m. Informacion Actualizada de un Negocio Fiduciario
INSCRIPCION DE NEGOCIOS

5-16 ALIANZAFIDUCIARIAS.A. - ISYS CAROLINA NAVARRO DEL VALLE

Reporte Generado: 2025/03/20 10:24:47 PM

Tipo Entidad: Entidad:
5 SF-Sociedad Fiduciaria

16 ALIANZA FIDUCIARIA S.A. |

Tipo de Negocio: Subtipo de Negocio:
3 FIDUCIA DE ADMINISTRACION

1 ADMINISTRACION Y PAGOS |

Entidad Custodio Fecha Firma Contrato Fecha Vencimiento Contrato

| |

Cadigo Asignado al Negocio: Nit del Negocio:

121139 | 8300538122

Fecha de Constitucion del Negocio: Fecha Inicio de Operacion:
30/07/2024 31/07/2024

Nombre del Negocio:* Grupo Contable al que pertenece:

FIDEICOMISO CONSTRUCCION Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO | Grupo 3: SFC

Objeto del Negocio.:*

La finalidad del Contrato de Fiducia Mercantil es: (a) la transferencia por parte del FIDEICOMITENTE(S) a la Fiduciaria de los recursos recibidos por concepto
de Anticipo, a titulo de fiducia mercantil. Estos recursos son girados directamente por parte de la Entidad Estatal a la Fiduciaria; (b) la administracién de los
recursos recibidos de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en este Contrato; (c) la realizacion de los Giros ordenados por el representante Legal
del Consorcio con la aprobacion del Interventor y/o Supervisor del Contrato Estatal, siempre y cuando tales giros correspondan exclusivamente a los rubros
previstos en el Plan de Utilizacion o de Inversién del Anticipo y (d) la transferencia a la Entidad Estatal por parte de la Fiduciaria de los recursos entregados por
concepto de Anticipo asi como sus remanentes cuando la Entidad Estatal le notifique el acto administrativo en que se declare la terminacién unilateral o
anticipada del Contrato Estatal, la caducidad administrativa o la nulidad del Contrato Estatal.

Calidad de Inversionistas:*

Estado:

Activo |

Emisor:

No |

Clasificacién por Objeto: Generacion:

Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 - Anticipos | N/A |
Existe Contrato de Adhesion: Observaciones del Contrato de Adhesion:

No | |
Administra Recursos Publicos?: Presenta participacion directa o indirecta del estado?:

Si | No Aplica |
Patrimonio Auténomo / Encargo: Periodo Rendicién de Cuentas:

PATRIMONIO AUTONOMO | SEMESTRAL |

Descripcion de las Comisiones:

1. La suma de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (1 SMMLV) por concepto estructuracion del contrato, y por las labores adelantadas por
LIANZA de forma previa al ingreso de los recursos que constituyen el anticipo del Contrato Estatal. Esta suma se hara exigible una unica vez a la firma del
contrato de fiducia mercantil. 2. Mensualmente, una suma equivalente a UNO PUNTO CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.5
ISMMLYV), pagaderos mes anticipado, dentro de los cinco primeros dias del mes correspondiente, por cada mes o fraccién en que permanezca vigente el
contrato, la cual se cobrara a partir de la fecha en que ingresen los recursos del Anticipo. Esta comision cubre tres (3) fideicomitentes, la realizacion de cinco (5)
desembolsos mensuales al Fideicomitente o giros a terceros, Un (1) Fondo, Una (1) cuenta de ahorro y/o corriente remunerada, y hasta dos cambios en el plan
de inversion, por cada cambio adicional del plan de inversion se cobrara CERO PUNTO CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (0.5
ISMMLYV). Por el registro de cada Fideicomitente adicional esta comision se vera incrementada en CERO PUNTO VEINTICINCO SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (0.25 SMMLV). En caso de que el plan de inversion estipule alguna gestion adicional por parte de la fiduciaria diferente a
rubro y montos, la comision fija mensual se incrementara previo acuerdo de las partes. 3. Por cada desembolso o giro adicional a los incluidos en la comisiéon
establecida en el numeral segundo anterior, se cobrara una comision igual a Veinte mil pesos ($20.000) si es via ACH. 4. Por la inversién de los recursos en el
Fondo Abierto Alianza Gobierno administrado por ALIANZA, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1525 de 2008 por medio del cual se dictan normas

https://www.superfinanciera.gov.co/fiduciarias/negocioFiduciario/reportes/Im3p@miggocioConsultado.jsp 1/3
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relacionadas con la inversion de los recursos de las entidades estatales del orden nacional y territorial, aplicara lo previsto en el Reglamento correspondiente, el
cual se encuentra puesto a disposicion del Fideicomitente mediante su publicacion en la pagina web de la Fiduciaria www.alianza.com.co. 5. Por cada
documento legal adicional a los establecidos en el contrato, diferentes del contrato fiduciario y los sefialados en la propuesta de prestacion de servicios, se
cobrara una suma equivalente a UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (1 SMMLYV). 6. Una suma equivalente a UN SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE (1 SMMLYV), por el registro de cada contrato de cesién de la calidad de FIDEICOMITENTE, dicha comisién estara a cargo de quien solicite el
registro de la calidad de Fideicomitente. 7. Una suma equivalente a UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (1 SMMLYV), por la suscripcién de cada
Otrosi al contrato fiduciario. 8. En el caso de que surjan en desarrollo del Fideicomiso actuaciones que requieran la asistencia de funcionarios de Alianza, se
cobrara la tarifa horas /hombre de la siguiente forma: Presidente: Un (1) salarios minimos legales mensuales vigentes, Vicepresidente: cero punto siete (0.7)
salarios minimos legales mensuales vigentes, Gerente o Director de Negocios: cero punto cinco (0.5) salarios minimos legales mensuales vigentes. 9. Por la
asistencia del representante legal de ALIANZA a cualquier audiencia o diligencia judicial o extrajudicial de cualquier naturaleza relacionada con el Fideicomiso,
se causara a favor de ALIANZA una comisién equivalente a la suma de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (1 SMMLYV), esta comision se
cobrara por evento, es decir en aguellos casos en que en desarrollo de la diligencia o audiencia esta se suspenda o aplace, se causara la comision a favor de
LIANZA todas y cada una de las veces en que deba de comparecer a la misma el representante legal de ALIANZA.

El Revisor Fiscal es diferente al de la Entidad? Ciudad de Ejecucion del Negocio:

No | SUCRE - COVENAS |

Es administrado en Consorcio o Unién Temporal? Nombre del Consorcio:

No |

Obligaciones de la sociedad administradora:

10.1.1.Realizar las gestiones relacionadas con el desarrollo del objeto del contrato, siempre dentro de los limites del mismo, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta ElI FIDEICOMITENTE(S) para tales efectos, aprobadas por el Interventor y/o Supervisor del Contrato Estatal, segun lo establecido en el contrato.
10.1.2. Invertir las sumas de dinero del Fideicomiso en cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del objeto del
Contrato de Fiducia. Los reglamentos de los respectivos fondos de inversion colectivos han sido puestos a disposicion del FIDEICOMITENTE(S) en la pagina
web www.alianza.com, razoén por la cual el FIDEICOMITENTE(S) declara conocerlos y aceptarlos, en caso que aplique la administracién en fondos. 10.1.3.
Efectuar los Giros o Desembolsos ordenados por el FIDEICOMITENTE(S) aprobados por el Interventor y/o Supervisor del Contrato Estatal, exclusivamente con
base en lo establecido en el Plan de Utilizacion o de Inversién del Anticipo. Estos pagos se realizaran netos y las retenciones de los mismos seran efectuadas
por EI FIDEICOMITENTE(S). 10.1.4. Entregar a la Entidad Estatal los recursos entregados por concepto de Anticipo asi como sus remanentes, cuando esta
notifique a la Fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado donde se declare la terminacién unilateral o anticipada del Contrato Estatal, la
caducidad administrativa, o la nulidad del Contrato Estatal. En este caso, el FIDEICOMITENTE(S) autoriza irrevocablemente a la Fiduciaria mediante la firma
del Contrato de Fiducia Mercantil a entregar los recursos del Anticipo asi como los remanentes que conforman el Patrimonio Autonomo a la Entidad Estatal.
10.1.5 No delegar en ninguna persona, ni en otra sociedad fiduciaria sus deberes y obligaciones. 10.1.6 Proteger y defender los bienes que le hayan sido
entregados por concepto de Anticipo contra cualquier acto de terceros o del FIDEICOMITENTE(S), asi como las obligaciones previstas en el articulo 1234 del
(Codigo de Comercio Colombiano. 10.1.7. Pedir instrucciones al Superintendente Financiero cuando tenga fundadas dudas acerca de la naturaleza y alcance de
sus obligaciones o deba apartarse de las autorizaciones contenidas en el acto constitutivo, cuando asi lo exijan las circunstancias. 10.1.8. Llevar la contabilidad
separada de este negocio, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia. 10.1.9. Informar mensualmente al FIDEICOMITENTE(S), a la
Entidad Estatal y al Interventor sobre la situacion financiera o estado de cuenta de los recursos del Patrimonio Auténomo, para lo cual dentro de los quince (15)
primeros dias de cada mes, debe presentar una relacion detallada de los recursos del Patrimonio Auténomo que son administrados de acuerdo a la finalidad de
este contrato, las inversiones realizadas, el saldo por capital y los rendimientos con corte al ultimo dia del ejercicio anterior, los giros, y/o traslados realizados.
10.1.10. Rendir al FIDEICOMITENTE(S) cuentas comprobadas de su gestion cada seis (6) meses contados a partir de la celebracién del contrato, asi como a la
erminacion del FIDEICOMISO. Dicha rendicién de cuentas debera ser presentada y enviada al correo electrénico suministrado por el FIDEICOMITENTE(S),
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha del corte que se esta informando, de conformidad con lo establecido en la Circular Basica Juridica
de la Superintendencia Financiera).

Reporta a la Contaduria General de la Nacion*

No |

Ultima fecha de actualizacién:

31/07/2024

Fecha de cierre

20/03/2025

Fecha de preinscripcién:

31/07/2024

Fecha de radicacion:

31/07/2024

FIDEICOMITENTE FECHA DESDE FECHA HASTA
MASTER CONSTRUCCIONES Y CIA LTDA. 30/07/2024 29/07/2044
CONSTRUCTORA CARIBE NORTE S.A.S. 30/07/2024 29/07/2044
PROMOTORA DE PROYECTOS ORTECO S.A.S. 30/07/2024 29/07/2044
BENEFICIARIO FECHA DESDE FECHA HASTA
MASTER CONSTRUCCIONES Y CIA LTDA. 30/07/2024 29/07/2044
CONSTRUCTORA CARIBE NORTE S.A.S. 30/07/2024 29/07/2044
PROMOTORA DE PROYECTOS ORTECO S.A.S. 30/07/2024 29/07/2044

https://www.superfinanciera.gov.co/fiduciarias/negocioFiduciario/reportes/Im3pdmilggocioConsultado.jsp
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cODIGO FSI-800-016
GOBERNACION DE SUCRE
Gobernacién %, Secretaria de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA VERSION 1
de Sucre il Infraestructura )
ACTA DE COMITE DE OBRA FECHA 1012024
1 _de 2

ACTA DE COMITE DE OBRA No. 18 FECHA 17/10/2025

CONTRATO DE OBRA No. LP 018-2023 CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CM 001-24 INTERVENTOR: CONSORCIO INTERHOSPITAL 2024

LECTURA ACTA ANTERIOR Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

N/A

TEMAS A DESARROLLAR EN EL PRESENTE COMITE DE OBRA
Visita técnica realizada en obra.

Observaciones presentadas por la interventoria.

Verificacion del cumplimiento del Plan de Contingencia.
Seguimiento a la reprogramacion vigente.

Recorrido general por los frentes de trabajo.

Identificacién de actividades con atrasos.

DESARROLLO DEL COMITE DE OBRA

Durante el Comité de Obra No. 17, realizado el 17 de octubre de 2025, se llevé a cabo una visita técnica a las zonas de intervencion del proyecto
con el propésito de verificar el avance real de las actividades y contrastarlo con la programacion vigente. En el recorrido participaron la interventoria
y el contratista, de cuya interaccion surgieron observaciones técnicas y administrativas que fueron comunicadas al contratista para su seguimiento y
cierre dentro de los plazos definidos.

Como parte del andlisis, se reviso el estado de los compromisos adquiridos en comités anteriores, evidenciandose que varios de ellos muestran
avances significativos; no obstante, algunos continian pendientes o requieren mayor celeridad para evitar impactos en la ruta critica del proyecto.

En campo se confirmé que el Plan de Contingencia continta en ejecucion y ha contribuido a mitigar los riesgos previamente identificados. Respecto
al cumplimiento del cronograma, se constaté que la mayoria de las actividades mantienen el ritmo previsto en el ajuste aprobado; sin embargo,
persisten frentes especificos con rezagos parciales que exigen reforzar los mecanismos de control y adoptar acciones correctivas inmediatas para
garantizar la alineacion con la planificacion general.

Adicionalmente, la inspeccién permitié evaluar las condiciones de seguridad y orden en los diferentes frentes de trabajo, encontrandose
cumplimiento general, pero con necesidad de fortalecer la gestion de tiempos, optimizar la coordinacion de recursos y asegurar el cierre oportuno de
los compromisos y metas programadas.

COMPROMISOS PACTADOS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
(Dia /Mes / Aiio)

FECHA PROXIMO COMITE DE OBRA

NOTAS:
1. Corresponde a la Interventoria ejercer el control y vigilancia de la obra, en consecuencia es el Interventor quien dirige los Comités de Obra.

2. Las decisiones tomadas en el presente Comité de Obra, no pueden modificar ni modifican por si solas el Contrato de Obra ni el contrato de
Interventoria suscritos. En el evento de requerirse una modificacion contractual debe surtirse de manera previa el tramite interno correspondiente.

3. Se firma la presente Acta de Comité de Obra bajo la responsabilidad expresa de quienes en él intervienen, de conformidad con las obligaciones y
funciones desempefadas por cada uno de los mismos.

LA PRESENTE ACTA DE COMITE DE OBRA ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE LA SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

[ NOMBRE DEL PARTICIPANTE | [ CARGO | [ EMPRESA/ENTIDAD | | FIRMA
ISMAEL B SIERRA | Apoyo a la supervision GOBERNACION DE SUCRE

HUGO HERNAN HERRERA G contratista interventoria CONSORCIO INTERHOSPITAL COVERAS

DINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ contratista obra CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

CAMILO JOSE PEREZ VELLOJIN Contratista interventoria CONSORCIO INTERHOSPITALCOVERAS | ::i."‘
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GOBERNACION DE SUCRE CODIGO FSI-800-017

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

VERSION 1
sl.@ e e
o ACTA DE REUNION FECHA 1/01/2024
ACTA DE REUNION No. 4 FECHA 1-oct-25
CONTRATO DE OBRANo.  LP 018-2023 CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
SUCRE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CM 001-24 INTERVENTOR: CONSORCIO INTERHOSPITAL 2024

OBJETIVOS DE LA REUNION

Revisar la participacion del personal técnico, profesional y de apoyo vinculado al contrato de interventoria durante el mes de agosto, con el fin de
verificar su correspondencia con las actividades ejecutadas en obra.

Analizar la pertinencia técnica y operativa de los perfiles presentados, considerando la fase actual del proyecto y el nivel de avance de las
actividades constructivas.

Ajustar la planificacion financiera del contrato de interventoria, identificando posibles optimizaciones derivadas de la reduccién temporal de
dedicacion o no inclusién de ciertos perfiles durante el mes evaluado.

Garantizar que las decisiones adoptadas no afecten la calidad, oportunidad ni el alcance del servicio de interventoria, asegurando la continuidad
técnica y administrativa del seguimiento al contrato de obra

TEMAS A DESARROLLAR EN LA PRESENTE REUNION

Revision del personal de interventoria reportado en julio.

Andlisis del avance de obra y su relacion con la dedicacion del personal.
Justificacién técnica de la reduccion o no inclusion de ciertos perfiles.
Validacion de ajustes en la planificacion financiera del contrato.

DESARROLLO DE LA REUNION
Ajustes en la participacion del personal de interventoria — Septiembre de 2025

En el comité realizado en la Secretaria de Infraestructura correspondiente al mes de septiembre de 2025, se revisé la programacion
de actividades y la participacion del personal de interventoria, con el propésito de garantizar la adecuada correspondencia entre el
avance fisico de la obra y la dedicacién de los distintos perfiles profesionales.

Durante el andlisis del cronograma y de los frentes activos, se evidencié que las actividades se concentran principalmente en las
areas técnicas, de instalaciones y de acabados, lo que permitié ajustar la presencia del equipo de interventoria conforme al ritmo
operativo actual. Dicho ajuste se efectué en aplicaciéon de los principios de eficiencia, economia y responsabilidad administrativa,
asegurando la continuidad del control técnico, administrativo y financiero del contrato.

Participacion de los perfiles durante septiembre:

Director de Interventoria: Mantiene participacion activa en las reuniones de seguimiento, comités técnicos y espacios de coordinacion
institucional. Su labor se centra en la toma de decisiones estratégicas, la supervision general de la interventoria y la articulacién con
la entidad contratante.

Residente de Interventoria: Conserva dedicacién permanente en la obra, liderando el seguimiento diario a la ejecucion, la revision
técnica de actividades y la coordinacion directa con el equipo del contratista.

Profesional SISO: Desarrolla control y seguimiento a las condiciones de seguridad industrial y salud en el trabajo, verificando el
cumplimiento de los protocolos establecidos y la aplicacion de medidas preventivas en los diferentes frentes.

Asesor Arquitectdnico: Realiza visitas periédicas y acompafiamiento técnico para la verificacion de acabados, armonizacién de
materiales y control de la calidad estética y funcional del proyecto.

Ingeniero Eléctrico: Participa activamente en la revision y validacion de las instalaciones eléctricas y en la coordinacion con el disefio
actualizado del sistema HVAC, garantizando la compatibilidad y capacidad de la red.

Ingeniero Mecanico: Interviene en la supervision de la implementacion del sistema HVAC, asegurando la correcta instalacion,
funcionamiento y cumplimiento de los parametros técnicos aprobados.

Ingeniero Estructural: Su participacion se enfoca en la revision de las estructuras y en la validacion de los elementos
complementarios que interactuan con el sistema mecanico y eléctrico.

Secretaria: Brinda apoyo administrativo al equipo de interventoria, gestionando comunicaciones, archivo y control documental,
fortaleciendo la trazabilidad de la informacion y el soporte a los informes de seguimiento.
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GOBERNACION DE SUCRE CODIGO FSI-800-017

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

o : VERSION 1
obernacion Secretaria de
de Sucre @ Infraestructura

su ACTA DE REUNION recHA 0112028

ACTA DE REUNION No. 4 FECHA 1-oct-25

CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

CONTRATO DE OBRA No.

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS,
SUCRE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CM 001-24 INTERVENTOR: CONSORCIO INTERHOSPITAL 2024

Mensajero: Presta apoyo logistico en la entrega y radicacion de documentacion fisica ante las entidades correspondientes,
complementando los procesos de gestion electronica de la informacion.

La reorganizacion del equipo para el mes de septiembre responde a las necesidades reales del proyecto, optimizando la
participacion de los perfiles esenciales para esta etapa constructiva y garantizando la supervisién integral y oportuna del desarrollo
de la obra.

COMPROMISOS PACTADOS FECHA PE CUMPLEMIENTO RESPONSABLES
(Dia /Mes / Aiio)

FECHA PROXIMA REUNION 1/10/2025

(Dia / Mes / Afio)

NOTAS:

1. Las decisiones tomadas en la presente Reunion, no pueden modificar ni modifican por si solas el Contrato de Obra ni el contrato de Interventoria
suscritos. En el evento de requerirse una modificacion contractual debe surtirse de manera previa el tramite interno correspondiente.

2. Se firma la presente Acta de Reunion bajo la responsabilidad expresa de quienes en ella intervienen, de conformidad con las obligaciones y
funciones desempefiadas por cada uno de los mismos.

LA PRESENTE ACTA DE REUNION ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE LA SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

| NOMBRE DEL PARTICIPANTE | | CARGO | [ EMPRESA/ENTIDAD | | FIRMA
ISMAEL BERNARDO SIERRA | Apoyo supervisor Gobernacion de Sucre
HUGO HERNAN HERRERA G Contratista interventoria Consorcio Interhospital Covefias
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INFORME DE INTERVENTORIA

4.6.4 Justificacion mayores y menores cantidades de obra

Durante la ejecucion del contrato se han presentado variaciones en las cantidades de obra

inicialmente previstas, producto de las condiciones reales encontradas en el terreno, ajustes

técnicos en los disefios, replanteos topograficos y necesidades constructivas adicionales. Estas

variaciones han sido tramitadas en dos momentos contractuales distintos:

A. MODIFICACION No. 1 — Mayores y Menores Cantidades de Obra (EJECUTADA)

Esta modificacién ya fue formalmente aprobada y ejecutada. Su justificacién se fundamenté

principalmente en las condiciones geotécnicas no previstas del terreno, especialmente la alta

expansividad de las arcillas presentes en la subrasante, lo cual generd un volumen adicional

de excavacion que no pudo ser reutilizado en actividades de lleno. También se presentaron

ajustes derivados de los levantamientos topograficos en campo, que evidenciaron diferencias

con respecto a los disenos iniciales.

Mayores Cantidades Ejecutadas:

2.00.1 — Excavacion mecanica a cielo abierto (con retiro a botadero): +13.270,98 m?
2.00.2 - Excavacion mecanica a cielo abierto (retiro dentro de la obra): +647,84 m?
2.00.3 — Excavacion manual: +3.289,72 m?

2.00.4 - Filtro francés bajo placa de cimentacion: +263,55 ml

2.00.6 — Concreto ciclépeo: +1.082,00 m®

2.00.9 — Pedestales: +12,52 m

2.00.10 — Viga de cimentacion: +86,96 m

2.00.11 — Extendida y compactacion de material seleccionado: +647,84 m?

2.00.12 — Relleno sub-base granular: +6.679,54 m?

3.00.11 — Acero de refuerzo fy = 4200 kg/cm?: (mayor cantidad no especificada
numéricamente)

3.00.3 — Muro de contencién (Bloque 3): +8,01 m?

3.00.6 — Tanque de agua (Bloque técnico): +5,56 m?*

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,

EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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INFORME DE INTERVENTORIA

e 3.00.12 — Malla electrosoldada: +20.971,02 kg

e Cerramiento perimetral: +3,68 ml

B. MODIFICACION No. 2 —Ajustes de Cantidades

Esta segunda modificacion fue radicada el 29 de julio de 2025 ante la Gobernacién de
Sucre para su revisién y aprobacion, acompanada del respectivo aval técnico por parte de la
interventoria. Esta incluye la actualizacion de cantidades como resultado de mejoras técnicas,
cambios normativos, condiciones climaticas del entorno costero y ajustes derivados de la
optimizacion del disefio arquitectonico y constructivo.

Mayores y Menores Cantidades (En proceso de aprobacién):

3.00.4 — Placa aligerada de entrepiso: Mayor cantidad por construccién de pasarelas

adicionales.

e 5.00.1 - Sistema de fachada en Superboard: Eliminado por baja durabilidad y sustituido
por fachada pafetada + estuco + pintura tipo Koraza.

¢ 6.00.3 — Paiete de fachadas: +1.359,40 m?

e 7.00.4 — Bordillos de claraboyas: -16,3 ml

e 8.00.1 — Membrana PVC (cubierta): Eliminada

e 8.00.3 — Impermeabilizacion muro posterior: Reduccion

e 12.01.1 — Tuberia PVCP @1": -143,2 ml

e 21.00.4 — Accesorios PVCP @1": -182 und

e 12.03.19 — Tuberia PVCP @1"4": -136,3 ml

e 12.03.20 — Accesorios PVCP @17.": -92 und

e 12.03.21 — Abrazaderas 9@1%.": -80 und

e 12.09.2 — Accesorios PVCS @4": -356 und

e 12.09.5 - Accesorios PVCS @3": -20 und

e 12.09.8 — Accesorios PVCS @2": -631 und

e 21.00.2 - Orinal con fluxémetro: -2 und

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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INFORME DE INTERVENTORIA

e 21.00.4 — Lavamanos Aquapro: -5 und

e 21.00.5 - Lavamanos Free institucional: -14 und

e 27.00.1 — Espejos flotados: -23 m?

e 27.00.2 — Claraboyas: -57,6 m?

C. MODIFICACION No. 3 -Ajustes de Cantidades (EN REVISION)

La tercera solicitud de modificatorio fue radicada el 25 de agosto de 2025 ante la Gobernacion
de Sucre para su revision y aprobacion, con el respectivo aval técnico emitido por la interventoria.
Esta solicitud contempla la actualizacion de cantidades de obra derivadas de mejoras técnicas,
ajustes a cambios normativos, condiciones climaticas propias del entorno costero y
optimizaciones en el disefio arquitectdnico y constructivo. Actualmente, se encuentra en tramite
de aprobacion por parte de la entidad contratante.

Mayores y Menores Cantidades (En proceso de aprobacién):

2.00.01 Excavacion mecanica a cielo abierto: + 492,00 m3

e 2.00.06 Concreto ciclépeo: +150,00 m3

e 3.00.03 Muro de contencion: +348,00 m3

¢ 3.00.04 Placa aligerada de entrepiso e=0,55m: +847,12 m2

e 3.00.07 Geodren planar detras de muro de contencion: + 246,00 m2

o 3.00.08 Relleno material granular seleccionado detras de muros de contencion:
+457,00 m3

e 3.00.11 Acero de refuerzo fy= 4200 kg/cm2: +30.000 kg

e 4.00.15 M-16: Muro bloque No. 5, e=0.12 mt: +168,71 m2

e 4.00.20 M-20 Muro gran formato e= 0.115 mts mt incl. Grafil: +112,05 m2

e 4.00.21 Columneta confinamiento, concreto 21 mpa: +1246,68 m

¢ 5.00.01 Revestimiento de fachada compuesto por una placa superboard superficie

pulida 10 mm: Eliminado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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INFORME DE INTERVENTORIA

¢ 6.00.02 Panete muros internos, mortero 1:3 impermeabilizado: +487,40 m2

e 6.00.03 Paiete muros fachadas, mortero 1:3 impermeabilizado: +1359,40 m2
e 7.00.03 Bordillo perimetral en cubierta para linea de vida 3.000 psi: +735,05 m
e 7.00.04 Bordillo perimetral claraboyas 3.000 psi: -16,3 m

¢ 8.00.01 Impermeabilizacién membrana pvc no intemperie: -5287,7 m2

e 8.00.03 Impermeabilizacién zona posterior muro de contencién: -379,2 m2

e 9.00.03 Placa de yeso perforada de lado a lado: +176,62 m2

e 9.00.04 Cielo raso en lamina de superboard superficie pulida (e=10mm) con
dilataciones de 1 cm: +48,64 m2

o 12.01.01 Tuberia pvcp rde 21 61™: -143.,20 m

e 12.01.02 Accesorios pvcp @1": -182,00 un

o 12.03.04 Tuberia pvcp rde 21 4": +26,77 m

e 12.03.16 Tuberia pvcp rde 21 1-1/2": +118,93 m

e 12.03.18 Abrazaderas 1-1/2": +211,00

e 12.03.19 - 12.03.20 - Eliminados

e 12.09.02 Accesorios pvcs 4": -356 un

e 12.09.05 Accesorios pvcs 3": -20 un

e 12.09.08 Accesorios pvcs 2": -631,00 un

e 12.11.04 Tuberia pvs 4": +1018,40 m

¢ 12.11.06 Abrazaderas 4”: +230,00 un

e 13.02.02 Accesorios acero ranurados 6": +20,00 un

e 13.02.03 Acople acero ranurados 6": +49,00 un

e 13.02.04 Abrazaderas 6": +27,00 un

e 13.02.05 Tuberia acero carbéon SCH 40 4": = m

e 13.02.06 Accesorios acero ranurados 4": +13,00 un
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13.02.07 Acople acero ranurados 4": +25,00 un
13.02.08 Abrazaderas 4": +14,00 un

13.02.09 Tuberia acero negro SCH 40 3": -13,00 m
13.02.10 Accesorios ranurados 3": +4,00 un
13.02.11 Coupling ranurado 3": +5,00 un

13.02.12 Abrazaderas UL/FM 3": +6,00 un

13.02.13 Tuberia acero negro SCH 40 2 %2": +1,93 m
13.02.14 Accesorios ranurados 2 '2": +12,00 un
13.02.15 Coupling ranurado 2 2": +190,00 un
13.02.16 Abrazaderas UL/FM 2 .": +55,00 un
13.02.17 Tuberia acero negro SCH 40 2": -56,60 m
13.02.18 Accesorios ranurados 2": +322,00 un
13.02.19 Coupling ranurado 2": +317,00 un

13.02.20 Abrazaderas UL/FM 2": +155,00 un

13.02.21 Tuberia acero negro SCH 40 1 %4": -10,40 m
13.02.22 Accesorios ranurados 1 %4": +197,00 un
13.02.23 Coupling ranurado 1 %4": +117,00 un
13.02.24 Abrazaderas UL/FM 1 '4": +95,00 un
13.02.25 Tuberia acero negro SCH 40 1": -115,30 m
13.02.26 Accesorios roscado 1": -217,00 un
13.02.27 Abrazaderas UL/FM 1": +128,00 un
13.02.28 Rociador Up Right K=5.6 estandar UL/FM (incluye punto): +2,00 un
13.02.29 Rociador Pendent K=5.6 estandar UL/FM (incluye punto): +9,00 un
13.02.30 Escudo cromado rociador: +11,00 un

15.00.01 Tuberia cobre tipo L 1/2": +219,76 m
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15.00.02 Tuberia cobre tipo L 3/4": +161,20 m

15.00.03 Tuberia cobre tipo L 1": +36,96 m

15.00.04 Tuberia cobre tipo L 1 1/4": +86,90 m

15.00.05 Caja de control zonal aluminio tapa acrilica, valvula de acero inoxidable
tres cuerpos, puerto para manovacuémetro. 2 gases: +38,00 un

16.04.42 Alimentador en 3#2+1#6T: +65,00 m

16.04.44 Alimentador en 3#1/0+1#6T para tableros: -105,00 m

16.04.50 Alimentador en 3#4/0+1#2T para tablero: +105,00 m

16.04.51 Alimentador en 3#250+1#2T para tablero: -65,00 m

16.04.52 Alimentadores en 2(3#4/0+1#4/0)+1#2/0T CU: -15,00 m

16.04.54 Alimentadores en 3#350+1#350+1#2T CU: -15,00 m

16.04.55 Alimentadores en 2(3#350)+1#4/0T CU: -15,00 m

16.04.56 Alimentadores en 3(3#350)+2#1/0T CU: -15,00 m

16.04.57 Alimentadores en 3(3#350+1#350)+2#1/0T: -60,00 m

16.04.59 Alimentadores en 4(3#500+1#500)+1#250T CU: -20,00 m

16.04.60 Alimentadores en 7(3#500+1#500)+2#4/0T CU: -17,00 m

16.06.01 Suministro e instalacion tablero general "TG" 208/120 V, incluye elementos
de proteccidon, control y demas segun especificaciones del diagrama unifilar
necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero: Eliminado

16.06.05 Suministro e instalacion tablero general "TI" 208/120 V, incluye elementos
de proteccion, control y demas segun especificaciones del diagrama unifilar
necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero: Eliminado

16.06.07 Suministro e instalaciéon tablero "TNE" 208/120 V, incluye elementos de
proteccion, control y demas segun especificaciones del diagrama unifilar

necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero: Eliminado
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16.06.09 Suministro e instalacion tablero general de emergencia "TGE" 208/120 V,
incluye elementos de proteccién, control y demas segun especificaciones del
diagrama unifilar necesarios para garantizar la correcta operaciéon del tablero:
Eliminado

16.06.11 Suministro e instalacion tablero "TNE-XR" 208/120 V, incluye elementos
de proteccion, control y demas segun especificaciones del diagrama unifilar
necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero: Eliminado

16.06.12 Suministro e instalacion tablero "TI-XR" 480/277 V, incluye elementos de
protecciéon, control y demas segun especificaciones del diagrama unifilar

necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero: Eliminado

16.06.14: suministro e instalacion tablero "ti-tcc-01_03 b" 480/277 v, incluye
elementos de proteccién, control y demas segun especificaciones del diagrama
unifilar necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero Eliminado
16.06.15: suministro e instalacion tablero "ti-tcc-01_02 a" 480/277 v, incluye
elementos de proteccién, control y demas segun especificaciones del diagrama
unifilar necesarios para garantizar la correcta operacion del tablero: Eliminado
6.06.21: suministro e instalacién tablero tipo cofre "ti-tcc-01_02 b" 480/277 v
segun especificaciones del del cuadro de cargas. incluye protecciones, barraje,
cableado y demas elementos de control, interconexién y senalizacién. (debe ser
ensamblado en fabrica y tener sus respectivos certificados de conformidad retie):
Eliminado

20.01.02: conductos en lamina galvanizada calibre +22 93,60 m2

20.01.03: conductos en lamina galvanizada calibre 20 +301,50 m2

20.01.52: rejillas de retorno de aire 12"x12": + 1,00 un

20.01.64 rejilla de suministro de aire 6"x6": +4,00 un
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20.01.74 difusor de flujo laminar 24"x24"-¢8"-g6" +4,00 un

20.01.75 difusor lineal sistema continuo 34"x4"-g6"-96" +2,00 un

20.03.01 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 1/4"
+54,00 m

20.03.02 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 3/8"
+503,00 m

20.03.03 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 1/2"
+140,00 m

20.03.04 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 5/8"
+376,00 m

20.03.05 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 3/4"
+122,00 m

20.01.64 rejilla de suministro de aire 6"x6" +4,00 un

20.01.74 difusor de flujo laminar 24"x24"-¢8"-g6" +4,00 un

20.01.75 difusor lineal sistema continuo 34"x4"-g6"-g6" +2,00 un

20.03.01 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 1/4"
+54,00 m

20.03.02 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 3/8"
+503,00 m

20.03.03 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 1/2"
+140,00 m

20.03.04 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 5/8"
+376,00 m

20.03.05 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 3/4"

+122,00 m
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20.03.06 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 7/8"
+108,00 m

20.03.07 tuberia de refrigeracidon sistemas de refrigerante variable invertir 1 1/8"
+124,00 m

20.03.09 tuberia de refrigeraciéon sistemas de refrigerante variable invertir 1 3/8"
+41,00 m

20.03.11 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 1 5/8"
+41,00 m

20.03.13 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 2 1/8"
+10,00 m

20.03.14 tuberia de refrigeracion sistemas de refrigerante variable invertir 2 1/2"
+10,00 m

20.06.01 controlador ac smart 5 +1,00 un

20.06.02 multi v s single +1,00 un

20.06.03 detector de humo dwyer o similar aprobado/sl-2000+fast tube +5,00 un
21.00.02 orinal, color blanco, ingreso posterior con sensor de descarga incl.
fluxometro -1,00 un

21.00.04 lavamanos de colgar, aquapro con griferia tipo push cromada, sifon botella
gris, desagiie sencillo y mangueras acople plastica de 40 cm -99,00 un

21.00.05 lavamanos de colgar free institucional color 100. con griferia tipo push
cromada, siféon botella gris, desagiie sencillo y mangueras acople plastica de 40 cm
-16,00 un

22.01.01 a 22.01.15 Puertas en madera: Eliminado

23.00.01 a 23.00.24 Carpinteria metalica: Eliminada

24.00.01 a 24.00.14 Ventaneria aluminio: Eliminada
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24.00.16 a 24.00.22 Ventaneria aluminio: Eliminada

24.00.24 a 24.00.28 Ventaneria aluminio: Eliminada

24.00.31 a 24.00.44 Ventaneria aluminio: Eliminada

24.00.48 a 24.00.50 Ventaneria aluminio: Eliminada

24.00.70 a 24.00.77 Ventaneria aluminio: Eliminada

24.00.80 a 24.00.86 Ventaneria aluminio: Eliminada

27.00.01 espejo cristal 4 mm. bordes pulidos y brillados. sistema de instalacion
flotado con estructura de respaldo en aluminio anodizado -23,00 m2

27.00.02 claraboya vidrio laminado 3+3 mm -57,60 m2

28.00.01 estuco y pintura epoxica sobre muros en pafnete para zonas de asepsia:
estuco plastico +1 mano de pintura de vinilo tipo 2 +2 manos de pintura epoxica
lavable antibacterial +293,72 m2

28.00.02 mi-6. estuco plastico y vino sobre parfete: estuco plastico + 2 manos de
vinilo tipo 2 +1 mano de vinilo tipo1 +538,15 m2

28.00.03 estuco y esmalte acrilico a base de agua para muros panetados: estuco
plastico + 1 mano de pintura de vinilo tipo 2 + 2 manos de esmalte acrilico
equivalente +6407,25 m2

28.00.06 mi-1 vinilo sobre sistemas liviano: 2 manos de vinilo tipo 2+ 1 mano de
vinilo tipo 1 +299,91 m2

28.00.07 mi-5. pintura epoxica en zonas de asepsia sobre muros sistemas livianos:
1 mano de pintura de vinilo tipo 2+ 2 manos de pintura epoxica lavable antibacterial
+1322,74 m2

28.00.08 mi-7. esmalte acrilico a base de agua para muros en sistema liviano: 1

mano de pintura tipo 2 +2 manos de esmalte acrilico +8857,37 m2
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28.00.12 pintura o painete + estuco + 2manos de pintura esmaltada color blanco
mate + salpicadero, con recubrimiento lamina "glassliner" +317,16 m2

31.00.03 geotextil t -2400 +1998,97 m2

31.00.05 base granular bg-1 de acuerdo a la recomendacion en el estudio de suelos
del proyecto +405,79 m3

31.00.07 adoquin concreto 10 x 20 x 8 textura lisa +1549,49 m2

32.00.05 baldosa en gres tipo tablén café ref = 225012589 de 30.5 x 7.5 cm de alfa o
equivalente instalacion de piso trabada incl. lineales Eliminado

34.00.02 control de acceso 2 -1,00 un

37.00.02 cerramiento perimetral cerca fort en malla electro soldad, recubierto en
pvec, inc. postes de tensionamiento, refuerzo, viga de cimentacién y concreto

ciclopeo. garantia 2 afios +233,73 m

ITEMS NO PREVISTOS - INP

No. ITEM UN CANT

IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA DE HORMIGON CON

INP. 1 POLIUREA PURA BICOMPONENTE APLICADA EN FRIO, SISTEMA M2 94 95

' PROYECTADO IN SITU CON IMPRIMACION EPOXI PREVIA Y ’

ESPESOR TOTAL DE 2 MM
IMPERMEABILIZACION MURO DE CONTENCION EN TIPO

INP. 2 FIBRATEX O SIMILAR M2 212,32

INP.3 | REPLANTILLA DE NIVELACION ESPESOR DE .07 M2 5226,64

INP.4 | SUMINISTRO E INSTALACION LOSETA GRANITICA 30*30 M2 1321,35

INP. 5 gﬁl;llli_lTE PARA FILOS Y DILATACIONES MORTERO 1:4 , HASTA ML 1724 51
SUMINISTRO Y APLICACION DE ESTUCO PLASTICO PARA

INP. 6 EXTERIOR M2 2782,09
SUMINISTRO Y APLICACION DE ESTUCO PLASTICO PARA

INP. 7 EXTERIOR ML 1724,51
VIGA COLGANTE DE ANTEPECHO PARA ALEROS EN ,

INP.8 |CONCRETO 3000 PSI (0.20 X 0.10), INCL.CORTA GOTERO ML 51,00
ANCLAJES Y REFUERZO SEGUN PLANOS ESTRUCTURALES

INP.9 | CAJA INSPECCION 1.0 X 1.0(CON MARCO Y CONTRA MARCO) UN 47,00

INP. 10 | CAJA INSPECCION 1.6 X 1.6(CON MARCO Y CONTRA MARCO) UN 4,00

INP. 11 ACCESORIO PARA TUBERIA DE COBRE DE 1/2" RED DE GASES UN 657.00

’ MEDICINALES Y TODO LO REQUERIDO PARA SU INSTALACION ’
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INP.

12

ACCESORIO PARA TUBERIA DE COBRE DE 3/4” RED DE GASES
MEDICINALES Y TODO LO REQUERIDO PARA SU INSTALACION

UN

105,00

INP.

13

ACCESORIO PARA TUBERIA DE COBRE DE 1” RED DE GASES
MEDICINALES Y TODO LO REQUERIDO PARA SU INSTALACION

UN

62,00

INP.

14

ACCESORIO PARA TUBERIA DE COBRE DE 1 1/4” RED DE GASES
MEDICINALES Y TODO LO REQUERIDO PARA SU INSTALACION

UN

46,00

INP.

15

SOPORTARIA EN ~RIEL CHANEL DOS VARILLAS, Y
ABRAZADERAS METALICAS PARA RED DE GASES MEDICINALES

UN

199,00

INP.

16

TUBERIA PVC-C900 DR18 6" AWWA

18,00

INP.

17

RESTRICTOR HD S1100 6" (INCLUYE ATRANQUE EN CONCRETO)

UN

4,00

INP.

18

CODO 90° HD JM X JM 6" UL/FM

4,00

INP.

19

UNION ADAPT. AC HD 6" JM X BRIDA

2,00

INP.

20

REDUCCION COPA HD MJ X MJ 6"X4” UL/FM

1,00

INP.

21

ALIMENTADORES EN 8(3#750+1#750) CU

17,00

INP.

22

ALIMENTADORES EN 8(3#750+1#750)+1#750T CU

20,00

INP.

23

ALIMENTADORES EN 3(3#750)+1#750T CU AWG (TIPO THW)

30,00

INP.

24

ALIMENTADORES EN 2(3#750)+2(1#750)1#750T CU AWG (TIPO
THW)

c|C|C
z |z|z|2|S(SIS

30,00

INP.

25

ALIMENTADORES EN 3(3#750)+3(1#750)1#750T CU AWG (TIPO
THW)

=

60,00

INP.

26

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO GENERAL "TG" 208/120
V, INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERO

UN

1,00

INP.

27

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO T-EI TRANSFERENCIA
PARA BOMBA CONTRAINCEDIO 220/120 V, INCLUYE
ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR NECESARIOS
PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION DEL TABLERO

UN

1,00

INP.

28

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO GENERAL DE
EMERGENCIA "TGE" 208/120 V, INCLUYE ELEMENTOS DE
PROTECCION, CONTROL Y DEMAS SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL DIAGRAMA UNIFILAR NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA OPERACION DEL TABLERO

UN

1,00

INP.

29

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO GENERAL "TI" 208/120 V,
INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERO

UN

1,00

INP.

30

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO "TI-XR" 480/277 V,
INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERO.

UN

1,00

INP.

31

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO "TNE" 208/120 V,
INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERO

UN

1,00

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

330/583




INFORME DE INTERVENTORIA

INP.

32

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO "TNE-XR" 208/120 V,
INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERGO.

UN

1,00

INP.

33

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO "TI-TCC-01_03 B" 480/277
V, INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA  UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERO

UN

1,00

INP.

34

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO "TI-TCC-01_02 A" 480/277
V, INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION, CONTROL Y DEMAS
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DIAGRAMA UNIFILAR
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION
DEL TABLERO

UN

1,00

INP.

35

SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO TIPO COFRE "TI-TCC-
01_02 B" 480/277 V SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DEL
CUADRO DE CARGAS. INCLUYE PROTECCIONES, BARRAJE,
CABLEADO Y DEMAS ELEMENTOS DE CONTROL,
INTERCONEXION Y SENALIZACION. (DEBE SER ENSAMBLADO
EN FABRICA Y TENER SUS RESPECTIVOS CERTIFICADOS DE
CONFORMIDAD RETIE)

UN

1,00

INP.

36

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE POSTE EN
CONCRETO DE 12 MTS/1050 KFG CON LINEAS ENERGIZADAS
INCLUYE, HECHURA DE HUECO ALINEACION Y APLICACION

UN

1,00

INP.

37

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE POSTE EN
CONCRETO DE 12 MTS/1350 KFG CON LINEAS ENERGIZADAS
INCLUYE, HECHURA DE HUECO ALINEACION Y APLICACION

UN

1,00

INP.

38

CIMENTACION DE POSTE DE MEDIA TENSION

UN

2,00

INP.

39

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION Y ARMADO DE
ESTRUCTURA PRIMARIA TIPO HORIZONTAL TRIFASICO FIN DE
LINEA 13.2 KV (MT 321)

UN

1,00

INP.

40

REUBICACION DE RED DE MEDIA TENSION QUE ALIMENTA
TRANSFORMADOR EXISTENTE DEL PARQUE ALEDANO AL
HOSPITAL

UN

1,00

INP.

41

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION Y ARMADO DE
ESTRUCTURA PRIMARIA TIPO HORIZONTAL TRIFASICO FIN DE
LINEA 13.2 KV (MT 813-1)

UN

1,00

INP.

42

SUMINISTRO, TRANSPORTE, INSTALACION Y ARMADO DE
ESTRUCTURA PRIMARIA PARA PUNTO DE CONEXION EN RED
TRIFASICA.

UN

1,00

INP.

43

SUMINISTRO, TRANSPORTE, INSTALACION Y ARMADO DE
ESTRUCTURA PRIMARIA TIPO HORIZONTAL TRIFASICA, FIN DE
LINEA EN 13.2 KV (MT 331), INCLUYENDO LA ADECUACION DE
CAJA CORTACIRCUITO Y BAJANTE DE RED EN CONDUCTOR
XLPE.

UN

1,00

INP.

44

SUMINISTRO, TRASPORTE E INSTALACION DE EQUIPO DE
MEDIDA EN POSTE CONTADOR ELECTRONICO 3X220/127 V, 5A
HOMOLOGADO POR LA EMPRESA DE ENERGIA

UN

1,00

INP.

45

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LINEA DE M.T.
TRIFASICA EN CONDUCTOR ECOLOGICO 3XCF 63, INCLUYE
TENDIDO Y TENSIONADO

105,00

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

331/583




INFORME DE INTERVENTORIA

INP.

46

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LINEA DE M.T.
TRIFASICA EN CONDUCTOR ECOLOGICO 2XCF 63, INCLUYE
TENDIDO Y TENSIONADO

30,00

INP.

47

CERTIFICACION RETILAP

UN

1,00

INP.

48

CERTIFICACION RETIE SUBESTACION ACOMETIDA MT
ACOMETIDA BT TABLEROS GENERALES TABLEROS PARCIALES
SALIDAS DE USO FINAL UPS

UN

1,00

INP.

49

PLAN DE COMPENSACION FORESTAL

UN

1,00

INP.

50

DIFUSOR DE TECHO RECTANGULAR 4 VIAS 10"X10"

UN

1,00

INP.

51

DIFUSOR DE TECHO RECTANGULAR 4 VIAS 8"X8"

UN

1,00

INP.

52

GATEWAY SIERRA MONITOR BACKNET MSTP/ MODBUS RTU
PARA 250 PUNTOS SIERRA MONITOR O SIMILAR APROBADO
SALA ESPERA

UN

1,00

INP.

53

TABLERO DE CONTROL ADICIONAL PARA SALA DE ESPERA

UN

1,00

INP.

54

CANALIZACIONES DE CONTROL INCLUYE: INTEGRACION CVV,
INTEGRACION VRF, INTEGRACION SISTEMA BAS VRF Y
AUTOMATIZACION VENTILACION. SALE DE ESPERA

UN

1,00

INP.

55

PO0-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 0.70 X 2.40 MT + MONTANTE 0.70X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.
SAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X 2",
SOLDADAS

UN

8,00

INP.

56

PO0-K SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA TIPO HOLANDESA
0.70X2.40 MTS + MONTANTE 0.70X0,30 M, TABLERO
AGLOMERADO MELAMINICO E= 5,5 MM, LINEA TENDENZA CON
BORDES PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM
X 3 MM + MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18
CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR GRAFITO RAL 7026.
MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE
0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20. + 4 BISAGRAS
INDUMA BALINERA 3"X3" CROMO MATE

UN

1,00

INP.

57

P01-C SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA CORREDIZA
ENTAMBORADA 0.80 X 240 MT + MONTANTE 0.80X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

1,00
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INP. 58

PO1-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 0.80 X 240 MT + MONTANTE 0.80X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

75,00

INP. 59

PO1-N  SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 0.80 X 2.40 MT + MONTANTE 0.80X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
CANTO REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 16 TIPO A 34 SATINADO., MARCO DILATADO EN LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR GRAFITO RAL
7026. MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO
DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.,

UN

18,00

INP. 60

P02-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 0.90 X 240 MT + MONTANTE 0.90X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 5,5 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

31,00

INP. 61

PO2-N SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 0.90 X 240 MT + MONTANTE 0.90X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 5,5 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
CANTO REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 16 TIPO A 34 SATINADO., MARCO DILATADO EN LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR GRAFITO RAL
7026. MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO
DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.,

UN

1,00

INP. 62

P08-NJ. SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ENTAMBORADA
1.60 X2.40 MTS + MONTANTE 1,60X0.30 MTS, TABLERO
AGLOMERADO MELAMINICO E= 5,55 MM, LINEA TENDENZA
COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES PROTEGIDOS EN
CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM. CANTO
REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE CAL. 16
TIPO A 34 SATINADO + MIRILLA DE VIDRIO TEMPLADO
LAMINADO INCOLORO DE 8 MM CON MARCO EN ACERO
INOXIDABLE DIM 0,20 CM X 0,70 CM + GUARDACAMILLA
BALINERA 3" X 3" (CROMO MATE) O SIMILAR. MARCO DILATADO
EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR
GRAFITO RAL 7026. MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO,

UN

10,00
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TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL.
20. BISAGRA INDUMA BALINERA 3" X 3" (CROMO MATE) O
SIMILAR. CANTIDAD 4 POR HOJA.

INP. 63

P03-D. SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA PLEGABLE
ENTAMBORADA 1.00 X2.40 MTS + MONTANTE 1,00X0.30 MTS,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
CANTO REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 16 TIPO A 34 SATINADO. MARCO DILATADO EN LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR GRAFITO RAL
7026. MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO
DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20. BISAGRA
INDUMA BALINERA 3" X 3" (CROMO MATE) O SIMILAR. CANTIDAD
4 POR HOJA.

UN

4,00

INP. 64

P03-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 1.00 X 2.40 MT + MONTANTE 1.00X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

61,00

INP. 65

PO3-N. SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ENTAMBORADA
1.00 X2.40 MTS + MONTANTE 1,00X0.30 MTS, ABLERO
AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA TENDENZA
COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES PROTEGIDOS EN
CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM. CANTO
REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE CAL. 16
TIPO A 34 SATINADO. MARCO DILATADO EN LAMINA COLD
ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE, ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20.

UN

4,00

INP. 66

P04-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 1.10 X 240 MT + MONTANTE 1.10X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

35,00

INP. 67

P0O5-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 1.20 X 240 MT + MONTANTE 1.20X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 5,5 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

12,00
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INP. 68

PO7-NJ. SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ENTAMBORADA
1.40 X2.40 MTS + MONTANTE 1,40X0.30 MTS, TABLERO
AGLOMERADO MELAMINICO E= 5,55 MM, LINEA TENDENZA
COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES PROTEGIDOS EN
CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM. CANTO
REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE CAL. 16
TIPO A 34 SATINADO + MIRILLA DE VIDRIO TEMPLADO
LAMINADO INCOLORO DE 8 MM CON MARCO EN ACERO
INOXIDABLE DIM 0,20 CM X 0,70 CM + GUARDACAMILLA
BALINERA 3" X 3" (CROMO MATE) O SIMILAR. MARCO DILATADO
EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR
GRAFITO RAL 7026. MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO,
TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL.
20. BISAGRA INDUMA BALINERA 3" X 3" (CROMO MATE) O
SIMILAR. CANTIDAD 4 POR HOJA.

UN

2,00

INP. 69

P06-M SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA BATIENTE
ENTAMBORADA 1.20 X 2.40 MT + MONTANTE 1.0X0,30 M,
TABLERO AGLOMERADO MELAMINICO E= 55 MM, LINEA
TENDENZA COLOR SODER O SIMILAR. CON BORDES
PROTEGIDOS EN CANTO PVC, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM.
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO
CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20.

UN

4,00

INP. 70

POOA SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA 0.70X2.30
MTS HOJA EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS
INTERIORES EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES
DE 3 MM X 3 MM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
COFRADO SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD
ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A
PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015
CMS EN ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10-
20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS (SEGUN PESO). CANTIDAD
4 POR HOJA.

UN

2,00

INP. 71

P0O0OB SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA 0.70X2.40
MTS+MONTANTE 0.70X0,30 M MTS, HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO SEMIMATE
CANTO REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 16 TIPO A 34 SATINADO, MARCO DILATADO EN LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE MARCO ANCLADO A
PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015
CMS EN ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10-
20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

15,00
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INP. 72

PO1A SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
0.80X2.40+MONTANTE 0.80X0,30 M MTS HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL.
18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS (SEGUN PESO). CANTIDAD 4 POR
HOJA.

UN

8,00

INP. 73

P01B UMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA 0.80X2.40
MTS+MONTANTE 0.80X0,30 M MTS, HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO SEMIMATE
CANTO REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 16 TIPO A 34 SATINADO, MARCO DILATADO EN LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE MARCO ANCLADO A
PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015
CMS EN ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10-
20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

15,00

INP. 74

PO2A SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
0.90X2.40+MONTANTE 0.90X0,30 M MTS HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL.
18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS (SEGUN PESO). CANTIDAD 4 POR
HOJA.

UN

2,00

INP. 75

PO3A SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
1.00X2.40+MONTANTE 1,00X0,30 M MTS HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL.
18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS (SEGUN PESO). CANTIDAD 4 POR
HOJA.

UN

2,00
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INP. 76

PO7A SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
1.40X2.40+MONTANTE 1,40X0,30 M MTS HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL.
18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS (SEGUN PESO). CANTIDAD 4 POR
HOJA.

UN

4,00

INP. 77

PO6A SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
1.20X2.40+MONTANTE 1,20X0,30 M MTS HOJA EN LAMINA
GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3 MM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL.
18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS (SEGUN PESO). CANTIDAD 4 POR
HOJA.

UN

4,00

INP. 78

P07-P SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
PERSIANA 1.40 X 2.40 MTS+MONTANTE 140X0,30. HOJA EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES
EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3
MM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE, MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL.
18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE ANCLADO A PERFIL METALICO,
TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL.
20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X
2", SOLDADAS

UN

2,00

INP. 79

P02-F PUERTA METALICA 0,90 X 2.40 MTS+MONTANTE 0,90X0,30
MTS, HOJA EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS
INTERIORES EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES
DE 3 MM X 3 MM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
COFRADO SEMIMATE + VENTANA LATERAL SEGUN DETALLE,
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE, MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

1,00
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INP. 80

P06-P SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
PERSIANA 1,20X2,37, 1.20 X 2.40 MTS+MONTANTE 120X0,30 O
1,20X1,80. HOJAS CON CONTRAMARCO PERIMETRAL EN
LAMINA GALVANIZADA CAL 18. 2 MODULOS DE PERSIANA
METALICA LAMINA CALIBRE 18, ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA SEMIMATE MARCO DILATADO EN LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN
PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE COLOR IGUAL A HOJA.
MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE
0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE
PISTON EN ACERO 10- 20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X 2",

UN

8,00

INP. 81

P09 AJ SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA +
LAMINA DE ACERO EN "U" + MIRILLA 1.80 X 2.40. HOJAS EN
LAMINA GALVANIZADA CAL. 18 CON REFUERZOS INTERIORES
EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 18, DILATACIONES DE 3 MM X 3
MM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COFRADO
SEMIMATE CANTO REFORZADO CON PERFIL "U" EN ACERO
INOXIDABLE CAL. 16 TIPO A 34 SATINADO + MIRILLA DE VIDRIO
TEMPLADO LAMINADO INCOLORO DE 8 MM CON MARCO EN
ACERO INOXIDABLE DIM 0,20 CM X 0,70 CM, MARCO DILATADO
EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON DILATACION DE 1 CM,
ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE ANCLADO
A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015
CMS EN ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10-
20 DE 3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

1,00

INP. 82

PO8R. SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA EN POLIURETANO
SEMIHERMETICA 1.60 X 2.40+MONTANTE 1,60X0,30, HOJA
SEMIHERMETICA 40 MM, ACABADO DE LAMINA DE FACIL
LIMPIEZA, INYECTADO EN POLIURETANO DE ALTA DENSIDAD ,
BORDE BATIENTE PORTA EMPAQUE SEMIHERMETICO SEGUN
FABRICANTE + MIRILLA DE VIDRIO TEMPLADO LAMINADO
INCOLORO DE 8 MM CON MARCO EN ACERO INOXIDABLE DIM.
0,20 CM X 0,70 CM. + BUMPER EN ACERO SEGUN FABRICANTE,
MARCO Y CONTRAMARCO SEGUN FABRICANTE, BISAGRAS EN
ACERO SEGUN FABRICANTE

UN

3,00

INP. 83

PO5H SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA 1.20X 2.40 MTS
HOJA SEMIHERMETICA 40 MM, ACABADO DE LAMINA DE FACIL
LIMPIEZA, INYECTADO EN POLIURETANO DE ALTA DENSIDAD ,
BORDE BATIENTE PORTA EMPAQUE SEMIHERMETICO SEGUN
FABRICANTE + LAMINA DE PLOMO, MARCO Y CONTRAMARCO
SEGUN FABRICANTE. MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO,
TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL.
20. BISAGRAS EN ACERO SEGUN FABRICANTE

UN

1,00

INP. 84

PO2R. SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA EN POLIURETANO
SEMIHERMETICA 0,90X 2.40+MONTANTE 0,90X0,30, HOJA
SEMIHERMETICA 40 MM, ACABADO DE LAMINA DE FACIL
LIMPIEZA, INYECTADO EN POLIURETANO DE ALTA DENSIDAD ,
BORDE BATIENTE PORTA EMPAQUE SEMIHERMETICO SEGUN
FABRICANTE + MIRILLA DE VIDRIO TEMPLADO LAMINADO
INCOLORO DE 8 MM CON MARCO EN ACERO INOXIDABLE DIM.
0,20 CM X 0,70 CM. + BUMPER EN ACERO SEGUN FABRICANTE,
MARCO ANCLADO A PERFIL METALICO, TUBO CUADRADO DE
0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN ACERO CAL. 20, BISAGRAS EN
ACERO SEGUN FABRICANTE

UN

3,00
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INP. 85

P10 E SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA METALICA
BLINDADA RESISTENTE FUEGO 2,00X2,40, HOJA ACUSTICA EN
LAMINA COLD ROLLED CAL. 18, AL INTERIOR CON RELLENO EN
BLACK TEATHER DE FIBER GLASS O SIMILAR, RESISTENCIA AL
FUEGO DE 120 MINUTOS, EMPAQUETADOS ENTRE MARCO Y
HOJA, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA SEMIMATE,
MARCO DILATADO EN LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 CON
DILATACION DE 1 CM, ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA
SEMIMATE COLOR IGUAL A HOJA. MARCO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 16.LOS COMPONENTES DEBEN CONTAR CON
CERTIFICACION UL

UN

3,00

INP. 86

PO1L SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ALUMINIO+VIDRIO
0.80 X 2.40+MONTANTE 0,80*0,30 HOJA CON MARCO
PERIMETRAL E INTERMEDIO + VIDRIO LAMINADO Y TEMPLADO
INCOLORO DE 8 MM + PISA VIDRIO. CON PELICULA
SANDBLASTING MARCO EN ALUMINIO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

8,00

INP. 87

PO2L SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ALUMINIO+VIDRIO
0.90 X 240+MONTANTE 0,90*0,30 HOJA CON MARCO
PERIMETRAL E INTERMEDIO + VIDRIO LAMINADO Y TEMPLADO
INCOLORO DE 8 MM + PISA VIDRIO. CON PELICULA
SANDBLASTING MARCO EN ALUMINIO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

15,00

INP. 88

P02V SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA EN VIDRIO 0.90 X
2.40 + MONTANTE 0,90X0,30 MTS, PUERTA EN CRISTAL
TEMPLADO LAMINADO INCOLORO DE 8 MM+ ZOCALO S351
SUPERIOR E INFERIOR EN ALUMINIO COLOR NATURAL, SIN
MARCO, BISAGRA HIDRAULICA

UN

13,00

INP. 89

PO3V SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA EN VIDRIO 1,00 X
2.40 + MONTANTE 1,00X0,30 MTS, PUERTA EN CRISTAL
TEMPLADO LAMINADO INCOLORO DE 8 MM+ ZOCALO S351
SUPERIOR E INFERIOR EN ALUMINIO COLOR NATURAL, SIN
MARCO, BISAGRA HIDRAULICA

UN

2,00

INP. 90

PO5L SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ALUMINIO+VIDRIO
1.20 X 2.40 MTS +MONTANTE 1,20*0,30 HOJA CON MARCO
PERIMETRAL E INTERMEDIO + VIDRIO LAMINADO Y TEMPLADO
INCOLORO DE 8 MM + PISA VIDRIO. CON PELICULA
SANDBLASTING MARCO EN ALUMINIO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

2,00

INP. 91

PO9V SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA EN VIDRIO 1,80 X
2.40 + MONTANTE 1,80X0,30 MTS, PUERTA EN CRISTAL
TEMPLADO LAMINADO INCOLORO DE 8 MM+ ZOCALO S351
SUPERIOR E INFERIOR EN ALUMINIO COLOR NATURAL, SIN
MARCO, BISAGRA HIDRAULICA

UN

1,00
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INP. 92

PO9L SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA ALUMINIO+VIDRIO
1.80 X 2.40 MTS +MONTANTE 1,80*0,30 HOJA CON MARCO
PERIMETRAL E INTERMEDIO + VIDRIO LAMINADO Y TEMPLADO
INCOLORO DE 8 MM + PISA VIDRIO. CON PELICULA
SANDBLASTING MARCO EN ALUMINIO ANCLADO A PERFIL
METALICO, TUBO CUADRADO DE 0,07 X 0,07 X 0,0015 CMS EN
ACERO CAL. 20. BISAGRAS DE PISTON EN ACERO 10- 20 DE
3/4"X 2" O 5/8" X 2", SOLDADAS

UN

7,00

INP. 93

VE-01A VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA ATOPE. 6 CUERPOS 8.10 X 2.90 + REJILLA SUPERIOR H=
0,30 CMS

UN

3,00

INP. 94

VE-01B VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA A TOPE. 6 CUERPOS 9.07 X 2.90 + REJILLA SUPERIOR H=
0,30 CMS

UN

2,00

INP. 95

VE-01C VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA ATOPE. 6 CUERPOS 7.87 X 2.90 + REJILLA SUPERIOR H=
0,30 CMS

UN

2,00

INP. 96

VE-01D VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA A TOPE + PUERTA DE ACCESO EN VIDRIO 9.13 X 2.90
MTS, 6 MTS + REJILLA SUPERIOR H= 0,30 CMS

UN

2,00

INP. 97

VE-01E VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA A TOPE. 2 CUERPOS 8.10 X 3.20 MTS + REJILLA
SUPERIOR H= 0,30 CMS

UN

1,00

INP. 98

VE-01F VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA A TOPE. 4 CUERPOS 229 X 3.20 MTS + REJILLA
SUPERIOR H=1.10 MTS

UN

2,00

INP. 99

VE-01G VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA A TOPE. 3 CUERPOS 543 X 2.90 MTS + REJILLA
SUPERIOR H=1.10 MTS

UN

2,00

INP. 100

VE-01H VENTANA A TOPE. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.
JUNTA A TOPE. 3 CUERPOS 8.10 X 2.90 MTS + REJILLA
SUPERIOR H=1.10 MTS

UN

1,00

INP. 101

VE-02A PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 6 CUERPOS 7.97 X 2.90
+ REJILLA SUPERIOR(1,10 MTS)

UN

2,00
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INP.

102

VE-02B PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 6 CUERPOS 7.85 X 2.90
+ REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

103

VE-02C PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 6 CUERPOS 7.83 X 2.90
+ REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

104

VE-02D PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 6 CUERPOS 7.775 X 2.90
MTS (1.10MTS) + REJILLA SUPERIOR

UN

1,00

INP.

105

VE-02E PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A TOPE. 6
CUERPOS 7.87 MTS (1.10MTS) + REJILLA SUPERIOR

UN

9,00

INP.

106

VE-02F PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 6 CUERPOS 7.7 3 X 2.90
+ REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

107

VE-02H PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 5 CUERPOS 6.505 X 2.90
+ REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

108

VE-02| PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 4CUERPOS 6.23 X 2.90
+ REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

109

VE-02J PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076.4CUERPOS 5.32 X 2.90 +
REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

110

VE-02K PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 4.03X2.90 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

2,00

INP.

111

VE-02L PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 3.65 X 2.90 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

3,00

INP.

112

VE-02N PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 2.97 X 2.90 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

113

VE-020 PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 2.40 X 2.90 +
REJILLA SUPERIOR (1,10 MTS)

UN

1,00

INP.

114

VE-03A PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 7.87 X 1.20 + REJILLA
SUPERIOR (1,00 MTS) 6 CUERPOS

UN

3,00
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INP.

115

VE-03B PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
CRUDO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 5.20 X 1.20 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS) 6 CUERPOS

UN

2,00

INP.

116

VE-03C PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 2.85 X 2.30 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS) 5 CUERPOS

UN

2,00

INP.

117

VE-03D PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 5.86 X 2.30 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS) 5 CUERPOS

UN

1,00

INP.

118

VE-03E PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 3.60 X 2.30 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS) 6 CUERPOS

UN

2,00

INP.

119

VE-04A PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 7.87 X 2.40 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS) 6 CUERPOS

UN

5,00

INP.

120

VE-04B PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO NATURAL
O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO
TEMPLADO4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 6.79 X 2.40 + REJILLA
SUPERIOR (1,10 MTS) 5 CUERPOS

UN

2,00

INP.

121

VE-05A. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 6 CUERPOS 6.84 X 0.50 MTS

UN

1,00

INP.

122

VE-05B. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 6 CUERPOS 5.20 X 0.50 MTS

UN

1,00

INP.

123

VE-05C. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 3 CUERPOS 3.08 X 0.50 MTS

UN

2,00

INP.

124

VE-05D. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 3 CUERPOS 2.95 X 0.50 MTS

UN

1,00

INP.

125

VE-05E. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 1 CUERPO 1.08 X 1.50 MTS

UN

1,00

INP.

126

VE-05F. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 1 CUERPO 2.00 X 0.50 MTS

UN

1,00

INP.

127

VE-06A. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO CRUDO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 2.5 X 1.30
BATIENTE 0.40 MTS

UN

1,00
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INP.

128

VE-06B. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 1.70
X 1.30 BATIENTE 0.40 MTS

UN

1,00

INP.

129

VE-06C. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 1.40
X 1.30 BATIENTE 0.40 MTS

UN

2,00

INP.

130

VE-06D. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 1.11
X 1.30 MTS BATIENTE 0.40 MTS

UN

4,00

INP.

131

VE-06E. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 2.18
X 1.30 MTS BATIENTE 0.40 MTS

UN

2,00

INP.

132

VE-06F. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. 2.50
X 1.30 MTS

UN

2,00

INP.

133

VE-09A. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 4+4 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 1 CUERPO 7.12 X 0.90 MTS

UN

1,00

INP.

134

VE-09B. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,076. JUNTA A
TOPE + JUNTA EN SILICONA. 1 CUERPO 0.90 X 1.70 MTS

UN

1,00

INP.

135

VE-10A-VENTANA TIPO GUILLOTINA PERFILERIA EN ALUMINIO
COLOR ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN
FABRICANTE. VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO +
PVB 0,038 (0.60 X 1.30M)

UN

7,00

INP.

136

VE 13A. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. JUNTA EN
SILICONA 1 CUERPO 1.60 X 1.90 MTS

UN

1,00

INP.

137

VE-13B. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. JUNTA EN
SILICONA 2.28 X 1.30 MTS BATIENTE 1.00 MTS

UN

1,00

INP.

138

VE-13C. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. JUNTA EN
SILICONA 1.90 X 1.30 MTS BATIENTE 0.80 MTS

UN

1,00

INP.

139

VE-13D. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO
LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. JUNTA EN
SILICONA 3.06 X 1.90 MTS BATIENTE 0.80 MTS

UN

1,00

INP.

140

VE-13E. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.
VIDRIO LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038.
JUNTA EN SILICONA 2.38 X 1.90 MTS BATIENTE 0.60 MTS

UN

1,00
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VE-13F. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO

INP. 141 | | AMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. JUNTAEN| UN 1,00
SILICONA 4.00 X 1.90 MTS
VE-13G. VENTANA FIJA PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR
NP, 142 | ANODIZADO NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE.| 500
: VIDRIO LAMINADOTEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. :
JUNTA EN SILICONA 2.31 X 1.90 MTS BATIENTE 0.80 MTS
VE-13H. PERFILERIA EN ALUMINIO COLOR ANODIZADO
NP 143 | NATURAL O EQUIVALENTE SEGUN FABRICANTE. VIDRIO| 100
: LAMINADO TEMPLADO 3+3 INCOLORO + PVB 0,038. JUNTA EN :
SILICONA 2.00 X 1.60 MTS
INP. 144 | CASSETTE 4 VIAS OPCION WIND FREE 24.000 BTU UN 1.00
INP. 145 | CASSETTE 4 VIAS OPCION WIND FREE 36.000 BTU UN 3.00
INP. 146 | CASSETTE 4 VIAS OPCION WIND FREE 58.000 BTU UN 6.00
INP. 147 | D QMD WIND FREE 12.300 BTU UN 1,00
INP. 148 | PARED QMD WIND FREE 23.200 BTU UN 1.00
INP. 149 | TECHO 47.800 BTU UN 2.00
NP 150 | Y-JOINT UNIDAD INTERIOR PARA CAPACIDADES MENORES A| 1,00

51KBTU REF: MXJ-YA1509M

OINT UNIDAD INTERIOR PARA CAPACIDADES ENTRE 51KBTU -
INP. 151 | 136KBTU REF: MXJ-YA2512M UN 5,00

Y-JOINT UNIDAD INTERIOR PARA CAPACIDADES ENTRE
INP. 152 | 136KBTU - 154KBTU REF: MXJ-YA2812M UN 2,00

INP. 153 Y-JOINT UNIDAD INTERIOR PARA CAPACIDADES ENTRE UN 100
' 154KBTU - 240KBTU REF: MXJ-YA2815M ’

Y-JOINT UNIDAD INTERIOR PARA CAPACIDADES ENTRE
INP. 154 1 5 40KBTU - 336KBTU REF: MXJ-YA3419M UN 2,00

Y-JOINT UNIDAD INTERIOR PARA CAPACIDADES ENTRE
INP. 155 | 336KBTU - 461KBTU REF: MXJ-YA4119M UN 1,00

Y-JOINT UNIDAD EXTERIOR PARA CAPACIDADES MENORES A
INP. 156 | 456KBTU REF: MXJ-TA3819M UN 1,00

De acuerdo con la solicitud del contratista para la inclusién de items no previstos y ajustes en
la obra civil, se requiere adicionar un valor de $6.046.331.265,00, lo que implica los siguientes
ajustes contractuales:

e Valor inicial de la obra civil: $31.048.788.600,00

e Valor ajustado de la obra civil: $37.095.119.865,00

e Valor total del contrato inicialmente aprobado: $37.181.393.077,00

¢ Valor total del contrato con la adicion solicitada: $43.227.724.342,00
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Este incremento representa el 16,26 % del valor inicial del contrato y se encuentra dentro de
los limites establecidos por el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién Publica.

4.6.5 Control modificaciones al diseio y/o especificaciones

Durante el mes de marzo, el contratista radico el oficio HGM120325-47, sefalando
inconsistencias en el disefio de redes de aire acondicionado y ventilacién mecanica, las cuales
deben cumplir con la normativa ASHRAE 170-2013 y el Anexo General RETSIT (Resolucion
40773 de 29 de diciembre de 2023).

Bloque 1

El piso 1 alberga areas clave como almacenamiento, taller, cuarto CCV, cuarto de racks, sala
de autopsias y depdsitos de cadaveres, con consideraciones importantes de clima y ventilacién.
Areas sin aire acondicionado: Espacios como el cuarto CCV y almacenamiento carecen de
climatizacion, lo que podria afectar equipos e insumos sensibles.

Contaminaciéon en la morgue: La sala de autopsias y el depésito de cadaveres no estan
completamente aislados, lo que podria generar contaminacion cruzada.

El piso 2 incluye areas criticas como quiréfanos, salas de recuperacion y salas de parto, que
requieren estrictos controles de ventilacion y aire acondicionado.

Sistema de aire compartido: Un Unico sistema de aire para todas las areas criticas no cumple
con la normativa ASHRAE 170-2013, que exige sistemas independientes.

Cumplimiento normativo: Los quiréfanos y salas de parto deben contar con filtracion HEPA,
control de temperatura (18°C-24°C), renovacion de aire cada 4 horas, difusores de flujo laminar
y lamparas UV para cumplir con los estandares.

Bloque 2

Este bloque incluye las areas de farmacia y radiologia.

Sistema VRF compartido: El sistema propuesto para el laboratorio y farmacia no separa los
ambientes de trabajo segun la normativa ASHRA.
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Los laboratorios deben tener un flujo de aire adecuado para eliminar contaminantes, con un
sistema de ventilacion disefado para evacuar adecuadamente el aire contaminado.

La zona de hospitalizacion cuenta con un equipo compartido con otras areas lo cual no
cumple con la normatividad de ventilacién mecanica en clinica y hospitales tales como: la mezcla
de los flujos de aire acondicionado, y extraccion de esta.

Aislamiento de areas especificas: Las habitaciones de aislamiento para pacientes con
enfermedades transmisibles deben contar con presidn negativa para evitar la propagacién de
contaminantes a otras areas del hospital. Ademas, deben estar equipadas con sistemas de
filtracion adicionales.

Areas comunes y pasillos: Los pasillos y areas comunes deben tener un flujo adecuado de
aire, sin comprometer la calidad del aire en las habitaciones. La ventilacion de estos espacios
debe ser suficiente para evitar la acumulacion de contaminantes.

Bloque 3

Cuenta con un sistema VRF para administracién, auditorio, consultorios y odontologia, con
unidades fancoil de pared y ductales. Sin embargo, este sistema de redes no es suficiente para
cubrir toda el area, incluyendo el parque de coworking en la zona administrativa.

El sistema de redes de los edificios esta compuesto de la siguiente manera: red de aguas
lluvias o residuales dependiendo del piso, red de aire acondicionado y ventilacion, red contra
incendio, red de agua, red eléctrica y red de gases medicinales.

Atendiendo a esta solicitud el dia 27 de marzo de 2025 se llevé cabo un comité en las oficinas
del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, durante la cual se suscribieron compromisos que
incluian la entrega de la revisién y ajuste de los disefios del sistema HVAC.

El 18 de abril recibimos el oficio HGM24052024-66, a través del cual se hizo entrega de los
disenos del sistema HVAC.

El 23 de abril se remitid el oficio OFC-105-INTERHOSPITAL-2024 mediante el cual se
realizaron las siguientes observaciones a los disefios entregados: No se especifican posibles
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afectaciones a otras redes por las modificaciones al sistema HVAC, ni se incluyen las
especificaciones técnicas, el presupuesto, la memoria de cantidades o el analisis de precios. Se
solicita remitir esta informacién en un plazo maximo de tres (3) dias calendario para avanzar con
la evaluacion del proyecto.

En atencion a la solicitud del contratista mediante oficio HGM24052024-70 del 26 de abril,
se convoca a mesa técnica, con el fin de reactivar el analisis técnico conjunto.

El 5 de mayo de 2025 mediante oficio OFC-111-INTERHOSPITAL-2024, se reitera la solicitud
de informacion técnica y presupuestal del sistema HVAC, aun no recibida. Se otorga un plazo
maximo de un (1) dia calendario para su entrega, segun los compromisos establecidos.

El dia 22 de julio de 2025 se llevé a cabo una mesa técnica con participacion de funcionarios
del Ministerio de Salud, con el propdsito de revisar los disefios de los sistemas HVAC
presentados por el contratista. Durante esta jornada se realizaron observaciones de forma
relacionadas con los planos y especificaciones técnicas presentadas, las cuales deberan ser
atendidas y ajustadas por el contratista. A la fecha, dichas observaciones continian pendientes
de modificacion y entrega, lo cual es necesario para avanzar en la revision definitiva y aprobacién
de los disefios.

Por otro lado, durante el desarrollo de las actividades constructivas, y con base en los
avances fisicos alcanzados en la ejecucion de la obra, se identificaron requerimientos técnicos y
constructivos no contemplados en el presupuesto inicial del contrato. Estas necesidades resultan
indispensables para asegurar la durabilidad, funcionalidad y calidad del proyecto hospitalario,
especialmente considerando las condiciones ambientales propias de su localizacién en una zona
costera y con alta salinidad. En consecuencia, se formularon una serie de items no previstos, los
cuales fueron incluidos en la Modificacion No. 2 del contrato, radicada el 29 de julio de 2025 ante
la Gobernacion de Sucre para su correspondiente revision y aprobacion.

INP.1 - Impermeabilizacion de cubierta con poliurea proyectada
La solucion inicialmente contratada (membrana PVC) fue descartada debido a su baja
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adherencia en superficies de geometria compleja y a su comportamiento poco favorable frente a
los fuertes vientos, humedad y radiacion solar intensa presentes en el litoral Caribe. En su lugar,
se propone la aplicacién de una membrana continua de poliurea proyectada en caliente, la cual
presenta alta resistencia quimica, flexibilidad, impermeabilidad total y excelente adherencia al
soporte, caracteristicas clave para garantizar la proteccién de la cubierta en el largo plazo.

INP.2 - Impermeabilizaciéon de muros de contenciéon tipo Fibratex o equivalente
La presencia de muros de contencion enterrados exige una solucién impermeabilizante que
resista presiones hidrostaticas negativas, asi como el contacto permanente con humedad y sales
disueltas. Se propone un sistema tipo Fibratex, que consiste en una emulsion acrilica reforzada
con malla geotextil, con capacidad para soportar movimientos estructurales leves, adherencia
superior y resistencia al deterioro prematuro por contacto con el suelo humedo y salino.

INP.3 - Replantilla de nivelacion (espesor 7 cm)
Debido a las irregularidades y variaciones en la topografia del terreno, se requirié la ejecucion de
una replantilla de concreto pobre como base de nivelacion para la instalacion correcta de los
elementos estructurales y la loseta granitica. Esta actividad no se encontraba prevista en los
disenos iniciales, pero resulté necesaria para garantizar niveles uniformes, evitar acumulacion
de agua bajo acabados, mejorar la calidad del replanteo y facilitar la instalacién posterior de
acabados.

INP.4 - Suministro e instalacion de loseta granitica 30x30 cm
El sistema de piso original fue sustituido por loseta granitica de 30x30 cm, material con mayor
resistencia al transito, bajo mantenimiento, alta durabilidad y mejor comportamiento frente a
agentes quimicos y humedad, condiciones comunes en ambientes hospitalarios. Esta sustitucion
responde a exigencias técnicas y funcionales, asi como a criterios de salubridad y facilidad de
limpieza, esenciales en este tipo de infraestructura.

INP.5 - Paiiete para filos y dilataciones (acabado fino con canto redondeado)
Durante la ejecucion se evidencié la necesidad de tratar filos expuestos y juntas de dilatacion
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con pafete especial que permitiera redondear aristas vivas, evitar desprendimientos, mejorar la
seguridad del usuario (especialmente en areas de circulacion interna) y garantizar acabados
uniformes y resistentes. Esta actividad no fue presupuestada inicialmente, pero es esencial para
cumplir con las normas de accesibilidad y seguridad hospitalaria.

INP.6 e INP.7 — Estuco plastico para exteriores (en metros lineales y metros cuadrados)
En las fachadas exteriores se determind, en conjunto con la interventoria, la necesidad de aplicar
una capa de estuco plastico flexible con alta resistencia al agrietamiento superficial, como
preparacion previa al sistema de pintura. Este material permite corregir imperfecciones del
pafnete, mejorar la adherencia de la pintura final, y contribuye a la durabilidad estética y funcional
del edificio, especialmente en zonas expuestas a sol, viento, humedad y niebla salina.

INP.8 — Viga colgante de antepecho para aleros (concreto estructural 3.000 psi)
Como parte del redisefio arquitecténico del sistema de fachada, se incorporaron elementos
sobresalientes tipo alero para control solar. Para sostener estos elementos y garantizar su
rigidez, fue necesario incluir una viga colgante de concreto reforzado no contemplada en el
disefo estructural inicial. Esta viga aporta soporte estructural, estabilidad a los elementos
proyectados de fachada, y forma parte integral del nuevo lenguaje volumétrico del edificio
hospitalario.

Los siguientes son los items propuestos en el modificatorio No. 3

INP 9 e INP 10 - Cajas de inspeccién

Necesarias para accesibilidad a redes subterraneas. Se acogen a lo establecido en la NTC
1500 para camaras de inspeccion, asegurando hermeticidad, resistencia estructural y facilidad
de mantenimiento.

INP 11 al INP 15 - Red de gases medicinales

Corresponde a un sistema critico hospitalario. El uso de accesorios y tuberias en cobre

desoxidado bajo norma ISO 7396-1 garantiza la pureza de oxigeno y demas gases, evitando
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contaminacion. Los soportes metalicos (riel Chanel, abrazaderas) cumplen normas de seguridad
antisismica y antivibracion.

INP 16 al INP 20 - Cajas de inspeccién y redes PVC-C900

Seleccionadas conforme a NTC 2886 para conduccion de agua potable y resistencia a
presion. Los accesorios hidraulicos HDPE y restricciones de concreto evitan fugas y pérdidas.

INP 21 al INP 25 - Alimentadores de potencia en cobre

Dimensionados segun RETIE 2023 y normas IEC/NEC, garantizando conductividad,
reduccion de pérdidas y seguridad frente a sobrecalentamientos. Su configuracion (8
conductores, secciones hasta 750 MCM) permite transportar cargas criticas de areas
hospitalarias como quiréfanos, UCI y equipos de imagenologia.

INP 26 al INP 35 - Tableros eléctricos generales, de emergencia y de transferencia

Esenciales para garantizar la selectividad, coordinacién de protecciones y confiabilidad del
sistema eléctrico hospitalario. Se ajustan a diagramas unifilares aprobados y deben cumplir con
certificaciones RETIE y UL/ANSI.

INP. 36 a INP 43 - Redes de media tension y reubicacién de lineas

Aseguran continuidad de suministro en 13,2 kV, con estructuras horizontales trifasicas
disefadas segun NTC 2050 y normas IEEE C2 (National Electrical Safety Code).

INP. 44 - Equipos de medida

Homologados segun empresas comercializadoras, necesarios para facturacion y control de
consumos hospitalarios.

Certificaciones RETIE y RETILAP (INP. 47 y 48):

Garantizan cumplimiento de la normatividad eléctrica y de iluminacion, esenciales para la
legalizacion de la infraestructura y la seguridad de usuarios.

INP 49. - Plan de compensacion forestal
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Responde a obligaciones de compensacion establecidas en la licencia ambiental, conforme
al Decreto 1076 de 2015 y lineamientos de la ANLA. Su implementacion garantiza sostenibilidad
y equilibrio con el entorno costero.

INP. 50 a INP. 54 - INP 144 a INP 156 — Climatizaciéon y automatizaciéon

Cassettes y difusores garantizan distribucién uniforme del aire acondicionado, con opcion
wind free que reduce turbulencias y riesgos de contaminacion cruzada. o Tableros de control y
gateways BACnet/Modbus permiten la integracién a un sistema BAS (Building Automation
System), alineado con estandares ASHRAE para hospitales. o Y-joints aseguran flexibilidad y
modulacién de equipos VRF, optimizando el consumo energético.

INP. 55 a INP. 143 - Puertas y ventanas: los disefios propuestos responden a criterios de
aislamiento acustico, resistencia mecanica y control de infecciones intrahospitalarias. El uso de
laminados templados cumple la NTC 3536 y el Reglamento NSR-10, titulo J (no estructural), que
exige resistencia a cargas de viento y seguridad para usuarios. Ajustes en carpinterias metalicas
y de vidrio: aseguran estanqueidad al aire, control solar y resistencia a ambientes salinos,
fundamentales en zona costera.

4.6.6 Seguimiento al plan social

Entendiendo que una comunidad desinformada es una comunidad complicada, inadvertida y
excluida, se comprende que es necesario organizar encuentros de informacién, comunicacion,
intercambio e interaccion entre la comunidad, el contratista y la interventoria, que permitan
fortalecer por un lado, la relacién con la poblacién de influencia directa beneficiada con la obra
que permitan el desarrollo de los procesos orientados hacia la asimilacidén, aceptacion y
apropiacion de la obra, por medio de una construccion unida, debido a que esta entra en el
espacio y el territorio circundante, transformando durante la fase de ejecucion las costumbres
diarias de la comunidad.

Por medio de este programa se busca realizar estrategias de comunicacion que favorezcan
a crear y consolidar fuentes de comunicacién entre la comunidad y el contratista.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

351/583



INFORME DE INTERVENTORIA

El primer paso para general estos canales de comunicacion es la instalacion de la valla

informativa de la obra como medio de divulgacion:

CONSORCIO INTERHOSPTAL
COVENAS 2024

0
#covefas

Imagen 15 Valla

A la fecha del presente informe, no se han registrado PQR o solicitudes, peticiones o
reclamos, se realiz6é una reunion informativa y establecié el punto de atencién a la comunidad los
dias martes y jueves, en el campamento de obra, en el horario habitual de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

En cuanto al manejo de la infraestructura aledana se realizé levantamiento topografico para
la verificacion de los linderos del predio aledafo con la asistencia de un topografo. Las
coordenadas fueron confirmadas, quedando todo en conformidad con las especificaciones de la
propiedad del hospital; por otro lado, la via destapada al lado derecho de la obra ha sido mejorada
con material triturado y se ha realizado un seguimiento riguroso de la estructura vial aledana, la
cual esta siendo utilizada por los vehiculos pesados, tales como mixers que transportan concreto,
volquetas que retiran material de excavacion y camiones que ingresan con acero. Por ultimo, con
el fin de buscar generar el menor impacto en Viviendas Aledafias se han llevado a cabo visitas
para monitorear el impacto de la construcciéon. Hasta la fecha, no se han reportado novedades o
quejas por parte de los residentes.

Durante este periodo se ha revisado el informe de seguimiento social entregado por el
contratista, se puede evidenciar que se han desarrollado las actividades pertinentes para dar

cumplimiento a las labores de socializacién y divulgacién de los temas referentes a la obra que
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tienen como objetivos mejorar la comunicacién, fomentar la participacion, garantizar la
transparencia y responder inquietudes.

Durante el presente mes se llevo a cabo en el CDI Durante este mes, el area de Accién Social
y Participacién Comunitaria desarrollé una hermosa actividad con los niflos del CDI del barrio
Guayabal, enfocada en la creacién de una huerta comunitaria. A través de esta jornada, se les
hablé sobre la importancia de cuidar las plantas, el valor del trabajo en equipo y el respeto por la
naturaleza. La actividad incluyé momentos ludicos y pedagdgicos, en los que los nifios
participaron disfrazados de granjeros, generando un ambiente alegre y participativo.

Finalmente, se les ofrecié un refrigerio como parte del cierre de la jornada, fomentando la

convivencia y el aprendizaje en un espacio recreativo y educativo.

g~ P

Imagen 16 Actividades con la comunidad

4.6.7 Seguimiento al plan de manejo ambiental
En cumplimiento de los requerimientos contractuales y tomando como fundamento las
buenas practicas de ingenieria, la demanda de recursos naturales, el cumplimiento de la
normatividad vigente y basados en los programas propuestos en la Guia de manejo ambiental
para proyectos de infraestructura, se hace este seguimiento mensual teniendo como eje
fundamental minimizar y/o mitigar los impactos ambientales negativos que se generan con la
construccion de la obra que se adelanta, asi como la proteccion de la salud y el bienestar de

todos los trabajadores y la satisfaccion de los grupos de interés.
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Es entonces que se relaciona la evolucién y progreso respectivo de cada una de las
actividades contempladas dentro de la obra, en aspectos como: Gestién ambiental y Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento se tuvieron en cuenta las normas

legales vigentes, que se relacionan a continuacion:

AMBIENTAL Y SG-SST

Ley 9 de 1979:

Por el cual se dictan medidas sanitarias

Resoluciéon 0312 de 2019:

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucién 1401 de 2007:

Investigacion y reportes de todos los incidentes y accidentes laborales.

LEY 1562 de 2012:

Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otra
disposicién en materia de salud ocupacional

Decreto 1772 de 1994:

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos laboral.

Resolucién 2400 de 1979:

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Resolucién 156 del 2005:

"Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones"

Resolucion 2346 del 2007:

Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucién 1918 de 2009:

Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y
se dictan otras disposiciones

Resolucién 2413 de 1979:

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion

Resolucién 2844 de 2007:

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
basadas en la evidencia

Decreto 614 de 1984:

Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion de la
Salud Ocupacional en el pais.

Resolucién 1016 de 1989:

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formas de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

LEY 430 1998:

Por el cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2291 de 2010:

Por el cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4 de la resolucién 736 de
2009 y se citan otras disposiciones

Resolucién 1409 de 2012:

Reglamento de Seguridad Para Proteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas

Resolucién 2013 de 1986:

Por el Cual se Reglamenta la Organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina Higiene y Seguridad Industrial en los Lugares de Trabajo.

Resolucién 2646 de 2008:

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion evaluacién y prevencion de los factores de riesgo psicosocial por
estrés ocupacional.

Decreto 1670 de 2007:

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al sistema de la
proteccion social y para la obligatoriedad del uso de la planilla integrada de
liquidacion de aportes.
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AMBIENTAL Y SG-SST

Resolucion 541 del 14 de
diciembre de 1994 (Ministerio
Ambiente):

Por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales, elementos,
concretos y agregados sueltos, de construccién, de demolicién y capa organica,
suelo y subsuelo de excavacioén. En lo pertinente al manejo de escombros esta
Resolucion regula el debido cubrimiento de escombros mientras se encuentran
en el frente de trabajo, asi como las especificaciones de los automotores que los
transporten y los permisos que deben acreditar los duefios de los lugares donde
se han de disponer definitivamente.

Decreto 948 del 5 de junio de
1995 (Ministerio Ambiente):

"Por el cual se reglamentan; parcialmente, la Ley 23 de 1973; los articulos 33,
73,74, 75y 76del Decreto Ley 2811 de 1974; los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48
y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacién con la prevencién y
control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad del aire”.
Modificado por el Decreto 2107 de noviembre 30 de 1995.Este decreto se
menciona en este punto por guardar intima relacion con el tema de escombros si
se tiene en cuenta que dentro de su articulado sefiala la obligacion de
almacenarlos de tal forma que no se generen particulas al aire.

Resolucién 2413 de 1979
(Ministerio Trabajo):

Por la cual se reglamenta la higiene y seguridad para la industria de la
construccion.

Decreto Ley 2811/74:

Cédigo de Recursos Naturales.

Ley 9/79: Cddigo Sanitario Nacional.
Ley 769/02: Cddigo Nacional de Transito Terrestre.
Ley 491/99: Define los delitos contra los recur§qs naturales y el ambiente y se modifica el
Caodigo Penal.

SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL

Aseo y limpieza baihos provisionales

se realiza limpieza tres veces por semana en los bafios en el frente de obras con el objetivo

de contribuir a las buenas practicas que alimenta la buena higiene en el trabajador y ayudan a

evitar la contaminacion cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos, evitando

reducir la probabilidad de albergar hongos, virus y bacterias perjudiciales para la salud.
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Manejo de equipos

Los vehiculos tipo volqueta encargados del transporte de material y/o residuos deben contar
con elementos tipo barreras de proteccidon que eviten que el material se disperse por accién del
viento durante los trayectos del vehiculo hasta su destino final. Las barreras pueden ser tipo
carpas, precintos y/o amarres, asi mismo se verifica periédicamente que los vehiculos se

encuentren al dia en cuanto a mantenimiento y documentacion.

PN

Imagen 18 Manejo de vehiculos

Manejo de residuos

Se cuenta en la obra con un plan de manejo de residuos solidos de construccion y demolicion
que contempla prevencion y reduccién, recoleccion y transporte, almacenamiento,
aprovechamiento y disposicion final de estos residuos. Se establece en este procedimiento en
obra para gestionar residuos sdlidos de tipo doméstico y de construccién y demolicion (RCD)
desde su recoleccién, pasando por su separacion, hasta su reutilizacion, reciclaje o disposicion.

Se da estricto cumplimiento a la Resolucion No. 0472 del 2017 modificada por la resolucion
1257 de 2021 “por la cual se reglamenta la gestion integral de residuos generados en las
actividades de construccién y demoliciéon — RCD” o la norma que lo modifique o sustituya. De
esta manera inicialmente se debe planear adecuadamente la obra, determinando las cantidades
necesarias de materiales de construccion, de tal manera que se eviten perdidas de materiales.

o Se dispone de varios sitios de almacenamiento temporal para RCD, estos sitios estan

situados en puntos que no afectan el ecosistema.
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o El lugar de almacenamiento esta adecuadamente sefalizado, se evita la dispersion de
material particulado.

o El material sobrante se encuentra en puntos del frente de obra, durante este mes de
septiembre se ha hecho cargue y descargue de material RCD en obra, y este material se ha
dispuesto en un lote para donacién por medio del municipio, se han donado mas de 1.995m3 de
material de excavacion en el mes de septiembre, las maquinas siguen realizando actividades de
excavacion mecanica y relleno de zapatas en frente de obra.

o La disposicion del material sobrante (RCD) se reutiliza como relleno en frente de obra, de

acuerdo con lo establecido en el contrato.

o Los materiales sobrantes que se reutilizan en obra estan almacenados en un sitio especifico
y estan debidamente sefalizados, se minimiza la posibilidad de dispersion del material

particulado evitando incidentes ambientales.

o En cumplimiento a lo establecido en la resolucion 1257 de 2021 se usara el 20% de material

sobrante dentro del desarrollo de la obra como material de relleno y paisajismo.
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Disposicion de residuos en obra

Se instalaron puntos ecolégicos en frente de obra para que los trabajadores no arrojen
residuos al suelo y al finalizar la jornada laboral se llevan los residuos a su disposicion final, en
este punto pasa INTERASEO y es donde son llevados a su destino final en el relleno sanitario el
OASIS en el municipio de Sincelejo, se esta esperando el recibo de energia para que la empresa
pueda generar el certificado de los residuos sélidos que esta recibiendo.

Se realiza charlas al personal en obras para el manejo y disposicion de residuos sélidos en
obras del mismo modo se dispone de un punto donde se esta acumulando los residuos peligrosos

como bolsas de cemento que son corrosivos y nocivos para la salud.

Imagen 20 Disposicion residuos

Seiializacion de obra

Se llevaron a cabo actividades de senalizacion en obra orientadas a prevenir accidentes

e incidentes laborales, garantizando condiciones seguras para los trabajadores y visitantes.

Adicionalmente, se habilité un punto de acopio temporal para materiales sobrantes, como
maderas con puntillas y otros elementos cortopunzantes, con el fin de evitar lesiones al personal

y mantener el orden en el frente de trabajo.

Se implementd la sefalizacion de ingreso y salida de vehiculos, apoyada por un paletero
encargado de regular el transito y evitar obstrucciones en el acceso. Asi mismo, se instalaron
avisos preventivos en zonas de alto riesgo, identificando aquellas areas con potencial de generar

accidentes o incidentes laborales.

Estas acciones se desarrollaron en cumplimiento de las normas de seguridad industrial y

salud en el trabajo, fortaleciendo la gestidon preventiva del proyecto.
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Imagen 21 Senalizacion

Suministro de agua en obra

Se estan suministrando 24 pacas de agua diariamente, estas se mantienen en cavas y se le

entrega a cada grupo en frente de obra para su hidratacion.

Imagen 22 Suministro de agua en la obra

PUNTO DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS EN OBRA

En obra se cuenta con dos tanques de almacenamiento de 2000L c/u en el mes de
septiembre, con el fin de proveer de agua el proyecto durante el tiempo que lo requiera.

Se anexa informe ambiental entregado por el contratista de obra.
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Imagen 23 Almacenamiento agua
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4.6.8 Seguimientos protocolos plan SST
Se remite el informe SST del contratista de obra donde se muestra el cumplimiento a los
requisitos contractuales y normatividad vigente, tales como:

o Pago de aporte al sistema de seguridad social

e Designacion responsable sst

e Plan de trabajo y cronograma de capacitaciones

e Induccion personal

¢ Notificacién de riesgo.

e Desarrollo de capacitaciones en sst.

o Subprograma de medicina preventiva y del trabajo
Evaluaciones medicas ocupacionales

e Diagnostico de condiciones de salud

¢ Perfil sociodemografico del proyecto

e Sistema de vigilancia epidemioldgico

e Manejo accidentalidad y ausentismo por causa médica

e Entrega de dotaciones y elementos de proteccién personal

o Inspecciones planeadas de seguridad y salud en el trabajo

o Reporte de actos y condiciones inseguras

e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Sustancias quimicas

o Permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro

e Herramientas, volquetas, maquinas y equipos

e Manejo de maquinaria, vehiculo y equipos

¢ Instalacién de senalizacion y demarcacion en la obra

e Establecimiento del punto de hidratacion

e Seguimiento y control a subcontratistas

e Banos resolucién 2400 de 1979.

o Comité paritario o vigia en seguridad y salud en el trabajo

e Brigadas de aseo.

4.6.9 Actas de vecindad
Para la obra “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE’, se realizaron actas
de vecindad de los predios aledafios a la via y a los predios aledafios al lote donde se llevara a
cabo la obra, en dichas actas se establecid el estado actual de las edificaciones o elementos
existentes. (Anexo 10 — Informe 1).
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5. INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

Para el presente contrato de obra la Gobernacién de Sucre abrid el Concurso de Méritos No.

CM-001-20 el cual fue adjudicado mediante Resolucién 1606 del 12 de abril de 2024, contempla

la ejecucion de actividades de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y

DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE

COVENAS, SUCRE”, En el cuadro a continuacion se relaciona la informacion general del

contrato de interventoria:

INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

PROCESO DE SELECCION No.

CM-001-2024

NUMERO ID DEL SECOP

CO1.PCCNTR.6218818

TIPO DE CONTRATO

CONCURSO DE MERITOS

CONTRATO NUMERO

CM-001-24

FECHA DE SUSCRIPCION

24 DE ABRIL DE 2024

CONTRATANTE GOBERNACION DE SUCRE
LOCALIZACION COVENAS - SUCRE
CONTRATISTA CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS

2024— NIT No. 901823436-8 / Representante
legal HUGO HERNAN HERRERA G, Integrado
por:

ANDRES FELIPE BOTERO MARIN — participacién
70%

GRUPO QUIMBAYA
participacion 30%

INGENIEROS S.AS -

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

SUPERVISOR

ISMAEL BERNARDO SIERRA
Gobernaciéon de Sucre

IRIARTE -

PLAZO DE EJECUCION

18 MESES

FECHA INICIO

31 DE MAYO 2024

FECHA VENCIMIENTO INICIAL

30 NOVIEMBRE 2025

VALOR INICIAL

$1.330.217.540

VALOR ANTICIPO

NO APLICA

Tabla 25 Informacion general Contrato interventoria
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¢ Presupuesto de interventoria

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL CONSORCIO INTERHOSPITAL
PROYECTO: “CONSTRUCCI(SN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE COVENAS C an
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEﬁAS, SUCRE” 2 0 2 4
OFERTA ECONOMICA
ACTIVIDAD | CANTIDAD __ |CATEGORIA MiNIMA | Vr. M/H| TOTAL MESES | % DEDICACION MIN. V. UNITARIO
HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE TODO EL PERSONAL PROFESIONAL QUE SEA NECESARIO, DISPONER DIRECTAMENTE EN LA OBRA,
g YA SEA CON DEDICACION PARCIAL O PERMANENTE . (RESIDENTE , Y AUXILIARES) $1506.295000,90
11 Director de interventoria 1 Director Perfil 1 $ 10.000.000,00 18 50,00% $ 90.000.000,00
12 Residente de interventoria 1 Residente Perfil 1 S 6.000.000,00| 18 100,00% S 108.000.000,00|
13 Auxiliar de Ingenieria 1 Tecnologo perfil 1 S 2.000.000,00| 18 100,00% $ 36.000.000,00
14 Ingeniero Topografico 1 Profesional Perfil 2 S 4.000.000,00| 18 20,00% $ 14.400.000,00
15 Gestor SISOMA 1 Profesional Perfil 3 5 4.000.000,00| 18 100,00% $ 72.000.000,00)|
16 Arquitecto - Asesor 1 Profesional Perfil 1 5 5.000.000,00| 18 50,00% $ 45.000.000,00
17 Ingeniero Civil - Asesor Estructural 1 Especialista Perfil 1 5 5.000.000,00| 18 30,00% $ 27.000.000,00
Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Sanitario y
1,8 Ambiental y/o Ingeniero Civil Especialista en 1 Profesional Perfil 1 $ 5.000.000,00] 18 30,00% $ 27.000.000,00
Hidraulica
19 Ingeniero Electricista - Asesor 1 Profesional Perfil 1 S 5.000.000,00| 18 30,00% $ 27.000.000,00
11 Ingeniero Mecanico - Asesor 1 Profesional Perfil 1 S 5.000.000,00| 18 30,00% $ 27.000.000,00
1,1 |Meeniero de comunicaciones y/o ingeniero 1 Profesional Perfil 1 $ 5.000.000,00 18 30,00% $ 27.000.000,00
electrénico - Asesor
1,12 |Abogado 1 Especialista Perfil 2 $ 3.000.000,00] 18 5,00% $ 2.700.000,00]
1,13 |Contador 1 Profesional Perfil 3 $ 3.550.000,00) 18 5,00% $ 3.195.000,00]
2 PERSONAL DE APOYO NO PROFESIONAL $9.720.000,00
2,1 Cadenero 1 1 [Tecnico Perfil 2 1 5 1.800.000,00] 18 | 15,00% $ 4.860.000,00]
3,2 Cadenero 2 1 | Tecnico Perfil 2 |5 1.200.000,00] 18 | 15,00% $ 4.860.000,00
SUELDOS Y CARGA PRESTACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO ASIGNADO ESPECIFICAMENTE AL TRABAJO (Se refiere a la ndmina del personal
g que labora en la oficina del interventor en forma regular y permanente, y cuyo servicio garantiza el cumplimiento del objeto de la Interventoria) $ 19.440.000,00
3.1 Secretaria | 1 [Personal Adm. perfil 1 [ 2.000.000,00] 18 | 30,00% $ 10.800.000,00
3.2 Mensajero | 1 [Personal Adm. perfil 2 | S 1.600.000,00] 18 | 30,00% S 8.640.000,00)
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO $ 535.455.000,00
SUBTOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 2,09
Costo directa $ 1.117.829.865 66
Iva $212.387.674,48]
Costo total $ 1.330.217.540,14]

1dlIld £0 FresupuesLo imnervermnorid

5.1 Informe de gestion de interventoria

Actividades realizadas por el interventor

Durante este periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades en cumplimiento de las

obligaciones contractuales:

- Revision del cronograma de obra y plan de inversiones del proyecto.

- Reuvision del plan de calidad.

- Convocatoria y desarrollo de los comités de obra de seguimiento del proyecto.

- Recorridos de obra.
- Asistencia a reuniones programadas.

- Elaboracién informe mensual

- Elaboracion de oficios para dar respuesta a las solicitudes del contratista de obra o

del departamento de Sucre.

- Elaboracion de oficios para solicitar al contratista el cumplimiento de sus obligaciones
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5.1.1 Acciones para dar cumplimiento a las obligaciones

contractuales

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. En consecuencia, no existira vinculo
laboral alguno entre la ENTIDAD vy el contratista, por
una parte, y entre la ENTIDAD y el personal que se
encuentre al servicio o dependencia del contratista
por la otra.

S

N/A

Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los
términos y condiciones establecidos, de conformidad
con lo estipulado en la resolucion mediante la cual se
comunica la aceptacién de la oferta, los estudios
previos, los pliegos de condiciones, las adendas y
aclaraciones expedidas a la misma, la oferta
presentada por el PROPONENTE y todos los
documentos de respaldo y complementarios a los
demas surgidos durante el proceso contractual y su
desarrollo, asi como lo aplicable en cuanto a leyes,
normas y demas de caracter juridico, legal y
contractual.

S

EN ELECUCION

Ejecutar las obligaciones en los términos y plazos
ofertados acorde con el proceso contractual.

SI

Suscripcion acta de inicio

Sufragar los gastos a los que legalmente haya lugar
para la formalizacion, legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige
la materia.

SI

Se realizaron los pagos de
estampillas y demas
requeridos para la
legalizacion

Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite
la ENTIDAD.

SI

Se han suscritos las
polizas requeridas

Aceptar la Vigilancia, supervision y control por parte
de la ENTIDAD y/o su Interventoria.

Sl

Aceptar y acatar
instrucciones por parte de
la supervision

Informar oportunamente por escrito al
DEPARTAMENTO, directamente o a través del
SUPERVISOR, de los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato.

EN EJECUCION

Presentar debidamente soportados, los informes que
se le requieran.

Entrega informe mensual
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13, 14y 15.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones o el establecimiento de
obstaculos que puedan presentar para retardar o
trabar la ejecucién contractual.

S

EN EJECUCION

10

Mantener la reserva profesional sobre la informacién
que le sea suministrada y consultada para el
desarrollo del objeto del contrato.

S

EN EJECUCION

1

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, de lo cual debera

S

EN EJECUCION
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INFORME DE INTERVENTORIA

informar con inmediatez a la administracion
Departamental y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

12

Allegar los documentos requeridos para la
legalizacién e iniciacion del contrato, dentro del
término establecido por La entidad.

SI

Se entrego la
documentacion requerida

13

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
entregadas por el Departamento de Sucre contenidas
en la propuesta presentada y pliego de condiciones.

SI

EN EJECUCION

14

Suministrar tanto en calidad como en cantidad, los
servicios y demas elementos objeto del contrato.

S

EN EJECUCION

15

Responder por los impuestos, contribuciones y
demas obligaciones de caracter legal u ordenanza
que genere la legalizacién del contrato.

S

Se legalizo el contrato
conforme a lo estipulado

16

Hacer la entrega de los servicios contratados dentro
del tiempo pactado segun programacion de
suministro y flujo de caja presentado por el
proponente.

S

EN EJECUCION

17

Garantizar el cumplimiento del contrato, tanto con la
buena calidad del servicio, como en el tiempo de
entrega.

S

Se solicito inicio de
proceso sancionatorio al
contratista

18

Verificar el cumplimiento de los Planes de Calidad,
Plan de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de
Transito y/u otros planes aplicables al contrato de
obra, asi como, la programacién de obra y demas
entregables que el contratista deba presentar
conforme a sus obligaciones contractuales.

S

EN EJECUCION

19

Responder por todo dano que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
contrato.

SI

EN EJECUCION

20

Acatar las instrucciones del Supervisor y/o Interventor
del contrato.

Sl

EN EJECUCION

21

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
de todo el recurso humano de la oferta, a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién
Familiar, durante los ultimos seis (6) meses anteriores
a la celebracién del contrato, mediante certificacién
expedida por el Revisor Fiscal o por el representante
legal, segun el caso; con fundamento en lo previsto
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828
de 2003. El incumplimiento de esta obligacion sera
causal de multas y caducidad de conformidad con las
normas vigentes.

Sl

Entregados

22

Las contenidas en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015,
en cuanto a sus derechos y deberes.

SI

EN EJECUCION
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23

Las demas que sean de injerencia acorde con la
contratacion que se pretende a través de los
presentes estudios previos.

SI

EN EJECUCION

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de
liquidaciéon del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

S

Suscrita

Garantizar los servicios prestados para la
consecucion del Objeto contractual dentro de los
plazos especificados y estipulados, optimizando.

SI

EN EJECUCION

Ejecutar el objeto del contrato, prestar los servicios,
objeto de este contrato cumpliendo a cabalidad con
las especificaciones técnicas planteadas

S

EN EJECUCION

Tener capacidad para suministrar personal exigido
segun corresponda, certificado para acreditar sus
conocimientos en el area respectiva para ejecutar las
obras, prestar los servicios y hacer los suministros
que le corresponden.

S

EN EJECUCION

Entregar al supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos
sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del mismo (Cuando aplique).

Informe mensual
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14, 15 e Informes
quincenales

Llevar un registro del valor ejecutado del contrato con
el objeto de no prestar servicios que excedan el valor
del mismo.

S

Verificacion en Informe
mensual 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11,12,13, 14y 15

Invertir los recursos del Departamento de tal forma
que se cumplan con el objeto del contrato.

Sl

EN EJECUCION

Entregar la totalidad de las cantidades establecidas
con sus especificaciones técnicas.

SI

EN EJECUCION

Coordinar con el supervisor del contrato las diferentes
actividades para el desarrollo del objeto del mismo.

S

EN EJECUCION

10

Dar oportuna respuesta a las solicitudes vy
requerimientos que realice el supervisor del contrato,
a través de los funcionarios competentes para ellos.

S

EN EJECUCION

11

Guardar plena reserva a proposito de todos los datos
e informaciones que obtenga en desarrollo o con
ocasion del contrato.

SI

EN EJECUCION

12

Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que se desarroll6 en virtud del contrato, cuando ellos
causen perjuicio a la administracion o a terceros.

S

EN EJECUCION

13

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones,
Nacionales, Departamentales o Municipales a los que
haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del
contrato.

SI

EN EJECUCION

14

Realizar por escrito cualquier requerimiento,
reclamacién sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del
objeto contractual, a la secretaria de infraestructura.

S

EN EJECUCION
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5.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

. . . o ] EN EJECUCION
contractuales, evitando dilataciones y dificultades.

15

Todas las demas inherentes y relacionadas con el
objeto contractual en cumplimiento de las leyes,
16 | normas Yy argumentos comerciales, tributarios, Sl EN EJECUCION
administrativos, de caracter técnico, ambiental,
juridico, legal y contractual.

Tabla 27 Obligaciones de la interventoria

5.1.2 Control profesionales y especialistas de la interventoria
En la siguiente tabla se evidencia el personal profesional que conforma el equipo de trabajo

de la interventoria, de acuerdo con los requisitos de los pliegos, asi:

NOMBRE CARGO SI/NO
OCTAVIO CALIXTO CABALLERO M Director de interventoria Si
CAMILO JOSE PEREZ VELLON Residente técnico Arquitecto Sl
TATIANA VANESSA FAJARDO S Gestor SISOMA Sl
MARGARITA MARIA GIRALDO C Arquitecto asesor Sl
LIBARTO JOSE GARCIAH Asesor estructural Si
ANGELICA AIDEE CORONADO A Ingeniero sanitario y ambiental NO
GELSON JULIO GUERRA ALMARO Asesor - electricista Si
KAREN MELISSA FORERO Ing. Mecanico - asesor Si
JUAN SEBASTIAN HERRERA PARDO Ing. Electrénico - asesor NO
IRWIN RAUL PUERTA ROMERO Abogado NO
DAVID FERNANDO BOTERO M Auxiliar de ingenieria NO
YEISON DAVID SALABARRIA MOLINA Ing. Topografico NO
ANA KARELIS LOPEZ BEDOYA Contador NO
CRISTIAN ANDRES CIFUENTES B Cadeneros NO
PEDRO CAVADIA O Cadeneros NO
LUZ MARIA C. DE GIRALDO Secretaria NO
PEDRO CAVADIA O mensajero NO

Tabla 28 Personal minimo interventoria.

De acuerdo con lo establecido en el comité técnico llevado a cabo el dia 30 de junio, durante
este periodo se reducira la dedicacion del personal de la interventoria, lo que respondié a la
dinamica operativa y técnica de la obra, permitiendo optimizar recursos humanos sin afectar
la calidad, ni alcance del servicio de interventoria.

Se anexa FSI-003 informe gestion interventoria e informes de especialistas.
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= GOBERNACION DE SUCRE cobico FSI-800-019
Gobernacién gﬁ; Secretaria de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA VERSION 1
de Sucre g Infraestructura CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA —— 0112024
WRIODO DEL INFORME [ OCTUBRE FECHA I 31/10/2025 |
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CM-001-24

OBJETO INTERVENTORIA:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

NUMERO DE PLANILLA: PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: 1 de septiembre de 2024 a 30 de septiembre de 2024
N Dias SALUD PENSION Valor caja de
Nombre personal Cargo y/o oficio cedula sueldo Cotizados EPS VALOR PENSION VALOR R|es.gos I.C.B.F. SENA compensacién Total a pagar
profesionales
. EPS MUTUAL
KAREN MELISSA CAVADIA FORERO Ing. Mecanico - asesor 1.067.900.438 5.000.000,00 SER $ 60.000,00 [ COLPENSIONES | $ 240.000,00 | $ 7.900,00
MARGARITA MARIA GIRALDO C Arquitecto asesor 41.940.151 5.000.000,00 30 NUEVAEPS [$ 100.000.00 PROTECCION $ 400.000,00 [ $  13.600,00
CAMILO JOSE PEREZ VELLOJIN Resf:;'ife':tg”'c" 79.788.484 6.000.000,00 SALUD TOTAL | $ 200.000,00 PORVENIR  |$  800.000,00|$  31.400,00
TATIANA VANESSA FAJARDO S Gestor SISOMA 72.342.940 4.000.000,00 EPS gﬂégUAL $ 106.700,00 | COLPENSIONES |$ 426.700,00 | $  14.000,00
*LIBARDO JOSE GARCIA H Asesor estructural 79.790.222 5.000.000,00 30 EPS SURA $ 217.500,00 | COLPENSIONES | $ 278.400,00 | $ 9.100,00
*GELSON JULIO GUERRA ALMARO Asesor - electicista 78.673.385 5.000.000,00 SANITAS $ 162.500,00 COLFONDOS $ 208.000,00 [ $  90.500,00
Total| g -
Nota: los pagos parafiscales seran verificados por la interventoria o supervision y se anexan a la presente acta.
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, el dia DD/MM/AA

Firma:

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ

REPRESENTANTE LEGAL INTERVENTORIA

OBSERVACIONES:

(2N 1 {

JIMNNL NS

Firma:

OCTAVIO CALIXTO CABALLERO MENDEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

* ESTOS PROFESIONALES ESTAN VINCULADOS AL CONSORCIO POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y PAGAN SEGURIDAD SOCIAL COMO INDEPENDIENTES
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GOBERNACION DE SUCRE CODIGO: | FSI-800-003
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

VERSION 01

Gobernacion 7 '({ Secretaria de

d iy
eSucre S8  Infraestructura INFORME DE GESTION DE ECRAT o050
INTERVENTORIA
INFORME No. 17 FECHA | NOVIEMBRE/2024 | PERIODO OCTUBRE
CONTRATO N° CM 001-24 CODIGO BPIN PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION SGPR | CONVENIO | | RECURSOS PROPIOS
OTROS(Especifique) PNG

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO:
OBJETO CONTRATO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION
DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

VALOR DEL CONTRATO: $1.330.217.540
VALOR ADICIONAL: N/A
VALOR ACTUALIZADO: $1.330.217.540
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO:
OBJETO PROYECTO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION

DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

VALOR DEL PROYECTO: $1.330.217.540

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: $1.330.217.540

CONTRATISTA: CONSORCIO INTERHOSPITAL 2024

CORREOQO ELECTRONICO: Inter.hospital24@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION: 31 MAYO 2024

PRORROGA: N/A

SUSPENSION N/A

TIEMPO: N/A

REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION NOVIEMBRE 30 DEL 2025
Meses Dias

SUPERVISION
NOMBRE SUPERVISOR: | JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO

A. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

1. AVANCE ACUMULADO PROPUESTA ECONOMICA VIGENTE

NIT: 892280021-1

Teléfono: (+57) 320 3509703

Linea de atencion gratuita: #584
| contactenos@sucre.gov.co

WWW.Sucre.gov.co



GOBERNACION DE SUCRE CODIGO: | FSI-800-003
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
7 VERSION 01
Gobernacién ? Secretaria de |NFORME DE GESTION DE
d
eSucre Infraestructura FECHA: | 01/01/2024
INTERVENTORIA
INFORME No. 17 FECHA | NOVIEMBRE/2024 | PERIODO OCTUBRE
CONTRATO N° CM 001-24 CODIGO BPIN PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION SGPR | CONVENIO | | RECURSOS PROPIOS
OTROS(Especifique) PNG

PERIODO QUE COMPRENDE EL AVANCE: 01 OCTUBRE/2025 AL 31/OCTUBRE/2025

No.

%

CATEGORIA CARGO o | dedicicion | cantidad HONORARIOS VALOR TOTAL
PERFIL PROFESIONAL
DIRECTOR PERFIL 1 Director de o
TRV CALIKTO CABALLERG torventoria 1 30% 14.65 $ 10.000.000,00 $ 73.250.000,00
RESIDENTE PERFIL 1 Residente de .
AL JOSE PERES VELLOUIN torvontoris 1 100% 17.00 $ 6.000.000,00 $ 102.000.000,00
TECNOLOGO PERFIL 1 ili
Auxiliar de 1 0% 13.00 $ 2.000.000,00 $ 26.000.000,00
DAVID FERNANDO BOTERO M Ingenlerla
PROFESIONAL PERFIL 2 i
Ingeniero 1 0% 13.00 $ 4.000.000,00 $ 10.400.000,00
YEISON DAVID SALABARRIA Topograflco
PROFESIONAL PERFIL 3
06 LuIS RODRIGUE? HERAZO Gestor SISOMA 1 75% 15.45 $ 4.000.000,00 $ 61.800.000,00
PROFESIONAL PERFIL 1 i -
ARCARITA MARIA GIRALDO Arf\‘;gzgtro 1 65% 15.35 $ 5.000.000,00 $ 36.750.000,00
ESPECIALISTA PERFIL 1 i ivil -
Ingeniero Civil 1 0% 13.70 $ 5.000.000,00 $ 20.6550.000,00
LIBARDO JOSE GARCIA H Estructural
PROFESIONAL PERFIL 1 i
Ingeniero 1 0% 13,00 $ 5.000.000,00 $ 19.500.000,00
ANGELICA AIDEE CORONADO A Sanitario
PROFESIONAL PERFIL 1 Ingeniero
Electricista - 1 60% 14,90 $ 5.000.000,00 $ 22.350.000,00
GELSON JULIO GUERRA ALMARO Asesor
PROFESIONAL PERFIL 1 i
AREN MELISSA CAVADIA £ ,\}I’;%z’:"zf 1 70% 15,60 $5.000.000,00 $ 23.400.000,00
PROFESIONAL PERFIL 1 ingeniero .
AN SEBASTIAN HERRERA ol 1 0% 13.00 $ 5.000.000,00 $ 19.500.000,00
ESPECIALISTA PERFIL 2
N RAGL PUERTA ROMERG Abogado 1 0% 13,00 $ 3.000.000,00 $ 1.950.000,00
PROFESIONAL PERFIL 3
A KARELIS LOPEZ BEDOYA Contador 1 0% 13,00 $ 3.550.000,00 $ 2.307.500,00
PERFIL TECNICO
TECNICO PERFIL 2
RSN ANDRES CIFUENTES B Cadenero 1 0% 13.00 $ 1.800.000,00 $ 3.510.000,00
TECNICO PERFIL 2
ORG CAVADIA O Cadenero 1 0% 13.00 $ 1.800.000,00 $ 3.510.000,00
PERFIL AUXILIAR
PERSONAL ADM. PERFIL 1 .
2 VARIA C. DE GIRALDO Secretaria 1 100% 17.00 $ 2.000.000,00 $ 10.200.000,00
PERSONAL ADM. PERFIL 2 X
RO CAVADIAG Mensajero 1 100% 17.00 $ 1.600.000,00 $ 8.160.000,00
SUBTOTAL PERSONAL $ 446.762.500,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,09
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 933.733.625,00

NIT: 892280021-1
Teléfono: (+57) 320 3509703

Linea de atencion gratuita: #584

| contactenos@sucre.gov.co

WWW.Sucre.gov.co
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GOBERNACION DE SUCRE CODIGO: | FSI-800-003
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

{757,

{ VERSION 01
Gobernacion ? 3

Secretaria de

d ity
eSucre @l | Infraestructura INFORME DE GESTION DE ECRAT o505
INTERVENTORIA
INFORME No. 17 FECHA | NOVIEMBRE/2024 | PERIODO OCTUBRE
CONTRATO N° CM 001-24 CODIGO BPIN PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION SGPR | CONVENIO | | RECURSOS PROPIOS
OTROS(Especifique) PNG
COSTOS DIRECTOS
TIPO CANTIDAD % MESES VALOR VALOR TOTAL
PERSONAL 1 100 16 $933.733.625,00
SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 933.733.625,00
TOTAL COSTOS $ 933.733.625,00
IVA 19% $ 177.409.388,75
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.111.143.013,75

Avance fisico programado 94.55% y avance fisico ejecutado 83.53%.

2. CONTROL PROGRAMACION Y AVANCE FISICO DE INTERVENTORIA

PROGRAMADO EJECUTADO
MENSUAL ACUMULADO MENSUAL ACUMULADO

Periodo 1 | 5,56% |$73.985.007,25 | 5,56% $73.985.007,25 | 5,56% |$73.985.007,25| 5,56% $ 73.985.007,25
Periodo 2 | 5,56% |$73.985.007,25|11,12% | $ 147.970.014,50 | 5,56% |$ 73.985.007,25 | 11,12% | $ 147.970.014,50
Periodo 3 | 5,56% |$73.985.007,25 | 16,68% | $221.955.021,75| 5,56% |$ 73.985.007,25|16,68% | $221.955.021,75
Periodo 4 | 5,56% |$73.985.007,25 |22,24% | $295.940.029,00 | 5,56% |$ 73.985.007,25 |22,24% | $ 295.940.029,00
Periodo 5 | 5,56% |$73.985.007,25|27,80% | $369.925.036,25| 5,56% |$ 73.985.007,25 | 27,80% | $ 369.925.036,25
Periodo 6 | 5,56% |$73.985.007,25 | 33,36% | $443.910.043,50 | 5,56% |$ 73.985.007,25 | 33,36% | $443.910.043,50
Periodo 7 | 5,56% |$73.985.007,25 |38,92% | $517.895.050,75| 5,56% |$ 73.985.007,25 | 38,92% | $517.895.050,75
Periodo 8 | 5,56% |$73.985.007,25 | 44.48% | $591.880.058,00| 5.56% |$ 73.985.007,25|44.48% | $ 591.880.058,00
Periodo9 | 5,56% |$73.985.007,25 | 50.04% | $ 665.865.065,25| 5.56% |$ 73.985.007,25 | 50.04% | $ 665.865.065,25
Periodo 10 | 5,56% |$ 73.985.007,25 | 55.60% | $ 739.850.072,50 | 5.56% |$ 73.985.007,25 | 55.60% | $ 739.850.072,50
Periodo 11| 5,56% |$ 73.985.007,25|61.16% | $813.835.079,75| 5.56% |$ 73.985.007,25|61.16% | $ 813.835.079,75
Periodo 12 | 5,56% |$ 73.985.007,25|66.72% | $ 887.820.087,00 | 5.56% |$ 73.985.007,25 | 66.72% | $ 887.820.087,00
Periodo 13 | 5,56% |$ 73.985.007,25|72.28% | $961.805.094,25 | 5.56% |$ 73.985.007,25|72.28% | $961.686.957,00
Periodo 14 | 5,56% |$ 73.985.007,25 | 77.84% | $1.035.790.101.50 | 2.76% | $ 36.759.338,00 | 75.05% | $998.564.432,25
Periodo 15 | 5,56% |$ 73.985.007,25 | 83.40% | $1.109.775.108,75 | 2.76% | $ 37.256.758,00 | 77.87% | $1.035.821.190,89
Periodo 16 | 5,56% | $ 73.985.007,25 | 88.96% | $1.183.760.116,00 | 2.83% | $ 37.629.823,00 | 80.70% | $1.073.451.013,25
Periodo 17 | 5,56% | $ 73.985.007,25 | 94,55% | $1.257.745.123,25 | 2.83% | $ 37.692.001,00 | 83.53% | $1.111.143.013,75

MENSUAL

NIT: 892280021-1

Teléfono: (+57) 320 3509703

Linea de atencion gratuita: #584
| contactenos@sucre.gov.co

WWW.Sucre.gov.co 6 o o 0



GOBERNACION DE SUCRE CODIGO: | FSI-800-003
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

: VERSION 01
Gobernacién Secretaria de |N FORM E DE GESTION DE
d
eSucre Infraestructura FECHA: | 01/01/2024
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Avance programado acumulado VS Avance ejecutado

acumulado
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
mEjecutado | 556% 11,12% 16,68% 22,24% 27,80% 33,36% | 38,92% 44,48% 50,04% 5560% 61,16% 66,72% 72,28% 75,04% 77,87% 80,70% 83,53%
mProgramado | 556% 11,12% 16,68% 22,24% 27,80% 33,36% | 38,92% 44,48% 50,04% 5560% 61,16% 66,72% 72,28% 77,84% 83,40% 88,96% 94,55%

3. FORMA DE PAGO

La forma de pago establecida en la CLAUSULA 8 del contrato es la siguiente: La Entidad cancelara al
Contratista el valor del contrato hasta un 95% segun avance de ejecucion y los pagos se efectuaran previa
verificacion del cumplimiento de las actividades por parte del supervisor; No obstante, los giros estaran
supeditados a las transferencias programadas en el marco de la ejecucién del Contrato Especifico No.
2230170, suscrito entre ENTerritorio, MINSALUD y Departamento de Sucre. Para lo cual sera requerido
certificado de cumplimiento a satisfaccidon expedido por el supervisor del contrato, donde Del pago final.
Valor interventoria $ 1,330,217,540 conste expresamente el porcentaje de ejecucion, la acreditacién del
pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud, pensiones y riesgos profesionales del personal que emplee en la ejecucion de la obra
conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y demas
a que haya lugar.
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Pago final: 5% del valor del contrato, se realizara contra la liquidacion del contrato y sera pagado una
vez se haya cumplido a cabalidad el objeto contractual, para lo cual debera entregarse informe final del
Interventor del contrato acompafado del certificado de cumplido a satisfaccion, la acreditacion del pago
de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social,
salud, pensiones y riesgos profesionales del personal que emplee en la ejecucion de la obra conforme al
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y demas a que haya
lugar. Requisitos para el pago final. Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Elaboracion y suscripcion de acta final a satisfaccion por parte del supervisor.
e Elaboracion y presentacion de informes de INTERVENTORIA.

e Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo
con disponibilidad del PAC.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A continuacion, se presentan las obligaciones del contratista establecidas en la CLAUSULA 10.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA del contrato realizadas en el periodo de ejecucion
del informe, con su respectiva justificacion:

OBLIGACIONES GESTION /OBSERVACION

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de
liquidacion del contrato, juntamente con ellla
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Se suscribid acta de inicio el dia 25 de mayo
de 2024

2. Garantizar los servicios prestados para la consecucion
del Objeto contractual dentro de los plazos
especificados y estipulados, optimizando.

EN EJECUCION

3. Ejecutar el objeto del contrato, prestar los servicios,
objeto de este contrato cumpliendo a cabalidad con las
especificaciones técnicas planteadas

4. Tener capacidad para suministrar personal exigido
segun corresponda, certificado para acreditar sus
conocimientos en el area respectiva para ejecutar las
obras, prestar los servicios y hacer los suministros que
le corresponden.

5. Entregar al supervisor los documentos elaborados en

La ejecucion se esta llevando a cabo conforme
a lo contratado.

Se cuenta con el personal exigido.

cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos
sobre las actividades realizadas durante la ejecucién
del mismo (Cuando aplique).

Se han presentado los informes de
interventoria No. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,
14,15, 16

Llevar un registro del valor ejecutado del contrato con
el objeto de no prestar servicios que excedan el valor
del mismo.

Se realiza el seguimiento financiero de la obra.

Invertir los recursos del Departamento de tal forma que
se cumplan con el objeto del contrato.

Se realiza el seguimiento de la ejecucién
financiera y técnica.
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Entregar la totalidad de las cantidades establecidas con
sus especificaciones técnicas.

Se realiza el seguimiento de la ejecucion
financiera y técnica

Coordinar con el supervisor del contrato las diferentes
actividades para el desarrollo del objeto del mismo.

Se ha mantenido comunicacioén constante.

10.

Dar oportuna respuesta a las solicitudes vy
requerimientos que realice el supervisor del contrato, a
través de los funcionarios competentes para ellos.

Se ha dado respuesta a las solicitudes
mediante oficios o de manera verbal.

11.

Guardar plena reserva a proposito de todos los datos e
informaciones que obtenga en desarrollo o con ocasion
del contrato.

EN EJECUCION

12.

Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
se desarrollé en virtud del contrato, cuando ellos
causen perjuicio a la administracién o a terceros.

EN EJECUCION

13.

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones,
Nacionales, Departamentales o Municipales a los que
haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del
contrato.

Se realizo el pago de estampillas y demas.

14.

Realizar por escrito cualquier requerimiento,
reclamaciéon sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del objeto
contractual, a la secretaria de infraestructura.

EN EJECUCION

15.

5.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y dificultades.

Se cumple.

16.

Todas las demas inherentes y relacionadas con el
objeto contractual en cumplimiento de las leyes,
normas y argumentos comerciales, tributarios,
administrativos, de caracter técnico, ambiental, juridico,
legal y contractual.

EN EJECUCION

5. GESTION TECNICA DE LA INTERVENTORIA:

En esta seccion se describe la gestidn técnica a cargo del contratista:

PERFIL ESPECIALIZADO GESTION /OBSERVACION
JOSE LUIS RODRIGUEZ HERAZO e  verificacién en obra del uso correcto de los EPP
e Verificacion de sefalizacion adecuada de los sectores de riesgo de
Gestor SISOMA accidente.
o Verificacion del cumplimiento de las normas SST
MARGARITA MARIA GIRALDO C e Acompafiamiento y verificacion de la localizacion de las
edificaciones
Arquitecto — Asesor e  Revision de estudios, disefios y detalles arquitectonicos
GELSON JULIO GUERRA ALMARO e Acompafiamiento en la instalacion del medidor eléctrico y en la
instalacién interna en el campamento
Ingeniero Electricista e  Verificacion de los tramites para disponibilidad provisional del
servicio
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KAREN MELISSA CAVADIA FORERO
Ingeniero Mecanico
Se debe anexar al presente informe, copia de la gestion realizada por cada especialista,
debidamente firmado por el profesional.

. Revisién de estudios, disefios y cantidades de obra ‘

6. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Oficios y documentos elaborados sobre el desarrollo del proyecto, comités realizados, solicitudes, temas
varios e Informes presentados.

7. SOPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se presenta planilla de pago N°: )
Anexo: CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL INTERVENTORIA

8. GESTION SOCIAL

8.1 EMPLEOS GENERADOS

EMPLEO OBRA INTERVENTORIA
Total empleos generados: 80 21
Empleos directos generados: 65 17
Empleos indirectos generados: 15 4

8.2 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS GENERADOS

CLASIFICACION DETALLE OBRA | INTERVENTORIA

Etaria (Edad) 15 a 19 afos 1
Etaria (Edad) 20 a 59 afos 63 12
Etaria (Edad) Mayor de 60 afos 1 2
Grupos étnicos Poblacién Indigena
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana
Grupos étnicos Poblacién Raizal
Género Masculino 58 9
Género Femenino 7 5
Poblacién Vulnerable Desplazados
Poblacién Vulnerable Discapacitados
Poblacién Vulnerable Victimas
Total 65 14

B. INFORME GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA DEL PROYECTO DE INTERVENTORIA

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS
PRORROGAS, SUSPENSIONES, AMPLIACIONES DE SUSPENSION Y REINICIO
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ACTA N° Y FECHA TIEMPO (MESES / DIAS) JUSTIFICACION FOLIO N°
N/A N/A N/A N/A
ADICION
CONTRATO ADICIONAL N° Y FECHA VALOR ($) JUSTIFICACION FOLIO N°
N/A N/A N/A N/A
MODIFICACION
ACTA N° Y FECHA VALOR ACTUALIZADO ($) JUSTIFICACION FOLIO N°
N/A N/A N/A N/A
2. GARANTIAS: <Describa las pdlizas actualizadas de acuerdo con el ultimo acto administrativo
celebrado>
POLIZA DE CUMPLIMIENTO N° CMT-100010928
ANEXO N° 2
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO N° N/A
ANEXO N° N/A
FECHA DE APROBACION POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 06/08/2024
COMPANIA DE SEGUROS MUNDIAL
VIGENCIA
GARANTIAS VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA

CUMPLIMIENTO 31/05/2024 31/05/2026 $133.021.754,00
PRESTACIONES SOCIALES 24/04/2024 30/11/2028 $66°510.877,00
CALIDAD DEL SERVICIO 30/11/2025 30/11/2030 $133.021.754,00

| C. INFORME FINANCIERO

1. PAGOS REALIZADOS

Aﬁy‘ EG&ESO FECHA | JECol/;CION VALORPAGO | , YALOR | ~VALOR | \VALOR ACUMULADO
1 JULIO 5,56% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 73.985.007,25
2 AGOSTO 11,12% $ 73.985.007,25 N/A N/A $147.970.014,50
3 SEP 16,68% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 221.955.021,75
4 OCT 22.24% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 295.940.029,00
5 NOV 27.80% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 369.925.036,25
6 DIC 33.36% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 443.910.043,50
7 ENE 38.92% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 517.895.050,75
8 FEB 44 .48% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 591.880.058,00
9 MAR 50.04% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 665.865.065,25
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10 ABRIL 55.60% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 739.850.072,50
11 MAYO 61.16% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 813.835.079,75
12 JUNIO 66.72% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 887.820.087,00
13 JULIO 72.28% $ 73.985.007,25 N/A N/A $ 961.686.957,00
14 AGOSTO 75.05% $ 36.759.338,00 N/A N/A $ 998.564.432,25
15 SEP 77.87% $ 37.256.758,00 N/A N/A $1.035.821.190,89
TOTALES $1.035.821.190,89

PERIODO QUE COMPRENDE EL INFORME FINANCIERO

Avance fisico ejecutado 94.55% y avance financiero ejecutado 83.50.

: 1/SEP/2025 AL 30/SEP/2025

D. REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO CONDICIONES CONTRACTUALES

ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD
INTERVENTORIA PROFESIONAL, AUXILIAR, TECNICA... EJECUTADO %
IA
OBSERVACIONES Personal de la interventoria y de la obra en reunién con la comunidad
ITEMS ACTIVIDAD CANTIDAD
ALQUILER, ESTUDIOS DE SUELOS, TOPOGRAFIA... EJECUTADO %

N/A

OBSERVACIONES

E. ANEXOS

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen, a los TREINTA Y UN dias del mes OCTUBRE del 2025.
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Firma Firma
e =\
IR [
VoINS .\E\
OCTAVIO CALIXT CABALLERO MENDEZ CAMILO JOSE PEREZ VELLOJIN
Director de Interventoria Residente de Interventoria
N° MP: 22202090255COR No.MP: A441522011-79788484
Firma V°B°

JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO
Supervisor
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INFORME DE INTERVENTORIA

6. REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

6.1 Equipo y vehiculos Contrato de Interventoria.

EQUIPO MINIMO INTERVENTORIA
DESCRIPCION CANTIDAD
Computador con licencias 4
Vehiculo 1

Tabla 29 Equipo minimo interventoria

En el Formato FSI-800-018, el Interventor lleva el registro diario de los vehiculos, equipos de

laboratorio, topografia y otros utilizados durante el periodo reportado en el presente informe de

interventoria.

6.2 Personal, control aportes legales y seguridad social contrato de

interventoria.

En el Formato FSI-800-019, el Interventor y el Supervisor del Contrato de interventoria hacen

el seguimiento del personal utilizado en el desarrollo del contrato, cumpliendo con lo previsto en

el pliego de condiciones y la propuesta econémica aceptada por La Gobernacion de Sucre.

6.3 Informacién financiero y presupuestal

De acuerdo con el presupuesto contractual inicial la interventoria tiene un presupuesto inicial

por valor de $ 1.330.217.540,00 M/CTE, IVA incluido, equivalentes a 1023,24 SMMLV para el

afno de suscripcién del contrato, respaldado con certificado de Disponibilidad Presupuestal N°

312 del 28/02/2024. La forma de pago es la siguiente:

FORMA DE PAGO

ANTICIPO

NO APLICA

PAGOS POR AVANCE

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato hasta un 95% segun avance de
ejecucion y los pagos se efectuaran previa verificacion del cumplimiento de las
actividades por parte del supervisor; No obstante, los giros estaran supeditados a las
transferencias programadas en el marco de la ejecucion del Contrato Especifico No.
2230170, suscrito entre ENTerritorio, MINSALUD y Departamento de Sucre. Para lo cual
sera requerido certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato, donde Del pago final. Valor interventoria $ 1,330,217,540 conste expresamente
el porcentaje de ejecucion, la acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones
y riesgos profesionales del personal que emplee en la ejecucion de la obra conforme al
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y
demas a que haya lugar.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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INFORME DE INTERVENTORIA

PAGO FINAL

5% del valor del contrato, se realizara contra la liquidacién del contrato y sera pagado
una vez se haya cumplido a cabalidad el objeto contractual, para lo cual debera
entregarse informe final del Interventor del contrato acompafiado del certificado de
cumplido a satisfaccion, la acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones
y riesgos profesionales del personal que emplee en la ejecucién de la obra conforme al
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y
demas a que haya lugar. Requisitos para el pago final. Su tramité se hara previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
« Elaboracién y suscripcion de acta final a satisfacciéon por parte del supervisor.
« Elaboracién y presentacion de informes de INTERVENTORIA.
* Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites
haya lugar y de acuerdo con disponibilidad del PAC.

administrativos a que

A la fecha se han tramitado (16) actas de pago, con la siguiente informacion:

L bl (_:osto IVA 19% Costo total Acumulado Sa!'°'° por
(Fecha) directo ejecutar
No. 1 junio 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $73.985.007,25 | $ 1.256.232.532,75
No. 2 Julio 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $147.970.014.50 $1.182.247.525,50
No. 3 Agos 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $221.955.021.75 $1.108.262.518,25
No. 4 Sep. 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $295.940.029.00 $1.034.277.511,00
No. 5 Oct. 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $369.925.036.25 960.292.504,00
No. 6 Nov. 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $443.910.043.50 886.307.497,00
No. 7 dic. 2024 $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $517.895.050,75 738.337.482,00
No. 8 Enero. 2025 | $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $591.880.058,00 738.337.482,00
No. 9 Febrero 2025 | $62.172.275,00 | $11.812.732,25 | $73.985.007,25 $665.865.065.25 644.352.474,75

No. 10 marzo. 2025

$62.172.275,00

$11.812.732,25

$73.985.007,25

$739.850.072,50

590.367.467,50

No. 11 abril. 2025

$62.172.275,00

$11.812.732,25

$73.985.007,25

$813.835.079,75

516.382.460,25

No. 12 mayo 2025

$62.172.275,00

$11.812.732,25

$73.985.007,25

$887.820.087,00

442.397.453,00

No. 13 junio 2025

$62.172.275,00

$11.812.732,25

$73.985.007,25

$961.805.094,25

368.412.445,75

No. 14 julio 2025

$30.890.200,00

$ 5.869.138,00

$36.759.338,00

$998.564.432,25

331.653.107,75

No. 15 Agosto 2025

$31.890.200,00

$ 5.948.558,00

$37.256.758,00

$1.035.821.190,25

AR |R AR AR | AR |R|H

294.396.350,00

No. 16 sept 2025

$31.673.950,00

$ 6.018.050,50

$37.692.001,00

$1.073.451.013,25

$ 256.766.527,00

Tabla 30 Informacion Financiera interventoria

En el Formato FSI-800-020, el Interventor y el Supervisor del Contrato de Interventoria deben

llevar el control financiero y presupuestal e indicar las acciones que conlleven de forma proactiva

a la ejecucién del contrato, con el fin de que se ejecuten los recursos asignados para cada

vigencia.

6.4 Seguimiento garantias contrato de interventoria.

POLIZA CUMPLIMIENTO N° CMT-100010928 — INTERVENTORIA
EMPRESA ASEGURADORA MUNDIAL
VIGENCIA
AMPAROS VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO $133.021.754,00 31/05//2024 | 31/05/2026
PRESTACIONES SOCIALES $ 66°510.877,00 24/04//2024 | 30/11/2028
CALIDAD DEL SERVICIO $133.021.754,00 30/11//2025 | 30/11/2030

Tabla 31. Informacidn pélizas interventoria

En el Formato FSI-800-020, el Interventor y el Supervisor del contrato de Interventoria

realizan el seguimiento a las garantias del contrato.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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GOBERNACION DE SUCRE conIGo FS1-800-018
. ) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ,
Gobernacion /J Secretaria de VERSION 1
de i 1 i
Sucre Infraestructura CONTROL EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA
FECHA 01/0172024
CONTROL DIARIO DE EQUIPOS Y VEHICULOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
FECHA 31/10/2025 PERIODO / MES INFORME MENSUAL: OCTUBRE
CONTRATO INTERVENTORIA No. INTERVENTORIA:  CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS
CONTRATO DE OBRA No. CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
OBJETO DE CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERNAS, SUCRE
DIAS DEL MES
EQUIPOS Y VEHICULOS DESCRIPCION

1| 2|3|a|5|6| 7| 8|9 |10|11|1213[14|[15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31
COMPUTADOR HP 7000 SERIES A|A[A]A A|A|A|A|A]A A|A[A[A]A A|A[A[A[A]A A|A[A|[A[A
COMPUTADOR LENOVO A|A[A]A A|A|[A|A|A]A A|A[A[A]A A|A[A[A[A]A A|A[A|[A[A
COMPUTADOR ASUS VIVOBOOK X512D A|A[A|A A|A|[A[A[A]A A|A[A[A]A A|A[A[A[A]A A|A[A|[A[A
COMPUTADOR LENOVO A|A[A|A A|A[A|A[A]A A|A[A[A]A A|A[A|A[A[A A|A[A|[A]A
IMPRESORA RICOH C2504 A|A[A[A A|A|[A[A[A]A A|A[A[A]A A|A[A|A[A[A A|A[A|[A]A
VEHICULO CHANGAN C35 - PLACA LXX715-MODELO2024 | A | A | A | A A|A|[A[A[A]A A|A[A[A]A A|A[A|A[A[A A|A[A[A[A
CELULAR SAMSUMG A|A[A[A A|A|[A[A[A]A A|A[A[A]A A|A[A|A[A[A A|A[A|[A]A

CONVENCIONES:

ACTIVO= A, EN REPARACION= R, INACTIVO=I.

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

(Relacionar equipo de topografia, laboratorio y otros. Solo se reconocen pagos de vehiculos y equipos que se encuentren activos y al servicio del proyecto. Esta relacion es el soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva).
(Para los vehiculos se debe relacionar nimero de la placa, marca, cilindraje y modelo y para los otros equipos relacionar marca, modelo y serie).

RELACIONAR FECHA DE VENCIMIENTO DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS Y FECHA DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS:

EL INTERVENTOR MANIFIESTA QUE HA CUMPLIDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y VEHICULOS EXIGIDOS CONTRACTUALMENTE PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

& [
M

Firma L\ /

OCTAVIO CALIXTO CABALLERO MENDEZ
Director de Interventoria

Matricula Profesional No.: 22202090255COR
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GOBERNACION DE SUCRE conico Fsl-800-020

Gob i f’ ia d SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 5
dz Se;::;}‘oen & i(ﬁg;;asrﬁ-uce:tura . VERSION 1
— — INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 101/2024
FECHA 30/09/2024 MES INFORME MENSUAL:: 17

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:
OBJETO CONTRATO DE INTERVENTORIA No

INTERVENTOR: CONSORCIO INTERHOSPITAL COVERAS

. ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO; "CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fu(eNnatzigz ?:argcp:liao:l)on Indicar s;‘:s;eo::ia:;:;;nclpal ° Valor Saldo del Acta Anterior
023002700021
2024 1955 CONSTRUCCTON , EQUIPAMIENTO FIJO ¥ DOTACTION | - 5 3 2 01.01.001.02.08 APORTES NACION PRINCIPAL $ 1.330.217.540,00 | $ 1.330.217.540,00
DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
TOTAL
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 1.330.217.540
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
" . - Valor Total Pagado — - NO. y Fecha ae
Acta No. Mes/Aiio de Ejecucion Valor Acta sin IVA Valor IVA Valor Total Ejecutado | Anticipo Amortizado Descontandgo Saldo Ant||.:|po Por | No. de Registroy Saldo Registro Saldo del Contrato Radica’c’:ién Cuentas Observaciones
Acumulado Acta Acta Aiinn Amortizar fecha Presupuestal e Pomee
1 jun-24 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 1.256.232.533 1.256.232.532.75 iul-24 Pagada
jul-24 62.172.275.00 11.812.732.25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 1.182.247.526 1.182.247.525.50 iul-24 Pagada
3 ago-24 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 1.108.262.518 1.108.262.518.25 ago-24 Pagada
4 sep-24 62.172.275.00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 1.034.277.511 1.034.277.511.00 sep-24 Pagada
5 oct-24 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 960.292.504 960.292.503.75 oct-24 Pagada
6 nov-24 62.172.275.00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 886.307.497 886.307.496.50 nov-24 Pagada
7 dic-24 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 812.322.489 812.322.489,25 ene-25 Pagada
8 ene-25 62.172.275.00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 738.337.482 738.337.482.00 feb-25 Pagada
9 feb-25 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 664.352.475 664.352.474,75 mar-25 Pagada
10 mar-25 62.172.275.00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 590.367.468 590.367.467.50 abr-25 Pagada
11 abr-25 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 516.382.460 516.382.460,25 may-25 Pagada
12 may-25 62.172.275.00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 442.397.453 442.397.453.00 iun-25 Pagada
13 jun-25 62.172.275,00 11.812.732,25 73.985.007.25 N/A N/A N/A 1955 368.412.446 368.412.445,75 ago-25 Pagada
14 jul-25 30.890.200.00 5.869.138.00 36.759.338.00 N/A N/A N/A 1955 331.653.108 331.653.107.75 ago-25 Pagada
15 ago-25 31.308.200.00 5.948.558,00 37.256.758.00 N/A N/A N/A 1955 294.396.350 294.396.349.75 nov-25 Pagada
16 sep-25 31.621.700,00 6.008.123,00 37.629.823,00 N/A N/A N/A 1955 256.766.527 256.766.526,75 nov-25 Pendiente
17 oct-25 31.673.950.00 6.018.050,50 37.692.001.00 N/A N/A N/A 1955 219.074.526 219.074.525.75 nov-25 Pendiente
TOTALES 933.733.625,00 177.409.388,75 | $  1.111.143.013,75 N/A N/A N/A 1955 219.074.526 219.074.525,75
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben i esten o no $ -
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO IVA TOTAL
ACTAPARCIAL 1 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 2 $ 62.172.275,00 [ $ 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 3 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 4 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 5 $ 62.172.275,00 [ $ 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 6 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 7 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 8 $ 62.172.275,00 [ $ 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 9 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.732,25 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 10 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.73225 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 11 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.73225 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 12 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.73225 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 13 $ 62.172.275,00 [ § 11.812.73225 | § 73.985.007,25
ACTAPARCIAL 14 $ 30.890.200,00 | $ 5.869.138,00 | $ 36.759.338,00
ACTAPARCIAL 15 $ 31.308.200,00 | $ 5.948.558,00 | $ 37.256.758,00
ACTAPARCIAL 16 $ 31.621.700,00 | $ 6.008.123,00 | $ 37.629.823,00
ACTAPARCIAL 17 $ 31.673.950,00 | $ 6.018.050,50 | $ 37.692.000,50
VALOR TOTAL $ 1.111.143.013,75
*Estos P deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada.

Firma: . 1)
OCTAVIO CALIXTO CABALLERO MENDEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

N° Matricula Profesional: 22202090255COR
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GOBERNACION DE SUCRE copiGo FS1-800-021
— | R SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA -
ggbs_ucre@ inraestructura ) . VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA  [pAca Vou202e
FECHA 3111072025
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: CM-001/24 INTERVENTOR: CONSORCIO INTERHOSPITAL COVERAS

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

FECHA DE INICIO: 31/05/2024
PLAZO INICIAL: | 18 MESES ..
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: nov-25
(Incluye prérrogas y suspensiones)

VALOR INICIAL: $ 1.330.217.540,00
VALOR ACUMULADO: $ 1.330.217.540,00

(Incluye adiciones)
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL

VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10%| $  133.021.754,00 31 5 2024 31 5 2026
Pago de S_alarlos_, prgstamones sociales 50%]| $ 66.510.877,00 24 4 2024 30 1 2028
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 10%| $  133.021.754,00 30 11 2025 30 11 2030

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. CMT-100010928

Certificado de modificacion o anexo No.: 2

(Senalar el ultimo certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

Razén Social Compaiiia Aseguradora: MUNDIAL

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacion indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacion o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento Dia | Mes | Afio
Pago de Salarios, prestaciones sociales . o . -
legales e indemnizaciones Dia | Mes Afto Dia Mes Afio
Calidad del servicio Dia [ Mes | Afo Dia Mes Afo

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No.

Certificado de mOdificaCién O anexo NO.: ....................................
(Sefialar certificado de modificaciéon o anexo aprobado por el Instituto)

Razon Social Compaiiia Aseguradora:

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 6/08/2024

OBSERVACIONES:

NOTAS:

1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de las garantias aprobadas por el
Instituto.

2. El Interventor debe incluir en este formato de manera consecutiva la informacién para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de las
garantias aprobadas por el Instituto (Insertar las casillas que se requieran).

N
Firma ey Vo.Bo.
OCTAVIO CALIXTO CABALLERO MENDEZ JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA Supervisor Contrato de Interventoria

N° Matricula Profesional: 22202090255COR
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al finalizar septiembre de 2025, la obra alcanza un avance fisico acumulado del 52,28%. Este
resultado representa un crecimiento del 2,76% respecto al mes previo y evidencia el esfuerzo
por mantener la ejecucion activa, aun cuando se presentaron diversas dificultades durante el

periodo.

A pesar del avance obtenido, permanece una desviacién del 9,28% frente al programa
vigente. Esta brecha confirma la necesidad de ajustar la planeacion operativa y técnica en
campo, asi como de incorporar medidas adicionales que favorezcan la recuperacion del ritmo de
obra y el cumplimiento de los objetivos contractuales.

Como principal herramienta para mitigar los atrasos, continda en ejecucion el Plan de
Contingencia tipo INVIAS, avalado por la interventoria. Dicho plan integra acciones técnicas y de
gestidén orientadas a estabilizar la produccién, asegurar la calidad constructiva y mantener el

desarrollo del proyecto dentro de los parametros contractuales.

Desde el frente técnico, ya se encuentran concluidas las fases iniciales —cimentacion,
estructura y obras preliminares—, lo que proporciona las condiciones necesarias para avanzar
hacia actividades de mayor complejidad. Actualmente, el proceso constructivo se concentra en
obra blanca, acabados e instalaciones técnicas, etapas clave para el cumplimiento del

cronograma general y que requieren continuidad y eficiencia para garantizar el avance esperado.

En materia administrativa, la Modificacion No. 1 permitié ajustar el alcance contractual a las
condiciones del terreno, evitando afectaciones mayores en los tiempos. Posteriormente, la
Modificacion No. 2, aprobada y legalizada el 25 de octubre de 2025, incorporé nuevas actividades
y formalizé las variaciones en cantidades de obra. De igual manera, el tercer modificatorio,
radicado el 25 de agosto de 2025 y actualmente en tramite, contempla la actualizacién de
cantidades derivadas de mejoras técnicas, normativas y climaticas, asi como optimizaciones

arquitectdnicas y constructivas orientadas a fortalecer la sostenibilidad del proyecto.

La interventoria ha mantenido un control integral sobre los componentes técnico,
administrativo, juridico y financiero, informando oportunamente a la Entidad Contratante sobre
los riesgos identificados y proponiendo medidas preventivas o correctivas segun lo establece la

normatividad. Durante este periodo también se ajusto la asignacidon de personal de interventoria,

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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garantizando presencia en los momentos criticos, uso eficiente de los recursos y fortalecimiento

del control del contrato.

Frente a la solicitud del contratista para incorporar items no previstos y ajustes en obra civil,
se requiere una adicién de $6.046.331.265,00. Con ello, el valor de la obra civil pasaria de
$31.048.788.600,00 a $37.095.119.865,00 y el valor total del contrato se incrementaria de
$37.181.393.077,00 a $43.227.724.342,00. Este ajuste corresponde al 16,26% del valor inicial y
se encuentra dentro de los limites permitidos por el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 de la Ley 1150 de 2007. La solicitud continia en revisién y analisis por parte de la

Gobernacion.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

385/583



INFORME DE INTERVENTORIA

8. ANEXOS

Anexo 8.1 Correspondencia enviada y recibida
Anexo 8.2 Registro fotografico Documentos de interventoria
Anexo 8.3 Registro fotografico actividades ambientales, sociales, calidad y sostenibilidad

Anexo 8.4. Bitacora

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ
Representante Legar Consorcio
CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

386 /583



INFORME DE INTERVENTORIA

ANEXOS

Gobernacion CONSORCIO INTERHOSPITAL

de Sucre CO\/ENAS 2022

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

INTERVENTORIA TECNIQA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CQNSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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ANEXO 8.1

CORRESPONDENCIA ENVIADA'Y
RECIBIDA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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ANEXO 8.2
REGISTRO FOTOGRAFICO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
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;,ré . CONTRATO DE OBRA

%A Gobernacion No. LP 018-2023 CONSORCIO CMO
u de Sucre PERIODO: HOSPITAL SUCRE
1/10/2025 - 31/10/2025

REGISTRO FOTOGRAFICO
;g;:l;tz;n?g:t{?f ' prelyecio {municyio / Municipio de Covefias, Departamento de Sucre
Mombre del contratista que ejecuta el proyecto: | CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
Mimero del contrato: SI-LP-018-2023
IMAagen T Vista GENEIAL..u. et rer e et et e e s sasasaesesernsnenenenns 2
IMagen 2 PaRete MUIOS EXTEIIOIES .iuiuieieeieiiiririreeenteterereeteteeeenenenensnsnseseesererarasnsnsnns 2
Imagen 3 Pafiete MUIOS BXTEIOIES c.uuuiu ittt et e et e eaeeeaeeeneeanaans 3
Imagen 4 Levante muro gran formato ... erer e e enes 3
IMAZEN 5 lEVANTE MUIOS . ittt iireee ettt enreraseeteteteeenenenensnsnsassererarernsnsnsnns 4
Imagen 6 Placa entrepiSO Pasar€las.......ou v iiiiiiiiriiiee et er e ee e eeans 4
Imagen 7 Placa entrepiSO Pasar€las.......oe e ittt e e e ee e eeans 5
IMagen 8 ESTrUCTUra PaSarela....cccieieieieiiiiiiiiii et e see e s s e enenenenss 5
IMABEN O PaSAIELaA ....cniiiniiii it ee ettt e et e e e e ea e eanaenaeanaans 6
Imagen 10 Placa entrepisSo PaSarelas...c.ceiv e iiieiiiiriieie et ee et eee e eaeeneneeaaneans 6
Imagen 11 Placa entrepisO PasSarElas...ccveeieiiiiiiiiiiiiieeeeeee s e eeeeeeere e enenenenss 7
IMmagen 12 RampPa d€ @CCESO0. ...c.uuiiuniiiiiiiiiiiietiee et et eete et e et eeieeeaeeeneanneasnnaees 8
Imagen 13 Placa entrepisSo PaSarelas...cceiv e iiiriiiieiieie et eete e et e eaneeneeeanaans 8
IMAZEN T4 REUBS.cu ittt et e ettt e e e et e eneasasaasererasnensnennn 9
TP (T o I IS o (] I 9
IMagen 16 Red SANITAria ....vuiu it e e e et e eae e eaeaeneaanaans 10

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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CONTRATO DE OBRA

No. LP 018-2023 CONSORCIO CMO
PERIODO:
1/10/2025 - 31/10/2025 HOSPITAL SUCRE

Imagen 2 Pafnete muros exteriores

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE
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CONTRATO DE OBRA

No. LP 018-2023 CONSORCIO CMO
PERIODO:
1/10/2025 - 31/10/2025 HOSPITAL SUCRE

Imagen 4 Levante muro gran formato
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CONTRATO DE OBRA N° LP-018-2023

OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION
DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”

INFORME DE GESTION MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO N° 15
PERIODO: 1 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2025

CONTRATISTA:
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NIT: 901811441-3
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1. INTRODUCCION

Los proyectos de infraestructura generan impactos significativos en el entorno y la
poblacién, por lo que su gestién debe contemplar de manera integrada aspectos
como la calidad de vida, la seguridad, la salud, el empleo y la promocidn social.

El control y la prevencién son fundamentales para la obra que tiene por objeto
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”, por lo
que se deben generar y ejecutar planes de manejo que permitan identificar, mitigar
y compensar los efectos negativos.

La generacion y ejecucion de proyectos de infraestructura, involucra a diversos
actores, por lo que se requiere una comunicacion clara y transparente.

Es importante considerar los impactos ambientales y contar con procesos de toma
de decisiones efectivos.

Se debe actuar con responsabilidad y precision para garantizar el bienestar de la
poblacién y el entorno.

Para lo anterior es importante realizar, seguimiento a cada una de las etapas
constructivas, desarrollando y aplicando herramientas de control que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento al desarrollo de las actividades planificadas o programadas
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de conocer
y valorar los posibles riesgos e impactos, y contribuir de manera positiva en la
ejecucién del contrato “CONTRATO No LP-018-2023 “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

« Verificar el cumplimiento de los controles establecidos para la identificacion
de riesgos y evaluacion del proyecto.

« Revisar los registros y documentacién que evidencien el cumplimiento de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.
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« Brindar recomendaciones con base en los procedimientos realizados durante
la ejecucion del proyecto.

3. DEFINICION Y TERMINOS

Accioén correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefo de la
organizacion en seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
conformidad potencial u otra situacién potencialmente no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que se va a desarrollar por primera vez o0 que no se realiza
con frecuencia o es esporadica.

Actividad rutinaria: Actividad que se desarrolla dentro del normal de la
organizacion, por su bajo frecuencia de ejecucion.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto
nivel una organizacion.

Amenaza: Indicio o presencia de un evento de origen natural, o antrépico, que
puede causar dafo en una fuente de riesgo existente, si se combina con una
condicion de vulnerabilidad. Puede ser de tipo natural, socio-natural, antrépico,
biolégico, tecnoldgico, sanitario, de seguridad humana, econémico, politico, cultural,
entre otros.

Analisis de riesgos: Uso sistematico de la informacion disponible para determinar
la probabilidad de que eventos especificos ocurran y el grado de magnitud de sus
consecuencias.

Centro de trabajo: Lugar fisico delimitado, con instalaciones y equipos, en el que
los trabajadores permanecen y desarrollan sus labores.

Condiciones de salud: Estado de salud de un trabajador o de una poblacién
trabajadora, determinado en funcion de variables individuales, colectivas y
ambientales.

Condiciones de trabajo: Conjunto de variables del Trabajo o toda actividad de la
persona en su entorno laboral que inciden en la salud de los trabajadores.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos

¢ Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, en condiciones que no estén haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinar ideas para solucionar el problema.
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o Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
« Verificar: Revisar los avances de proyectos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseados.
e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o desea tras la
realizacion de una accion.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro de la empresa, brigadas de
emergencia y primeros auxilios, en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo de una reaccion
de amenaza de dafo irreversible o creciente que altere significativamente el
funcionamiento normal de la empresa.
Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto o no deseado y que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
personales, asi como dafos para instalaciones, pérdidas totales de las actividades
de la empresa o parte de ella y que afecta con la pérdida de informacién, destruccion
parcial o total de la misma.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir los
factores de riesgo.
Indicadores de estructura: Medidas verificables de la calidad de la estructura
organizacional de la empresa, en relacion con su habilidad para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en la
empresa como resultado de las acciones implementadas.
Marco legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes al objeto de produccion, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones legales aplicables.
Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma consistente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.
No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos del sistema de gestion,
requisitos legales u otros.
Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en términos de
enfermedad o lesion, o una combinacion de estos.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de
condiciones individuales, psicosociales y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores del medio ambiente de trabajo que pueden tener influencia en la generacion
de riesgos para la salud de los trabajadores, tales como: agentes fisicos (ruido,
iluminacién, vibraciones, temperaturas, radiaciones); quimicos (polvos, gases,
vapores, humos, nieblas, liquidos, solidos); biolégicos (virus, bacterias, hongos,
parasitos); ergondmicos (posturas, esfuerzos, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas); psicosociales (factores organizacionales presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes interacciones con los trabajadores,
tales como: el tipo de vinculacién, el numero de vinculos de los agentes afiliados en
cada empresa, el tipo de contrato, la antiguedad en la empresa, el numero de horas
laboradas a la semana, la organizacion de las labores, los indicadores de
ausentismo, los dobles empleos y posiciones).

Descripcion sociodemografica: Se refiere al conjunto de datos de la poblacion
trabajadora, tales como: edad, sexo, nivel educativo, lugar de residencia, grupo
étnico, tipo de vinculacion, antigiedad en la empresa, tipo de contrato.
Socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y tipo de
trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon
de una organizacion con su equipo de trabajo, con los interesados finalmente, que
define el alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que representa resultados obtenidos o proporciona evidencia
de actividades que se han desempenfado.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa, y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposicion.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante de implantar la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.
Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado de su trabajo y asocie a su actividad laboral en forma permanente.
Requisito normativo: Requisitos de seguridad y salud en el trabajo que estan
establecidos en la legislacion vigente y que deben ser cumplidos.

Resultado de la evaluacion: De la probabilidad de ocurrencia de un evento y la
severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento o
exposicion.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo evaluado.
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Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos laborales: Son los riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo que realiza el trabajador y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. También se
considera accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, durante el traslado entre el domicilio y el lugar de trabajo, y
en el desarrollo de actividades propias del cargo o funciones asignadas.
Enfermedad Profesional: Es aquella contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido reconocida como tal por el
Gobierno Nacional.

SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Es la disciplina que trata de prevenir las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de proteger y
promover la salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y
control de los factores de riesgo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Es un
proceso logico y por etapas basado en la mejora continua, que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en
un tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un
tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y que tiene el potencial de causar dano a la salud del trabajador. Incluye
también la omision de la frecuencia con que se presentan los incidentes de trabajo,
asi como la severidad de sus consecuencias.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.

Prevencion: Medida de accién e intervencion que permite anticiparse a la
ocurrencia de hechos que afecten la salud del individuo en caso de que haya
ignorado.
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Tasa: Es el coeficiente de relacion existente entre la poblacion que presenta el
evento y la poblacién total expuesta al riesgo en un tiempo determinado.

Riesgo: Probabilidad de que un trabajador sufra un accidente o una enfermedad en
el trabajo, derivado de la exposicion a un peligro.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesion a las personas o una combinacion de estos.

Exposicion: Contacto con el agente o medio ambiente mediante el cual se asigna
una dosis al organismo. Puede afectar la seguridad y salud del trabajador,
dependiendo de la toxicidad del agente, la dosis y el tiempo de exposicion. Se puede
hablar de niveles de exposicion.

Grado de exposicion: Relacidon matematica entre la concentracién o la cantidad de
un agente en el ambiente de trabajo y el tiempo de exposicion al riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicién permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicion de riesgo especifico.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo que afectan
la salud y de los efectos que generan en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la detecciéon de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones
eléctricas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
equipos, operaciones, riesgos ambientales, sistemas de control de riesgos, entre
otros. Se hace de manera sistematica y con una lista previamente elaborada, de
acuerdo con el tipo de empresa.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se realiza a maquina o equipos,
conociendo sus condiciones de servicio, se acuerda con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que se averien o deterioren.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar o disminuir
los riesgos en el desarrollo de la ejecucidon de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las condiciones bajo las cuales deben operar las personas,
maquinas y herramientas.

Plan de emergencia: Conjunto de normas y procedimientos generales tendientes
a proteger la vida y bienes de los trabajadores y de la empresa en caso de
presentarse una situacién de emergencia.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud de los trabajadores en
relacion con los factores de riesgo ocupacional, con el objetivo de conocer el estado
de salud en el momento del ingreso, durante la vida laboral, en el fin de conocer el
desarrollo de la enfermedad profesional en los casos y las medidas de control para
Su prevencion.

Examen de ingreso: Valoracion del estado de salud de los trabajadores mediante
la historia clinica, pruebas fisicas y complementarias, de acuerdo con los factores
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de riesgo ocupacional, que se hace al trabajador antes de ser contratado, con el fin
de detectar posibles inaptitudes de origen no profesional.

4. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe tiene como alcance realizar el seguimiento a las actividades
desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, durante la ejecucion del contrato de obra No. LP-018-2023, en el
proyecto de construccion del Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de
Covenas, departamento de Sucre.

5. JUSTIFICACION

El seguimiento a las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST permite verificar el cumplimiento de los requisitos legales, técnicos
y contractuales establecidos, asi como identificar oportunidades de mejora en la
gestidon de los riesgos laborales, con el fin de garantizar condiciones seguras y
saludables para los trabajadores vinculados al proyecto.

6. GENERALIDADES DEL PROYECTO

El contrato de obra No. LP-018-2023 tiene por objeto la “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

El contratista responsable de la ejecucién del proyecto es el CONSORCIO CMO
HOSPITAL, identificado con NIT No. 901814141-3.

RAZON SOCIAL DEL CONSORCIO CMO HOSPITAL

CONTRATISTA:
NIT 901814141-3
CONTRATO DE OBRA No LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL
OBJETO DEL CONTRATO HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL

MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE "

FECHA DE INICIO

31/05/2024
FECHA DE TERMINACION
ACTUALIZADA 30/11/2025
PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO DIECIOCHO (18) MESES
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ENCARGADO DE SGSST

LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA

NOMBRE DE LA ARL:

SURA

HORARIO:

El personal en obra Trabaja en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00
p.m.y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00 a.m.
a 01:00 p.m. los sabados.

El personal Administrativo trabaja en una jornada de 08:00 a.m.
a12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00
a.m. a 1:00 p.m. Los sabados.

CLASE O TIPO DE RIESGOS
ASIGNADO POR LA ARL:

\Y%

CONTRATANTE GOBERNACION DE SUCRE

RAZON SOCIAL goozusomlo INTERHOSPITAL COVENAS
INTERVENTORIA R.L. HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ C.C. 89.006.321
CONTRATO DE

INTERVENTORIA CM-001-2024

OBJETO DE LA
INTERVENTORIA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE”

7. LOCALIZACION DEL PROYECTO

7.1. LOCALIZACION GENERAL

La obra cuyo objeto es “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL
HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”, se lleva
a cabo en el municipio de Covefias, zona urbana.

LOCALIZACION GENERAL DEL PREDIO

Eacribe una descripsién para tu maga.

llustracion 1. Localizacion General Coveias Sucre
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8. RECURSOS

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, cuenta con los recursos técnicos, humanos
y de materiales necesarios y apropiados para el correcto desarrollo del proyecto.
Asi mismo proporciona el personal suficiente, idéneo y calificado para la prestacion
de los servicios, los implementos necesarios y de seguridad requeridos para el
cumplimiento de los mismos.

8.1. RECURSO HUMANO

Debido a la importancia que es para CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, contar
con el recurso humano adecuado para la prestacion de sus servicios,

Se ha definido unos lineamientos claros para la seleccién y evaluacién de personal
que trabaje en el proyecto.

Dichos lineamientos se evalua la Educacion, Experiencia, Habilidades y las
necesidades de formacion que sean necesarias para el correcto desarrollo de las
funciones de cada una de las personas que trabajen en el proyecto.

De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta con los
profesionales con la formacién y experiencia establecidas por el cliente:

¢ Un (1) ingeniero civil o arquitecto — Director de obra

¢ Un (1) ingeniero civil (estructural) — Residente de obra (técnico No. 1)
¢ Un (1) arquitecto — Residente de obra (técnico No. 2)

e Un (1) ingeniero civil — Auxiliar

8.2. Planta de Personal

La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formacién y experiencia
exigidas en los pliegos:

CARGO CANTIDAD NOMBRE (5)

DIRECTOR DE OBRA . JOHANNA KARINA FUENTES PENA
RESIDENTE TECNICO No. 1 ] JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI
(ESTRUCTURAL)

RESIDENTE TECNICO No. 2 : DINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ
(ARQUITECTO)

RESIDENTE ADMINISTRATIVO 1 CARLOS ALBERTO FALS ARROYO
PROFESIONAL EN SEGURIDADSOCIAL 1 LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA
INGENIERO AUXILIAR : OSCAR ANTONIO RAMOS BEDOYA
MAESTRO DE OBRA 1 EUCLIDES MANUEL MONTERROSA

LOPEZ

Tabla 1. PERSONAL PROFESIONAL
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8.3. Organigrama del consorcio

El organigrama del CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, se
presenta a continuacion:

Cliente
—
HOSPITAL SUCRE
proyecto (I}

— S B el T Wi | C2E § ST
E

Linea de coordinacion

Cliente

Interventoria
Dgci_sic_m )
Decisiones operativas

Nivel operativo

Jooopoo

Decisiones

llustracion 2. Organigrama CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
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9. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

A continuacion, se indican los requisitos especificos con respecto a las instalaciones
para la ejecucion del proyecto, tecnologias de informacidn y comunicacion, servicios
de apoyo etc.

e INSTALACIONES

Se cuenta con Oficina central ubicada en Monteria Cordoba y campamento
de obra central, en zona de influencia directa del proyecto, con oficina,
bodega, bafos, area de parqueo, areas de almacenamiento, zonas de
disposicion de residuos y manejo de materiales.

e EQUIPOS ESPECIFICACION

Equipos de coémputo para cada uno de los puestos de trabajo (portatil),
teclado, mouse, diadema y conexion a internet.

e TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION

Correo electronico, internet, intranet.

10.SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista establecera el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE?”, la implementacion
del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los riesgos propios de la
ejecucion y teniendo en cuenta los requisitos contractuales y legales vigentes en
Colombia.

10.1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Durante el periodo de ejecucién del proyecto evaluado 1 de octubre de 2025 a 31
de octubre de 2025, se han desarrollado actividades constructivas de acuerdo al
Plan de gestidn integral de obra (PGIO), con un avance general de obra, respecto
al avance programado, en los diferentes componentes en actividades en las
siguientes actividades constructivas:
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Preliminares: Presenta un avance del 92%. Se ejecutaron actividades de
descapote, limpieza, cerramiento perimetral con teja de zinc, instalacion del
campamento, sanitarios portatiles, baterias de lavamanos y reflectores. Se
instalaron provisionales de obra (acueducto y energia), se construyé una
piscina para curado de cilindros y un desarenador. También se realiz6 el
traslado de coordenadas IGAC, replanteo y localizacién del proyecto.

Cimentaciones: Con 99% de avance, se realizaron excavaciones mecanicas
y manuales, instalacion de filtros franceses, vaciado de concreto ciclépeo y
de limpieza, construccidon de zapatas, vigas, pedestales, rellenos,
compactacion y colocacion de acero de refuerzo.

Estructura: Avanza en 99%, con vaciado de columnas, placas aligeradas,
muros de contencion, escaleras, tanque de almacenamiento, rellenos
estructurales, instalacion de neoprenos, colocacion de polietileno, y
suministro de acero y malla electrosoldada.

Panetes: Alcanzan un 100%, incluyendo pafietes internos (mortero 1:4),
impermeabilizados en muros interiores, fachadas vy tanque de
almacenamiento.

Cubierta: Con un 99% de ejecucidon, se desarrollaron actividades de
pendiente impermeabilizada, bordillos para linea de vida y claraboyas,
mediacanas y realce de claraboyas.

Instalaciones de gas natural: Presentan 72% de avance, con canalizacién
subterranea, montaje de redes y accesorios, pruebas de hermeticidad y
acometidas internas.

Instalaciones hidrosanitarias: Tienen un avance de 63%, ejecutandose
redes de agua fria y caliente, sanitarios, aguas negras, aguas lluvias y aguas
patogenas.

Urbanismo interno — Cerramiento externo: Muestra un avance de 72%,
con ejecucion de elementos conforme al disefio estructural y paisajistico.

Capitulos en progreso medio:

Impermeabilizaciones: Con avance del 22%, se instalaron membranas de
PVC, impermeabilizacién de tanque y lavado de fachadas.

Instalaciones red contra incendio: 25% de avance, con montaje de
tuberias, valvulas y gabinetes.
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Pisos y guarda escobas: Avance del 47%, incluyendo afinados de piso con
tratamiento impermeabilizante.

Mamposteria: Con 52% de ejecucioén, se construyeron muros en bloque y
ladrillo, columnetas, vigas cinta, dinteles y anclajes.

Enchape de muros: con 24%, con instalacion de ceramica en zonas
especificas. Urbanismo interno — Vias: Avance de 54%, con ejecucion de
subbase granular y filtros franceses.

Urbanismo interno — Caseta de control: Avanza en 57%, conforme a
disefo arquitectonico.

Carpinteria en aluminio: Con 31% de avance, correspondiente al suministro
e instalacion de elementos.

Vidrios y espejos: Reporta un avance del 30%.

Urbanismo interno — Rampa peatonal: Avanza en 30%.

Urbanismo interno — Andenes: Tiene un avance de 28%.

Instalaciones eléctricas: Con avance del 13%, se iniciaron actividades de
instalacion de salidas eléctricas, ductos y acometidas, camaras vy
canalizacion, sistema puesta a tierra y proteccion contra descargas
atmosféricas.

10.2. INSTALACION EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y

VENTILACION MECANICA

Capitulos con avance bajo o en etapa inicial:

Instalaciones seguridad y control: Avance del 1%, con primeras actividades
de cableado.

Carpinteria metalica: Presenta un 5% de ejecucion.

Carpinteria en acero inoxidable: Con avance del 9%.

Enchape de muros: Avanza en 8%, con instalacién en zonas especificas.
Aseo (retiro de sobrantes): 8% de ejecucion inicial.

Instalaciones especiales (voz y datos, iluminacion, aire acondicionado, gases
medicinales, aparatos sanitarios, linea institucional hospitalaria, cerrajeria,
mobiliario urbano): No presentan avance a la fecha (0%), lo cual corresponde
a su programacioén en etapas posteriores del proyecto.

(Ver anexo 1, inspeccién de trabajo seguro).
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11.RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACION
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP).

El personal vinculado al proyecto cumple con los requisitos establecidos en la
legislacién laboral vigente, incluyendo la afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social (EPS, ARL, AFP, CCF), conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993.
El contratista es responsable de garantizar la afiliaciéon de los trabajadores y
mantener actualizados los registros correspondientes.

(ver anexo 2 control de personal vigente).

7.3. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista ha presentado el plan de pagos correspondiente a los aportes al
Sistema de Seguridad Social, el cual cubre el periodo de ejecucion desde el mes de
agosto de 2025, contemplando los recursos necesarios para el personal

administrativo y técnico vinculado al proyecto.

Dando cumplimiento a lo contemplado en el articulo 50 de la ly 789 de 2002, Art 1°
de la ley 828 de 2003 y Art 23 de la ley 1150 de 2007.

(Ver anexo 3. Pago de seguridad social y certificado de paz y salvo emitido
por el representante legal)

MES PAGO N° DE PLANILLA | VALOR PAGADO
Mayo 2024 9469836155 $91,100

Junio 2024 9469835002 $2,986,900
Julio 2024 9471247993 $4,543,700
Agosto 2024 9473035677 $13,687,700
Septiembre 2024 9475213061 $33,114,700
Octubre 2024 9477173740 $29,993,700
Octubre 2024 9477204396 $5,754,300
Noviembre 2024 9478755643 $9,823,400
Noviembre 2024 9478597034 $24,997,700
Diciembre 2024 9480329646 $10,909,400
Diciembre 2024 9480290238 $20,002,900
Enero 2025 9481638064 $16,110,300
Febrero 2025 9482912945 $21,362,300
Marzo 2025 9484642787 $16,674,500
Abril 2025 9485682612 $17,621,800
Mayo 2025 9487271232 $25,820,300
Junio 2025 9489321286 $10,360,300
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Julio 2025 9490156999 $7,312,800
Agosto 2025 9492034596 $32,193,700
Septiembre 9492973772 $32,490,600

Tabla 2. Relacion de pago de aportes personal directo

Durante el periodo evaluado (1 de octubre de 2025 a 31 de octubre de 2025), se
verifico la afiliacion el personal, obteniendo el siguiente resultado:

Identificacion Administradoras
APELLIDOS Y NOMBRES

No. Tipo Numero Pension Salud ARL

1 CcC 1193556241 ATENCIO AVILA MARCO EMILIO PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura

2 CcC 8745715 BARRERA NEGRETE GUIDO ALBERTO PORVENIR NUEVAE.P.S. Sura

3 CcC 1102878640 BELTRAN RICARDO MARIA SOFIA PROTECCION SALUD TOTAL Sura

4 CcC 1003292675 BERTEL ALVAREZ CARLOS ANDRES PORVENIR MUTUAL SER Sura

5 CcC 1072529304 BLANQUICET GAMARRA KATY MILENA PROTECCION NUEVAE.P.S. Sura

6 CcC 1067944328 CAMPO PARRA JOHN MARIO PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura

7 CcC 78076914 CARRASCAL AVILA JAIME LUIS PORVENIR SALUD TOTAL Sura

8 cc COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE Sura
1100334190 CIPRIAN POLO ANDERSON DAVID COLOMBIA SAS

9 CcC 1100332915 CIPRIAN SUAREZ DERWIN MANUEL COLPENSIONES CAJACOPI Sura

10 CcC 1100338160 CIPRIAN SUAREZ JAIDER DAVID PROTECCION NUEVA E.P.S. Sura

11 CcC 1100337334 CONDE CIPRIAN LUIS ALBERTO PORVENIR CAJACOPI Sura

12 cc COLPENSIONES NUEVA EPS Sura
15620652 CONEO MARQUEZ ARISTIDES MOVILIDAD

13 cc COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE Sura
1131104488 CONEO MARQUEZ ELIECER COLOMBIA SAS

14 cc COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE Sura
1067400596 DE AGUSTIN HERNANDEZ WILLIAM JOSE COLOMBIA SAS

15 CcC 1007245348 DIAZ ZARZA ADRIAN JOSE PORVENIR CAJACOPI Sura

16 CcC 73243366 ESPITIA ACUNA JOSE MANUEL COLFONDOS MUTUAL SER Sura

17 CcC 1072527162 FERIA ARRIETA YOANDRIS COLPENSIONES SALUD TOTAL Sura

18 CcC 73432693 FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO MIGUEL PROTECCION MUTUAL SER Sura

19 CcC 1005708729 GARAY GLORIA HUGO ALBERTO PORVENIR SALUD TOTAL Sura

20 cc PORVENIR NUEVA EPS Sura
1065377333 GARCIAS VERGARA JESUS ALBERTO MOVILIDAD

21 cc PROTECCION NUEVA EPS Sura
1007245339 GONZALEZ BANQUET KENER MOVILIDAD

2 cc PORVENIR NUEVA EPS Sura
1003368560 HERNANDEZ ESCOBAR FERNEY MOVILIDAD

23 CcC 78704837 HERRERA TIRADO HOVER LUIS PORVENIR MUTUAL SER Sura

24 cc PORVENIR NUEVA EPS Sura
1003655741 JIMENEZ TORRES LEQVIGILDO MOQVILIDAD

25 cc PORVENIR NUEVA EPS Sura
92428584 LOPEZ CASTELLANOS TEINER MOVILIDAD

26 CcC 78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE DIONICIO COLPENSIONES MUTUAL SER Sura

27 C PROTECCION NUEVA EPS Sura
1067403531 MARTINEZ CARMONA FARID LEONARDO MOVILIDAD

28 CcC 1063156887 MARTINEZ LOPEZ JAIDER DAVID PORVENIR MUTUAL SER Sura

29 cc PORVENIR NUEVA EPS Sura
4020693 MARTINEZ MERCADO EDILBERTO MOVILIDAD

30 CcC 78076416 MARTINEZ OLASCOAGA WILLIAM COLFONDOS CAJACOPI Sura

31 cc COLPENSIONES NUEVA EPS Sura
1003368376 MARTINEZ OROZCO JUAN CARLOS MOVILIDAD

32 cc PORVENIR EPS FAMILIAR DE Sura
1047488987 MARTINEZ REYES JOSE MANUEL COLOMBIA SAS

33 CcC 73102519 MARTINEZ RIVERA ANDRES ANTONIO PORVENIR CAJACOPI Sura
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Identificacion Administradoras
APELLIDOS Y NOMBRES
No. Tipo Namero Pension Salud ARL
34 CcC 11036674 MARTINEZ RODRIGUEZ NEUDIS MANUEL PORVENIR NUEVA E.P.S. Sura
35 CcC 1131105247 MERCADO MORELO JUAN DAVID COLPENSIONES NUEVA E.P.S. Sura
36 CcC 1072522932 MERCADO ORTIZ EULICE PORVENIR MUTUAL SER Sura
37 CcC 1005708548 MESTRA GONZALEZ CARLOS ANDRES PORVENIR SALUD TOTAL Sura
38 CcC 1064310949 MONTALVO AVILA LUIS ANGEL COLPENSIONES MUTUAL SER Sura
39 CcC 1003655556 MORALES VILLALBA JAIDER PROTECCION MUTUAL SER Sura
40 CcC 1192745707 MORENO ALVAREZ JAVIER LUIS PROTECCION CAJACOPI Sura
41 CcC 92229029 MURILLO DE HOYQS PEDRO LUIS COLFONDOS SALUD TOTAL Sura
42 CcC 1005603881 OLIVERO ANAYA MARIA ALEJANDRA COLPENSIONES MUTUAL SER Sura
43 CcC 1067920553 OSPINO JIMENEZ DINEY PAMELA COLFONDOS SALUD TOTAL Sura
44 CcC 78704594 OYOLA JIMENEZ JOSE LUIS COLPENSIONES EPS MUTUAL SER Sura
45 CcC 11000373 PALMERA APARICIO ROMULO EDUARDO PORVENIR MUTUAL SER Sura
46 CcC 70521276 PASTRANA DIAZ EULISES NUEVAE.P.S. Sura
47 cc ) PORVENIR NUEVA EPS Sura
11036533 PEREZ PENA SAMIR ANTONIO MOVILIDAD
48 cc COLPENSIONES NUEVA EPS Sura
15681572 POLO HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO MOVILIDAD
49 CcC 1073788556 RICARDO JIMENEZ JHON JAIRO PORVENIR MUTUAL SER Sura
50 cc PORVENIR EPS FAMILIAR DE Sura
1131107866 SANTOS JULIO EDUARDO JOSE COLOMBIA SAS
51 CcC 92228267 SUAREZ CARDENAS OSCAR ANDRES COLPENSIONES MUTUAL SER Sura
52 cc PORVENIR NUEVA EPS Sura
1065378308 SUAREZ LOPEZ JULIO CESAR MOVILIDAD
53 cc PORVENIR EPS FAMILIAR DE Sura
1100339250 SUAREZ SUAREZ RODRIGO COLOMBIA SAS
54 cc PORVENIR EPS FAMILIAR DE Sura
15029586 TOBAR CORREA MANUEL FRANCISCO COLOMBIA SAS
55 cc COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE Sura
1131108401 URANGO HERNANDEZ OSWALDO COLOMBIA SAS
56 cc COLFONDOS EPS FAMILIAR DE Sura
73575276 VALLEJO URANGO ALEXANDER COLOMBIA SAS
57 CcC 1064982522 VARGAS PENA GUERIS KEY COLFONDOS EPS MUTUAL SER Sura
58 cc COLPENSIONES NUEVA EPS Sura
1067169554 VEGA PEREZ DUBAN ANTONIO MOVILIDAD

El objetivo de este plan es garantizar la prevencion de la contaminacion y el uso
eficiente de los recursos naturales mediante la implementacion de planes de accion
que eliminen, reduzcan y controlen los impactos ambientales que se generan en la
obra.

Durante el periodo evaluado se realizé seguimiento a la disposicién de manejo de
residuos en obra, asi como también se realiza capacitaciones en los siguientes
temas:

12.CONTROL OPERATIVO AMBIENTAL

Orden y aseo en el lugar de trabajo

Apilamiento de materiales — el Almacenamiento adecuado evita accidentes.
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e Uso y almacenamiento de combustible y aceites

Durante el periodo evaluado, se realizaron actividades, como manejo adecuado de
materiales, mantenimiento y delimitacién de espacios de trabajo, orden y aseo de la
obra, recoleccion de residuos.

Kit antiderrame en obra

Almacenamiento de sustancias quimicas Brigadas de orden y aseo
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Capacitaciones ambientales Capacitaciones ambientales

Capacitaciones ambientales Capacitaciones ambientales
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13.CONTROL OPERATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo de este Plan es garantizar la salud y seguridad industrial de los
trabajadores mediante la implementacion de planes, acciones que eliminen,
reduzcan y controlen los riesgos y peligros identificados.

La alta direccidn con la participacién de los trabajadores ha definido sus politicas,
las cuales han sido comunicadas y divulgadas en el sitio de ejecucion de obras, a
través de procesos de induccion, re induccion, actividades y ciclos de formacion,
capacitacion y por medio de material publicitario.

Las politicas seran revisadas periddicamente en reuniones de revision por la
direccion; en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y
en materia de SST sera actualizada.

Durante el periodo evaluado, se realizaron actividades tendientes a implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, actividades como las
siguientes:

Capacitaciones:

Objetos que caen 02/10/2025

Seguridad vial y desplazamientos hacia el lugar del trabajo 10/10/2025
Herramientas cortantes y medidas preventivas 14/10/2025

Seguridad y precausion en el uso de herramientas prefabricadas 17-10-2025
Uso y mantenimiento de epp 21-10-2025

Importancia del autocuidado 25-10-2025

Inspecciones:

e Inspeccién de instalaciones locativas

e Inspeccion a extintores

Inspeccién herramientas manuales (Barretdn, carreta, almodana, martillo,
pala, pica, palin, barra, martillos y monas).

Inspeccién de mezcladora de concreto

Inspeccidn pre operacional de maquinaria.

Inspecciones de orden y aseo

Inspeccidn de dotacion.

Inspeccién a elementos de emergencias (botiquin, extintor, camilla)

Calle 42 No. 7-40 Local 1 /604 791 96 12 /consorciocmohospitalsucre@gmail.com
Monteria - Cordoba

423 /583



VERSION. 1

CONSORCIO CMO INFORME DE GESTION EN .
HOSPITAL SUCRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 35 agina 24 de
TRABAJO

Otras actividades del SG-SST
e Entrega de dotacion personal
e Pausas activas
e Entrega de EPP y reposiciones

MANTENGALO VERTICAL ¥
* JCEROUESE AL FUEG
CIRA LA BOQUILLA A
* NBASE DEL FUEGO
4 OPRIMA _A PALAN

cA ¥ [
MUEVA LA BOQUILLA e o
DELADO A LADO -

| Elementos de emergencia y sefializacion

RIESGO
ELECTRICO

Senalizacion de obra Sefalizacion de obra
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P | sBoTIQUIN
PRIMEROS

Elementos de emergencia y sefalizacion

Elementos de emergencia y sefializacion

Inspeccién de elementos de botiquin \

Sefalizacién de peligros en materia SST
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B ey

Senalizacion de peligros en materia SST Sefalizacion de peligros en materia SST

:: ': RS
~ PUNTO DE
ENCUENTRO

MEETING POINT

\pnomnmn
£ ) ELPASOR
. PERSONAL NO
~__RuyoRIzADO |

Sefializacion de peligros en materia SST Senfalizacion de peligros en materia SST
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Uso de epp y seguimiento Uso de p y seguimiento
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Uso de epp y seguimiento
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Uso de epp y seguimiento

Uso de epp y seguimiento

Uso de epp y seguimiento
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Uso de epp y seguimiento

Uso de epp y seguimiento

:5 H"l

Caacitaciones en materia SST y pausas
activas

Capacitabioriéé ehwmatel;ia SST y pausas
activas
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- 53 o :
Capacitaciones en materia SST y pausas Capacitaciones en mate
activas activas

bk Tl
Wy

i

Yy o

ARS
reposicion

4 + J V"

Entrega de Epp y reposicion

Entrega de Eppy
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\
ol s

| Entrega de Epp y reposicion

Entrega de Epp y reposicion Entréga de Epp y reposicion

e Durante el periodo evaluado se realizé entrega de elementos de proteccion
personal y elementos para apoyo en la realizacion de senalizacion, como se
describe en el siguiente grafico.
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ELEMENTOS ENTREGADOS

90
80
70
60
50
40 79
30
20
10

CANTIDAD ENTREGADA

TAPABOCAS

o
GUANTE TIPO INGENIERO R
GUANTE DE CAUCHO EI
CALIBRE 35 -
GAFA DE SEGURIDAD j
OSCURA =
3]
TRANSPARENTE S
(0]
o
BARBUQUEJO EI

GUANTES RIFLE GLOVE
GAFA DE SEGURIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS

Reporte de accidentes e incidentes de trabajo

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes laborales
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PROYECTO:
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FECHA INSPECCION: )
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:! El piso da deposito de i
a ) : 3 i Productos quimicos es plana, para un manejo sencili)
7
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2 Y sefializado las
3 Stmdispmn de fas fichas de seguridad de todos las sustancles quimicas que|
Las hojes de
Y m:n.u..."&':."nwﬁnmm qmme? L]

g |Los persones que manipulan las Sustanclas Quimicas, cusmtan con los|
{respectivos EPP { guantes, tapabocas con cartuchos, monogafas)

Conocen las personas que tienen contactn con las sustancias quimicas las|
hojes de seguridad.

[Se cumplen con las indicaciores de almacenaje de las sustanclas quimicas]
segin las hojas de seguridad que entregan los proveedores,

~

Se atmacenan fas sustancias quimicas agrupando los que tienan riesgos|

comunes y evitando lad_con incompatibles.
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iat oulmi i
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Se evita trensvesar productos quimicos a olros envases y 8l se realiza, 8¢
jetiqueta o rofuia,

13 {8t de ta con suficisnte ¥ ventilacion.

€1 cuarto de simacenamiento debe tener paredes y pisos impermeables de
fach limpleza.

Se cuenta con Kits antiderrames para controler un eventos por derrames de)
Sustanciss Quimicas

s se cusnta con minimo 1 extintor multiproposita ABC en el frente de obra 0|
18 L sgar do simacenamiento en casa ds incendio,

Se transportan las sustancias quimicas teniendo encuenta las Indicaciondes
de la ficha tecnica,

S0 manipuian les sustancias quimicas & distencia de cunlquier equipo eleclicol
18 15 etoctonico que pusdan generel chispas o enorgla estatica.

59 contiols ¢f acceso #) espacko donde se deponen los sustanclas quimices
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FECHA INSPECCION /‘5_ 0 C‘ - 2“25'

COORDINADOR SST aoxumesst ) q0ylengl R’)\C\ﬂéi‘)\CQW U\UO\fﬂdﬁd.

FECHA CONDICIONES DEL EXTINTOR
;‘r':c::n oxrmror | CATACIOAD Lo iUaL  |proxima | UBICACION |Topesion | emiauera | manomETRo [mEciEwts| manua | paianca | mancuEma | soquiia| perwo
B m|B| ™ [ B w || m || m| B ju|lB] m |[s|uw]|s|m

obRN.5.C | 40U bd 205 hd ?J)Zebodpgg / i Vi /] 7z v P k¥

- CONVENCIONES: B (Buena) M ( Malo]

# RESUMEN ESTADO DE EXTINTORES ACCION CORRECTIVA SR o o 2 RESPONSABLE e

Partes de un extintor Observaciones

Pernoy sello: El perno que bloquea ja manija del extintor en su lugar tiene que estar presente y no doblada o dafiada de alguna manera, de lo contrario es necesario sustituirlo. El perno también debe tener un seilo intacto

e S sirededor de é, que significa que nadie haya utilizado el extintor y haya simplemente reemplazado el perno.

Medidor de presion: Si el extintor tiene un medidor de presién, lo para ver sl el debe ser do. La aguja del indicador deber(a estar dentro de la parte verde del indicador. Un extintor que no tiene
Manija de transpore suficiente presién no podré disparar su contenido de forma normal, causando que la lucha contra un incendio sea ms peligrosa. St la aguja indica que el extintor debe ser recargado, llama a un técnico de servicio profesional
- Manémet para que realice el trabajo. Algunos extintores no tienen un medidor de presién, pero el mismo se puede medir para de que estd
Citindro: E! cllindro de metal del extintor de fuego debe ester intacto, o podrias k con el fi més tarde. laza el extintor si ob Hlads signas de o 5
Manguers d ° lacién de o otro signo de que el cllindro haya sido manipulado bruscamente. Un extintor daflado es 1 lig: y debe larse lo menos posible.
y boquilis: La y la boquilla en el extintor no deberlan mostrar ninguna sefial de daftos o grietas, ya que esto también disminuira el rango del extintor. La manguera podria hucir bien, pero si se aprieta
B podrés sentir si la 8 es frégil y quebradiza. Si la ola boquilla estsn podridas o dafiadas reemplaza el extintor para que puedas tenerlo en servicio profesional.
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Ba |6N EQUIPO DE TRABAJO EN A
w& SUCRE |  FormATOINSPECC
e
10 DE
Yt CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIP

COVENAS, SUCRE

E@ MES Od’\)'b‘,e‘ FECHAINICIAL ( A FECHAFINAS BBDCI /"\

NES e equipo a utilizar esté en buen estado 6 coN
L SENCIA DE LAS SIGUIENTES CONDICIO! .
AR i B DIA 1| DIA 2| DIA 3 DIA 4] DIA Sm DIA7
1 TEJIDO O CORREA BRBRBRBRBRBRBR
FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS
Sujetar la correa con las manos separadas entre 6 y 8 pulgadas. Curvar la cinta b 6 b
11 formando una U invertida. La tension superficial resultante permite que las fibras
dafiadas o los cortes sean visibles con mayor facilidad. Verificar al tacto condicion de las
fibras. Continuar procedimiento a lo largo de la correa.
1.2 CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS [ [} ) 5}
13 | GRIETAS Al 1ol 15
14 | ESTIRAMIENTO EXCESIVO | (8] |p] I8
1.5 DETERIORO GENERAL - 6 [} [}
16 gSR:ggSON O DESGASTE POR EXPOSICION A ACIDOS O PRODUCTOS I fb 9 (o f;
QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS
W Puntos o areas duras o brillantes indican dafio por exposicion al calor o a radiacion UV. b B 6 5
DECOLORACION DEL MATERIAL
a 18 Sultar proveedor o Tabricante para determinar condicion dependiendo de la causa de [ B b
=z fa decoloracion.
|19 | PRESENCIADEMOHO [} 8] I8 Ip
110 ] OTROS al |
2 COSTURAS
21 | CORTADURAS Bl Iml 12
22 | DESHILACHAMIENTO nl (&l 161 o] |n
23 | HILOS FALTANTES wi I Ipl 181 In
24 | QUEMADURAS NEEENERED
25 | EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS RENEENED
26 OTROS . 0 IS H N
3 ARGOLLAS EN "D", ANILLOS, HEBILLAS Y REMACHES'
31 CON DEFORMACIONES O DESGASTE EXCESIVO al 1 L1 B8] &
32 PICADURAS, GRIETAS AN =
33 DETERIORO GENERAL "N 5
34 DEFECTO DE FUNCIONAMIENTO NERER
35 CORROSION B ALY 73
36 OTROS o) /j) ) =
w 4.1 FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS 2 [ n |3
< 42 CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS n| In ol 1n I
‘z’ 43 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD Al 1w &1 n N
< 4.4 ESTIRAMIENTO EXCESIVO > N
u 45 DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) al In [ B
¢ | 46 | PIEZAS FALTANTES oF b
§ e QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS
E Puntos o areas duras o brillantes indican dafio por exposicién al calor o a radiacién UV.
8 4.8 | PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS N
4.9 OTROS i
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HOS FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTU
PITAL sucre
5.1
3 55 _FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS ST 16] 18] X
5 3~~CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS 6. (gl {»] 9
e L >3 | “AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD NEARD
& |34 | TESTRAMIENTO EXCESIVO b
z & |55 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 0
S S | .56 | PiEZAS FALTANTES B 1
<y QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS 4
g el Puntos o 4reas duras o brillantes indican dafio por exposicién al calor o a radiacién UV. 9 g
@ 58 | PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS
= 59 | OTROS
61 | FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS MERCIRANIY
62 | CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS NEREARN
63 | AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD AR il
6.4 | ESTIRAMIENTO EXCESIVO B 2 Te,
65 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 0
8.6 | PIEZAS FALTANTES 2 AR

QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS

Puntos o 4reas duras o brillantes indican dafio por exposicién al calor o a radiacién UV.

PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS

OTROS

' {MOSQUETONES Y MANUSTY CINTURON DE POSICIONAMIENTO '
o
-]

7.1 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 2
72 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD ) 5 A
73 | GRIETAS O PICADURAS 3 e
74 | RESORTES (DETECTAR FALLAS) n, A
75 | FRENO AUTOMATICO DE MANUSTOP (HACER PRUEBA) 3 PIRIC
75 | DETERIORO GENERAL 1) a,
76 | CORROSION s Ik o
77 | PRESENCIA DE MOHO pl Tl WK1.1v
78 | OTROS h, Nl L
e 81 | PUNTOS DE APOYO DEL CASCO ol 1Bl
£, {82 | GRIETAS, PICADURAS EN CASCO nl el [a
s g 83 | QUEMADURAS EN CASCO A o
g S |84 | RAYONESEN VISOR DE GAFAS THENENE'S
% ® [735 | ROTOS EN GUANTES bl 1o %
3 86 | OTROS AR
91 | DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) w19
92 | PICADURAS, GRIETAS DEMER
9.3 | PRESENTA DESGASTE | Il 18] 15
9.4 | CORROSION U OXIDACION AR
55 | FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS 1
9.6 | CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS ( g
« | 97 | AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD e el 12T,
£ [ ‘o8 | ESTIRAMIENTO EXCESIVO AEREY b
w 99 | DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 21 1] (9] IR
9.10 | QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS | | 21
] PUNTOS O AREAS DURAS O BRILLANTES INDICAN DANO POR EXPOSICION AL
Z 91| CALOROARADIACION UV. hl B "
9.12 | CORROSION EN PARTES METALICAS D s
9.13 | PRESENCIA DE MOHO e ARG s
914 | peatas f >
9.15 | CUENTA CON LA ETIQUETA DE CERTIFICACION [/] R b
o5 | SE PROTEGE DE LAS ARISTAS VIVAS DE MUROS (CONTACTO CON BORDES
; CONTUNDENTES) -
Vo.Bo. Coordinador Certificado |Nombre: Cedula: e
Contratista I

OBSERVACIONES:

( \l_~
A ST
J
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83T-F022

INSORCIO
AL ANALISIS DE RIESGOS POR OFICIO/TAREAS
—— Version: 02
OBRA DE PROYECTO: CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE

MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERAS, SUCRE

'

ESTE REGISTRO 8E REALIZA POR FRENTE DE OBRA g
HA INICIO: HA
TAREA: 07 - OO\' 28-0&K -
pemvon: Jovodp eny  giual.
LUGAR DE TRABAJO: ex-l n \ OQ(Q :4- l
e _FISICOS
Amds / Ruido Disminucion capacidad auditiva .
Vibracién Enfermedades osteomusculares Uso de guantes o
/ Deshidratacion desmayos v

Pd"
pel B o

+2.

Uiness de vida

El Orden y ja Prevencidn son la clave principal para

‘evitar este tipo de heridas, Uthizar guantes siempre

que sea posible para proteger sus manos,Utllizar
botas y lentes de seguridad, Usar ios objetos
punzantes de forma adecuada.

No acercarse a partes en mowmientos

Permiso ds trabsjo en alturas

Gafas di

‘Manejo da la mecénica corporal, pausas de trabajo
No alzar cargas superiores 25kg para hombres y 10
fas mujeres

Desgarres, lumbalgles
Desgarres, lumbaigies

No alzer cargas superiores 26kg pana hombres y 10

kg pera las mujeres

Inspecclonar area, mirada en el tamino

Resbalon,caldas golpes, fracturas
Resbalon,caldas goipes, fracturas

Verificar las condiciones del piso como hivelacion

Inspeccionar &rea de trabajo antes de iniciar labotes

OLOGICO!

Insectos, reptiies Alerglas, envenenamiento, falalidad
Alergies, enfermedad Inapeccionas drea de rabajo antes de iniciat labores
\/ 8 - CONDICIONES DE SEGURID
Guantes nitrllo Quemaduras, fatalidad
Quemaduras, fatalidad Mantener distancias mayores  ires metros con
Tedes do baja, media y aita tencidn
Quemacuras, fatalidad
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] _-_"“"_: | EPP PELIGRORIESGO | CONSECUENCIA | CONTROLES PEGUERDOA
PRICOSOTIALES .
e e Wi o o 33 o
[~ Probiemas IAbories y TAmTiATes i
3 Tersion semes -, anosnt
. presiones anommaies, pausas de
Guantes tipe Ingeniero, il

Consuftar con las. competertes antey
39 visitar el drea 19 situacion o el omen 4a 1a zona.
evitar o] panico, no responder a 1as sgresiones
fsicas

Fatalidad, heridas, perdidas econdmicas

thm,wl ublcacion de ias
20nas mas seguras (Vgas de soporls debsjo de una

Casco de segurided Inundacion

Fatalidad, heridas, perdidas econdmicas

Ir & un Terrena m 3 con
autoridades competentes antes de visitar la zons &
la situecion (comité municipal o depertamental de

Fatalidad, heridas, perdidas

Sistemas de alarma, sistsmas contra incendio, Dar
aviso “bomberos”

Fatalidad, heridas, perdidas econdmicas

Torseive 1a Calma, i0entlicar 1 Ubicacion da 135 |
Zonas més seguras (Vigas de soporte debsjo de uns

Tapones asuditivos

Fatalidad, heridas, perdidas

Emwonﬁmmﬁ@pm

en caso de seyarse
de las zonas afectades manteniendo ia caima

Fotalidad, heridas, perdidas econémicas

Buscar refugios y no salir a zonas donde alld
posibilidades de colazo de estructuras y/o arboles.
jerto de tejas

Fatslidad. herides, perdidas econémicas

Desenchufar equipos eléctiicos, No permanecer en

Colisiones, voicamientos,

Fatalided, heridas, perdidas

sitios ablertos altos yio debajo de arboles
"BUSCAT TEIUGIOS ¥ 1O SAIT @ Zonas Gonas

de colazo de arboles yio

detelas

inspeccionar drea, mirada en ef camino, instalary

Botas PVC stropeliamientos de medios de Golpes, mmwmes. respetas I2s sefiales de transito , Estableces control J
transpoite. de trafico, acordonar el area,
Nombeo y spollido de Trabajedores Firma dol trabejador_, /~ |

N3 2a1s

D39S

Elvov do

1D Dot~

oY e\4)

A3 5< CIar -

EPP; MTﬁ DE PROTECCION PERSONAL
/.

dOI]

N~
FIRMA AUXILIAR

FIRMA DEL COORDINADOR SST.
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

INFORME DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VERSION. 1

Pagina 36 de
39

ANEXO 2:
PERSONAL

VIGENTE Y PAGO
DE SEG SOCIAL

Calle 42 No. 7-40 Local 1 /604 791 96 12 /consorciocmohospitalsucre@gmail.com

Monteria - Cordoba
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gportes Listado de Empleados Vigentes
enlinea

Identificacion Nombre Salario Cotizante Administradoras Contrato Ubicacion Laboral
Tipo NUmero Mensual '"‘elgfa Tipo  Subtipo Exgzni C°l~EItem~ Pension Salud Fecha Inicio Fecha Fin Sucursal Centro Trabajo

1 CC 1193556241 ATENCIO AVILA MARCO EMILIO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-10-24 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

2 CC 8745715 BARRERA NEGRETE GUIDO ALBERTO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-07-30 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

3 CC 1102878640 BELTRAN RICARDO MARIA SOFIA $1,423,500.00 1 PROTECCION SALUD TOTAL 2025-08-26 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

4 CC 1003292675 BERTEL ALVAREZ CARLOS ANDRES $1,423,500.00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-07-24 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

5 CC 1072529304 BLANQUICET GAMARRA KATY MILENA $1,423,500.00 1 PROTECCION NUEVA E.P.S. 2025-07-30 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

6 CC 1067944328 CAMPO PARRA JOHN MARIO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-08-21 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

7 CC 78076914 CARRASCAL AVILA JAIME LUIS $1,423,500.00 1 PORVENIR SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

8 CC 1100334190 CIPRIAN POLO ANDERSON DAVID $1,423,500.00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL

9 CC 1100332915 CIPRIAN SUAREZ DERWIN MANUEL $1,423,500.00 1 COLPENSIONES CAJACOPI 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

10 CC 1100338160 CIPRIAN SUAREZ JAIDER DAVID $1,423,500.00 1 PROTECCION NUEVA E.P.S. 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

11 CC 1100337334 CONDE CIPRIAN LUIS ALBERTO $1,423,500.00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

12 CC 15620652 CONEO MARQUEZ ARISTIDES $1,423,500.00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

13 CC 1131104488 CONEO MARQUEZ ELIECER $1,423,500.00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 2025-07-30 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL

14 CC 1067400596 DE AGUSTIN HERNANDEZ WILLIAM $1,423,500.00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
JOSE COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL

15 CC 1007245348 DIAZ ZARZA ADRIAN JOSE $1,423,500.00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-07-30 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

16 CC 73243366 ESPITIA ACUNA JOSE MANUEL $1,423,500.00 1 COLFONDOS MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

17 CC 1072527162 FERIA ARRIETA YOANDRIS $1,423,500.00 1 COLPENSIONES SALUD TOTAL 2025-10-01 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

18 CC 73432693 FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO $1,423,500.00 1 PROTECCION MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MIGUEL HOSPITAL HOSPITAL

19 CC 1005708729 GARAY GLORIA HUGO ALBERTO $1,423,500.00 1 PORVENIR SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

20 CC 1065377333 GARCIAS VERGARA JESUS ALBERTO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-08-02 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

21 CC 1007245339 GONZALEZ BANQUET KENER $1,423,500.00 1 PROTECCION NUEVA EPS 2025-09-30 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

22 CC 1003368560 HERNANDEZ ESCOBAR FERNEY $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-10-24 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

23 CC 78704837 HERRERA TIRADO HOVER LUIS $1,423,500.00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

24 CC 1003655741 JIMENEZ TORRES LEOVIGILDO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-09-02 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

25 CC 92428584 LOPEZ CASTELLANOS TEINER $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-11-05 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL
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26 CC 78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE DIONICIO $1,423,500.00 1 COLPENSIONES ~  MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO - CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

27 CC 1067403531 MARTINEZ CARMONA FARID LEONARDO = $1,423,500.00 1 PROTECCION NUEVA EPS 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

28 CC 1063156887 MARTINEZ LOPEZ JAIDER DAVID $1,423,500.00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-09-17 CONSORCIO CMO - CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

29 CC 4020693 MARTINEZ MERCADO EDILBERTO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-11-05 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

30 CC 78076416 MARTINEZ OLASCOAGA WILLIAM $1,423,500.00 1 COLFONDOS CAJACOPI 2025-08-02 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

31 CC 1003368376 MARTINEZ OROZCO JUAN CARLOS $1,423,500.00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

32 CC 1047488987 MARTINEZ REYES JOSE MANUEL $1,423,500.00 1 PORVENIR EPS FAMILIAR DE 2025-10-24 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL

33 CC 73102519 MARTINEZ RIVERA ANDRES ANTONIO $1,423,500.00 1 PORVENIR CAJACOPI 2025-10-07 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

34 CC 11036674 MARTINEZ RODRIGUEZ NEUDIS $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2025-07-30 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MANUEL HOSPITAL HOSPITAL

35 CC 1131105247 MERCADO MORELO JUAN DAVID $1,423,500.00 1 COLPENSIONES NUEVA E.P.S. 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

36 CC 1072522932 MERCADO ORTIZ EULICE $1,423,500.00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-09-17 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

37 CC 1005708548 MESTRA GONZALEZ CARLOS ANDRES $1,423,500.00 1 PORVENIR SALUD TOTAL 2025-10-24 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

38 CC 1064310949 MONTALVO AVILA LUIS ANGEL $1,423,500.00 1 COLPENSIONES MUTUAL SER 2025-09-10 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

39 CC 1003655556 MORALES VILLALBA JAIDER $1,423,500.00 1 PROTECCION MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

40 CC 1192745707 MORENO ALVAREZ JAVIER LUIS $1,423,500.00 1 PROTECCION CAJACOPI 2025-09-02 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

41 CC 92229029 MURILLO DE HOYOS PEDRO LUIS $1,423,500.00 1 COLFONDOS SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

42 CC 1005603881 OLIVERO ANAYA MARIA ALEJANDRA $1,423,500.00 1 COLPENSIONES ~  MUTUAL SER 2025-08-20 CONSORCIO CMO - CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

43 CC 1067920553 OSPINO JIMENEZ DINEY PAMELA $1,500,000.00 1 COLFONDOS SALUD TOTAL 2025-07-16 CONSORCIO CMO - CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

44 CC 78704594 OYOLA JIMENEZ JOSE LUIS $1,423,500.00 1 COLPENSIONES EPS MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

45 CC 11000373 PALMERA APARICIO ROMULO EDUARDO = $1,423,500.00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

46 CC 70521276 PASTRANA DIAZ EULISES $1,423,500.00 1 5 NUEVA E.P.S. 2025-08-05 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

47 CC 11036533 PEREZ PENA SAMIR ANTONIO $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-08-08 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

48 CC 15681572 POLO HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO $1,423,500.00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 2025-08-20 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL

49 CC 1073788556 RICARDO JIMENEZ JHON JAIRO $1,423,500.00 1 PORVENIR MUTUAL SER 2025-09-05 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL

50 CC 1131107866 SANTOS JULIO EDUARDO JOSE $1,423,500.00 1 PORVENIR EPS FAMILIAR DE 2025-10-24 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL

51 CC 92228267 SUAREZ CARDENAS OSCAR ANDRES $1,423,500.00 1 COLPENSIONES ~  MUTUAL SER 2025-07-16 CONSORCIO CMO - CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL
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52 CC 1065378308 SUAREZ LOPEZ JULIO CESAR $1,423,500.00 1 PORVENIR NUEVA EPS 2025-09-18 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL
53 CC 1100339250 SUAREZ SUAREZ RODRIGO $1,423,500.00 1 PORVENIR EPS FAMILIAR DE 2025-08-22 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL
54 CC 15029586 TOBAR CORREA MANUEL FRANCISCO $1,423,500.00 1 PORVENIR EPS FAMILIAR DE 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL
55 CC 1131108401 URANGO HERNANDEZ OSWALDO $1,423,500.00 1 COLPENSIONES EPS FAMILIAR DE 2025-11-05 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL
56 CC 73575276 VALLEJO URANGO ALEXANDER $1,423,500.00 1 COLFONDOS EPS FAMILIAR DE 2025-07-16 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
COLOMBIA SAS HOSPITAL HOSPITAL
57 CC 1064982522 VARGAS PENA GUERIS KEY $1,423,500.00 1 COLFONDOS EPS MUTUAL SER 2025-08-10 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
HOSPITAL HOSPITAL
58 CC 1067169554 VEGA PEREZ DUBAN ANTONIO $1,423,500.00 1 COLPENSIONES NUEVA EPS 2025-08-02 CONSORCIO CMO  CONBSORCIO CMO
MOVILIDAD HOSPITAL HOSPITAL
Pagina 3 de 3 2025/11/10 02:14 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901811441 3 CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CMO HOSPITAL | CALLE 42 N 7-40 SINCELEJO-SUCRE 7919612 Si
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo (Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: CONSORCIO CMO HOSPITAL (89 $103,185,350 $16,513,400 $106,032,350 $4,245,700 $105,700,200 $4,232,400 $106,032,350 $7,360,000
Afiliados)
Centro de Trabajo: CONBSORCIO CMO HOSPITAL ( $103,185,350 $16,513,400 $106,032,350 $4,245,700 $105,700,200 $4,232,400 $106,032,350 $7,360,000 $0 $0
89 Afiliados)
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE ( 89 Afiliados) $103,185,350 $16,513,400 $106,032,350 $4,245,700 $105,700,200 $4,232,400 $106,032,350 $7,360,000 $0 $0
1 |cc 18186648 AVENDANO MARIN  [25-14 1 $47,450 $7,600 [ EPS005| 1 $47,450 $1,900 [ CcF41| 1 $47,450 $1,900 14-11) 1 $47,450 $3,400 [ 1 $0 $0
MANUEL
2 |cc |8745715 BARRERA NEGRETE  [230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
GUIDO ALBERTO
3 |cc 10966608 BARRIOS MEZA 25-14 29 $1,376,050 $220,200 [  EPS002| 29 $1,376,050 $55,100 |  CCF41[ 29 $1,376,050 $55,100 14-11[ 29 $1,376,050 $95,800 | 29 $0 $0
CARLOS SEGUNDO
4 |cC 1102878640 |BELTRAN RICARDO [230201 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
MARIA SOFIA
5 |cC [1003292675 |BERTEL ALVAREZ  [230301 30 $1,423,500 $227,800 [  ESsco7| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
CARLOS ANDRES
6 |cC|1072529304 |BLANQUICET 230201 30 $1,423,500 $227,800 |  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
GAMARRA KATY
MILENA
7 |cc [1003069339 |BRAVO HERAZO 230301 1 $47,450 $7,600 [ EPSO41[ 1 $47,450 $1,900 [ CCF41| 1 $47,450 $1,900 14-11) 1 $47,450 $3,400 [ 1 $0 $0
BRANIS
8 |cc (78757796 BRAVO DIAZ WILSON [230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
ANTONIO
9 |cC [1067944328 |CAMPO PARRA JOHN [230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
MARIO
10 |CC [1007245363 |CARDENAS 230301 9 $427,050 $68,400 |  ESSC07| 9 $427,050 $17,100|  CCF41| 9 $427,050 $17,100 14-11| 9 $427,050 $29,800| 9 $0 $0
BOHORQUEZ JEAN
CARLOS
11 |cc [92227580 CARDENAS BERRIO  [230301 12 $569,400 $91,200 |  EPS037| 12 $569,400 $22,800 |  CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11) 12 $569,400 $39,700 | 12 $0 $0
OMAR
12 |cc |78076914 CARRASCAL AVILA  [230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 | CCF41[ 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
JAIME LUIS
13 |CC |1100334190 [CIPRIAN POLO 25-14 30 $1,423,500 $227,800 [ CCFC33| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
ANDERSON DAVID
14 |CC[1100332915 [CIPRIAN SUAREZ ~ [25-14 30 $1,423,500 $227,800 [  CCFCs5| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
DERWIN MANUEL
15 |CC|1100338160 [CIPRIAN SUAREZ 230201 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
JAIDER DAVID
16 |CC [1063149772 |CIPRIAN PENA 230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41[ 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
MIGUEL ANTONIO
17 |CC |1063138959 [CIPRIAN SUAREZ 230301 21 $996,450 $159,500 [  EPS041| 21 $996,450 $39,900 |  CCF41[ 21 $996,450 $39,900 14-11| 21 $996,450 $69,400 | 21 $0 $0
NEICER
18 |cC [1005417515 |CLEMENTE SUAREZ [230301 12 $569,400 $91,200 | ccre33f 12 $569,400 $22,800 |  CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11) 12 $569,400 $39,700 | 12 $0 $0
HERWIN DAVID
19 |CC [1100337334 [CONDE CIPRIAN LUIS[230301 30 $1,423,500 $227,800 [ CCFC55| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
LBERTO
20 |cc [15620652 CONEO MARQUEZ  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
ARISTIDES
21 |CC [1131104488 |CONEO MARQUEZ  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 [ CCFC33( 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
ELIECER
22 |cC 1067400596 |DE AGUSTIN 25-14 30 $1,423,500 $227,800 [ ccFe33| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
HERNANDEZ
WILLIAM JOSE
23 |cC 1007245348  |DIAZ ZARZA ADRIAN [230301 30 $1,423,500 $227,800 [ CCFC55| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
JOSE
24 |cC 1063157505 |DIAZ ANAYA LEIDIS [230301 29 $1,376,050 $220,200 |  EPS037| 29 $1,376,050 $55,100 | CCF41| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 $0 $0
NTONIO
25 |CC [1127657005 |ESCALANTE 25-14 12 $569,400 $91,200 |  EPS048| 12 $569,400 $22,800|  CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11) 12 $569,400 $39,700 | 12 $0 $0
JARAMILLO JUAN
CARLOS
26 |cc [73243366 ESPITIA ACUNA JOSE 231001 30 $1,423,500 $227,800 [  ESSco7| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
MANUEL
27 |cC 1100338316 |FERNANDEZ SUAREZ (230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 |  CcF41f 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
OLMAN ENRRIQUE
28 |cc [73432693 FERNANDEZ 230201 30 $1,423,500 $227,800 [  ESSco7| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
BENAVIDEZ PEDRO
MIGUEL
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29 |CC|1005708729 |GARAY GLORIA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
HUGO ALBERTO

30 |CC [1003063630 |[GARCES MERCADO 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
EVER LUIS

31 |cC [1065377333  [GARCIAS VERGARA 230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
JESUS ALBERTO

32 |CC 15621299 GONZALEZ MORELO 230301 7 $332,150 $53,200 ESsCo7| 7 $332,150 $13,300 CCF41| 7 $332,150 $13,300 1411 7 $332,150 $23,200| 7 S0 $0
ARGEMIRO

33 |cc |1007245339 |GONZALEZ 230201 1 $47,450 $7,600 [ EPSO41[ 1 $47,450 $1,900 [ ccFa1| 1 $47,450 $1,900 14-11[ 1 $47,450 $3,400 [ 1 $0 $0
BANQUET KENER

34 |CC [1067401521 |GONZALEZ CIPRIAN 230301 29 $1,376,050 $220,200 EPSO041| 29 $1,376,050 $55,100 CCF41| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 $0
NEDER ENRIQUE

35 |CC 1063159009 |[GUERRERO 231001 29 $1,376,050 $220,200 | CCFC55[ 29 $1,376,050 $55,100 CCF41| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 $0
RODRIGUEZ WILSON
ANTONIO

36 |CC[1067895591 |GUZMAN VERGARA 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11f 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
ARNOBIS

37 |CC [1057837286 |GUZMAN VERGARA 230301 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC55[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
ELKIN JOSE

38 |CC [78704837 HERRERA TIRADO  [230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
HOVER LUIS

39 |cC (1063157405 |IBANEZ MERCADO  [230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
MIGUEL SAMIR

40 |cC 1003656216 |IBANEZ MENDEZ ~ [230301 15 $711,750 $113,900 [  EPS041| 15 $711,750 $28,500 |  CCF41[ 15 $711,750 $28,500 14-11[ 15 $711,750 $49,600 | 15 $0 $0
SAMIR ANTONIO

M CC |1003655741 | JIMENEZ TORRES 230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS041| 29 $1,376,050 $55,100 CCF41| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 $0
LEOVIGILDO

42 [cC [1105390855 [JULIO RICARDO 230301 12 $569,400 $91,200 | CCFC55( 12 $569,400 $22,800 |  CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11| 12 $569,400 $39,700 | 12 $0 $0
JESUS DANIEL

43 |CC |78715998 LOPEZ PERTUZ JOSE [25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
DIONICIO

44 |CC |1063142364 |LOPEZ LICONA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
PEDRO LUIS

45 |CC |1131104401 |MAGALLANES DIAZ 1230301 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC55[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
YEINER DAVID

46 |CC |1067403531 |MARTINEZ CARMONA|230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
FARID LEONARDO

47 |CC |1063156887 |MARTINEZ LOPEZ 230301 14 $664,300 $106,300 ESSCO7| 14 $664,300 $26,600 CCF41( 14 $664,300 $26,600 14-11| 14 $664,300 $46,300 | 14 S0 $0
JAIDER DAVID

48 |CC |1003368376 |MARTINEZ OROZCO [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
JUAN CARLOS

49  |CC |11036674 TINEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11f 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
RODRIGUEZ NEUDIS
MANUEL

50 [CC[1063152315 |[MARTINEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
RODRIGUEZ NEURIS
ANTONIO

51 CC |78076416 MARTINEZ 231001 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC55[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
OLASCOAGA
WILLIAM

52 |CC [1005417005 [MEJIA CIPRIAN JUAN [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
CARLOS

53 |CC [1065372811 |MENDOZA ALEAN 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
FRANCISCO JAVIER

54 |CC [1007543959 |MENDOZA AVILA 230301 21 $996,450 $159,500 EPSO41| 21 $996,450 $39,900 CCF41| 21 $996,450 $39,900 14-11f 21 $996,450 $69,400 | 21 S0 $0
LUIS GUILLERMO

55 |CC[1072522932 |MERCADO ORTIZ 230301 14 $664,300 $106,300 ESSCO7| 14 $664,300 $26,600 CCF41( 14 $664,300 $26,600 14-11| 14 $664,300 $46,300 | 14 S0 $0
EULICE

56 |CC[1131105247 |MERCADO MORELO [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
JUAN DAVID

57 |CC [15620831 MERCADO ORTIZ 230201 29 $1,376,050 $220,200 EPS041| 29 $1,376,050 $55,100 CCF41| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 $0
PEDRO

58 |CC[1064310949 |[MONTALVO AVILA  |25-14 21 $996,450 $159,500 ESSCO7| 21 $996,450 $39,900 CCF41| 21 $996,450 $39,900 14-11f 21 $996,450 $69,400 | 21 S0 S0
LUIS ANGEL

59 |CC [1003655556 |[MORALES VILLALBA 230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
JAIDER

60 |CC |1072529607 |MORENO LICONA 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24] 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
GABRIEL

61 CC |1192745707 |MORENO ALVAREZ 230201 29 $1,376,050 $220,200 | CCFC55[ 29 $1,376,050 $55,100 CCF41( 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 $0
JAVIER LUIS

62 |CC [92229029 MURILLO DE HOYOS |231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
PEDRO LUIS

63 |CC |15703242 NAVAJA MARTINEZ  [230301 15 $711,750 $113,900 EPS041| 15 $711,750 $28,500 CCF41| 15 $711,750 $28,500 14-11| 15 $711,750 $49,600 | 15 S0 $0
DOMINGO RAMON
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64 |CC |1005603881 |OLIVERO ANAYA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
MARIA ALEJANDRA

65 |CC |1067920553 |OSPINO JIMENEZ 231001 30 $1,500,000 $240,000 EPS002| 30 $1,500,000 $60,000 CCF41| 30 $1,500,000 $60,000 14-11| 30 $1,500,000 $104,400 | 30 S0 $0
DINEY PAMELA

66 |cC [1053339427 |OVIEDO HERNANDEZ [230301 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
PEDRO JOSE

67 |CC |78704594 OYOLA JIMENEZ 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS048| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
JOSE LUIS

68  [CC 1001504552 [PAEZ MORELO LUIS [25-14 12 $569,400 $91,200 |  EPSO41[ 12 $569,400 $22,800 |  CCF41[ 12 $569,400 $22,800 14-11[ 12 $569,400 $39,700 | 12 $0 $0
ALBERTO

69 |CC 11000373 PALMERA APARICIO [230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11f 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
ROMULO EDUARDO

70 |CC |70521276 PASTRANA DIAZ 0 S0 S0 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
EULISES

7 CC [1003065087  |PENA DIAZ JORGE  [230301 12 $569,400 $91,200 EPSO41| 12 $569,400 $22,800 CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11| 12 $569,400 $39,700 | 12 S0 $0
ENRIQUE

72 |CC |78078970 PEREZ GALVAN 230301 12 $569,400 $91,200 ESSCO7| 12 $569,400 $22,800 CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11| 12 $569,400 $39,700 | 12 S0 $0
JORGE LUIS

73 |CC |11036533 PEREZ PENA SAMIR  [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
ANTONIO

74 |CC |15681572 POLO HERNANDEZ  |25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
RAFAEL ANTONIO

75 |CC |1073788556 |RICARDO JIMENEZ  [230301 26 $1,233,700 $197,400 ESSCO7| 26 $1,233,700 $49,400 CCF41| 26 $1,233,700 $49,400 14-11| 26 $1,233,700 $85,900 | 26 S0 $0
JHON JAIRO

76 |CC |1100337222 |ROJAS SOLANO 230301 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC55[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
HECTOR MANUEL

77 |CC |1067879593 |RUIZ SANCHEZ ENIS [231001 30 $1,423,500 $227,800| CCFC55[ 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
ALFONSO

78 |CC |1003656274 |SANDON RODRIGUEZ [25-14 7 $332,150 $53,200 ESSco7| 7 $332,150 $13,300 CCF41| 7 $332,150 $13,300 1411 7 $332,150 $23,200| 7 S0 $0
CARLOS ARTURO

79 |cc [1063149707 |sANTOS 230201 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000|  CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
BALLESTEROS EIDER
JOSE

80 |CC |2814230 SANTOS FUENTES 0 S0 $0 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
JOSE DEL ROSARIO

81 CC |1072523951 |SUAREZ 230201 7 $332,150 $53,200 EPS037| 7 $332,150 $13,300 CCF41| 0 $0 $0 1411 7 $332,150 so| o S0 $0
BALLESTEROS JUAN
ANDRES

82 |CC |1072523951 UAREZ 230201 1 947,450 $7,600 EPS037| 1 $47,450 $1,900 CCF41f 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 | 1 S0 S0
BALLESTEROS JUAN
ANDRES

83 |CC |1065378308 |SUAREZ LOPEZ 230301 13 $616,850 $98,700 EPSO41| 13 $616,850 $24,700 CCF41| 13 $616,850 $24,700 14-11| 13 $616,850 $43,000 | 13 S0 $0
JULIO CESAR

84 |CC 92228267 SUAREZ CARDENAS [25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
OSCAR ANDRES

85 |CC |1100339250 |SUAREZ SUAREZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC33| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
RODRIGO

86 |CC |15029586 TOBAR CORREA 230301 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC33| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
MANUEL FRANCISCO

87 |CC |73575276 VALLEJO URANGO 231001 30 $1,423,500 $227,800 | CCFC33| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
ALEXANDER

88 |CC |1064982522 |VARGAS PENA 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS048| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
GUERIS KEY

89 |CC |1067169554 |VEGA PEREZ DUBAN [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF41| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
ANTONIO

90 |CC |1065373882 |VERGARA OROZCO [25-14 12 $569,400 $91,200 EPSO41| 12 $569,400 $22,800 CCF41| 12 $569,400 $22,800 14-11| 12 $569,400 $39,700 | 12 S0 $0
MIGUEL DIONICIO

Total Af"iados( 89) $103,185,350 $16,513,400 $106,032,350 $4,245,700 $105,700,200 $4,232,400 $106,032,350 $7,360,000 $0 $0
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2025-09 2025-10 9492973772 9492973772 E 2025/10/09 2025/10/16 | BANCO DE BOGOTA 7 $32,490,600

RESUMEN DE PAGO

R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR

APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 87 $16,513,400 $70,900 S0 $16,584,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $1,827,000 $7,900 S0 $1,834,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $3,675,500 $15,800 S0 $3,691,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 47 $8,679,700 $37,200 S0 48,716,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $2,331,200 $10,000 S0 $2,341,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 89 $7,360,000 $31,500 S0 $7,391,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 B 89 $7,360,000 $31,500 S0 $7,391,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 89 $4,232,400 $18,100 S0 $4,250,500
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 89 $4,232,400 $18,100 $0 $4,250,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 89 $4,245,700 $18,600 S0 $4,264,300
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $589,000 $2,600 S0 $591,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 $300 S0 $57,300
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 7 $364,800 $1,600 S0 $366,400
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $136,800 $600 S0 $137,400
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 2 $114,000 $500 S0 $114,500
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 19 $836,000 $3,600 $0 $839,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $720,100 $3,100 S0 $723,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 24 $1,026,000 $4,400 S0 $1,030,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $400,100 $1,800 S0 $401,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,900 $100 S0 $2,000

TOTAL 89 $32,351,500 $139,100 S0 $32,490,600
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CONSORCIO CMO ; > o
HOSPITAL SUCRE ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A°:SE”’“
— G DErD B WORAGSALLS i L MONRGTAS bt CovEARS, BORE
R ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
FECHA MBRI L EMPLEADO DULA - remooica ] i 8 § ; % y
NOMBRE DE! EA cEl % % 3 gg 3 % g' § ég §'§ g E gg g% % g g' % § é Firma
R NN R I R IR HE
23 A0 PCnd N\aqa\lmls 1.\31 104408, |/ A LwWeane: D,
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v 2

Usando los equpos

personal
maummnmammmmwm

como trabajador definidos
. El presente compromiso quedara archivado en el area de seguridad y salud

durante Ia jomada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y soclal. Declaro que he recidido informacion sobre el uso adecuado ds ios mismos.
ropa de trabao) estoy cumpliendo con mis deberes como

mhwaﬁw&&hlmmmw CODIGDSUS’\'ANT!VODELTRABAJO msaymsamnn LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y
mis deberes

en el trabajo como sistema de

y derechos como empieado

del CONSORCIO CMO HOSPiTAL SUCRE.
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

SST-F025

VERSION 1 ]

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en

uridad y Salud_en el Trabajo y el contenido de la misma es informacién clasificada.

PROYECTO

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE

OVENAS, SUCRE

Nombre N\MD @(““L‘\o

ARt

cargo O\l)nd MV\\P

IATAEATN o

(N 0

[Vereda o comegimiento
MUNICIPIO (})0 W‘M
DIRECCION
recn AL - odt 201¢
Encierre en un circulo:
1. EDAD 2, ESTADO CIVIL
. Menor de 18 afios Soltero (a)
18 - 27 ahos G asado (a)/union libre
C. 28 - 37 afios C. Separado (a)Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
e. 48 afios o mas
GENERO 4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
@Masmﬁno a Ninguna
. Femenino -3 personas
4 - 6 personas
d. Més de 6 personas
6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia

d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

Si
<’ DZ'NO
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

Semanal
Quincenal ______
~Ocasional :#

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a, No

b.gl

Arrendada
@amﬂiﬂr
 Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L)
. Minimo Legat (S.M.L.)
. Jntre 123 SML.
“Entre4 a5 S.M.L.
d.Entre 5y6 SM.L.
e.Masde 7 SM.L

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a-Menos de 1 afio
@ e1a5afios
“De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios
€. Més de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

REALIZADAS PORLA EMPRESA

a. Vacunacién
b. Salud oral
¢. Exdmenes ocupacionales
d. Exdmenes periédicos
&. Spa (Relajacién)
Capacitaciones en

o innal

9. Niﬁgunn
4, FUMA
pi
b No
Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
o
] Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

il

Firrma trabajador

I Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley que

vigente para la del derecha

la
Informacian narsonal aue es almacenada en bases da datns o archivos: asi come su postarior actualizacion v rectificacién
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CONSORCIO CMO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 8ST-F025
HOSPITAL SUCRE
VERSION 1
[[_Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de en mﬁndaa y Salud en el Trabajoy el contenido de Ja misma es on clasificada. |

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FWJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
PROYECTO COVENAS, SUCRE
Noabre \ma, Pecel Puim fnboneo

au\‘bc\ e

=
MM |
(V4L y .
recin AG- hd - NS
Encierre en un circulo:
1. EDAD ESTADO CIVIL
2, Menor de 18 afios Soltero (a)
18 - 27 afios B. Casado (a)/union libre
28 - 37 afios c. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
©. 48 afios o mas
3. GENERO NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino ¢ Ninguna
b. Femenino b. 1 - 3 personas
©. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria . Arendada
‘écnico / Tecnélogo Familiar
Universitario ” Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestro
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.}
a. Ofro trabajo @ Minimo Legal (SM.L)
b. Labores domésticas b.Entre 1a3 S.M.L.
c. Recreacion y deporte c.Ente4a5SML.
Estudio d.Entre 5y6 SM.L.
€. Ninguno e. Masde 7 S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Menos de 1 afio (@)Menos de 1 afio
. De 135 afios b. De 1 a 5 afios
c.De 5210 afios ¢.De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios d. De 10 a 15 aftos
e. Mas de 15 afios e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

Obra flabor
ido
” Conirato de Prestacién de Servicios

dfijo
e. H 4 i RO
X ViCios p

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
a. Si

G2
OAL:

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

12. HA PARTICIPADO' EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunacién
b. Salud oral
©. Exdmenes ocupacionales
d. Examenes peritdicos
Spa (Relajacion)
apacitaciones en Salud Ocupacional
g. Ninguna

14. FUMA
a. Si

o diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

o Semanal ’Ba). e
by E— . SI Diario
Queh"s“;n'm —— Semanal 8
Biatinad Quincenal
x Mensual -
Ocasional

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b, st

————

Ouboane

ma

[ Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley que complemet
ot " oun ez g

nta la regulacion vigente para fa p del derech

en bases de dalos o archivos. asi como su posterior actualzacién v rectificacion

467 /583

que tienen todas Ias personas naturales a autorizar la ‘

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO CMO e oo
HOSPITAL SUCRE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO _________.__——-—-J
VERSION 1

| Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud_en el Trabajo y el contenido de ia misma es Informacion clasificada. |

PROYECTO

COVENAS, SUCRE

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE

Pecl v

c;m:m:k.t .

Nombre

Cargo_

Ve&d 0 col miento

a\‘bmk\m Poucdas -

(ovenas X0

MUNICIMO
LA
DIRECCION la_ Tlende (:édle/ ALH202.
FECHA A (- oct - 1451¢€
Encierre en un circulo: ¥ Y
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 afios a. Softero (a)
b. 18 - 27 afios Casado (a)/union libre
8 - 37 afios . Separado (a)/Divorciado
738 - 47 afios d. Viudo (a)
©. 48 afios o mas
GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
scuﬁno a. Ninguna
b. Femenino b. 1 -3 personas
¢. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria ropia
b. Secundaria b. Arrendada |
€Y écnico / Tecnélogo c. Famifiar
niversitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
. Especialista / Maestro
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a, Otro trabajo inimo Legal (S.M.L.)
domésticas b. Entre 1 a3SM.L.
Recreacion y deporte c.Entre 4 a5 SML.
d. Estudio d.Entre 5y 6 SM.L.
€. Ninguno e.Masdse 7 SM.L.
3. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
enos de 1 afio enos de 1 afio
b. De 1a 5 afios b. De 1 a 5 aflos
c.De5a 10 afios c. De § a 10 afios
d. De 10 a 15 afios d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios e. Méas de 15 arios

11. TIPO DE CONTRATACION
a, Obra /labor

c: Contrato de Prestacion de Servicios
dfijo
. Honorarios/servicios profesionales

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD
ey
{]
CUAL:

§. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
o
b. Si Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunacién

b. Salud oral

¢. Ex4menes ocupaclonales

d. Exdmenes periddicos

e. Spa (Relajacion)

f, Gapacitaciones en Salud Ocupacional
@Inguna

14. FUMA
g, Si
o
Promedio diario

o
. 81 Diario
Semanal
Quincenal ______
Mensual
Ocasional _________

@‘PRACTICA ALGUN DEPORTE
S

<7 4\- /;‘/w-/*’& “Firwma wdbaiador_

h que uenen todas las personas naturales a autorizar la \

o

, Ley 1581 de 2012: de proteccitn de datos personales, es una ley que complemenra la regulacion vigente para fa proteccién del d
aus es en bases de datos o asl como su
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

. ssveos |

VERSION 1

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en

ridad y Salud en el Trabajo y el contenido de 1a misma es informacién clasificada.

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
COVE

MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE l

PROYECTO “ NAS, SUCRE
Nombre w .
s 0hod
Vereda o o
— Coyeivis
DIRECCION la_(fla
FECHA /\fg —(’)dr /myﬁ
Enciere en un circulo:
1. EDAD 2. ESTADO CIViL,
8. Menor de 18 afios 2, Soltero (a)
b. 18 - 27 afos Casado (a)/union libre
¢. 28 - 37 afios . Separado {a)/Divorciado
@ 38 - 47 afios d. Viudo (a)
‘. 48 afios o mas
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a Masculino a. Ninguna
. Femenino 1 - 3 personas
. 4 - 6 personas
.d. Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
@ Secundaria b, Arrendada
Técnico / Tecndlogo Familiar
d. Universitario " Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Masstro
7. USO DEL TIEMPO LIBRE PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.}
a,Otro trabajo (bmnim_o Legal (SM.L)
domesticas b.Entre1a3 S.M.L,
ecreacion y deporte c.Entre4a5SM.L.
d. Estudio d.Entre5y6 SM.L.
e. Ninguno e.Masde7 SML.
9. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
(3) Menos de 1 afio Menos de 1 afio
b. De 125 afios . De 1 a5 afios
c.De5a10afios c.De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios d, De 10 a 15 afios
€. Mas de 15 afios e. Mas de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA
2. Obra flabor
(8)indefinido a. Vacunacién
¢. Contrato de Prestacién de Servicios b. Salud oral
d.ﬁo c. Examenes ocupacionales
e.H vicios profesi d. Exémenes peridicos
€. Spa (Relajacidn)
pacitaciones en Salud Ocupacional
Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA FUMA
ENFERMEDAD
a.8i g
b. No
CUAL: Pmmedlo diario_J CAKYQ Zﬂ(
15. CO
harks NSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16, PRACTICA ALGUN DEPORTE
b. Si Semanal a. No
Mensual d b. 8i Diarlo
Quincenal A Semanal _____ |
Ocasional i Quincenal _______
! Mensuat
Qcasional
17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No ( \( M
i ﬁ/ { ‘ CWW\_ Firrma trabajador
’ Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos persunales es una ley que la vigente
paralay del derecho fundamental
aue es al| en bases de datos a archivos asl como su postarior :ﬂu\:‘allza:rbn vqmmua fmn s e bersonss nwraled m aliGrzar iy

469 /583 Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

SST-F025

VERSION 1

Esta encuesta hace de la estructura del Sistema de Gestion en ridad y Salud_en el Traba

‘el contenido de la misma es Informacion clasificada.

PROYECTO

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE

GOVERAS, SUCRE

Cipran_ouiel P Mook -

jCargo___

Nombre al pd% n]_Q.
"

Vereda o coregimients | .
MUNICIPIO 1% < p a/l AN lh) .
DIRECCION PNalo H
1 reon () 2 ok ')-0)(
Encierre en un circulo:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 afios a. Softero (a)
18- 27 afios Casado (a)/union libre
28 - 37 afios ? Separado (a)/Divorciado
3847 afios d. Viudo (a)
©. 48 afics o mas
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino a. Ninguna
b. Femenino 1 -3 personas
4-6
d. Mas de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a, i
0 Secundaria . Arrendada
. Técnico / Tecndlogo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
. Especialista / Maestro
7. USO DEL MEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo Minimo Legal (S.M.L.)
Labores domesticas . Entre 1a3 S.M.L.
Recrescion y deporte c.Entre4a5 SM.L.
d. Estudio d.Entre 5y 6 S.M.L.
. Ninguno a. Mas vde 7SM.L.
8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA . ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
@Menosdainﬁo Menos de 1 afio
. De 12 S afics b.De 1 a5 afios
c.De Sa 10 afios c. De 5a 10 afios
d. De 10 2 15 afios d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios &. Més de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

REALIZADAS POR LA EMPRESA

2. Obra /iabor
@mm a, Vacunacidn
" Contrato de Prestacion de Servicios b. Salud oral
dfip c. Exdmenes ocupacionales
e H ios/servicios profesh d. Exémenes periédicos
Spa (Relajacion)
pacitaciones en Salud Ocupacional
. Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14, FUMA
ENFERMEDAD a. Si
i ’s;o b. No
Sl Promedio diario
ﬁhconsuus BEBIDAS ALCOHOLICAS 18. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
(bx Semandl b.SI  Disrio
Mﬁﬂwal_ e Semanal
Quincenal Quincenal
Ocagional :E Mensual
Ocaslonal ______
17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a.No
Diriin Ol e
Ley 1581 de 2012: de proteccién do dalos personales, o8 uns ley que complementa ta regulacion vigente para la p del deracho qua tienen todas las personas naturales a autorizar la ]

0un 6x pl
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? OIS S PERFIL SOCIODEMOGRAFICO SST-F025
HOSPITAL SUCRE RSO
Esta encuesta hace e Ia estructura del Sistemna de Gestion en Salud_en el Tral i contenido de la misma es Informacién clasificada.
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION m uomnu DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
PROYECTO
Ca h’A
Vereda © u U eﬁ“ ] -
— QD -
Caains Jsla aﬂ”"WA)
FECHA ﬂ (0-08
Encierre en un circulo:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
Menor de 18 afios Softero (a)
5 18- 27 afos g)asado (a)uion fibre
28 - 37 afios €. Separado (a)/Divorciado
38-47 afios d. Viudo (a)
48 afios o mas
. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
éumﬁ\o a. Ninguna
Femenino . 1 -3 personas
Qe
- Mé4s de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD . TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a)Propia
@rm . Arrendada
écnico / Tecndlogo c. Famifiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
. Especialista / Maestro
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8, PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
. Otro trabajo . Minimo Legal (S.M.L.)
domeslicas “Entre 1 a3 S.M.L.
. Recreacion y deporte c.Entre4a5SM.L.
d. Estudio d.Entre 5y 6 SM.L.
©. Ningumo e. Masde 7 S.M.L.
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
7 ia.ﬂmdelano lenos de 1 afio
. De 1a 5 afios : De 1.a5 afios
c.De5a 10 afios e 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios . De 10 a 15 afios
€. Més de 15 afios &. Mas de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA
a. Obra flabor
a, Vacunacién
. Contrato de Prestacién de Servicios i b. Salud oral
dfijo c. Exdmenes ocupacionales
e H /servicios profesionak d. Exdmenes peridicos
Spa (Relajacién)
@t:apacitadones en Salud Ocupacional
. Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 4, FUMA
5 ENFERMEDAD Si
8o . No
Cg,,“" Promedia diario_0CAS (el
(?' CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS . PRACTICA ALGUN DEPORTE
No
Mensual —— b, 81 Diario
Quincenal ™ . Semanal
Ocasional ~ Quincenal
A Mensual
Ocasional

O LZ?;.Y/‘IJ/Zﬁé_@i

Ley 1581 de 2012: de
’ 4 profeccion de datos personales, es una :y Aue complementa (a rogulacion vigente parn la prots del derecho h que tienen todas las persanas haturales a autorizar |
10 % #n biisen d datos o archivas. A8l cama su basterior aclualizacion v rectificacion e
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

v

SST-F025

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

VERSION 1

‘el contenido de Ia misma es informacién clasificada.

Esta encuesta hace de la estructura del Sistema de Gestion en ridad y Salud_en el Traba
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FWWO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO nE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE \
lproYECTO \ /COVERAS, SUCRE d
Wiana Lo o-
[¢¢
e Mattingl 5 (gora ‘\
aodanie -
Vereda o mlento i 3 nrény
MUNICIPIO Eﬂ ‘ y "
4
FECHA 0 (2= OQ’ N5
Encierre en un circulo:
1. EDAD ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 afios Boltero (a)
b. 18- 27 ahos 6. Casado (a)/union libre
- 37 ahos c. Separado (a)/Divorciado
(38 - 47 afios d. Viudo (a)
e. 48 afios o mas
GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
asculino aNinguna
emel - 3 personas
c. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas
§. NIVEL DE ESCOLARIDAD TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria ropia
C b. Arendada
@Témieo 1 Tecnélogo c. Familiar
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INTRODUCCION

El plan de manejo ambiental (PMA) del contrato de obra No. LP-018-2023 que lleva por objeto
“Construccion, equipamiento fijo y dotacion del hospital del golfo de Morrosquillo en el Municipio de
Covefias, Sucre” se implementa con fin de contribuir con el medio ambiente, y a su vez corregir,
prevenir, mitigar, compensar y/o mitigar posibles afectaciones al medio ambiente durante la ejecucion
de la obra.

Se presenta el informe mensual de seguimiento ambiental No.16 que corresponde al mes de octubre
del 2025, donde se describe la gestion ambiental realizada por el contratista Consorcio CMO hospital
Sucre, con ayuda de los profesionales, los cuales conforman un grupo de gestién ambiental, que busca
cumplir con todas las actividades descritas en las fichas de manejo ambiental que se describen en el
PMA al cuél se le debe hacer seguimiento y monitoreo semanalmente.

El consorcio CMO hospital sucre se rige al decreto 1728 (agosto 6 de 2002) donde establece que los
proyectos de construccion de hospitales deben estar sujetos al articulo 11 para dar con el cumplimiento
alaimplementacion del plan de manejo ambiental, contribuyendo con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Se desarrolla la gestion ambiental, se realizan capacitaciones, reuniones técnicas para ver el estado
de la obra y programar la supervision en el transcurso del mes, con el fin de cumplir con los
requerimientos de las autoridades, la comunidad y la interventoria, por otro lado, se les da manejo a
los materiales del proyecto, se cuida la sefializacién en obra como requisito fundamental para
prevencion de accidentes y cumplimiento al PMA. Adicionalmente se identifican las normas
ambientales aplicables en las diferentes etapas del proyecto como la identificacion de permisos y/o
autorizaciones a requerir por uso, afectacion y/o aprovechamiento de los recursos naturales
renovables por la ejecucion del proyecto en la etapa de construccion.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar el informe de seguimiento ambiental del mes de octubre del 2025, basado en las fichas de
manejo ambiental, para la ejecucion del contrato de obra No. LP- 018-2023 con el objetivo de disponer
de un documento de soporte que permita Identificar, evaluar, mitigar los potenciales impactos
ambientales negativos y maximizar los positivos mediante un conjunto de medidas ambientales de
acuerdo a las principales actividades a ser desarrolladas para la construccion del Hospital del Golfo
de Morrosquillo en el municipio de Covefias, enmarcandose en la legislacién ambiental vigente.

Objetivos Especificos

- Describir, caracterizar y analizar los medios fisico, biético y socioeconémico, en el cual se
pretende desarrollar el proyecto de Construccidn del Hospital del Golfo de Morrosquillo en el
municipio de Covefias departamento de Sucre.

- Definir los ecosistemas y sistemas sociales ambientalmente criticos, sensibles y de
importancia ambiental, que deban ser excluidos, tratados 0 manejados de manera especial
para el desarrollo y ejecucion del proyecto.

- ldentificar, dimensionar y evaluar los impactos y riesgos ambientales que seran producidos
por el proyecto.

- Incluir la informacién necesaria sobre los recursos naturales que van a ser usados,
aprovechados o afectados durante la construccidn y operacion del proyecto.

- Presentar las fichas de manejo ambiental para cada una de las etapas del proyecto.

- Evidenciar mediante registro fotografico las actividades aplicables a las fichas de manejo
ambiental.
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ALCANCE

El presente informe busca cumplir con la normativa ambiental y de las entidades que tienen jurisdiccion
sobre el area de influencia del proyecto, el cual se encuentra ubicado en el municipio de Covefas y
se encuentra ubicado geograficamente al Sureste del departamento de Sucre.

LOCALIZACION Y GENERALIDADES TECNICAS DEL PROYECTO

Su implantacién esta proyectada al sur del casco urbano del municipio de Covefias sobre la calle los
tramposos entre calles 9 y 12 en el predio denominado Caribi, ubicado en suelo urbano en la
urbanizacion del mismo nombre, de acuerdo con las siguientes coordenadas:

Tabla 1. Coordenadas del proyecto.

Latitud Longitud
9°23'41.03"N 75°40'49.01"0
=72 S |[teareree—— &
LJP ~
1

= WOveﬁas

figura 1. Localizacion del proyecto.

Como se puede observar en la figura No. 1, el predio de implantacién del Hospital del Golfo de
Morrosquillo, es un predio que en la actualidad no cuenta con ningun tipo de infraestructura construida
dentro del mismo. Su ubicacién esta dada sobre la carrera 1 que es una via pavimentada que sirve de
transito alterno hacia la alcaldia municipal.
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Diagnéstico del Estado Inicial del Ambiente Existente

Con el fin de prevenir, mitigar y/o compensar cualquier afectacion al medio ambiente, y evitar dafios
futuros a la comunidad, en el ambito socio econdmico, y cultural, se realiza un seguimiento a las fichas

de manejo ambiental.

El Consorcio CMO hospital sucre, en aras de mantener una buena relaciéon con interventoria del
proyecto, mensualmente se compromete a rendir informes de la gestion ambiental que le concierne a
este tipo de contrato de obra civil.

Este diagnostico permite establecer la situacion ambiental en las areas de influencia, antes de la
ejecucién de los trabajos a manera de punto inicial de referencia, para poder monitorear
posteriormente los posibles impactos ambientales a causa de la realizacion del Proyecto.

Teniendo en cuenta las caracteristicas, se incluyo:

- El medio abiético
- El medio bidtico

- Medio socioeconomico

Analisis ambiental sobre areas de interés

Se incluy6 la evaluacion ambiental del area a ocupar por el proyecto incluyendo la cuantificacién y
calificacion de los impactos potenciales.

El analisis considera:

- Poblacién directa e indirectamente afectada y beneficiada.
- Actividades productivas directa e indirectamente afectadas y beneficiadas.
- Interferencia en las relaciones socioecondmicas preexistentes.

Descripcion de la etapa de construccién

Actividades desarrolladas por el consorcio CMO en el mes de octubre del 2025 comprende:

VVVYVYVVVY

Levante de muros

Instalacion de pisos

Construccion de columnas de confinamiento
Construccion de viga cinta

Construccion de bordillo en claraboya / levantado de bordillo claraboya
Excavacion para apantallamiento
Instalacion de ventanas

Colocacion de parios interiores (pafiete)

479 /583




Construccion, equipamiento fijo y dotacion del hospital del

% golfo de Morrosquillo en el municipio de Covefias, sucre. 7

CONSORCIO CMO CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 %, Aadl Cobernacion

-
HOSPITAL SUCRE e Sucre

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL

Con el fin de implementar acciones tendientes a minimizar, controlar, prevenir, mitigar y/o corregir y
compensar los impactos ambientales, que se pueden causar por la ejecucion de la obra, asociadas al
presente contrato de obra No. LP-018- 2023, durante el mes de octubre del 2025, el contratista
presenta la gestion ambiental, dandole el seguimiento a las fichas de manejo ambiental.

Por lo cual, en el siguiente cuadro se muestran los programas que aplican para llevar a cabo la
ejecucion del contrato.

PROGRAMA PROYECTO CODIGO
Capacitacion ambiental al
., . personal de obra
geston ampiental Acta de conformacion del grupo PAG-13
ambiental
Manejo de equipos Manejo de maquinaria y equipos PAC-02

Manejo de aguas residuales,
manejo RDC, manejo de PCA-03-04-06-10
vegetacion y capa organica,
manejo de residuos liquidos.
Proyecto de Manejo Integral de. PAC-05
Materiales de Construccién,
Manejo de campamento y zonas de PAC-01
almacenamiento
Actividades Control de emisiones PAC-07

Constructivas atmosféricas y ruido.

Proyecto de Manejoy

Disposicion final de Escombros y Lodos,
excavaciones y rellenos manejo de PAC-09-08
obras en concreto,

Manejo de residuos

A continuacion, se describen las actividades ambientales asociadas a las fichas del PMA son de
caracter mensual, para la ejecucion del presente contrato.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS FICHAS DE MANEJO AMBIENTAL

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

FICHA: PMA - PAC - 01

Manejo de campamento y zonas de almacenamiento

Objetivo

Establecer las acciones necesarias para garantizar el manejo ambiental adecuado durante
la instalacion operacion de campamentos y zonas de almacenamiento.

Impactos a Mitigar

e Erosion de suelo
e Induccion de procesos erosivos y sedimentacion de materiales de suelo y roca
e Cambio en la calidad visual y morfologica del paisaje

Tipo de

Medida Prevencion

Lugar de aplicacion |Frente de obra

ACCIONES EJECUTADAS

(@]

El campamento y/o almacén contiene sefializaciones para los accesos, areas, paso de maquinaria
almacenamiento de combustibles y equipos de emergencias.

El campamento cuenta con equipo contra incendio portatil, en este caso cuenta con 1 extintor.

El campamento cuenta con el area adecuada para el cambio de los obreros.

El agua destinada al consumo humano es potable, por el momento se esta comprando el agua en bolsa,
esta agua esta siendo suministrada por compras en tienda comerciales del municipio, se estan
comprando 29 pacas de agua diarias para el consumo del personal en obra.

Se cuenta con punto ecoldgico en el campamento y/o almacén, una vez clasificado y segregados los
residuos, son recolectados, transportados y dispuestos, por la empresa INTERASEO, con frecuencia de
recoleccion de 3 veces por semana.

Se realiza jornada de aseo en obra 15 minutos antes de terminar la jornada laboral diariamente.

2 de los 11 bafios instalados en obra fueron desmantelados, los 9 bafios restantes cuentan con conexion
a la del de alcantarillado municipal y se les hace aseo y mantenimiento 3 veces por semana.

Cronog

rama de implementacion

MES de octubre de 2025

ACTIVIDAD 1 5 3 1

Ubicacién y dotacién de campamento y
almacén

Establecimiento y construccion de los
campamentos y/o talleres (Madera)
Proteccion de insumos quimicos
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Sefializacion y dotacion de areas de
almacenamiento de insumos quimicos.
Seguimiento y monitoreo

No.de puntos ecologicos instalados

PE X 100

" No.de campamentos y/o talleres instalados

PE = g x 100
PE=100%

PE = Puntos ecoldgicos en campamentos y talleres Valor aceptable = >50%

No.de kits ambientales para derrames

KA 100

No.de areas para almacenamiento de insumos quimicos

KA =%x 100
KA= 100

KA = Kits ambientales Valor aceptable = 100%

EX= el nimero total de extintores no seré inferior a uno (1) por cada 200 m2de local o
fraccion. (Resolucion 2400 de 1979)

Responsable de ejecucion Profesional ambiental, en coordinacidn con la interventoria y la supervision del
contrato.

Registros / Evidencias
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Instalacion, sefalizacion y dotacion de campamento, almacén y oficina.
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Aseo y mantenimiento a bafos.
Se realiza limpieza tres veces por semana en los bafios provisionales en el frente de obras, con el objetivo de

contribuir a las buenas préacticas que alimenta la buena higiene en el trabajador y ayudan a evitar la contaminacion
cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos, evitando reducir la probabilidad de albergar

hongos, virus y bacterias perjudiciales para la salud.

Disposicion de residuos en obra
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MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

FICHA: PMA - PAC - 02

Manejo de maquinaria y equipos

Objetivo

0 Establecer las medidas para garantizar un adecuado manejo de la maquinaria,
equipos y vehiculos en las actividades de construccion.
0 Proporcionar los lineamientos para el optimo uso de la maquinaria, equipos y

vehiculos de acuerdo a lo exigido por la normatividad vigente colombiana

Impactos a Mitigar

e Alteracién de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX)
e Alteracidn de la calidad del aire por material Particulado (PM10)

Tipo de Medida

Prevencion

Lugar de aplicacion [Frente de obra

ACCIONES EJECUTADAS

o

Vehiculos

Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Todas las maquinas y/o equipos que se encuentran dentro de los frentes de obra estan
debidamente sefializados.

Esta prohibido el lavado de maquinaria, equipos y/o vehiculos dentro de los frentes de obra, ni
en cuerpos de agua cercanos. Excavadora de uruga y retroexcavadora

El mantenimiento de maquinarias, equipos y vehiculos se realizan en sitios autorizados para tal
fin, nunca se realizan dentro de los frentes de obras, o &reas cercanas a cuerpos de agua.

En el mes de octubre no se transportd material con residuos de construccion y demolicion (RCD)
para donacion, hasta la fecha no se han solicitado las volquetas para la carga y descarga de estg
material en frentes de obra.

Los vehiculos para el transporte de material de construccion (RCD) cumplen con lo establecidg
en la Resolucion No. 0472 del 2017 modificada por la Resolucién 1257 de 2021.

Lo vehiculos utilizados cumplen con la normatividad en cuanto a trénsito y transporte, V|
emisiones atmosféricas, como lo establece el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Los vehiculos que estan en frente de obra estan en buen estado, cumpliendo los requisitos|
técnico mecanico, evitando asi la contaminacidn por emisiones, material particulado y ruido.

En el siguiente anexo fotografico se registran las caracteristicas de los vehiculos que ingresaron g
obras en el mes de octubre del 2025, con su respectiva placa, licencia de transito, revision técnica
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mecanica y SOAT.
o)
Tipo de Vehiculo / Placa | Licencia de Transito Revision Técnica SOAT N° de Péliza

Capacidad N° Mecanica N°
Volqueta Daewoo 14 m®* | SZ0185 | 10028863094 172851880 4308005101433000
Volqueta Chevrolet 7 m®* | KBJ770 | 10027717824 171881773 4308004702345000
Volco Freightliner 14 m®* | SVO132 | 10002320966 170745841 5164168722000200
Volco International 14 S77632 | 10012726527 171073261 931001029680100
m3
Volco International 14 SLK489 | 10032214354 167975209 11586600134440
m3
Volqueta International SNS966 | 10027897269 169984586 931001040630100
14 m?

Estos vehiculos cuentan con toda la documentacion al dia y con su respectiva licencia de transito.
Cronograma de implementacion

MES de octubre de 2025

ACTIVIDAD 1 5 3 1

Sefializacion de la maquinaria, equipos y
vehiculos

Mantenimiento de maquinaria, equipos y
vehiculos den lugares autorizados

Revisién de documentacion reglamentaria
para vehiculos que transporten material,
RCD, equipos
Seguimiento y monitoreo

MV No.de mantenimientos ejecutados a vehiculos

— X 100
No.de mantenimientos programados a vehiculos

NOTA: Las méquinas y vehiculos en obras ya vienen con mantenimiento realizado y se
programan cada 3 meses en lugares autorizados para la ejecucion del mismo.

No.de mantenimientos ejecutados a maquinaria y equipos

MV = — — , 00
No.de mantenimientos programados a maquinaria y equipos
Responsable de ejecucion Profesional ambiental, en coordinacién con la interventoria y la supervisién del
contrato.

Registros / Evidencias
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MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

FICHA: PMA - PAC - 03

Manejo de aguas residuales

Realizar un adecuado manejo de los residuos liquidos que se pueden generar en las
Objetivo actividades de obras civiles, de acuerdo con la legislacion ambiental vigente, y como
mecanismo de minimizacion de cualquier alteracion al ambiente

e Erosion de rondas hidricas

e Variacion de sedimentos en fuentes hidricas
e Alteracion de la calidad del agua superficial
o Alteracién de la calidad del agua subterranea

Impactos a Mitigar

Tipo de Medida Prevencion

Lugar de aplicacion |Frente de obra

ACCIONES EJECUTADAS

Manejo de Residuos liquidos

En el mes de octubre del 2025 se generaron aguas residuales domesticas en las unidades sanitarias del
campamento se estan utilizando 9 bafios provisionales, 6 bafios de hombres y 3 bafios de mujeres, los cuales,
estan conectados directamente con la red de alcantarillado del municipio.

Se realizaron lavados de equipos en frente de obra en un sitio autorizado por la parte ambiental.

Prevencion y minimizacion

o Se realiza la capacitacion a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos liquidos, para
prevenir y evitar contaminacion de aguas lluvias con aceites u otros quimicos a manejar en obra.

o Se tiene la conexion del campamento al sistema de alcantarillado del municipio con el fin de que
estas aguas sean tratadas y dispuestas de manera adecuada.

Almacenamiento temporal
o Enelmesde octubre del 2025 no se almacenaron aceites usados en frente de obra.

o Elalmacenamiento de los residuos liquidos combustibles dentro de la obra esta en un punto por fuera del
almacén totalmente aislado bajo techo, no expuestos al aire libre.

o Los recipientes de almacenamiento de los residuos liquidos estan rotulados, de igual forma estan rotulados
por etiquetas donde se especifica su contenido y clases de riesgos, asi como con las etiquetas de seguridad
y precauciones a tomar en caso de una contingencia.
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Entrega a gestores externos

En el mes de octubre del 2025 no se asignaron gestores externos para la disposicion final de residuos liquidos

Cronograma de implementacion

MES de octubre de 2025

ACTIVIDAD 1 5 3 1

Realizar todas las actividades en cuantoa
prevencion y minimizacion

Realizar todas las actividades en cuanto a
almacenamiento temporal

Realizar todas las actividades en cuanto a
tratamiento y disposicion final

Seguimiento y monitoreo

b Vol.de residuos liquidos dispuestos adecuadamente % 100
- Vol.de residuos liquidos generados

_ 3700L

bp = 3700L

X 100

DP =100%
DP = Disposicion final de residuos liquidos. Valor aceptable: 100%

No.de personas capacitadas
P = x 100
No.total de empleados
CP = Capacitaciones al personal de la obra civil Valor aceptable: 100%

NOTA: En el periodo reportado no se realizé capacitaciones a personal en obra.

Responsable de ejecucion

Profesional ambiental, en coordinacion con la interventoria y la supervision del

contrato.

Registros / Evidencias
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HOSPITAL SUCRE e Sucre

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
FICHA: PMA - PAC - 04
Manejo y disposicion de materiales sobrantes RCD
- Brindar los lineamientos a seguir para el adecuado manejo de los materiales
sobrantes durante las obras civiles.
- Realizar la disposicion de materiales sobrantes de acuerdo a la normatividad
Objetivo ambiental.
- Dar cumplimiento a los objetivos del PNCC (Plan nacional del cambio climatico) y|
a lo establecido en la resolucién 1257 de 2021 en cuanto al re - uso de material
sobrante se refiere.
Cambio en las propiedades fisicoquimicas y microbiologicas del suelo
Variacion de sedimentos en fuentes hidricas
Alteracion de la calidad del agua superficial
e Alteracién de la calidad del aire por material Particulado (PM10)
Tipo de Medida Prevencion
Lugar de aplicacion |[Frente de obra
ACCIONES EJECUTADAS
Almacenamiento de materiales sobrantes
e Se da estricto cumplimiento a la Resolucion No. 0472 del 2017 modificada por la resolucién 1257 de
2021 “por la cual se reglamenta la gestion integral de residuos generados en las actividades de
construccion y demolicion — RCD” o la norma que lo modifique o sustituya. De esta manera inicialmente

se debe planear adecuadamente la obra, determinando las cantidades necesarias de materiales de
construccidn, de tal manera que se eviten perdidas de materiales.

Impactos a Mitigar

e Se dispone de varios sitios de almacenamiento temporal para RCD, estos sitios estan situados en
puntos que no afectan el ecosistema.

e Ellugar de almacenamiento esta adecuadamente sefializado, se evita la dispersion de material
particulado.

Transporte de materiales sobrantes.
e El material sobrante se encuentra en puntos del frente de obra, durante este mes de octubre no se hizo
cargue y descargue de material RCD en obras.

Disposicion de materiales sobrantes
e Ladisposicion del material sobrante (RCD) se reutiliza como relleno en frente de obra, de acuerdo con
lo previsto en el contrato.
Manejo de reutilizables
e |Los materiales sobrantes que se reutilizan en obra estan almacenados en un sitio especifico y estan
debidamente sefializados, se minimiza la posibilidad de dispersion del material particulado evitando
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incidentes ambientales.

En cumplimiento a lo establecido en la resolucion 1257 de 2021 se usara el 20% de material sobrante
dentro del desarrollo de la obra como material de relleno y paisajismo

Cronograma de implementacion

MES de octubre de 2025

ACTIVIDAD 1 5 3 1

Cumplir cabalmente con la Resolucién No.
0472 del 2017

Disponer de sitios de almacenamiento
temporal de materiales sobrantes

Limpieza de canales perimetrales en los
sitios de acopio de materiales sobrantes

Cumplir cabalmente con la Resolucién No.
0472 del 2017

Asegurar que el volumen de carga de
materiales obrantes en un vehiculo cumpla
con la normatividad vigente

Cumplimiento de los requisitos técnico
mecanicos de los vehiculos de transporte de
materiales sobrantes

Seleccién de una empresa para la
disposicion final de materiales sobrantes

Almacenamiento de materiales sobrantes
reutilizables

Seguimiento y monitoreo

Vol.de material sobrante dispuesto y/o reutilizado
M = - X 100
Vol.total de material sobrante

VS = Volumen de materiales sobrantes dispuestos o reutilizados. Valor aceptable: 100%
MS= NUmero de incidentes ambientales ocasionados por un deficiente manejo de
materiales de construccion.

MS=0

MS = Manejo de materiales de construccidn Valor aceptable: 0

NOTA: En el periodo reportado no se generaron residuos RCD en frente de obra.

Responsable de ejecucion

Profesional ambiental, en coordinacion con la interventoria y la supervision del
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contrato.

Registros / Evidencias

Puntos de acopios de RCD

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

FICHA: PMA - PAC - 05

Manejo de materiales de construccion

Objetivo

Establecer los requisitos para la adquisicion de materiales de construccion durante
las obras civiles.

Manejar adecuadamente los materiales de construccion minimizando cualquier
alteracion al ambiente circundante

e Cambio en las propiedades fisicoquimicas y microbioldgicas del suelo
Impactos a Mitigar e Variacion de sedimentos en fuentes hidricas

e Alteracién de la calidad del agua superficial

e Alteracion de la calidad del aire por material Particulado (PM10)
Tipo de Medida Prevencion
Lugar de aplicacion [Frente de obra
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ACCIONES EJECUTADAS

Manejo de materiales de construccion

Origen de los materiales de construccion

e Con el fin de garantizar la procedencia de los materiales de construccion se tienen la copia de los
permisos ambientales de las instalaciones que proveen de estos materiales (plantas de triturado,
concreto y/o asfalto, etc.).

e El proveedor de los materiales de construccion tales como, arena, grava, crudo de rio, piedra rajon,
triturado, arena gruesa y delgada, etc., cuenta con licencia ambiental, para la “cantera San Nicolas de
Bari” localizada en el municipio de Santa Cruz de Lorica- Cérdoba amparada en el contrato concesion
minera n® OD8-11331 Sobre un area de 63.2580 has. Esta licencia es otorgada a la sefiora Maria Cecilia
Manjarrez Arteaga, con cedula de ciudadania n® 43.272.817 expedida en Medellin, Colombia.

Transporte de materiales

e Los vehiculos que transportan el material que ingresa al frente de obra cuenta con certificados de gases
vigentes, revision técnico mecanica, seguro obligatorio de accidentes de transito, seguro contra terceros,
y demas documentacion exigida por las autoridades de transito. Los vehiculos estan en buen estado,
cumpliendo los requisitos técnicos mecanicos, evitando asi la contaminacion por emisiones, material
particulado o ruido. Estos soportes se encuentran en el anexo de la ficha técnica de materiales y equipos
ficha PMA: AC-02.

Almacenamiento temporal de materiales de construccion

e Ellugar de almacenamiento de los materiales estéa adecuadamente sefializado, evitando la dispersion
de material particulado.

e Los materiales de construccion estan debidamente cubiertos y demarcados con cintas de seguridad, en
areas autorizadas por la interventoria, con el fin de evitar incidentes ambientales.

Manejo de concretos
e La preparacion del concreto se realiza con mezcladoras de concreto en el frente de la obra para
actividades mas simples.
Cronograma de implementacion

MES de octubre de 2025

ACTIVIDAD 1 5 3 1

Documentaciéon ambiental de proveedores
Demarcacion de lugar de almacenamiento
de materiales

Los vehiculos utilizados deberan cumplir
con la normatividad en cuanto a transito y
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transporte y emisiones

Seguimiento y monitoreo

No.de personas capacitadas

CM =
No.total de personas en frente de obra

X 100

CM = Capacitacion en manejo de materiales Valor aceptable: Entre el 80 y el
100%.

NOTA: En el periodo reportado no se realizaron capacitaciones.
MS= Numero de incidentes ambientales ocasionados por un deficiente manejo
de materiales de construccion.

MS=0

MS = Manejo de materiales de construccién Valor aceptable: 0

Responsable de ejecucion

Profesional ambiental, en coordinacién con la interventoria y la supervisién del
contrato.

Registros / Evidencias

Almacenamiento temporal de material de construccion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE,
cvs

RESOLUCION No. 3-1399
De fecha: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA AMBIENTAL"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES
DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que a través de oficio con radicado CVS No. 20201105350 de fecha 21 de septiembre de 2020, la
sefiora MARIA CECILIA MANJARRES ARTEAGA. identficada con cédula de ciudadania No.
43.272.817 expedida en Medellin, presentd a la CAR-CVS solicitud de Licencia Ambiental Temporal
para ¢l proyecto denominado “CANTERA SAN NICOLAS DE BARI - dentro del trdmite de
formaiizacion minera No. 0D8- 11331°, localizado en la vereda Las Mujeres, comegimiento San
Nicolds de Bari, en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, Departamento de Cordoba

Que mediante Resolucion No. 2-8820 del 20 de enero del 2022, la CAR-CVS otorgd Licencia
Ambiental Temporal a la sefora MARIA CECILIA MANJARRES ARTEAGA. identficada con
cbdula de cludadania No. 43.272.817 expedida en Medelin

Que mediante Auto GML No. 429 de 30 de noviembre de 2021, se aprobd por parte del Grupo de

Minera, ol Programa de Trabajos y Obras - PTO, presentado por la sefiora MARIA
CECILIA MANJARRES ARTEAGA, identficada con cédula de cudadania No, 43272817
expedida en Medelin, ante ka Agencia Nacional de Mineria - ANM

Que la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM y la sefora MARIA CECILIA MANJARRES
ARTEAGA, identficada con cédula de cludadania No. 43.272.817 expedida en Modellin,
celebearon ol contrato para la E on de un Yi do M de Construccion No.
0D8-11331,

Que a través de oficio radicado CVS No, 20221107411 de fecha 09 de agosio de 2022, la sefiora
MARIA CECILIA MANJARRES ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.272.817
expodida on Medellin, presentd a la CAR ~ CVS solicitud de Liconcia Ambiental para ol proyecto
"CANTERA SAN NICOLAS DE BARI" amparado en el contrato de Concesidn Minera No. 0D8-
11331", localizado en la vereda Las Mujeres, cormegimiento San Nicolds de Bar, en ol Municipio do
Santa Cruz de Lorica, Departamento de Cérdoba

Que a través de Auto No. 14583 del 20 de enero de 2023, esta corporacion inicia el trdmite de la
solicitud de Licencia Amblental

Que, como consecuencia de la ovaluacidn, so emitd ol concepto técnico ALP No.CT- 2023 - 1373
de fecha 14 de sopbembre de 2023, en el cual se recomendd aprobar Licencia Ambiental a fa
sefiora MARIA CECILIA MANJARRES ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.272.817 expedida en Medelin, para la exp deo de construccidn en ol proyecto
‘CANTERA SAN NICOLAS DE BARI" en el marco del contrato de concesion minera OD8-11331,
localizado en la vereda Las Mujeres, cotregimiento San Nicolds de Barl, en el municipio de Santa

REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE,
cvs

RESOLUCION No. 3-1399
De fecha: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Cruz de Lorica, departamento de Cdrdoba, olwdhaoopaﬂonoqraldolmmeado

admmsmmyuummonw gridad a desde los d Mstahs
y las d: se ( en la parte lutiva como oblig

cm\pkrpovpmdolpo!mmno

CONSIDERACIONES

Doaamdoconlooslablmdoonhwy%dow% Articuio 31, numeral 2, es deber de las
les, "Ejercer la funcidn de méaxima autoridad ambiental en el
m«wwﬂmndommonmmananmfommam
criterios y directrices por el Mini de A Vivk y D Teritorial -
MAVDT. wmmdtzimwmmamwmmywwmwam
usosdoleguaelsueloauvoylosaemaum bles, lo cual comprenderd el
, OMision o ion de st ] liquidos, sdlidos y gaseosos, a las
wmawwademms al aire 0 a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones
que puedan causar dafo o poner en peligro ¢ normal d ble do los
bles o impedir u ob lizar su empleo para otros usos.

PROCEDENCIA DE LA CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES DE COMUNIDADES
ETNICAS ~ MINISTERIO DEL INTERIOR.

La Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior,
Certificacion Ndmero ST- 0933 del 15 octubre 2020, resuelve lo siquiente:

“(...) PRIMERO: Que no proced ita previa con C dades Indi para of

proyecto: ‘CANTERA SAN NICOLAS DE BARI - CODIGO EXPEDIENTE 0D8-11331",
en j del icipio de Santa Cruz de Lorica, en el departamento de

Cérdoba, identificado con las ¢ feridas en la parte iderativa del

acto administrativo.

{)SEGUNDOOwnoplocodolaomMawmconCumM s Negras,

b Raizales y P para el proy CANTERASANN!COLASDE
BAR! - CODIGO EXPEDIENTE ODB8-11331", localizadk on del icipio de
Santa Cruz do Lorica, on el departamento do Cordoba, identificado con las coordonadas
refevidas en la parte i del py acto admi

“(..) TERCERO: Que no procede la consulta previa con Comunidades Rom, para el
proyecto: “CANTERA SAN NICOLAS DE BARI - CODIGO EXPEDIENTE OD8-11331",
Iocmudomwdmvbndelwncmoda&ma Cruz de Lorica, en el departamento de
Cordoba, identif con las feridas en la parte o del

acto administrativo.
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o - REPUBLICA DE COLOMBIA
oAy CGva7S VALLES DEL SING Y DEL SAN JoRGE. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE,
RESOLUCION No. 3-1399 Ccvs
De fecha: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
ON DE OGICA - icANH RESOLUCION No. 31399
S e Lo - e L T Do fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 202

CONCEPTO DE USO DEL SUELO ~ PLANEACION MUNICIPAL

La ia de de Lorica a través do centificacion expedida ol dia 23 de
noviembre de 2022, expone 1o siguiente.
“(...) Que segan ol Acuerdo No 042 de 4 deo de 2001 POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERITORIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA SE HACE VISIBLE™ 2002-2010" on su Articulo 12°. Literal 3 establoce
la clasificacidn como swelo rural.

MANJARRES ARTEAGA. so encuentra ubicado on un droa apte para ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

Uso del suelo vigento os el R A
Uso De uso todas las do
o ir de 3 con
o de la asi como las
mineras.
uso No peosenta para la de de

Uso prohubido: Uso de quimicos

Segin la vista por la de con fecha de 18 de noviembre de
mzum-uw«mmmxwdowmymcmmm
residencial. Lo activided reakizada dosde hace mas deo 10 afios os la explotacidn do
materiales de construccion (...)"

SOCIALIZACION A LA COMUNIDAD

Segun la Metodologia General para la Elaboracion y Presentacion de Estudios Ambientales do
2018, reforente a Estudios de Wom,mawmo&v

y Soclalizacion
con las C " ol proceso de de la informacidn. Este

proceso debe garantizar kos siguientes propdsitos que deben ser acogidos por el ular del
contrato No, 0D8- 11331;

o Socializar la informacidn relacionada con las caracteristicas téenicas, actividades y alcance
tanto dol proyecto como dol estudio ambiental a desarrolar.

El tular minoro sustentd con soportes que of dia 03 do marzo do 2022, se realizd la
primora socializackn con las comunidades, donde so prosentaron los siguientes aspectos:

« Por parte del titular minero y of grupo de profesionalos se explicd a la comunidad por
modo do reunion informativa el inkio do trdmite de Kcencia ambiental ante la
Corporacién Autdnoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge

« Por parto del proyecto minero OD8-11331, se gonerd ol espacio do reunidn donde se
oxplicd los matoriales para la explotacion en este caso Aronas, Gravas y Recebo

« Por parte dol ttular minero y la comunidad se identificaron los sectores econdmicos del
drea do influencia del proyecto minero.

+ Finalmente, y con ol fin do comunicar las actividades a realizar y la participacion de la
comunidad en of proyecto minoro ODB-11331, so prosonta la prosente acta.

Adicionalmente en ef formato de asistencia se evidencid un total de 18 personas, de esta
manora, ol tiular CUMPLIO con ko estipulado en la Melodologla General para la
Elaboracidn y Presentacion de Estudos Ambientakos do 2018, on of capitulo 03
“Participacion y Sociakzackdn con las Comunidades’, eferente al primero momento.

o Generar espacios de participacion duranto 1o elaboracion del EIA, en los cuales se
presento informacion y so reciba retroalimentacion sobre of proyecto y sus implicaciones,
con informacion refecento a los alcances, fases, actvidades, infraestructura proyectada,
dreas do influencla, caractorizacidn ambiental, zonificacién ambiental y de manejo,
compensaciones del medio bidtico, permisos solictados para ol uso y aprovechamiento de
los recursos naturales (captaciones, verimientos, entre olros), inversiones de no menos
del 1%y ol plan do gestion del nesgo

EJ thular minero sustontd con soportes que of dia 22 de jullo de 2022, se reakizd o segunda
madzmcmmm;m”mmwmwmm
« 8o le informa a la comunidad que el proyecto Canfera San Nicolas do Bani, cuents
actusimente con contrato de concasidn olorgado por la ANM por un lapso de 20
0008 y con hcencia lemporal do explotacion y que 0n 05tos momenios $¢ encuonira
on trdmite ko kconcia global frente a la autoridad ambiental compelente, os decir la
CVS, se da la exposicidn de Jos posiles riosgos que trae ol proyecto minero on la
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