N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 12 mayo de 2026

Sefor

LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9094420 del afio 2026
Coordinador Académico

Formacidn Profesional-Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del aiio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9094420 del afio 2026

Wilson Florez Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1113781992 de Roldanillo
(Valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software, area temadtica de Andlisis y Desarrollo de software, del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacidn
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacioén, en las modalidades
titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Se imparti6 formaciéon profesional
integral aplicando estrategias
enseflanza — aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el proyecto de
formacidn correspondiente a las fichas:

Ficha 3064486-A Formacién Técnica
(ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE)
Ficha 3064486-B
(ANALISIS Y
SOFTWARE)
Ficha 3235291
(ANALISIS Y
SOFTWARE)
Ficha 3235287
(ANALISIS Y
SOFTWARE)
Ficha 3471589
(ANALISIS Y
SOFTWARE)
Ficha 3334647
(IMPLEMENTACION
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGIAS Y
COMUNICACIONES)

Formacion Técnica
DESARROLLO DE

Formaciéon Técnica
DESARROLLO DE

Formaciéon Técnica
DESARROLLO DE

Formaciéon Técnica
DESARROLLO DE

Formacion Técnica
DE
LAS
LAS

DE

Asignadas por la  Coordinacién
Académica, cumpliendo con Ila
programacion asignada y no generando
cambios sin autorizacién del
Coordinador Académico.

Plataforma Sofia
Plus.

WhatsApp

Correo electrénico
Microsoft Teams
Inasistencias
Senasofiaplus
SharePoint

Disenar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion

Para el periodo
objeto de contrato
No se requirio.
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instrumentos de evaluacién vy
los materiales de formacion.

Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion

Para el periodo
objeto de contrato
No se requirio.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacién
académica, administrativa vy
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se mantiene actualizado el respectivo
portafolio del instructor con las
evidencias solicitadas por la
coordinacién académica.

Correo Electrdénico
SharePoint
Drive

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Se reporta la novedad del aprendiz
Blanca Nubia Ballen Gémez, del
Programa de Analisis y Desarrollo de
Software Jornada Noche, la cual hace
el respectivo proceso de
APLAZAMIENTO.

Correo Electrénico
Sofia Plus
WhatsApp

Participar activamente en las

Se realizo el respectivo

Correo Electrénico

actividades institucionales de | acompafamiento a la ficha de Analisis | WhatsApp
apoyo a la formacion | y Desarrollo de Software N° 3471589

convocadas por el Centro de | Jornada Fin de Semana al Taller de

Formacion, tales como | Mente SANA Mente SENA impartida

induccion, bienestar al | por la trabajadora social Diana Leon.

aprendiz, emprendimiento,

SENNOVA, equipo pedagdgico,

autoevaluacion, registro

calificado, auditorias y

divulgacion de la oferta

formativa en los 27 municipios

de influencia del centro de

formacion.

Acreditar durante la ejecucién | Se cuenta con la certificacién de Certificado
del contrato, como minimo, dos | iniciacién al DESARROLLO CON IA. Reporte de
(2) certificaciones distribuidas inscripcion.

en el primer semestre del afio

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes  técnico  y/o
pedagdgico, idiomatico,

habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Se cuenta con la certificacién de
DESARROLLO DE BASES DE DATOS
CON SQL el cual fue impartido por el
instructor Robinson Rincon.

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

convocada por Mdnica Hernandez,
para estipular y seguir los lineamientos
para la revisién de los Desarrollos
Curriculares (Intercentros)

8 Adelantar el proceso de | Se cuenta con la certificacion de la Certificado
certificacién o actualizacién en | norma ORIENTAR FORMACION expedido y
la norma de competencia | PRESENCIAL DE ACUERDO CON registrado en
laboral relacionada con la | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y SECORP .
orientacion de procesos | NORMATIVA, cddigo: 240201056.
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afo vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
procedimientos, politicas vy | necesidad del servicio no requirié objeto de contrato
directrices del Sistema | ejecutar actividades correspondientes No se requirio.
Integrado de  Gestion y | a esta obligacion
Autoevaluacion  del  SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.

10 | Atender y cumplir de manera | Se asiste a la reunién la cual es Plataforma Sofia

Plus.

WhatsApp

Correo electrénico
Microsoft Teams.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo objeto Para el periodo objeto
de este pago, la de este pago, la
necesidad del servicio necesidad del servicio
no requirié ejecutar no requirié ejecutar NO APLICA NO APLICA
actividades actividades
correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i)Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el No. 80866679 de la planilla, operador Mi Planilla Compensar y periodo de
Abril 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

"

//

Wilson Florez Ruiz
Contratista
C.C. No. 1.113.781.992 de Roldanillo (Valle)

fr __,,-—r*"""’
Firma ?w--”
LEONARDO ORERA

Coordinador Academico
Supervisor(a)) Contrato CO1.PCCNTR.9094420 del afio 2026
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OBLIGACION 1

. Versidn: 01
SEMNA
7AT Ganarado Por
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias e Inasistencias
FICHA: 3054456 - ANALISES ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE. JORNADA: Moche MES: Mayo 2026
ApTende DOCUmE O 1 2 ] L] 5 B 7 -3 L) o 1 12 13 1 15 16 7 18 1% 20 Fal 22 n F2 %5 28 7 28 28 gL n
ADRIAN YESIT BARAHOMA AREVALD 0 TEEIAE X X X X X X
(ALEJANDRD NOE GAMBOA RODRIGUET TOFIHEEISE X X X X 5 X
AMDRES CAMILD BELTRAN PINZON THHAEAE X X K K 5 X
AMGEE PACLA CHAPARRD CHINCHILLA T11EEETAED X X K K X X
[BLANCA NUBIA BALLEN GOMET ALHERAT 5 5 5 -1 5
BRAULID ARTURD VALBUENA MOREND 1 HEEET X X X 5 X X
CRISTIAN CAMILD GOMEZ MESTIZO 0 TEMEA1 X X X X X X
CRISTIAM FABIAN PEDROZIA GOMEZ T X X K K X 3
CRISTIAN HERNAN CHAVEZ SOTELO 1GPOB08 X 5 X A :l
IDAMBEL ALFONSD SALAMANCA CHAPARRD TOTHESSES X X X X 3 X
DAMEEL MALRICID FERET ROJAS TS TEIOT X X X X x 5
DAMMA SOFIA PEDRAZA BECERRA ALEF T X X X 5 X X
DAVID SANTIAGO GARTON RAMOS RLEEEE R X X X g % 5
[DEINY MIGUEL MOYETON OSPBA T EEIE 5 g g 5 5
DAMA MERCELA RODRIGUET PRIETO 1015 @I X X X X X X
DNVAN SANTIAGD CASTELLAMDS RODRIGUET 0TS X X X X X
EDWARD SANTIAGD FOMSECA RO 0EAITAR X X X X X X
ELKIN FABIAN GARTZDN BOMOROUET 10 TN X X X 5 X X
WAN EDUARDD CARRERD BARRIGA WML X X X X X X
JAROL ADRIAN RICD MOLINA TIT1380E8 5 5 K 5 3
JHON SEBASTIAN WARGAS FRANCD TOTERAII0E X X X X X X
JOAN SAMITEL ACDSTA AUNTA RLE-SR ) 5 X X X 5 X
JOHAN SEBASTIAN PULIDD RUEDA A TIES X X X X X X
JOHN ALEFANDRD CASTRO ALVARET T4 TE X X X X X X
JOHN MARID RODRIGUEZ GOMEL TOTATEI X X X X 3 X
JORGE URIEL GOMIALET MADRID T0TEEETE X X X X X X
JLWAM LIS VILLAN CUESTA 1 TR e 5 X 5 -1 5
JUAN PABLD ORTIZ PUENTES Uil k] X X X X X 5
JUAN SEBASTIAN BARACALDD POVEDA TOTEASLNED X X X X X X
JULIAN CANMILO ORTIZ RAMIREZ TIHGHEIL 35 X X X X X X
JULLAN DAVID FERREIRA (UNROGA THOEHEE T X X K K 5 X
JULAKN EDUAURIDD LAVAD CARVAIAL TN TE2E4 ¥ ¥ g X 5 X
JULIET ALE JARDRA FONSECA CIFAGAUTA EWETIT ] X 5 X X X
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Aprendie Documenio o 5 B 7 a 8 i 1 12 13 14 15 16 a7 18 1% 22 28
JULID CESAR VELANDIA NOVA TOTEIIEIED X X X X X
KARDLIN XIOMARA AREVALD VERGEL RLEE L) 3 X X X X X
KELLY ¥ OHAMA ROBAYD DURAN NTEATEY X X X X x X
ILAURA VALENTINA REBNA CASTRO 10110EEI3E X X X X x X
LEIDY WALENTINA ACOSTA BARRERA RLEL i H X g X 5 X
LUIS CARLOS BOHOROQUEZ CORREA TOEAIEATE X X K K X X
LLIS CARLOS VELASOQUEE HERRERA 10142 IENIH X X K K 5 X
LIS EDUARDD GARCIA CAND TN OM2TE X X X 5 5 3
MARIA FERNANDA GONZALEZ GONZALET I X X X X X X
MARIA PALILA TULUAGA FRANCD T S5 3S X X X X X X
MELANY YADZIRY CHICAIZA RODMIGUET 1BoTaIEAH 5 5 X X X
MATALIA BELTRAN REINCON BT X X X 5 X X
PRCOLAS ESTEEAN CAMARGD GUATAME TOTEASEETS X X X X 3 3
[RICHARD SEBASTIAN SANTACRUT NSO DS T X X 5 X X
SANTIAGO ANDRES FEREZ MORALES RLETECYTT] X X X X x X
SANTIAGD BARBOSA ROMERD THENDE X X X X X X
SANTIAGO CHICANGANA MAHECHA T01ENOEAE ¥ g X ® ¥
SEERASTIAN ALBERTO MOLINA RADA T0OTH OB X K K X X
SERGID ANDRES RODRIGUET APARICID RLEFRTir L] X X X X 5 X
STIVEN FDSE JIMEMET FONTALWD ToERII0SE X X X X X X
m:ﬁs:;mlﬂjm:!ﬁu CAALTEROS 4TI1236 X X X 5 X X
YEISON DAVID GOMEZ MESTIZO TUHMIMEEH X X K X X X
YULLAAY AL EJANDRD MMENET JIMENEZ TOTEELTS X X K K X 3
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. Versidn: 01
SEMA
N p——
Sagicda
FICHA: 3871555 - ANALISES ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE. JORENADA: Fin de Semana MES: Mayo 2026
ApTende DOCUmE O 1 2 ] L] 5 B 7 -3 L) o 1 12 13 1 15 16 7 18 1% 20 Fal 22 m F2 %5 28 7 28 28 gL n
AMDRES SEBASTIAN CARRERD FORERD TOEIREOAER x x X x
[BRAYAN ESTIVEN MARTINEZ RODRIGUET 10T X X X X
CARDL WALERIA RODRIGUEZ CRISTANCHO TOTEIA40 X X
CLEEBER ENRIQUE LOED TARATONA 10 TME 54 X X x X
[DAMBEL ESTEBAN FIMENEZ CAMARGO TOFHE0E X X X X
DAVID ESTEEAN RESTREPD CHAFARRD 11 LEABSEL x x X X
DEIVID ANDRES GAITAN VARGAS HEIESRE X x X X
DERWIN MANUEL YANEZ CRESPD O HEET X x X X
IDUAVAN ¥ESID MUNEVAR HERNANDEZ TormsEE X X X X
[ED'WIN ALEJANDRD PACHON GUALTEROS TOTERESE X X X X
FAEID YADIR GIL RCARDD 0TS S x x X
FREDY ALEXANDER ROA JIMEMETZ 101
HARRY STEBAN GARCIA RESTREPD RLER ] X x X X
HEINER NICOLAS MOREND GOMEALEZ OGRS x x X
JHAMILTON JARLEY GUIMAN SALATAR TOTHAE x X X
JONNATAN YESID NIETO GARCIA TOXETEENE X X X X
JOSEFH DANIEL SANTAMARIA AREVALD T ITEATT x x X x
JUAN DEGOD BECERRA RINCON T0THOTIET x x X x
LN DIEGO HERMANDEZ TORRES 0TS ¥ ¥ x® X
JUAN SEBASTIAN GUACANEME JAMAICA TOTHEETITE x x X ¥
KAROL DAYANA CHISCO FULIDD T0TBIEZTIR X X X X
ILAURA DANIELA HOYOS GORDILLO RLEF. Phrd =) X X X X
ILALIRA VALENTINA CAMERD RESTREPD RLEFLLrC) x x X ®
MARIA JOSE PINZON FRANCD IR X X X |
MARIA PALLA MARTIMET PINZON TR X x X X
MICHAEL ARLEY RODRIGUEZ RO& TOTEMOTT x x X
MICHELLE DVYANNA TORRES CAMARGD T0ES715AET x x x bt
BECOLAS ANDRES MOREND PERATA 0TGR4 1558 x x X x
BBCOLLE CAMILA SANCHEZ BERRAL 10T x x X x
[RALL FABIAN BERNAL PASCAGATA 0TS X X X
SERGID ALEJANMDRD PINION OTALDRA TOITI4EE1S x x X ¥
SIMON FELIPE FRANCIA VELASOUET RLEFHE ) X X X X
TOMAS EDGARDOD BEJARAND FIRERDS 0TI x x X X
|
Aprenda D 1 2 3 4 1 B 7 :] L] aa 11 12 13 LL} 15 18 L 18 18 20 F1 22 = 4 = 5 7 28 29 30 n
YESICA JIMENA EARRIGA CORREDOR 10T 1SS x X x ot
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FICHA: 32352597 - ANALISES ¥ DESARROLLD OE SOFTWARE.

e
SENA

N

Reporte Mensual de Asistencias e Inasistencias

JORENADA: Manana

Versign: 01

Generado Por
Sagicda

ApTende DOCUmE O L] 5 B 7 -3 L) o 1 12 13 1 15 16 7 18 1% Fal 22 m 7 28

AMDERSON FABIAN GIRALDD LOFEZ 0B X X X X X X
AMIDRES FELIPE ORTIZ HURTATIZ TOTEI4SE X X X X X X
(CARLOS ALEXANDER HERNANDEZ USACQUEN TOTEC0ED X X K K X X
(CRISTHAN FELIPE RODRIGUET RAMIRET T0TEIITHET X K K X X
[DAKBEL FELIPE MELD RAMIREZ ALEE-L R X X X K X X
DARWIN STEVEN MORA BAOUERD WEEEE X X X & X X
EDIS50N ALEXAMDER SANCHEZ LOFEZ IR X X X X &
[EDUARDO LUIS PASTRANA PARDD A3 X X X X X X
HERMINEON DELGADD PINILLA TOLNIEEET X X X X X X
JEFFERSON ANDREY AVILA MENDEZ TOTERENTR X X X X X X
JHON SEBASTIAN MARTINET FULA T04U7EES X X X X x X
JOHAN SEBASTIAN PRIETO CASTRO 10 TMEEATE X X X x X
JUAN AMDRES VELANDLA CONTRERAS TOTERET X X X X X X
JUAN DAVID BEDOYA CASTILLO MU X ¥ X & X

JUAN DIEGO BERNAL RODRIGLET ALY X X X K X X
JUAN MEGD RODFIGUEI WAGNER T0TSAEDE X X X X X X
UAN ROJAS MENDOZA 0T X X X X X X
JUAN ROMAN BAYONA AMARILLD RLEFTE X X X X X
JUAMN STEBAN AMADD URREGD I 4 X X X X X X
JUSTIN ANDRES BMARIN HERRERA RLEF ERER= X X K K X X
ILALIRA DAYANNA VELA PEREZ TOSGOTIED X X X X X X
LAURA SOFLA AGUIRRE URREGD RLEEIRE Y] X X X X x X
LUIS ALEJANDRO ALEA HERNANDEZ RLEF PR X X 6 X X
LUIS CARLOS MATEUS RINCON 1R X X X X X X
MARTN DAMIAN CORTES GARCIA TOTEAEISY X X X X X X
BRCOL DANIELA PINILLA GARZON QL THER ] X X K K X X
OSCAR ALE MMDRO CUTA TOVAR RLEFE LR X X X X x X
SAMUEL TOVAR PACHON TOTHATIES X X X 6 x X
SANTIAGD LOPET GUERRERO HASTILS X | X | X | X | X X
TOMAS SANTIAGD OSORID VARGAS LI TR X X X X X X
'WILMER JULIAN BARFAJAS CHAFARRD ALk s X X X X X X
YEISON STIVEN MOLIMA BEALCERAS TOCSHETITE X K K X X
YESID ALEJANDRD RODAGUET FLOREZ OIS X X X X X

.
Aprendie D 4 B 7 3 e 11 13 Ll 15 18 L 18 18 i1 22 = a7 28

YESSICA LOREMA TALATAR PAET THESTI4ET X [ X X X X
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Wersion: 01

‘Genarade Por
Sagicda

FICHA: 3235227 - ANALISES ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE. JORNADA: Tarde MES: Mayn 2025
Aprendiz Documeric 4 5 B 7 L) 1 11 1z 13 Rl 15 18 17 12 18 2z n 7 28 3
AFGEMIRO DIAZ GOMEZ BOIE L 4 X X K X
BRAYAN ELIAN PATIRG LOPET T T2 00 X X X X X
CRISTIANM ESTIVEN MONTERD MONTARA WIGIHEAT X X X 1
AKBEL SHAYDER SANCHET GIL RUELTET T X -] -]
DAMEEL STEVEN FORERD BOLAROS TOTEITIER X X X
DAMMA VALENTMA SERNA PORRAS RLE= L X X X X x
IMEGD FERNANDO CORTES VIVERDS OB TS X X X X X
MEGO FERNEY ALVARADD MONCADA RUEFTECE X X X X x
ERICK FERNANDO GUINAN DCAMPO RUELTR T X ¥ X X ®
IHONY ALEJANDRD SANBON MENESES kT2 ¥ ¥ X % *
JUAN PAELD HERNANDET RESTREPD O S8 11 & -1 [
JULLAN ALFREDD CASTILLD BERNAL RUELLERE ] [ X X x
KAREN LORENA BUITRAGD BELLO oL X X X X x
FAALA STEFHANIE COLORADD ARENAS RURE-L B X X X X x®
MAICOL ESTIVEN ROJAS CULMA VIO B X X X X x
MIGUEL ANGEL ACOSTA ORTIZ 0T X X X x
MIGUEL ANGEL ROA MENDEZ 10012 1800 [ ® % %
MECOLAS ANDRES RODRIGUEZ CALDERON RT3 X X
SANTIAGD VALCARCEL CELES 0311 IBES X X X [
SERGID ROBERTO ROORIGUET IIMENET RLEFTEE X X X [ x
SMITH MATED RAMIRET PUERTO 0 TIEHEE IS &8 X X
STEFANM BAUTISTA PATIRD 0TE? AT X X X x
TERESA GARCIA GARAWTD A9 TEE X X X
WALERY MACIAS NAZ RUEHEE-CH X X X X x
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OBLIGACION 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo Analisis y Desarrollo de Software.

* Cddigo dzl Programa de Formacion: 228118 Version 1

e Nombre del Proyescto: Construccion de £ de Tec C a

Servicios.

* Fase del Proyecto: EVALUACION

® Actividad de Proyecto: DESARROLLAR LAS TAREAS DE CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

* Competencia: Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion
y modelos de referencia

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Planear activi de il ion del soft de

acuerdo con las condiciones de Ia solucién informatica.

* Duracion de |z Guia: 40 Horas
2. PRESENTACION

Lz fzse de negociacion, implementacion y despliegue representa el puente critico entre el entorno
controlado del desarrollo y la realidad operativa del ssctor productivo. Para un aprendiz de Analisis y
Desarrollo de Software, estz etapz es &l momento de |a verdad, donde 2l codigo deja de sar un proyecto
académico para convertirse en unz solucion de negocio con impacto real. En la negociacion, =l
desarrollador debe actuar como un estratega, aprendiende a valorar su conocimiento técnico y a traducir
funcionzlidades complejas en beneficios econdmicos y contractuales claros para el clients. No s trata

solo de vender una herrami sino de

er las reglas de jusgo mediante contratos legales, niveles

salarizles justos y acuerdos de confidencialidad que protejan |3 propiedad intelectual. Por otro lado, Iz

ion y el despliegue técnico exigen una precision quirlrgica; un error en &l paso a produccion

puede comprometer I3 integridad de la informacion contable y financiera de una empresa. Por ello,
dominar los protocolos de entrega, |a creacion de manuales y los planes de contingencia es lo que

diferencia a2 un programador dz un Desarrollador Integral. Esta fase final del programa de formacion no

di elciclo de

solo busca evaluar si el software funciona, sino asegurar que el api sea capaz de g

GFPI-F-135 V02

vida comercizl del producto, garantizando I3 satisfaccion del cliente y Iz sostenibilidad de su propia carrera

n [a industria tecnologica.

IMPORTANCIA DE LA FASE FINAL:

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

El desarrollo de software es “el arte de capturar necesidades, comunicarias y construir soluciones
usando bits”. Es una observacion interesante. Expresa que el deszrrollo de software tiene diferentes
facetas, mas all2 de |z programacion. Buena parte de |z energia que s= invierte en un proyscto es
efectivamentz un ejercicio brutal de comunicacion que a vecss eclipsa todo lo otro: comunicacion con &l
cliente, comunicacion dentro del 2quipo, comunicacion con otros equipos... El solo hecho de comprender
y descifrar las necesidades de los usuarios para que el equipo pueda construir algo Gtil requiers de

muchisima comunicacion.

Muchas veces creemos que |a comunicacion termina cuando los requerimientos que vienen del arez de
negocio y del dliente quedan recogidos en las historias de usuario. Pero eso &s solo el comienzo del

camino. La comunicacion también es necesaria para disefar las pruebas, mejorar |3 usabilidad, desplegar

y poner en marcha los cambios, preparar demos, actualizar doc ion, itor etc.

M3s toneladas de comunicacion.

GFPI-F-135 V02
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SENA
OBLIGACION 3
. . . — ~
Miunidad > Material de Apoyo ~ & (= [v&8) O
|. Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ | | Fuente ~+ |
Nombre
3 Software
B8 Codigo_limpio_Robert ... BB Computer Programmin... i BN Curso_de_JavaScript.pdf EE cCurso-practico-... : BB Fundamentos-de-...
FARL TRIGGOS
D )
Codiao Limpi LOMPL
DD ' )
gl o JGRA Bf cuoc
v = = 5 i E' l: l : M JavaScript
L ’ )
= Cursos Practicos
JAVA TUTORIAL.p 3 = 3 manual-de-php.p: 3 metodologias de... 3 scrumstudy2016.p
df i Id : |-de-php.pdf : dologias d i d df
Manual de PHP ey

INTRODUCTION T0

Metodologias
JAVA PoF D ek PoF|

LANGUAGE

BEGINNERS TO ADVANCE

GENIALSE-OF

GCCON-F-087 V2



5;';“- SharePoint

Coordinaciones CDA

Inicio

Bloc de notas

Documentos

Tareas

Calendario

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version clasica de
SharePoint

7T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula [ Compartir G Copiarvinculo & Fovmularios (@) Agregar acceso directo a OneDrive

Coordinaciones CDA

SENA

OBLIGACION 4

p Buscar en esta biblioteca

Q& @

= Todos los documentos v

Wilson Florez Ruiz '

17 No se sigue

©D Detalles ¥

-+ > INFORMATICA, DISENO Y DESARROLO DE SOFTWARE > Linea Desarrollo de Software > FICHA -3064486 B > 1. Plan de trabajo concertado con el aprendiz > 5. Guias de Aprendizaje

D

Nombre ~

1. PLANEACION Y ANALISIS

2. DISENO

3. NEGOCIACION

4. EJECUCION Y EVALUACION

5. IMPLEMENTACION

Talleres

~$ia_de_A4-Sistemas Operativos.docx

10-PASO A PASO COMBINAR CORRESPONDENCIA.docx

1-graficos, tablas, macros.docx

Modificado por ~

Robinson Ennque Rincon Ramirez

Robinson Enrique Rincon Ramirez

Robinson Enrique Rincon Ramirez

Robinson Enrique Rincén Ramirez

Robinson Enrique Rincon Ramirez

Javier Hernando Valbuena Gomez

Javier Hernando Valbuena Gomez

Javier Hernando Valbuena Gomez

Javier Hernando Valbuena Gomez

Modificado ~

18/03/2025

18/03/2025

18/03/2025

18/03/2025

18/03/2025

16/12/2024

16/12/2024

16/12/2024

16/12/2024

+ Agregar columna

GCCON-F-087 V2
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Solicitud Aplazamiento ADSO [ Resumir este correo electrénico

Nubia Ballén Gdmez <nubiaballen@gmail.com>

Para: @ Wilson Florez Ruiz

A Este remitente nubiaballen@gmail.com es de fuera de su organizacion.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 19:47

DOC-20260312-WAQ065..pdf

=]
) J Descargado

Profe buenas noches,

4
SENA

N

OBLIGACION 5

(© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar

'

o -

©
Jue 12/03/2026 19:47

Blogquear remitente

Por medio de la presente me permito adjuntar carta radicada por solicitud de aplazamiento ADSO 3064486B, para su tramite correspondiente

Muchas gracias por su colaboracién

Nubia Ballén Gémez
ING SISTEMAS

Recibido, gracias. ][ Ok. Confirmo recibido. l l Muchas gracias. ]

GCCON-F-087 V2



Chia, Febrero 27 de 2026

Doctora
Katalina Rangel

SENA CDA Chia

Respetada Doctora,

SENA

N

25 1106 -©0254¢
2.1 - Febrero 2026

Por medio de la presente me permito solicitar me sea autorizado el proceso de aplazamiento del
ADSO que llevo en curso con nimero de ficha 3064486-8, el motivo por el cual solicito este proceso
es porque actualmente tengo un compromiso econdmico de alta prioridad que debo atender
mensualmente y me queda bastante complicado seguirme desplazando todos los dias desde

Zipaquira donde vivo actualmente.

Agradezco la oportunidad que me ha sido brindada, desde luego toda su colaboracién y espero en
los préximos meses poder retomar para culminar el Tecnélogo.

Cordialmente,

CC. 35.416.

CEL 3126052372

EMAIL nubiaballen@gmail.com

Powered by CamScanner

15



4
SENA

N

OBLIGACION 6

16
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SENA

N

OBLIGACION 7

CERTIFICADO DE INICIACION
AL DESARROLLO GCON IA

otorgado a:

Wilson Florez Ruiz

Por participar en las jornadas formativas
de “Desarrollo con IA: de 0 a Produccion” de BIG school.

Duracion: 6 horas h I
m Fecha: 13/03/2026 schoo
%:?:ons‘: Brais Moure

CEO de BIG

GCCON-F-087 V2
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON FLOREZ RUIZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1113781992

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

’

/_v/”'

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Subdirector (E) 112601778 - 26/04/2026
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autentcidad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que sc encuentra en la pagina web hnp://ccmﬁcm‘k».\.scm.udu.co, bajo ¢l aimero
9513003475207CC1113781992C.

GCCON-F-087 V2
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SENA

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

WILSON FLOREZ RUIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1113781992

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

J
1750451 - 24 /11,2023
No¥ FECHA REGISTRO JAVIFR RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (F) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecronico que se encuentra en la pigina web hopefoertficados semaeduco, bajo el nmimern
9531300240201056232CC1113781992C.

GCCON-F-087 V2
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SENA

OBLIGACION 10

n Florez Ruiz - Outlc % Ay ( (1€) Calendar | Primera mesz X  #® 1. Plan de trabajo
teams.microsoft.com

M WILSON FLOREZ RU... P Coordinaciones Cl £p Coordinaciones CD... P Visitade pares - Do... 4P COORDINACIONA... £ CDA Chia Desercion. M 1.RECEPCION GCY.. %P Coordinaciones Cl

Participar

Lhle % Desarrallo Curricular - Proyecto ADSO 2026.dsx - Excel O Buscar

Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda  Acrobat

Jx | Enlaactualidad, muchas organizaciones operan bajo un desfase tecnolégico donde la informacién se gestiona mediante procesos manuales o sistemas legados que funcionan i
I=] C 1] E E [*] H | J a
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA . ]

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TN 2
Pracedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO Cédigo:

1. Informacidn bisica del proyecto

Céd. Progecto SOFL. Céd. Programa SOFIA: Yersion del Programa:| 3 Q
¥

L1Centro de Formaoién: CENTRODE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 1.2 Regional: CUNDINAMARCA Robinson Enrique Rincon Ramirez

1.3 Nombre del progecto: DESARROLLO DE UNA SOLUCION SOFTWARE MULTIPLATAFORMA (WEB-MOVIL) BAJD ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS PARA EL SECTOR PRODUCTIVD

LSipromana Sal oo ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
i 4
mpres <

SENS
.7 Palabras olaves de basqueda Salome Solano Sarria
1

Soltware, aiquiteotura, servisios, SOA, XML, VEB, mévil, teenclogla, Web Bervioe, procesos, metodologias, oalidad, Lengusles de programasidn, Bases de datos, intaligenia Artifiolal
de i QU3 aloanzan oon el

1.8 Namero total de resultados que se alcanzan con el
|de aprendizaje del programa de
|Formasidn:

bisicos que se alcanzan con el

2. Estiuctura del Proyecto

‘que se pretende solucionar

4. Proyecto Formativo +) teams.microsoft.com estd compartiendo tu pantalla.

Liste [@ 9% Accesibilidad: es necesario investigar

GCCON-F-087 V2
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