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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., mayo 14 de 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato No.CO1.PCCNTR.9022345

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: mayo del afio 2026
Referencia: No.CO1.PCCNTR.9022345 del 2026

Luz Stella Novoa Bautista, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 52121432 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes
a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos
Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final,
proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil
Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, 02 de febrero hasta el 15 de diciembre del 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacion de la
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Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formaciéon Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se disefiaron estrategias pedagdgicas
coherentes con el programa de
formacién TAA, TGDAI. para promover
los valores institucionales mediante
Contribuir a la aplicacién| actividades y metodologias activas
1 de los principios del| como la gamificacion, en las fichas
Proyecto asignadas por la  coordinacion
Educativo/Institucional académica de Tecndlogo de Gestién
en los productos y| en el desarrollo administracion e| https://classroom.go
recursos entregables, | innovacion y del técnico en Asistencia| ogle.com/
armonizando las| Administrativa, las cuales son de 1
estrategias pedagodgicas| trimestre los tecndlogos y de 3
con la misién y visiéon| trimestre los técnicos con las
institucional. siguientes las  fichas 3318920-
3109096-3491103-3491100 y
elaboracién y seguimiento a los
planes de mejoramiento asignados
por la coordinaciéon académica
. . . Se aplicaron los lineamientos del
Aplicar los lineamientos .
. Reglamento del Aprendiz en el
vigentes del Reglamento .
del Aprendiz y demis desarrollo dg los procesos formativos
directrices institucionales | " las fichas 3318920-3109096-
2 3491103-3491100 Se realizo

aplicables  al objeto
contractual, en lo
concerniente a procesos
formativos y a la gestidon
académica asociada.

retroalimentacién sobre el buen uso
del uniforme, asistencia, entrega de
evidencias y se brindé orientacion
sobre los deberes y derechos del
aprendiz

Formato de registro
Listado de asistencia

Presentar y entregar los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo
soportes de aprendizaje

Se elaboré y ejecuté el plan
concertado con actividades disefiadas
de acuerdo con el programa de
formacion TAA, TGDAI. en las fichas
asignadas por la  coordinacion

Actas,
planes concertados
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derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

académica de Tecndlogo de Gestion
en el desarrollo administraciéon e
innovacion y del técnico en Asistencia
Administrativa, las cuales son de 1
trimestre los tecndlogos y de 3
trimestre los técnicos con las
siguientes fichas: 3318920-3109096-
3491103-3491100 vy elaboracién vy
seguimiento a los planes de
mejoramiento  asignados por la
coordinacion académica

Desarrollar acciones de
apoyo a la formacidn
profesional conforme al
plan de trabajo y Ia
programacion
previamente concertada
para la entrega de
productos, articuldndose
con la  coordinacién
académica cuando se
requiera.

Se Imparti6 formacion profesional
integral, aplicando estrategias
ensefanza aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el proyecto
de formacion correspondiente a las
fichas del programa TAA, cumpli con
la programacién asignada por la
Coordinador Académica

Listas de asistencia,
evidencias
fotograficas

Guias de aprendizaje
planes concertados

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de
las actividades y procesos
vinculados al contrato,

y remitir los informes y
soportes dentro de los
plazos acordados para su
verificacion.

Se elaboré vy ejecuté el plan
concertado, se realizd6 material de
apoyo para la formacién para
programa de TGE, se realizé acta de
inicio de la formacién con el equipo
ejecutor, se levantaron actas de
acuerdo  correspondientes a la
socializacion del plan concertado con
los aprendices de las fichas 3318920-

3109096

Actas,
formatos
planes concertados

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para
el proceso, garantizando

. se registra las novedades en la
oportunidad y . . Plataforma Sena
consistencia en los datos plataforma Sena Sofia de las fichas Sofia Plus
, ) 3318920-3109096
de matricula, retiros,
novedades y eventos
asociados a la formacion.
3
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Gestionar el registro de
inasistencias y reportar

los casos que
correspondan (desercién,| Se registraron las inasistencias en la
7 riesgo, plataforma SOFIA Plus| Plataforma Sena
situaciones de| correspondientes a las fichas| Sofia
convivencia % otras| 3318920-3109096
tipificadas), siguiendo el
procedimiento
institucional aplicable.
Verificar la coherencia de
la informacién de
. Se realizd la verificacion del registro de los
aprendices y sus ) i
. . aprendices en la plataforma SENA Sofia, y
contactos, incluidos datos ) .
) se elabord una base de datos de cada uno| Formato Listado de
3 :;ergenacci:d:aeinr:f:rmar a‘; de los aprendices de la ficha, 3318920. aprendices y base de
i ¢ como apoyo a la coordinacion sobre las| datos
Supervisor o canal| ., oqages de las fichas 3318920-
definido cualquier 3109096
inconsistencia
identificada.
Elaborar, actualizar vy
entregar los  ajustes Se manejan estrategias para el
razonables que manejo de aprendices con (TEA)| Se hizo apoyo a los
9 correspondan, trastornos especificos del| aprendices en el
docfum.e,ntando ) .su aprendizaje dificultades del| ambiente, con
aplicacion 'y <'EV|der'1(l:|as, aprendizaje, los  cuales  son| estrategias inclusivas.
para? asegurar inclusion y identificados con diagndstico médico
eqwdafj en el proceso y otros no diagnosticados
formativo.
Apoyar  procesos de
induccién y validacién de
aprendizajes conforme a| Se manejan estrategias para el manejo
los requerimientos del| de aprendices con (TEA) trastornos
10 area y lineamientos | especificos del aprendizaje dificultades | https://classroom.goo
institucionales, dejando del aprendizaje, los cuales son gle.com/
evidencia de las | identificados con diagndstico médico y

actividades y resultados
obtenidos.

otros no diagnosticados
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Registrar y documentar la
informacidén relevante de

Se registrd y actualizé la informacién
relevante de los aprendices para

aprendices .r_equerlda garantizar la trazabilidad del proceso . )
para la trazabilidad del . , Registro de aprendices,
11 | proceso,  garantizando form.at|vof .Se aseuro Ia. Feseriva V1 gase de datos.
reserva y el cumplimiento confidencialidad de la mformz.aaon
de Ia oolitica de conforme a la politica de tratamiento
tratamiento de datos. de datos personales.
Cumplir las disposiciones
de protecciéon de datos
Es;s;z:;l;sa;pllciglnes, deel Se garantizé la confidencialildad y uso
12 Acuerdo 009 de 2016 del adecua.do de la informacién de.Ios Registro de aprendices,
SENA y la Ley 1581 de apren(?l?es er'l los procesos formativos | Base de datos.
2012, y sus normas y administrativos.
concordantes.
Asistir a las reuniones
técnicas y comités que
sean convocados para
13 verificacion de productos
y seguimiento| Se realizaron varias reuniones con los| Formato de
contractual, dejando | diferentes equipos ejecutores de las| asistencia,
constancia o acta cuando| fichas 3318920-3109096 actas
se solicite, dentro del
alcance del
contrato.
Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de |Registrar evidencias de las actividades
14 |programas y  servicios |realizadas (fotos, listas de asistencia e |Registros de asistencia

definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

informes) de acuerdo con la competencia
impartida en las fichas 3318920-
3109096

Evidencias fotograficas
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Elaborar y remitir
informes peridédicos sobre
el avance y resultados de

Elaborar y remitir informes de avance de

las actividades | actividades de formacién con evidencias y
15 contratadas, con| acciones de mejora para seguimiento del .
evidencias, alertas y| cumplimiento al plan concertado con los Formatos firmados
acciones de mejora, para| aprendices con los aprendices asignados
efectos de seguimiento y| Por coordinacién académica de AGA
recibo a satisfaccion.
Participar en proyectos
de investigacion
previamente autorizados,
16 cumpliendo las| No aplica para esta obligacion en este| N/A
condiciones definidas y| periodo
las politicas de propiedad
intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones
vigentes en  gestidn
documental relacionadas| yse instrumentos institucionales: Aplicar
con el objeto, utilizando |los formatos, plantillas y procedimientos
17 los instrumentos | establecidos para generar, registrar vy |Actas, guias de
institucionales (procesos, | almacenar la informaciéon como guias de | aprendizaje, actas.
procedimientos, aprendizaje, actas, formatos de
formatos, plantillas y | inasistencia.
formularios) definidos
para tal fin.
Garantizar el uso| Se utilizaron y se entregaron los| }se realizd el registro
adecuado de los| equipos de cémputos, televisores,| correspondiente en
ambientes de formacion| tableros, mesas, sillas, ambiente de| el formato de
y los recursos asignados| formacidén en perfectas condiciones. | préstamo de
18 para la ejecucion del portatiles de
contrato, dejando los biblioteca.
espacios en condiciones
de orden y disponibilidad
al cierre de cada actividad
6
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Realizar el reintegro de

materiales, equipos vy .
. . - registro
19 elementos de inventario| Se utilizaron y se entregaron los .
- . . . correspondiente en
a cargo, en condiciones| equipos de cémputos, televisores, ol formato de
equivalentes a las| tableros, mesas, sillas, en perfectas ,
L . préstamo de
recibidas, reportando| condiciones (s
portatiles.
novedades y asegurando
su preservacion.
Aportar los medios y
herramientas propias
requeridas para cumplir .
.. . . .| Formato de préstamo de
20 las actividades | Utilizar los recursos y herramientas propias .
tratad necesarias para la ejecucion de Ia computadores firmados
con raa? as, , ., P . ) en biblioteca.
manteniendo autonomia | formacion profesional.
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.
Atender las circulares y
resoluciones aplicables al|se atendié el requerimiento realizado por
objeto  contractual y|la coordinacién académica con el fin de|Formato de
21 mantener actualizado el |diligenciar el formato correspondiente a la | carnetizaciéon
Formato Unico de | carnetizacion digital de los aprendices las | diligenciado, correos
Inventario  Documental | fichas 3318920-3109096 Asimismo, se |electronicos.
(FUID) de los archivos a|dio respuesta oportuna a los correos
su cargo, cuando aplique. enviados por el coordinador académico.
Ejecutar actividades
adicionales que se
acuerden formalmente
con el Supervisor
mediante ajuste al plan| Se realizaron varias reuniones con los| Formato de
de trabajo o acta,| diferentes equipos ejecutores de las| asistencia,
22 siempre dentro del marco| fichas 3318920-3109096 actas
del objeto contractual vy
sin desbordar el alcance
contratado.
7
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Implementar estrategias| Se implementaron estrategias de
de formacién inclusiva,| formacion inclusiva con enfoque| Registro de asistencia
con enfoque diferencial,| diferencial, adaptadas a las| vy evidencias
garantizando equidad y| necesidades de cada aprendiz, Se| fotograficas

23 personalizacion en los| promovid la equidad y personalizacién
procesos de ensefianza y| en los procesos de enseflanza y

aprendizaje, dejando| aprendizaje
evidencia de su
aplicacion.

Participar en actividades
de monitoreo y
evaluacion definidas para | Documentar evidencias de avance vy
el contrato, aportando |dificultades en la ejecucion de las
insumos y analisis que actividades, sugerir acciones correctivas o
24 permitan identificar | mejoras basadas en el andlisis de los

Evidencias
Fotograficas

Itad Listados de asistencia
avances, oportunidades | esultados.

de mejora y
retroalimentacion.

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar
los planes asociados al

proceso (mejoramiento,| Se realizaron varias estrategias Acta, llamados
25 acompafiamiento, pedagdgicas para atender a los| de atencidn escrito
permanencia u otros| aprendicesy evitar la desercidn. con estrategia.

definidos), asegurando su
ejecuciéon conforme a lo
pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE\I/.;QAJOERDEN DE DES;IEJI\GZ?\F:\/I?:NTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503515678 aportes en linea referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

LUZ STELLA NOVOA BAUTISTA
Contratista
C.C. No. 52.121.432 de Bogota D.C.

Firmado digitalmente por

/ RAFAEL ALBERTO NARANJO
¢ NOSSA

Fecha: 2026.05.15 15:25:38
-05'00'

Firma

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato

No. CO1.PCCNTR. 9022345 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MAYO 2026

Trabajo en plataforma con las diferentes fichas a cargo

B Classroom

1.ETICA 3388202-3388.

PROMOVER

Classroom »

Tranajn en oEso Porzomas Calificaniones

Pagina principal

ECalondario

urses que dictas ~

Pandientes de rowisen

LETICA 33882033
mammven

PLANES DE MEJORAMIENTD

Clasos aschhvadas

Sonfigaracion

3318920

APLICAR PRACTICAS DE PRO...

Fecha limite: Hoy
11:59 p.m. — ACTIVIDAD SONDEO DE
CONOCIMIENTOS

LUZ STELLA HONOA BAUTISTA

Cardal saluda
Apmndices

que tonemas varss sch
iempos sotipuladas ya

£n fochas exemporancas.

Tener =n cucnia o pucde iNgresar can comeos SENcs Partue s= chminsrdn Sunmiscamens
Foe favar MO ERVIAR & M1 CORRED ACTIVIDADES MO SE TENDRAN E5% CLENTR.

Siguienaa las mst

5 ST INCOMVENENAss  MOSSTIas. 0 Su Farte

Tonas ks actvinaces son inchicilk

=Ex mejor fsilar

an i3 anginalitad que trunfar on I3 iMAAcEn-. — Honmsn Mokils.

= Agrogar comantang

‘ LUZ STELLA NOVOW BALTISTA

Mo ahiden Facer sus actividades y subrlss 3 classranm, sctividsd gue no Sstc o pls
recihies par ningun oero medo y e kos Tiompas asignadns.

orea o sc

0 SE RECISEN SCTIVIDADES FOR

£ NI VRO MECEO GUE NGO SEA CLASSROCM

= Agregar comentanio

‘ LUZ STELLA NOVOA BALTISTA

T iy
Candal ssucs

Estimacin sprondiz

L pecusene. que rodas 2

realizand on ol ambnts, rec
v emo tione ofectos decplin

icanes son ine

Mduakes, excepan .08 ks Sxnosion
rcks fues subur sctividaces daphcada o pucte i
i

Due o plagic? ¥ GCeme me syuda s sor rasgral no comees piag
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SENA

TRABAJO EN PLATAFORMA CON PLANES DE MEJORAMIENTO ASIGNADOS POR COORDINACION

Classroom > PLANES DE MEJORAMIENTO

Novedades Trabajo en clase

na principal

ndario

os que dictas ~

jientes de revision

ICA 3388202-33883447
JOVER

920
AR PRACTICAS DE PROTECCION...

NES DE MEJORAMIENTO

es archivadas

figuracién

PLANES DE MEJORAMIENTO

ACADEMICA AGA

Personas

PLANES DE MEJORAMIENTO

Proximas

Fecha limite: domingo

11:59p.m. - Actividad actos...

1:59p.m. - Rejilia Concept...

Ver todo

MNovedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Todos los temas
™ VIDEO DE PAUSAS ACTIVAS

B PAUSAS ACTIVAS

EMCUENTRE LA PAREJA

B EMCUENTRE LA PAREJA

Calificaciones

Z Personalizar

los ambientes de trabajo.
La identificacién de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos de
manera permanente con la participacién de todos los interesados con
fin de establecer los respectivos controles.

Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

LUZ STELLA NOVOA BAUTISTA .
7 may >
Cordial saludo
Aprendices
Recuerden ingresar a la plataforma de classroom, ya que tenemos varias actividades pendientes, quien
no entregue en los tiempos estipulados, ya no se recibirdn actividades en fechas a ni se
il Ia realice sus actividades a tiempo evite contratiempos.

Tener en cuenta no puede ingresar con correcs ajenos porque se eliminaran automaticamente, solo el
que usted le dio a la instructora.

Por favor NO ENVIAR A MI CORREO ACTIVIDADES NO SE TENDRAN EN CUENTA.

fas instrucci i i i ' de su parte.

X Contraer todo

Fecha limite: 17 may, 11:59 p.m.

Fecha limite: 17 may, 11:59 p.m. :

Actividad actos y condiciones inseguras ~ 3:

B) Actividad actos y condiciones inseguras

REJILLA CONCEPTUAL

B Rejilla Conceptual en SST

Fecha limite: 17 may, 11:59p.m.

Fecha limite: 17 may, 11:59 p.m. 3

11
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TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Formacion a las fichas: 3318920-3109096
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REUNION CON COORDINACION PARA LINEAMIETOS DE ENTREVISTA

\
| Estimado equipo de Instructores e Instructoras :
'contextualizacién del desarrollo de |
' la prueba Taller de la Fase Il de seleccion, para “
lalloferta 2026 |
| |
}Agmdecemos su participacion en esta reunion f
{que contlene  aspectos Importantes |
| relacionados con el desarrollo de la Fase IIl, |
|para que por favor nos hagan ‘;
“ inquietudes. el suss
| |
l !
|
ki Fecha; M
‘ artes 12 de mayo da 2
O e ssoursam

Lugar:  Auditorio Primaro piso CGA

|

SENA

3. No se autoriz ¢l ingreso 8 los

ambientes donde € desarrolla

e

w

\ f‘ \ Ja prueba, 3 personas ajenas al
g % proceso.

Las Indicaciones 125 imparte el
Coordinador de Administracion
Fducativa Con David Bricefio.

pueden aclarar Inquietudes
con Edwin Dumar Ledn Garcia

3, Cronogramay Logistica

(===

PROCESO DF DIRECOON DE FORMADON PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PUILLA O ASSTINCA

| &

Informar toda situacion que sé
presente y  que ustedes
consideren que no es habitual,
tanto de aspirantes como en

personas ajenas al proceso.

ealice o procedimiento o
correspondiente {anuscion u
TVacioned Importantes a tener en cuenta para gararitizar la transparencla en el proceso

do pruha)

13
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REUNION CON COORDINACION PARA LINEAMIETOS DEL PROGRAMA DE TGDAI

SO gy s e

i
s ooy Sl Koo

i e )

IOl
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA NOVOA BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3318920 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

14/05/26 21:50 Page 1 of 3



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Iger\rr::ﬁ\r/:ocumentos de acuerdo con procesos técnicos y

.« COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA NOVOA BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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