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MINISTEFUO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

_T±   ESCuELA MILITAR DE SUcOF]CIALES SARGENTO INOCENCIO CHINC^

lNFORME DE GEST16N No. 03

Nllo -Cundinamarca, D.C. Abril 202e

•+Ti;+-++:

1.   No. DEL CONTRATO 058€ENACEDucAcioN-2Oae
2.   FECHA  SUSCRICONTFIATO PCION 28roii2026

3.  POLtzA DE SEGUROS No. De p6liza: 320 - 47 - 994000035772
Aseg uradora: ASEGLJRADORA SOLIDARIA
Fecha oficio aprobaci6n: 29/01RE6

4.  CRP

No. COP.7026
Fecha expedici6n 15ro1/Zce6
No CRP 9126
Feclla expedici6n 03/02/2026                   |` `|¢ i s   ,
Unidas/Subunidadejecutora\1501030ca
Dependencia:      15nolJ)3ro88    CENTRAL    ADMCONTABLEESPECIALIZADADEEDUCACION INISTRATIVA    y

:%+%gs,Ocarftrf'L¥§,€teENgtat?t%OsA?#€£,2ci%cO3sEIvicios
Fuente: FONDO INTERNO
Rourso: 16
Valor: $ 43.Z91.5cO `

5.  FECHAEJECuCI0NCONTRACTUAL INICIO
05/02/2026

6.     cONTRAusTA``,``.+r-I.I,y--,,-?.=}

Nombre complcto: Leydl Viviana Cuevara De[gado
ldentificaci6n : 65.824.732
Nadonalidad COLOMB IANA
Djrecci6n  - ctuded  de  residencia:  Calle  7C  #  16¢8  Brvorsalles
M®lgar . Tplima
Telofono de contacto: 32091 33265
E-mail de contacto: vivfana-732@hotmail.com

7.  supERmsoR+:{r
Nombre completo: Yeison Fredy Calderon Murillo
Cargo:  Suboficial Control [ntemo

i,i8
*3.i"tJ`t

Resolucich de nombramiento No. 202643300000035 del 23 de enero
de 2026

8.  OEWETOCONTFIACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN  EL AREA DE
CONTROL   INTERNO   PARA   IOS   PROCESOS   DE   CALIDAD,
GEST16N   Y   EVALUAC16N   DE    LA   ESCUELA   M[LITAFt    DE
SuBOFIC]ALES   asARGENro INcOENCIO CHINCA"

to Miliear de Tctemalda. kin 1 via MegivLGirardct
ub®elerclto.mll.oa/ E8cuela Mllfar de Suboflciatos
/.qeroto mtl co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9.  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 . Asesorar al Estado Mayor de la EMSuB en lo referente a temas
relacjonados con el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n MIPG,
con  el  objetivo  de fortalecer los  prooesos  y  prooedimientos  de  la
Escuela Mjlitar de Subof ciales.

2. Partia.par en los procesos de planeaci6n estrategica, con el fin de
garantizar la conformidad de los  procesos y procedimientos de la
Escuela  Militar de  Suboficiales  y  el  oumplimiento de  los  objctivos
trazados por el Comando Superior.

3.  Preparar y presentar las  revistas,  inspeociones y auditorias de
entidades  intemas  y  extemas  que  garanticen  la  conformidad  del
proceso  de  Evaluaci6n   lndependiente  de  la   E§cuela   Militar  de
Suboficiales.

4.  reaJizar seguimiento a  los  Mapas de Administraci6n  del  F3iesgo
establecidas  pare  la  vigencia,  en  cada  uno  de  los  prooesos  y
procedimientos   de   la   Eacuela   Militar   de   Subchciales;   dendo
oumpljmiento  a  Ice  ordenado  en   la  Guia  de  Administracj6n   de
Riesgos del DAFP y la Dirediva N°. 000115/2019 Administraci6n de
Riesgos del Ej6rcito Nacional.

5. F3calizar orientaci6n, segLiimiento y evaluaci6n, sobre el correcto
cargue de las evidencias y soportes de las acciones establecidas
para   la  Administraci6n   Riesgce   en   la   plataforma   Suite   Visi6n
EmpresariaJ; verificando el perfecto diligenciamiento de los fomiatos
establecidos  pare  los  controles  y  eviifendo  retrocesos  ante  el
Comando Superior.

6,  Deearrollar  capackaci6n  al  personal  de  la  Escuela  Militar  de
Suboficiales. en temas relaciomados a la Construcci6n, evaluaci6n y
rctroaljmentaci6n de log resuhades obfenido§ del Sistema lntegredo
de Gesti6n SIC, con el prop6§ito de forfalecer las competencia8 del
personal lider de log procesos y procedimientos de la EMSUB.

7. Asesorar en la correcta formulaci6n de Planes de Mejoramiento,
asi como el oumplimiento de tareas propuestas que contrarresten las
causas que generaron lee riallazgos, observaciones o aspectos pop
mejorar  en  los  procesos  administrades  por  ]a  Escuela  Militar  de
Suboficiales, garantizando el cierre definitivo y la reincidencia de las
mismas.

8. Consolida, analiza y e[abora los informes mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales de la Administraci6n de RIesgos, Indicadores
del  lGPA lnforme de Gestidn` lnforme RAR reunion de analisis de

-;,;  ,i+-,.Jt,--:,     E
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resultados  -  objetivos  del  proceso)  -  RAE  (reuni6n  de  analisis
estrategico - objetivos estrategjcos);
Io anterior de acuerdo a requerimientos del Comando Superior.

9.  Trabajar  en  el  prooeso  de  mejora  continua  del  proceso  de
Evaluaci6n   lndependiente  de  la  EMSUB,   (listas  de  verificaci6n,
Administraci6n    del    Riesgo,    planes    de    Acci6n,    Planes    de
Mejoramiento,    Actualizaci6n    de    Proceso    y    Procedimientos)
ac8vidades que hacen parte de[ Sistema lntegrado de Gesti6n, con
el prop6sito de mantener un auto desempefio y control efectivo en los
procesos de evaluaci6n que lidera el Comando Siiperior.

10.  Participar  en  los  prooesos  de  visitas  de  acompaf`amiento  o
revistas de verificaci6n que se les realicen a las areas funcionales de
la estructura organizacional de la EMSUB, con
el fin de verificar el cumplimiento de las directrices legales vigentes
que aplican al prooeso de Evaluaci6n lndependiente que aplica a la
Escuela Mjlitar de Suboficiales.

11. Mantener la documentaci6n onganizada de acuerdo a la Ley 594
del 2000, de manera fisica y digital, documentaci6n que al termino
del contrato debe ser entregada al lider del proceso; de igual manera
se debe realizar el use adecuado del sistema documental ORFEO
dando  oumplimento  al  tfamite  oportuno  de  la  documentaci6n  alli
cargada.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
de acaerdo a la necesidad del supervisor del contrfuo.

OBLIGAcionEs GENERALEs:

1.  En el cumplimiento a lo sehalado en  la ley  100 de  1993,  deben
aoreditar la afiliaci6n al sistema de pensi6n, salud, riesgos laborales
de que trata el artioulo 282 de la citada ley, anexando a su irforme
mensual fctocopia de los documentos que acredken el oumplimiento
de tal exjgencia. En caso que el contratista case los pages seguridad
social   a  ARL,   se   prooedefa   a  dar  cumplimierrio  a   la  clausula
resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal
b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento par
el    decreto    723    de    2013,    el    contratista    debefa    ingresar
obligatoriamente al `sistema general  de riesgos labora!es; el  monto
de la cotizaci6n debe ser asomido en su totalidad par el contwhsta
cuando el riesgo expuesto sea categoria I,  11,  Ill. 3. De conformided
con  el  decreto  2609  de  2012,  articulo  3  y  la  lay  594  de  2000,  el
corfuatsta  sera  responsab[e  por  la  gesti6n  documenfal  de  las
actividades realizadas durante la ejecuci6n del contrato, incluyendo
el cuidado, conservaci6n anizaci6n del archivo, actividades tales

PlieTto Mlkear de Tolomalda. kin 1 vla Me|gaH3hardct
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como   fo]iar  y   [a   elaboraci6n del   formato   dnico   de   inventario
dooumental   (FUID),   4.   Oar  cumplimiento  al   sjstema  de  gesti6n
documental OF3FEO SGD, garantizando con ello la 8egurided de fa
informaci6n  y  la  trazabilidad  de  los  procesce,  de  acuerdo  a  lo
establecido en la ICY 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de
2013,    debefa    guardar    y    mantener    la    debida    reserva    y
confidencialidad      de      los      documentos      de      infeljgencia      y
contrainteligencia rrilitar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712  de  2014  respecto  de  documentos  o  intormaci6n   pablica
reservados a pub[ica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos  dentro  del  desarrollo  ejecLici6n  del  presente  contrato,
reseiva que se hafa extensiva a los derechos de autor que de los
mismos  se  deriven,  ante  lo  cual  no  se  pod fa  aprovechar  para
beneficio propie o de un teroero la informaci6n conocida con ocasi6n
al desarrollo del presente contrato y que contiene su use, difusi6n y
distribuci6n     de     mencionada     informaci6n.     Esta     reserva     o
confidencialidad se hace extensible a la informaci6n que se escuche
o conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar
sue servicios de acuerdo con  el  profesionalismo y etica que  le es
exigible,  aplicable  y  propia  de  su  profesi6n,  actjvided  y  oficjo.  7.
Presentar el informe de gesti6n del supervisor del contrato dentro de
las feclias indicadas per este, de aouerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebraci6n
de contratos de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a
la  gesti6n,   mediante  la   modalidad   de  contrataci6n   directa  y  la
distribuci6n del presopuesto". 8. No cumplifa en ningdn caso con el
control de los horarios de llegado o salida a trav6s de los libros de
entrada a la Unidad, seoci6n a dependencia del Ejercito Nacional, En
caso   de   que   se   incumpla   esta   obligaci6n,   el   contratista   se
compromete con la firma del contrato a no presentario coma prueba
de futura dada su  inobservancia de lo  pactado entre las partes y
configurarse coma  pre constituci6n falar probatoria.  El  registro de
ingresos  sistematizado  (ficheros)  al  lugar  donde  se  desarrolle  el
contrato no se entendefa en ningdn caso coma registro de control de
horarios de llegada a salida, si no es el oumplimiento de requisitos
pare la seguridad milhar. 9. Tener disponibjlidad y disposici6n para el
decarrollo  del  contrato  par lo  que  no  pod fa  suscribjr mas  de  un
contrato   con   el   Ej6Icito   Nacional.   10.   El   oumplimiento   de   las
obligacione8 contractuales espedficas 8eilaladas en los respectivo§
contiatos  de  prestaci6n  de servicio8 deben  estar encaminadas al
decarrollo de la rrisi6n y capacidades de cada unidad o dependencia,
11.  El  contratista  debs  custodiar  los  medios  entregados  y  a  la
terminaci6n del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas,  dofacN.6n,  implementacj6n,  inventarios y/a  materiales
que sean eventualmente y par la necesidad del  cumplimiento del
objeto contedua],  puestos a su disposici6n  para la prestaci6n del
servicio de este contrato, en caso de rdida o da flo le sefan

Plierto Militar de Tolemaida, lm 1 via MolgarGinrdct
Brmsub®eiercho. rn« oo/ Eseuela Miti{ar de Subchciales
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aplicables ]as disposiciones pertinentes contenidas en la Icy 1476 de
2011.12.  El  contratista  autoriza  al  MDN-EJERCITO  NACIONIAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la
ejecuci6n   del   corfeto,   de   acuerdo   con   lo   establecido   en   la
Constfuci6n Polftica articulo 122 y la ley 1621  de 2013. Nota: asistir
cuando la entided to requiera a fas piLlebas de poligrafia y eyedetect
(componente  de  detecci6n  ocular).  13.  Coriocer  que  en  case  de
inoumplimientodelasobligacione8contractualesencualquiertiempo
se dafa aplicaci6n al procedimiento descrito en el artfouLo 86 de la
Icy 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria pare disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mjsmo un Backup
de la infomaci6n genereda en  desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o crmo originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se d6 par disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el inoump]imiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula piiede
hacerse efectiva en los contratos de prestaci6n de servicios, en los
ouales    se    hubiere    incluido    expresamente    como    aclausula
excepcional", oomo quiera que en esta dicha estipulacien resuelta
facultativa y por tanto se enouentre expresa y ]egalmente autorizada
su  inclusion.  16.  Dar oumplimiento  al  cronograma  de  actividades
establecido  con  el  supervisor,  en  el  cual  hace  parte  integral  del
contrato  de  prestaci6n  de  servicjos  y  contend fa  la  medici6n  en
a[cance   e   impacto   del   prodLlcto   que   desarrollafa   el   objedvo
estrategico de la dependencia en consideraci6n  a sus  misiones y
capacidades.    Menciomado   oumplimiento   se   debe   dejar   como
obligaci6n de] oontratista pars que en caso que este sin aoudir causa
que  lo  justifique,   se  abstenga  de  entregar  los  informes  o   los
documentos requeridos paTa el cumplimento de los requisitos legales
de ejecuci6n del contrato, dentro del plazo establecido pare ello se
pueda  aplicar la clausula  resolutoria  y  disolver el  contrato.  17.  El
contratista se obliga a fealizar el ca.gue en la plataforma SECOP 11,
el informe de gestich, Ia cuenta de cobro a factura (esta utjma si
aplica) y la planilla de pago. 18. Las demas obligaciones esfablecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer y
que hace perte del presente oontrato.  19.  Las dem6s obligaeiones
que  se  deriven  del  objcto  del  contrato.  PARAGRAFO  PRIMERO:
lNDEPENDENCIA     DEL     CONTRATISTA.      EI     contratista     es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejeroito nacional, agente
o   mandatario.   El   contratista   no   tiene   la   faoultad   de   hacer
declaraciones,  representaciones  o  compromises  en  nombre  del
ministerio de defensa - ejercito nacional, no de tomar decisiones o
'g:%tfi58:nguqjuEec36#e%nfahi§g#§B8sics,3#Ers°,P#¥:£#SF?

REGLAM ENTOS I NSTITUCIONALES. El cront[dista se encuentra en
la   Obli aci6n  de  mantener  en  todos  sus  actos  tendientes  a  la

Milhar tle Tolemaida, lun 1 vfa Moftyar€inrdct
@oleroito. Inil.¢o/ Eseuela Mthar de Subofroieles

.Q|orcito.mll.co

POBLICA



PuBLICA
pag. 6 de 1 3

ejecuci6n   y   cumplimiento   del   contrato,   Ia observancia  de   las
disposiciones   intemas   y    reglamentos   institucjonales   que    se
enouentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trEmjtes
jntemos  pare el  cumplirriento de la  miston  institucional,  Debiendo

tp#hrfyasctse#::naie#:I::'o:a::I:ej!n=.iu¥t6°h.dp%#Gy±uFe8
TERCERO:  LEY  1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA FtESOLUC16N
6346 DE 2012 ARTicuLO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS   ADMINISTRATIVOS   DE   CARACTER    PARTICULAR   Y
CONCRETO,   Los   actos   administrativce   de   cafacter   particular
debefan   ser   notificados   en   los   terminos   establecidos   en   las
disposiciones      sigujentes      ARTfcuLO      67.       NOTIFICAC16N
PERSONAL.  Lag decisienes que  pongan  termjno a  una actuacidn
adrrinistrativa  se  nofficafan  personalmente  al  interesado,   a  su
representante a apoderado, o a la persona debidamente autorizada
por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificaci6n §e
entregafa al interesado copia integra,  autentica y gratuha del acto
administrativo, con anotaci6n de la fecha y ]a hora, los recursos que
legalmente    proceden,    las    autoiidades    ante    quienes    deben
interponerse   y   los   plazas   pare   haeerlo.   El   inoumpljmiento   de
cualqujera   de   estos    requis.rtos    invalidafa    la    notificacich.    La
notificaci6n  personal para dar oumplimiento a todas las diljgencias
previstas en el incise anteriortambien pod fa efectuarse mediante una
oualquiera de las sigilientes modalidades:  1. Por medio electr6nico.
Procedefa siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta   manera.   La  adminjstraci6n   pod fa  establecer  este  tipo  de
notificaci6n  para  determinados  actos  administrativos  de  cafacter
masivo   que   tengan   origen   en   convocatorias   pdblicas,   En   la
reglamentaci6n  de  la convocatoria  impartifa a  los interesados  las
instruoctones pertiner`tes, y establecefa modalidades altemativas de
notificaci6n personal para quienes ro cuenten con aoceso al medio
electrdnico.   1.   En   estrados.   Toda  decisi6n   que   se  adopte  en
audiencia    ptiblica    sera    notifLcada    verbalmente    en    estrados,
debiefidose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y
de la cirounstancia de que diehas decisienes quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacich se contafan los termjnos pare
la into osiei6n de recftyrsos.

10.  DOCUMENTOS     QUE
SOPORTAN               EL
CUMPLllvIINETIO       DE
LAs   OBLieAcloNEs
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 . Asesorar al Estado Mayor de la EMSUB en lo referente a temas
relacionados con el Modelo lntegrado de Planeacich y Gesti6n MIPG,
con  el  objctivo  de fortalecer los  procesos y  procedirrientos  de  la
Escuela Milifer de Suboficiales.

Fuerto Miltor de tolemaida. Irm 1 via MolgarGfrordct
omsub®eiere«o,nil. co/ Escuela Militar de Subofioiales
vow.cterotomIAco
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-     Se realiz6, Capacitaci6n al Estado Mayor y Jefes de proceso
sabre   Modelo   lntegraclo  de  Gesti6n   MIPG  y   Ljneas  de
Defensa

NO TIPO No, DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 I  20269500046 Capacitaci6n        al
-taRI__=pr,Eg=:._.-===-E==-#` 44646 Estado    Mayor    yJefesdePrcxeso
'_rfff- sobre           ModelogseFT- I ntegrado             de

__.==-I      ,,

Gestj6n    MIPG    yLineasdeDefensa

2. Participar en los procesos de Planeaci6n estrategica, Con el fin de
garantizar la confomidad de  los  procesos y procedimientos de la
EEscuela  Militar de  Suboficiales  y  el  cumplimiento de  los obictivos
trazados par el Comando Superior,

-     Se asisti6 a capacitaci6n virtual para socializaci6n de la Matriz
de Riesgos de fa vigencia 2026 aprobados pare log Prooesos
de  Talento  Humane  y  Gesti6n  de  servicio  y  atenct6n  al
ciudadano por medio de Links:

httDs://us.bboollab.com/auest/417a32866297400abc2
27h287dcdeb6a
httDs://meet.zoho.comftatcrlmLazc

No TIPODOCUMENTO: No. DERADICADO: ASUNTO:

01 N/A Socializaci6nRiesgos        elndicadores2026procesoTalentoHumano.

i_-.i:_I
02 NItA Socialhaci6nRiesgos        eIndicadores2026prcoe§oGesti6nServicioyatenci6nalciudedano111]

Fuerto Miliear de Tolemalda. Im 1 vfa Me|gar`Ginrdct
omsub®eiercito.nil.ca/ Escuela MVAar do Subdiciales
vun.eien~ co
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3.  Preparar y presentar las  revi8tas,  in9peociones y auditorias  de
entidades  intemas  y  extemas  que  garanticen  la  confomidad  del
proceso  de  Evaluaci6n   lndependiente  de  la  Esouefa  Militar  de
Suboficjales.

-     Se  realiza acompafiamiento  y asesorfa a  los prooesos del
Estado Mayor y jefes de proceso EMSUB como preparaci6n
pare la atonci6n de lnspeo¢iones dontro d® Ia vigencja 2026.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 - 202695000319 AcompaharrientotiE= i.-ife•-=_EEL
I

0856 y asesoria a leoprocesosdelEstadoMayory- (F`--      I
jefes de procesoEMSUBconropreparaci6npareInspecciones¥ifeifeH=

IIIIII=-E---, dentro de lavigencia2026

4.  realizar segujmiento a  los  Mapas de Administraci6n  del  Riesgo
establecidas  para  la  vigencia,  en  coda  uno  de  los  procesos  y
procedimientos   de   la   Escuela   Mjlitar   de   Subofroiales;   dando
oumplimjento  a  los  ordenado  en  ]a  Guia  de  Administraci6n  de
Riesgos del DAFP y la Directive N°. 000115/2019 Administract6n de
Riesgos del Ej6rcito Naciona].

-     Se realiza seguimjento semanal a los Mapas de F3iesgos de
los procesos de la EMSUB en la vigencia 2026.

No TIP0 NO. DE ASUNTO:
DOCuMENTO: RADICADO:

01

N/A Seguimiento a losMapasdeRiesgosdelospr~osdelaEMSUBenlavigencia2026

Fuorfe Mliter de Tolemaida, kin 1 via MelgarGirardct
om8ub@oiercto.nil.ca/ Escuela Mittar de Suboficfales
vw.ejorcto m» co
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5. Realizar orientaci6n, seguimiento y evaluaci6n, sobTe el correcto
cangue de las evidencias y soportes de las acciones establecidas
para   la   Administraci6n   F{iesgos   en   la   plataforma   Suite   Visi6n
Empresarial; verificando el perfecto diligenciamiento de los formatos
establecidos   para   los  oortroles  y  evitando   retrooesos  ante  e I

Comando Superior.

-     Se  realiza  seguimiento  en  la  platafoTma  Suite  Visi6n  al
re§pectivo cargue de controles de ]os prooesos de la EMSUB.

6.

NO TIPO NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01
1   _.`____==_-=_  -___.

N/A Seguimiento en laplatafomaSuiteVisi6nalrespective

-.             -            rty\. cangue de
* controles de los

prtxasos de laI-2.-._:-.__-.--==_-:`i_-_I__=._-_I.-_-i:-==--_---

EMSUB.
L=.`*-i-.(I,F-„     `-     ---    I,+=-_.,-`._--*:'J3__--

DesaITollar  capacftaci6n  a]  personal  de  la  Esouela  Militar  de
Suboficia]es. en temas relacl

•onados a la Construcci6n, evaluacj6n

nctroalimentaci6n de log resulfados obtenidos del Sjstema lntogred
de Gestich SIC, con el prop6sito de fortaleceI lag competencias de
personal lider de log procesos y ppocedimientos de la EMSUB.

-     Se realiz6 Capacitaci6n al Estado Mayor y Jefes de proces
sobre  Modelo   lntegrado  de  Gesti6n   MIPG  y   Lineas  d
Defence.

NO TIPO No. DE ASUNITO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 20269500046
'  Capacitaci6n        al

`--I-RES.--l 44646 Estado    Mayor    y
l=F-gi=--BEFT=-I Jefes  de  Proceso1_--ggJ-_g=T=+a sobre           ModeloIntegradode

`E;.=i_-,, Gesti6n    MIPG    yLineasdeDefensa

Plierte Mllitar de Tolemaida, kin 1 vla MelgerGfardct
eemsub©eieTctto.mq. oa/ Es¢uela Munar de Subofrofales
ww.tierofom« co

POBLICA
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7. Asesorar en la comecta formulaci6n de Planes de Mejoramiento,
asf como el oumplirriento de tareas propuestas que contrarresten la§
causas que generaron los hallazgos, observaciones o aspecto8 par
mejorar en  los  procesos  administrados  par  la  E§cuela  Militar de
Suboficiales, garantizando el cierre definitivo y la rejncidencia de las
mismas.

-     Se realjz6 reuni6n con el Estado Mayor y jefes de prcoesos
sobre socializaci6n del Nuevo plan de Mejoramjento CEIGE.

No TIPO NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 202950002935 Reuni6n con el
'£n±L(essffiLEL`'=::' 726 Estado Mayor y
=-E_-==_ jefes de procesos
1-----`- sobre socializaci6n
)a:--..=.______ ul _ del Nuevo Plan de
l¥E=]=-:REE==ail\l-____`_',±:~i=-rifeiE:92i MejoramientoCEIGE

8. Coii8olida, analiza y elabora los informes mensuales, trimestrales,
8emestrales y anuales de la Administraci6n de Riesges, lndicadores
del IGPA,  lnforme de Gesti6n.  Informe RAR (reuni6n de analisis de
resultados  -  objetivos  del  proceso)  -  RAE  (reuni6n  de  analisis
estrategico  -  objetjvos  estrategioos);   lo  anterior  de  acuerdo  a
requerimientos del Comande Superior.

-      Se realiz6  lnforme Trimestral Consoljdado de F{jesgos del  I
TRIM de 2026.

Se realjz6 lrforme Consolidado de lndicadores del Tablero de
Control del I TRIM 2026.

Se realiz6 la Reunion de la RAF3 de lndicadores de Proceso
del I TRIM 2026.

Fuerto Mllifear de Tolemaida,  lrm 1  vla MelgarJ=inardct
emsiib®eleroito. nil. oa/ Esouola Mititar de S`iboficialosvw.~rmco
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9.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 )I   _t-    I  -=L N/A lrforme   TrimestralConsolidadodeRiesgosdelITRIM

i=-=LJ== de 2026.

02 202695000107 lnforme
94373 Consolidado        deIndicadoresdelTablerodeControl

± F:== del I TRIM 2026

03 ll-i-Li==+`=T7=r#jae'faiEBifk_.. 202695001152 Reunion de la RAR!=,±_ i-r-.(gE_EffLRE 0896 de   lndicadores   deProoesodelITRIMi-,-
2026-L=ii+igrREiREELFiRE-

Trabajar  en  el  proceso  de  mejora  contiriua  del  proceso  de
Evaluaci6n   lndependiente  de  la  EMSUB.   (I istas  de  verificaci6n,
Administraci6n    del    Riesgo,    Planes    de    Aoci6n,    Planes    de
Mejoramiento,    Actualizaci6n    de    Proceso    y    Procedimientos)
actividades que hacen parte del Sistema lntegrado de Gesti6n, con
el prop6sito de mantener un alto desempefio y control efectivo en !os
procesos de evaluaci6n que lidera el Comando Superior,

•     Se  realize  socjalizaci6n  a  los  prooesos  del  Estado  Mayor
sobre el cumplimiento de la respuesta a fas reoomendaciones
emitidas pot CEDOC`

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 eEHrfu_ 202695001120 Socializaci6n a los- 1003 procesos del
.J==Jrr--_`®`.-y- Esfado Mayor

ffE+zE=E+igi+iE5RE+--i= sobre elcumplimiento de la

`Ese= respuesta a fas•g£¥=_=  -  -- recomendaciones•±i=iii
emitidas por- -tt}=F"  ., CEDOC

fuerto Militrr de TOEemaida, lun 1 via MelgatGhardct
emsub®eieroto.nil.oli/ Escuofa Miutar de Suboficiales
ww.eiefcto nwl cO
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10.  Participar  en  lee  procesos  de  visitas  de  acompahamiento  a
revistas de verificaci6n que se les realicen a las areas funcionales de
la estructura onganizacionaJ de la EMSUB, con el fin de verificar eI

cumplimiento  de  las  directrices  legales  vigentes  que  aplican  a I

proceso de Evaluaci6n lndependiente que apl ice a la Escuela Milita 1'

de Suboficiales.

-     Se  realiz6 asesoria y acompaftamiento a  los  procesos del
Estado Mayor de la EMSUB en preparaci6n para las revistas
de verificaci6n y acompeflamiento dentro de la vigencia 2026.

1

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01
t'~-

N/A ase§orfa y
acompafiandento a
los procesos del

y=_-_-      I Estado Mayor de La
EMSUB en

I--L`

preparaci6n parelasrevistasde

verificacich y
=¥:_        i:L- acompafiamiento
`  -nc.`'=           '  `z«~.

dentro de la
vigencia 2026

. Mantener la documentaci6n organizada de acuerdo a la Ley 594
de 2000, de maneTa flsica y digital, documenfaci6n que al termino
del contrato dobe ser entregada al lider del proceso; d® igual manera
se debe reallzar el use adecuado del sistema documental ORFEO
dando  cumplimento  al  tfamite  oportuno  de la  documentaci6n  all
cargada`

-     Se reaJiza opganizacich del archivo de gestjon de la ofcina de
control intemo de la EMSUB de manera fisica y digital.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 1 N/A Organizaci6n      del

¥_E=`gF€¥ archivo  de  gesti6ndelaoficjnade

ii           E--.`:                  -
control intemo de laEMSUBdemanera

fisica y digital.

Fuorte Militar de Toiemaida, lm 1 via Mo!gor¢frardct
omsubfieie4rct!o.nil,ca/ Esouola Militar do Subedciahes
~rdjerofo nil co

PuBLICA



PuBLICA
Pag.13 de  13

12. Lag demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
y de acuerdo a la necesidad del supervisor del contrato.

•     Se  realiza  ciroular donde  se  informa  al  comandante  de  la
unided sobre la revista de lrfomal Total al BAAL2

I
-     Se  realiza  reunion  de  coordinaci6n,  aper(ura,  precritica  y

cierre con la comisi6n inspectora delegada para el desarrollo
de la Revista Informal Total al BAAL 2.

NO TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 EE- 202695000755 Revista                 de- 2053 lnspecci6n  Informal
- -'-.=¥¥ -*-)ap--,. llctal al BAAL2

02 HEi-i_f±HE== 202695000538 Reunion                de
.iIE-¥=-EREEi=¥T)_____._1_-,® 1606 apertura      de       larevistainformaltotalalBAAL2

12.  CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plaro de ejeouci6n del contrato, no
se nan configurade lee presupuestos legales del contrato laboral y
que he 9ozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuale8 relacionedas en el contrato.

Asi  mismo,  Loydi  Vivlana  Guevara  Delgado  y  el  Ministerio  de
Defensa  -  Ej6rcito  Nacional   -  CENTRAL  ADMIN]STFIAT]VA  Y
CONIABLE     ESPECIALIZADA     DE     EDuCACION     ha     dado
oumplimiento a las obligaciones legales y contractuales regjstradas
en el contrato.

Para constancia se firma en Nilo -Cundimanca, en el mes de abril de 2026.

ELyufafflGA%
CC. 65.824.732 Melgar Tolima
CONTRATISTA

Flierfe Milifear de To[emalda, Im 1 via MetgarLGhardct
em3ub©oiorofeo. nil.ca/ EscLiefa Milifer de Subo8cblos
vow.tleretomil co
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