PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

o

INFORME Di;_UPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X * TOTAL ___
No. 03 :

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026 .~

Nombre completo: VAN FELIPE SALAMANCA TORRES
ldentificacion 1.0062.412.724

- Nacicnalidad Colombtana

1. CONTRATISTA Direccion; CALLE 27 A#39-30

Teléfono decontacto 3124772551

E-mail de contacto: ingivansalamO8@agmail.com

Nombre completo: MY, SANTOS PEDRAZA YIMMY LEONARDC
Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios y/6 quien haga 5us veces
2. SUPERVISOR Resalucion de nombramiento: (00000200 de fecha 14 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3107619870

E-mail de contacto;  vimmy santes@ejercito.mil.co

3. No.DEL CONTRATO

— FECHA DE No. del contrato 22-?'-CENACPERSONAL-2026
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 22/01/2026
. No. De ja; Poliza: CHU-100068745
4. POLIZA DE | Entidad.que expide fa poliza: Seguros Mundial
GARANTIA UNICA Fecha del certificade de aprobacién de la Péliza: 31/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 56225

Fecha expedicion 10 DE FEBRERQG DE 2026 _
Unidas/Sub-unidad ejecutora:  CENTRAL  ADMINISTRATIVA ¥  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependancia: DICRE _
’ Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003-08
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 49.612.500,00 CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MiL
QUINEENTOS PESOS M/CTE

6. FECHA INICIO®
EJECUCION 11 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL X
7. PLAZO DE
EJECUCION 15/D|CIEMBRE/2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESCORIA TECNICA EN
- CONTRACTUAL CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA
OBLIGACICNES ESPECIFICAS
1.Realizar seguimiénto, monitoreo y acompanamiento delos procesios contractuales gue se
encuentren publicados y/o en estructuracion las Unidades Ordenadoras del Gastc del
Ejército-Nacional desde el punto de vista técnico, durante todas las etapas de contratacion:
9. OBLIGACIONES Pre-cdntzactual contractual y pos-contractual,
CONTRACTUALES

2. Llevar un control estadistico y contractual de i¢s procesos y/o contratos realizados por las
Unidades Ordenadoras del Gasto bajo los parametres requeridos por parte del Comando de
Adguisicianes o Comando Superiores, donde se indigue su estado actuai, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas del avance a es0s procesoes que afectan
el cump firiento de las metas presupuestales,

:
j i
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3. Realizar acompafnamientc al cumplimiento del cronegrama de contratacion programado,
planeada y ejécitado por las Unidades Ordenadoras del Gasto desde el punte de vista
técnico, mediante informes de seguimiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumphmlento de las fechas estipuladas en &l respectivo cronograma, segtin 1o establecido
en gl plan de trabajo del Comando de Adqguisiciones, Director de DICRE ¢ Jefe del area.

4. Efectuar mediante informes preventivos la revision de procesos contractuales que se
encuentren publicados en ia plataforma del SECOPIl (Sistema Electrénico para la
Contratacién Plblica), TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano) y/o en la BMC (Boisa
Mercantil de Colombia), donde se evidencie la verificacion desde el punte de vista téchico
del cumplimiento de 1a normatividad vigente y lineamientos éstabiecides.por CCE {Colombia
Compra Eficienie) de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivei Nacional, segun la
planeacion previa del Jefe de érea (Plan de Trabajo), solicitud de Ias Linidades; o0 cuando lo
requiera el Comando de Adqguisiciones yio el Director de DICRE; emitiendo un documento
{informes, comunicaciones oficiales, actas de reunidn; etc) con fas novedades,
observaciones y/o recomendaciones.a que haya lugar.

5, Elaborar informes preventivos de manera cportuna, derivados de la revision de los
procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones respaldadas desde
la perspectiva técnico, con el soporte jurisprudencial pertinente. estos informes ssrén

dirigidos al Director de ia Unidad Ordenad:or,g del Gasto y/o COADE - DICRE segin s&

requiera. En casos particulares, se comunicaran ef Director de DICRE de las observaciones
encontradas, especiaimente cuando.amerfiten un seguimiento adicional o se identifiqguen
falencias que justifiguen la posible-revocacién del proceso contractual .o apertura de.
Diligencias de verificacion. .

8. Realizar seguimiento,‘control y verificacion de las respuestas generadas a las
recomendaciones emitidas mediante informes y/o visitas de acompafiamiento. de los
procesos de Contratacion emifidos por la Direccién de Confratacion Regional ¥
Especializada, donde se verifiquen las respuestas del Comité técnico en cuanto al
acogimiento o no de ias recomendaciones por-parte de ta Unidad Ordenadora del Gasto y
que estas estén debidamente sustentadas, Asi como también de los informes emitidos por
la Direccién’ de Aplicacion de Normas de Transparerncia (DANTE) cuando se evidencien
falencias recurentes, .

7. Actualizar el seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las Unidades
Ordenadoras del Gasto-e implementar iniciativas que generen seguimiientos adicicnalés ante
observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de impacto significativo
para. el -.Comando. Superior, contribtiyendo asi a una mejora continua -en ios procesos y
decisiones operativas,

;8. Realizar seguimiento e informes frente al avance contractual de los contratos suscritos
por las Unidades Ordenadores dei Gasto, donde se evidericien posibles fallas dentro de ia
ejecucidn de- los mismos que ameriten la aperiura de debidos procesos o gue no se
evidencie modificacion alguna como prorroga en ef plazo-de gjecucion, asi mismo que estos
cumplan {o descrite en el principio de publicidad, confirmando gue estos documentos como
informes de supervision y/o documentos soportes de |2 ejgcucién contractual se encuentren
publicados para &! cumplimiento del objeto contractuai.

9.Apoyar en la verificacidn, de las inconsistencias que se presenten en Ja etapa post-
centractual de los contratos suscritos. por las Unidades Ordenadoras del Gasto y presentar
por escrito las observaciongs a.quien corrésponda, con &l fin de.genérar seguimiento a las
etapas de contratacion. '
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10. Llevar a cabo un seguimiento estadistico y una revisién mensuai, o segln sea necesario
por parte de COADE y/o DICRE, de los procedimientos saricionatorios aperturados (debidos
procesos) en los confratos que se evidencién incumplimientos. Este seguimiento implica
verificar las actuaciones administrativas iniciadas y en trémite, asegurando que se fleven a
cabe de acuerdo con la normativa vigente y respetando los principios que rigen la
Contratacién Estatal en Colombia, asf como Ja autenomia de los Ordenadores del Gasto.

11. Asesorar, ceordinar, elaborar y emitir, de manera cportuna, conceptos e informes desde
¢l punto de vista téenica en respuesta a las solicitudes realizadas por las Unidades
Ordenaderas del Gasto, Comandes Superiores y entes de control. Bajo su asesoriz, se
determinara la competencia y se realizard ei seguimiento necesario ante cualquier situacion
que pueda surgir en relacion con dichas solicitudes.

12. Efectuar desplazamientio a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de evaluacion
y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiente, misiches de trabajo o.cualguier tipo
de requerimiento institucicnal. para la verificacion de la estructuracion, publicacién,
contratacién, ejecucion y cierre de los diferentes procesos de cohtratacion cualquiera que
sea su moddlidad realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nive! Nacicnal,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitienda un informe,
recomendaciones y/o conceptos gue le sean salicitados, a un término no supsrior a 3 dias
habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias que convengan para las paries
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condicicnes de seguridad permitan su desplazamiento,

13. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y cocrdinacion, ya sea de forma
presencial o virtual, el dia y fa hora que sean requeridas por el Comande de Adguisiciones,
la Direceidn de Contratacion Regional'y Especializada y/o Jefe de drea.

14. Participar en las reunicnes prograrmadas con las  Unidades Ordenadoras del Gaste a
nivel Nacional y Entidades qua requieran su apoyo y asesotia en temas técnicos propios de
su expertitia ‘profesional, ya séa de manera presencial o virtuai, dejando constancia
correspondiente en el acta de reunion, acta de capacitacion oinforme seglin sea necesaric.

15. Asesorar mediante capacitaciones © videoconferencias -como minimo una vez mensual
dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de
contratos, comités estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y demas perscnal
que retuiera asesoria en témas contractuales a favor del Ejército Naciona!, brindando
asesoria“én temas de actualidad o narmatividad vigente en contratacion estatal, desde el
punto d&vista técnico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma gue se'esiablezca
con e Jefe de drea y aval dela Direccién de Contratacion Regional v Especializada, deiando
censtancra mediante actas segun sea gl caso.

16, Acudir asesorar, conceptuar desde ei punto de vistz técnico, ejercer seguimienic v
gararitizar la respuesta oportuna de acuardo a los términos perentorios de 10s requerimientos
elevadns a la Direccion de Coentratacidon ‘Regional y Especializada, en fodas ias
intervenciones realizadas por los distintos entes de control internos vy externos, PQR -
derechos de peticion - tutelas que se instauren por particuiares y los requérimientos o dudas
efectuadas por {as Unidades Ordenadoras del Gasto a-nivel Nacienal, gue se hagan entarno
a la adgiisicion de bienes y servicios o procesos que se adefantén en las mismas.

17. Eiaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas relacionados con'la
aplicacién de la normatividad vigente, cbservaciones recurrentes y cualguier otra
informacién de interés general. Ademas, se impartiran politicas con el objetivo de prévenir
posibie$ fallas en los futuros procesos contractuales llevades a cabo por las Unidades

Ordenadaras del Gasto, Estas acciones con estricto cumplimiento de! plan de trabajo,
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considerando las instrucciones de COADE, THCRE, Jefe de area y/o en coordinacion con &l
supervisor del contrato,

18. Preslar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientes provenientes
de los funcionarios de instruccidn, funcionarios competentes, Unidades -del Ejércitd que
requieran apoyo 'y entes de control, para emitir conceptos y dictamenes dentro de las
investigaciones gue se requieran de indolg penal, disciplinaria y administrativa, siempre y
cuando para &} desarrolio de dicha actividad se tenga @l concepto y/c viabilidad favarable
del Director de Contratacion Regional y Especializada y/o Jefe de area.

18. Emitir conceptos, dictdmenes. periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos y/o penales, prewa sclicitud y/o notificacidn, por parte de las distintés
Unidades del Ejército Nacicnal, siempre y cuanda tenga relacon directa con el objete

contractual. ;

20. Velar porque el archivo del area de gestion de bienes v servicios, se encuentre de i
acuerdo a la Ley 584 de 2000 y disposiciones internas del Ejército Nacional, se mantenga
seguro, organizado; actualizado en original y copia, debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus servicios.

21. Tramitar oportunamente el archivo de- gestidri que genere en cumpiimiento de sus
obligaciones contractuales, documentos fisicos; en -original y digitales, dando empleo
eficiente al sistema ORFEO y/o SIGDE segun:corresponda y haclende enfrega del usuaric
sin documentos pendientes por framite al término det contrato.

22. De conformidad con el Decreto’ 2608 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, &l
confratista serd responsabie por la gestlén documental de las acfividades realizadas durante
ia gjecucion del contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y crganizacion del archive,
actividades tales como foliar y la- elaboracion del formato dnico: de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEQ y/o SIGDE.
garantizando conelio. la seguridad de fa informacién y la trazahilidad de los procesos, de
acuerdo alo establecido en la ley 1581 de 2012,

23. Las demids que le sean asignadas Fior ei Director de a2 DICRE y/o Jefe del area
relacionadas con el objeto confractual.

Obligaciones Generales

v “Observar durante el tiempo de ejecucion del contrate, buena disposicion vy actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafiercs y miembros del Ejército
Nagcienal, al igual que la aplicacion permanente de principics y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumpiimiento durante : tadas sus actuaciones, al marco pormativo
correspondiente a la integridad, trasparencla y lucha centra la corrupcnan

v Guardar ¥ mantener la debida reserva:y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dernitro del desafro!lo y ejecucion de! presente.contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechcmzde autor gue de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la décumentacién segun clasificacién con
sl fin de evitar fa fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad vigente:

v De conformidad coh & articulo 3 det Decreto 2609 de 2012, el contratista séra
respbnsab!e por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
sjecucion del Contrato, presentando en ‘el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual & bariido de los documenios en fisico y el término del
‘almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v~ El contratista debe custodiar v a la termmac%on del presente contrato devolver los
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insumos; suministros, hemramientas, dotacion. implementacién, inventarios v/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion de! servicio objete de
este contrafo,

v Entregar al final de |la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejiecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar ios estudios de,
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia y
pruebas sicomeétricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el sstudic previo, documento que el
contratista deciara conocer, y que hace parie del presente confrato.

v Las demas obligacicnes que se deriven det objeto del conirato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia de! Contratista. El Contratista .es independiente.
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v, en consecuencia, el Contratista no &s su
representante, agente o mandatario. El Confratista no tiene ia facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos .en nombré del Ministério de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
carge.

10. PERICDO
INFORME

DEL

ABRIL 2026 "

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Llevar un contro] estadistico y contractual de los procesos y/o contratos realizados por las
Unidades Qrdenadoras del Gasto bajo Jos parametros requeridos por parte del Comando de
Adquisiciones o Comande Superiorés, donde se indique su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas del avance a esos procesos gue afectan

el cumplimiento de las metas presupuestales,

OBLIGAGION | No. RADICADO DESCRIPCION FEGHA RAD.

) EXCEL INFOGRAFIA 01/0412028
3 EXCEL INFOGRAFIA 08/04/2026
3 EXCEL INFOGRAFIA 15/04/2026

2 EXCEL INFOGRAFIA 29/04/2026

> EXCEL EVALUACION JEM 01/04/2026
g EXCEL EVALUACION JEM 08/04/2026
2 EXCEL EVALUAGION JEM 16/04/2026
W EXCEL EVALUACION JEM 29/04/2026

MATRIZ SEGUIMIENTO
290 EXCEL PROCESOS CENAC | SEMANALMENTE
o INGENIEROS
o MATRIZ SEGUIMIENTO
2 EXCEL PROCESOS CENAC | SEMANALMENTE
2 YOPAL
- MATRIZ SEGUIMIENTO
2 EXCEL R E SoCIMIENTD | SEMANALMENTE
MATRIZ SEGUIMIENTO
2 EXCEL PROCESOS CENAC | SEMANALMENTE
CUCUTA
o WMATRIZ SEGUIMIENTO
?- EXCEL PROCESOS CENAC CaLl | SEMANALMENTE
MATRIZ SEGUIMIENTO
2 EXCEL PROCESOS CENAC | SEMANALMENTE
: MEDELLIN
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MATRIZ SEGUIMIENTO
2 EXCEL PROCESOS CENAC SEMANALMENTE
USAQUEN
MATRIZ SEGUIMIENTO ;
2 EXCEL PROCESOS COREC SEMANALMENTE

3. Realizar acompafamiento al cumplimiento del cronograma de contratacién programado,
planeado v ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto desde el punto de vista
técnico, mediarnte inforines de seguimiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en ef respectivo cronograma, segun ics establecido

en el pian de trabajo del Comandc de Adquisiciones, Direcior de DICRE o Jefe del area.

OBLIGACION | No. RADICADQ DESCRIPCION. FECHA RAD,
3 EXCEL INFOGRAFIA 01/04/2026
3 EXCEL " INFOGRAFIA 08/04/2026
3 EXCEL +-- INFOGRAFIA 15/04/2026
3 EXCEL . INFOGRAFIA 29/04/2026
3 EXCEL ‘EVALUACION JEM 01/04/2026
3 EXCEL “EVALUACICN JEM DRI04/2028
3 EXCEL iEVALUACION JEM 15/04/2026
3 EXCEL EVALUACION JEM 29/04/2026 !
“ PRESENTACION
3 DIAPOSITIVAS L EMERGENCIAS SEMANALMENTE
S s 00 CLIMATICAS
- - PRESENTACION
3 DIAPOSITIVAS * RECURSOS DE SEMANALMENTE
: *  INVERSION
S  PRESENTACION
3 DIAPOSITIVAS SEGUIMIENTO PLAN SEMANALMENTE
: 2y " DEMOCRACIA
_ _PRESENTAGION
3 DIAPOSIFIVAS SEGUIMIENTQ PLAN SEMANALMENTE
T CATATUMBO

7. Actualizar €l ‘seguimientc estadistico de las recomendaciones emitidas a las Unidades
Crdenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen seguimientos adicionales ante
observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberdn sér de impacto significative
para el Comando Superior, contribuyendo asi a una mejora continua. en l0s procesos y
decisiones operativas.

OBLIGACION | No. RADICADO ~“DESCRIPCION FECHA RAD.
 7ACTUALIZACION
7 NIA RECOMENDACIONES | SEMANALMENTE
- RECURRENTES

11. Asescrar, coordinar, elaborar y emitir, de rianera oportuna, conceptos & informes desde
el punto de vista técnica en respussta a las solicitudes realizadas por las Unidades
Ordenadoras. del Gasto, Comandos Superidigs vy entes de control. Bajo su asesoria, se
determinara la competencia.y se realizara al sgguimiento necesaric ante cualquier situscién
que pueda surgir-én relacion con dichas saoligifudes.
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OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

11

2026496011282923

Remision por competencia
oficio No.
2026190010571903 —
intervencién cenac Yopal

13/04/2028

11

2026496007820583

Respuesta oficio radicado
N0.2028300007584023

13/04/2026

11

2026496010808713

Respuesta oficic
No.2025197010618283

10/04/2026

1

2026496010802683

Respuesta soficiti:d analisis

del expediente 38675-2025

08/04/2028

11

2026496010800513

Respuesta oficio radicado
Ne, 2026197010068673

08/04/2026

11

2026498010814163

Respuesta oficio-radicado
No.2025197009311943

08/04/2026

i1

2026496010149463

Difusion Capsula
informativa — tipologlas
contractuales

Abril

11

20268498010121303

Respuesta coficio
2026176009352813 —

- Lineamientos insuficiencia

presupuestal contrato de
Dotacion civik

Abril

1

2026495010124803

Respuesta oficio
No,2026495005233423 —
Consolidacion y
actualizacion convenios
interadministrativos — abrit
2026+

Abil

11

2026496010124463

Respuesta oficio.
N°2026197009605518 —
contratacién explosivos
2026

Abril

11

2026496008000543

Remisién informe - trimastral
seguimiento ejecucion
contractual — Unidades
ordenadoras dei gasto

Abril

1

2026496007475583

Solicitud apoyo al Cenac
Clcuta ~ Estandarte
institucional

Abril

11

2026496008515613

Respuesta oficio Radicado
N®.2026380006569983
Informacidn OC- 161580-
2026

Abril

11

2026496007493533

Seguimiento Circular No,
C2026121000036 —
Ministerio de Defensa

Abril

13. Asistir a reuniones de planeacién, seguimienio y coordinacion, ya sea de forma
presencial o virtual, el dia v & hora que sean requeridas por el Comando de Adquisiciones,
la Direccion de Confratacién Regional y Especializada y/o Jefe de area:

i 7 ey

oL
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OBLIGACION | No. RADICADO * DESCRIPCION FECHA RAD.

REUNION PRESENCIAL DE
COORDINACION CITADA
POR EL CORONEL
DIRECTOR Y EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO 8:30 HR
REUNION VIRTUAL DE
COORDINACION CITADA
POR EL CORONEL
DIRECTOR Y EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO 14:00 HR

13 N/A 07/04/2028

13 N/A 10/04/2026

18. Prestar sus servicios profesionales en apoya directo a-los requerimientos provenientes.
de los funcionarios de instruccidn, funcionarios competentes, Unidades del Ejército que
requieran apoyc y entes de control, para-emitir conceptos -y dictdmenes dentrc de las
investigacicnes que se requieran de indcle: penal, disciplinarta y administrativa, siemgre v
cuando para el desarrollo de dicha actividad -se tenga el concepto y/o viabiiidad favorable
del Director de Contratacion Regional y Especializada y/o Jefe de érea.

OBLIGAGCION | No. RADICADO - . DESCRIPCION FECHA RAD.

-+ Respuesta solicitud
18 2026496010802683 | " ‘andlisis del expediente 08i04/2026
' T 3BB75-2025

. *Respuesta a radicado
‘No:2028496007990583 —
Solicitud anaiisis Cto 178-

2022y 179-2022

18 2026496009315173 Abril

20. Velar porgue el archivo del drea de gestion de bienes y servicios, se encuentre de
acuerdo a la-Ley 594 de 2006 y disposiciones. internas del Ejército Nacional, se'mantenga
-seguro, organizado, actualizado en original y copia. debidamente foliado, rotulads e
inventariado-de acuerdo'a la norma, durante Ja prestacion de sus servicios.

:OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

SE LLEVA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA GESTION
DCGCUMENTAL
ADELANTADA  DURANTE
EL ... PERIODO DE
EJECUCION - DEL
CONTRATO EN FISIGO,
ORFEQ Y HACIENDO SU
RESPECTIVA ENTREGA.

20 N/A N/A

21. Tramitar cportunamente el archivo dé-gestién que genere en cumplimiento. de sus |
obligacicres confractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
eficiente al sistema ORFEOQ y/o SIGDE segin corresponda y haciende entraga del usuario
sin documentos pendientes por tramite al téfmino del contrato,
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OBLIGAC[ON No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
SE LLEVA EL RESPECTIVO

SEGUIMIENTO R
CONTROL DE LA GESTION
. DOCUMENTAL
ADELANTADA  DURANTE .
21 N/A EL  PERIODO  DE NIA
EJECUCION - DEL

CONTRATO EN FiSICO,
ORFED Y HACIENDO SU
RESPECTIVA ENTREGA.

22. De conformidad con e Decreto 2608 de 2012, articulo 3 v la Ley 594 de 2000, &i
contratista serd responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion det archivo,
actividades tales como foliar y !a elaboracidn del formato Unico de inventaric documentat
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documentdl ORFEQO y/o SIGDE,
garantizando con ello la seguridad de !a informacion y-la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

OBLIGACION | No.RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

SE LLEVA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA GESTION
DOCUMENTAL
ADELANTADA  DURANTE
EL PERIODO DE
EJECUCIGN ~ DEL
CONTRATO EN FISICO,
ORFEQ Y HACIENDO SU
RESPECTIVA ENTREGA,

22 N/A N/A

Vajor total $ 49.6%2.500,00 (CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DCCE Mil

HACEN PARTE DEL
INFORME

12. VALOR DEL | QUINIENTOS)
‘CONTRATO Valor autorizado a pagar $4.725.000,00 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL)
" Obligacisén Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO . .PENSION PORVENIR $ 302 400 V"
PAGO SEGURIDAD - -
SOCIAL - SALUD SALUD TOTAL $ 236.300 J’
ARL POSITIVA $9.900 P
1, Cuenia de cobro
3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por e
14. DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de

acuerdo con ei formate establecido.

3. Planilia de seguridad sacial: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligaterios al sistema general de seguridad social en salud
y pensnon sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
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contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0.522%.
NOTA: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuada a la ARL.
4, Comprobante de page de Iz planilla- de seguridad seciai
5. Pantallazo SECOPII-Numers| 7actualizado

En &l presante informe se deja constancia que el/la contratista cumpiié.con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia sé recibe
15. CONSTANCIAS a satisfaccian de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia Gue durante 1a ejecucién del contrato no se han configurado |
los presupuestos legales que regulan el contrato iaboral,

16. RECOMENDACICNES

Ei supervisordel contrate avala el pago, en viﬁud al cumplimiento de las obligaciones
17. CONCLUSIONES cohtractuales requeridas durantg el mes dé A’BR!_L.

Para constancia se fir!ma en, (‘B@goté), en el mes de ABRIL 2026 /

Nambre completo: NIXf 2 EDRAZA YIMMY LEONARDO
Cargo: Oficial Adquisicidn Bienes y Servicios y/o quien haga sus veces
Resgolucion de nombramiento (00000200 .de fecha 14 de enero de 2026)
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