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EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE SAS.

ESO RIONEGRO S.A.S.
DESIGNACION SUPERVISION - APOYO A LA SUPERVISION

Rionegro, 21 de enero del 2026

LUGAR'Y FECHA:
OE: | GERENTE GENERAL

PARA: SUBGERENTE TECNICO YAPOYO A LA SUPERVISION

ASUNTO: | DESIGNACION DE SUPERVISION

Cordial Saludo,

Con undamento en lo dispuesto en el Manual de Contratacion de ESO Rionegro S.A.S, y en mi calidad de Gerente, le
vomunico que le fue asignado LA SUPERVISION del contrato No 066-2026-PS, celebrado entre la ESO Rionegro S.A.S

y el sefior FELIPE GONZALEZ CAN TILLO, cuyos elementos basicos son los siguientes:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO
OBJETO DE LOS PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL CIAD 4600018218 DE 2025 i

Dar soporte a las necesidades de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de la Gobernacon i
de Antioquia, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion legal, administrativa y técnica de la -
ALCANCE DEL entidad, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y la correcta aplicacion de los

OBJETO procedimientos juridicos y contractuales que se requieran mediante acompafiamiento a Ios

procesos que se deriven de la planeacion, ejecucion, supervision y cierre de los contratos o
Droyectos asignados.

1. Ayudarcon la elaboracion de los pliegos de condiciones y evaluaciones de los procesos

contractuales que se adelanten.
2. Apoyarlos informes de supervision, actas de terminacién y liquidacion de los contratos

necesarios paralaimplementacion de la Tasa de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
3. Asistir el seguimiento a la vigencia de las garantias, plazosy en general el estado de la
actividad contractual, recopilando y analizando informacion que permita generar alertas

que eviten el dafo antijuridico.
OBLIGACIONES ol . . .
ESPECIFICAS 4. Colaborar con los tramites necesarios en los CAEs asignados dentro del término

DEL pactado en los mismos.
CONTRATISTA 5. Acompaniarla trazabilidad de las reuniones o actividades del fondo de seguridad para
la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

6. Apoyarlasacciones requeridas desde su objefo contractual, para la construccionde las
politicas contractuales segun la orientacion de la administracion Departamental para

cumplircon los proyectos de inversion de la Secretaria de Seguridad, Justiciay Paz en
e/l marco del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
/. Brindar ayuda en la elaboracion de respuestas en el ambito del dafio antjjuridico,
~ acciones de tutela, derechos de peticion, entre ofros.

CUARENTA'Y CUATRO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL NOVEGIENTOS NUEVE PESOS
VALOR ($44.037.909), incluidos impuestos y deducciones a que haya lugar.
PLAZO Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de mayo del 2026.

Para el desarrollo de la labor encomendada, se les recuerdan las obligaciones de cada uno de los roles asignados:
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alender las siguienies

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

- igacion
En cumplimiento del efercicio de supervision en [a actuacion contractual, es debery oblig

funciones:

’ dos en el clausulado del mismo. o
pi e 3acc;?1trato, en términos de plazos, cumplimiento O

e, lo cual debe ser por escrito y bajo su propR

1. Vigilar el estricto cumplimiento al contrato en |
5 Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera e

cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmen

responsabilidad. | o 1 sive. en armoni
3. Reglizarseguimiento ya sea, técnico, administrativo, financiero, contable, juridico 0 todos inclusive,

' én dela
con lo estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de Contratacio

ESO Rionegro SAS. | ” . e
4. Elaborar yp?'esentarperiédicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribirlas diferentes actasaq

quidaci 7 ] falta de estipulacion, €n ;"
hava lugary procedera la liquidacién del contrato acorde a lo sefialadoenelmismoya ‘ , )
Iosytérr?ﬁngspcontemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que modifiquen

complementen la malena. | " i
5, Informar por escrito sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como

conductas punibles o que puedan poner o pongan en esgo el cumplimiento del contrato, 0 cuandoefectivamente
tal incumplimiento se presente.

Para el cabal cumplimiento de fas funciones detalladas, asicomo lo preceptuado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

y en el Manual de Contratacién de la ESO Rionegro SAS, debera revisar el contrato con sus documentos spgon‘e 1%
dirigirse al CAD para alimentar periddicamente la carpeta fisica donde reposa el contrato y sus documentos originales.

Para el ejercicio de las labores de supervisién deberé tener en cuenta lo dispuesto en del Manual de Contratacion de
£SO RIONEGRO S.A.S. yen los articulos 45, 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

El expediente fisico del contrato estara disponible, para su consulta, en el archivo de la Empresa, en el SECOPyen SIA
Observa.

Atentamente,
0. o Y &
CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ
Gerente al
Aceptamos,

o )
Py RT 0 ZULUAGA TIAGO ESTEBAN LUGO RESTREPO
Apoyo a la supervision.
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