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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C., mayo de 2026

Sefior

JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9217040

Coordinador Regional de Formacion Profesional
Coordinacidon Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9217040 de 2026

Angie Paola Dominguez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1087201126, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($52.341.729). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.758.339) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafiar las actividades

relacionadas con la Formacién profesional y la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo en la Regional, articulando los centros de formacién de la regional.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el seguimiento al Plan de
Actualizacion de Catdlogo, asi como | Para el periodo del informe no se
1 |ala gestién de permisos requeridos | ejecutaron acciones referentes al
para la oferta y ejecucion de|cumplimiento de esta obligaciéon
programas de formacién.
o Se realizd seguimiento a la
Apoyar el seguimiento a la .,
., ) . ., programacion de horas de los , .
programacion de fichas, asignacién | . . Correos electrénicos
. o instructores, mediante .
de ambientes en el aplicativo SOFIA . . (archivo PDF).
solicitudes enviadas por correo
Plus y la entrega oportuna de L
. ., electrénico a los Centros de
materiales de formacién, y L . Informe en Excel de
2 s . Formacion y Direccién General. -
programacion de instructores en los seguimiento a
Centros de Formacion de la . . instructores.
. Se realizo informe de L
Regional. . Obligacién 2
seguimiento a la entrega de
materiales de formacion y Epp’s
en los Centros de Formacion.
Apoyar la elaboracion y
consolidacion de informes Correos electrénicos
. Se apoya en los procesos de .
relacionados con los procesos de . . (archivo PDF).
3 e g . depuracion solicitados por los L
certificacion 'y depuracion de . Obligacién 3
. . Centros de Formacion.
informacién de los Centros de
Formacidn de la Regional.
Apoyar la consolidacidn, analisis y
elaboracion de informes periddicos
requeridos por la Direccion de
Formacion Profesional, relacionados
con el seguimiento a los procesos de | Se realizo informe de
actualizaciéon de catdlogos de|seguimiento al roceso de .
. ”g 8 .. P ., | Archivos en Excel del
programas, innovacion y | contratacion, planeacion, |. .
e . L informe de seguimiento
competitividad, estrategias | adquisicidn y entrega de los y programacion de
4 institucionales, bienestar al | materiales de formacién a los horas
aprendiz, seguimiento a egresados, | Centros de Formacion. '
Escuela Nacional de Instructores
., . . . Informe en PDF.
(ENI), gestion de materiales de|Se elabora informe relacionado Obligacién 4
= ., . L . Obligacién 4
formacion, programacion de | con la ejecucién de primer curso
instructores, asi como el ingreso, | en los Centros de Formacion.
ejecucion de la formacion vy
certificacion académica, ejecucion
de metas de conformidad con las
solicitudes y lineamientos
3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BD%20Contratistas%202026/Angie%20Dominguez/4.%20Mayo/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=UfcR5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BD%20Contratistas%202026/Angie%20Dominguez/4.%20Mayo/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=VF6XaO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BD%20Contratistas%202026/Angie%20Dominguez/4.%20Mayo/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=VGpzYk

SENA

N

establecidos de los Centros adscritos
a la Regional Distrito Capital.

Asistir a la totalidad de las reuniones
y demads jornadas que se adelanten o
sean requeridas, asi como brindar
respuesta diaria y oportuna a las

Se gestiond las respuestas a las
comunicaciones recibidas por los
diferentes Centros de Formacion
y Coordinador del GFPI Regional

Correos electrénicos
(archivo PDF).

acorde con el objeto contractual.

Se realiza acta de visita y control
Centro de Formacion Gestidn de
Mercados.

Apoyar en la supervision y apoyo
administrativo del convenio
Atenea.

comunicaciones recibidas PQRS | mediante PQRS, relacionadas con
5 relacionadas con temas de|actividades descentralizadas. ) ) .
actividades descentralizadas desde Evidencias fotograficas
la Direccién de Formacidn | Participacion en mesas técnicas Obligacién 5
Profesional al Coordinador de|para realizar,  seguimiento,
Formacion  Profesional de la|vigilancia y control a la Ejecucién
Regional. de la Formacion.
Se realiza seguimiento a los
Centros de Formacion referente
a la asignacion de drones.
Correos  electrdnicos.
Se remite retroalimentacion a |os | (archivo PDF).
Centros de Formacidn referente
a base de datos de aprendices | Acta de la reunion.
6 Las demds que le sean asignadas | activos.

Evidencias fotogréficas
de la sesion.

Obligacidén 6

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BD%20Contratistas%202026/Angie%20Dominguez/4.%20Mayo/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=GDJMoN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BD%20Contratistas%202026/Angie%20Dominguez/4.%20Mayo/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=QH12t0

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080791479, operador simple referente al mes de
abril

Cordialmente,

/
Qr\cl e DOMnquer
Angie Paola Dominguez Moreno

Contratista
C.C. No. 1087201126

"

_/

Jose Fernando Franco Hincapié
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9217040 del 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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