SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

C.C.32.700.367

Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR. 8936569-2026
Instructor Grado 20

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR. 8936569 de 2026

José Antonio Vizcaino Pajaro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.131.379 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/L (S 43.900.805.00) incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un (1) primer pago por $ CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/L (S 4.105.831.00) correspondiente al mes de marzo, b) tres (3) pagos de abiril,
mayo y junio por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/L ($4.737.497), c) un (1) pago por correspondiente al mes de julio por CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 4.263.747.00) d) cuatro
(4) pagos de agosto, septiembre, octubre y noviembre por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/L ($4.737.497), y e) un (1) pago correspondiente
al mes de diciembre por DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO M/L ($ 2.368.748.00).

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Ejecucidon mensual de actividades

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
) .. | Calificacién de los
Impartir Formacion
L . . . resultados de
1 Desarrollar actividades de formacién profesional | Fichas: 3411468, dizai
aprendizaje
en los programas definidos por el centro 3412747,3412504, P )
evaluados en la
3412745
plataforma SOFIA
. ) . .. | Disponible para los
Entregar al equipo de Sofia Plus, la informacidn )
. . L, aprendices en la carpeta|Se encuentra en
2 requerida para la asignacion de rol vy )
. . L de documentos generales | Sofia Plus
disponibilidad en el aplicativo
del programa LMS
Alistamiento de la
informacion  requerida
ara el desarrollo
P . Grabaciones de las
curricular del programa )
. . . : sesiones
Hacer la evaluacién correspondiente de los |disponible en la| . .
3 . . . . . sincronicas,
aprendices asociados a los cursos asignados plataforma disponible
i colgadas en la
LMS para cada ficha y .
. . plataforma zajuna
verificada por el equipo
técnico pedagoégico del
centro.
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. . o . se realizd la
Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las .. L
. ) ) ) evaluacién de juicios
competencias y fichas asignadas (Tituladas vy . L
. L evaluativos de las|Aplicativo SENA
4 complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la .
L, . competencias SOFIA PLUS
terminacion de las competencias a cargo que demuestre )
L . correspondientes a
el resultado de aprendizaje alcanzado por el aprendiz
los grupos
En Virtud del principio de coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que debera | Implementacion vy L
o . ] Aplicativo SECOP Y
5 asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado | registro de las )
. . . . Sl Contratista
cumplimiento de los objetivos y la calidad de Ia|actividades
formacion
Se realiza
. . . o Informe de
Aplicar los recursos didacticos establecidos en el |seguimiento a Ia o
6 . . Ny seguimiento a la
desarrollo curricular del programa de formacion formacion de las .,
] . formacion.
fichas signadas
Coadyuvar en las acciones de Retencion de las fichas | Fichas: 3411468,
L, . . ) Se encuentra en
7 de formacion que le han sido asignadas a fin de|3412747,3412504, Sofia pl
ofia plus
cumplir con las metas de retencién 3412745 P
8 Implementar los procesos de gestion documental [Se recopila toda|Se encuentra en
adoptados por la entidad la informacidn Sofia plus
. o ) Se realizo de
Apoyar en las demds actividades asignadas por el
. . o forma oportuna |Se encuentra en
9 supervisor que permitan el adecuado seguimiento de ,
: . todo el | Sofia plus
la etapa lectiva y/o productiva. L
seguimiento.
En virtud del principio de coordinacion entre las|Se impartio la
partes, se deberd dar cumplimiento a la|formacién de
10 programacion de las fichas de formacion que le sean | acuerdo a las |Se encuentra en
asignadas en cada periodo, bien sea en formacién | fichas asignadas | Sofia plus
titulada o complementaria en las modalidades |por la
presencial y virtual. coordinacion.
Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma .
) . ., |Se aplicaron los
11 |compromiso en el marco del Sistema de Gestidn o Informe
. . requerimientos
integrado de la entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503844826 expedidos por el Operador Aportes
en Linea referente al correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

Jie?

JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO
Contratista C.C. No. 72.131.379 B/Q

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
C.C. 32.700.367 — Instructor Grado 20
Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR. 8936897-2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

1 Marzo 2026

2 Abril 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3412747 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

13/05/26 16:30 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 16:30
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3412504 - GESTION FINANCIERA' Y CREDITICIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estimar solicitudes créditicias de acuerdo con normativa y manual
técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 16:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3411468 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

13/05/26 16:30
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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—_— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

 —

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: Coordinador De Programas Especiales

DOCENTE: JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO MES: MAYO
C.C. 72.131.379 DE BARRANQUILLA TEL: 3012685042
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas Am
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién curso [ LI M| M| J . Fin
1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes biente
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y AMBIE
1 Zg_? SC Y DE INF FINAN normativa, Interpretar politicas 6.00 | 8.00 | 04/05/26 | 29/05/26 | 17 | x| x| x| x NTE
CHA 3411468 R .
organizacionales en la atencion al CCYS
cliente
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y AMBIE
2 s D e |normativa, Interpretar politicas 8.00 | 10.00 | 04/05/26 | 29/05/26 | 17 | x| x| x| x NTE
organizacionales en la atencion al CCYS
cliente
Razonamiento cuantitativo frente a AMBIE
3 TGO GC Y DE INF FINAN situaciones suceptibles de ser 10.00| 12.00 | 04/05/26 | 29/05/26 | 17 | x| x| x| x NTE

ART FICHA 3412504

abordados de manera matematica

CCYS




4 s S e AN :?lf;;gr:nelznstjciﬁglgzg :':rm'e "112.00] 12.00 | 04105126 | 2010526 | 17 | x| x| x| x| x e
abordados de manera matematica CCYS
Total 68
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta LimImlal vislolE
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacién Comités Evaluacidon Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Puntos de Atencidon Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
Verificacién de Normas de Competencia Laboral
Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
Orientacidon de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacion de Competencias

Homologacién

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacion



Yaletza Bustilo Karolny Borrios

Meizon Eacob

Del 12 de mayo & 17 de
0 GC ¥ DE INF FINAN 3
de

Del 5 do marzo al 1 de abril
D AN 34

l J ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ SO D abril al 11 de mayo
7 F F 7 ART7 e

29 Gestionar procesos gropios de la

rd0 con el perfil personal y los requ

goicig 40 hores

28 MAYO - 6 JULIO TG G FINAN'Y

CREDI 3312504
enel
5§MARZO - 14 ABRIL TG G FINAN Y CREDI 3412504 e
8:00 - 10:00 e T Jodnsinsyesultados, 8:00 - 10:00
é : peiiaialind : (50 HRS) INSTRUCTOR EUGENIA : d

CARO Ambiente: competencias
lahorales 8:00 - 12:00 M.
ALTERNANCIA: LUNES Y MARTES
BIBLIOTECA

ALTERHANCIA: MIERCOLES Y JUEVES AMBIENTE 13 SEDE BSOQUE

Colaboradores

Estés presentando

Para evitar ol 6fe oinfinito, no compartas & pantalia completa nifa
ventana del navegador o omparts una
difer

r el sistema

Nils Packlin




Personas

2+ Anadi pe

(@ smoviovizcaino (16, presentando)

(54 % A

Estés presentando
o compartas la pantala comoleta ni'a

a0 una vaac
8 M

Para evitar el etecto espsjonfini
ventana del navegador entera, Comparte una =0 ps
Karolay Barrios Mauel angel

Q.

13 més

Hilary Baca

© B

7:07 | zqcxgig-cuz

M

v
Maria Barragin —

1. Tdentificar nuestras magnitudes
2. Colocar nuestros datos debajo de las magnitudes v/

= 3. Hallar la incégnita
kol Canti Morica Atro

si 3[lopicerosjcuestan 4[délares), ¢Cudnto costardn 9

[epicerss]?

Ddlares |
&0
D T8
Wi

Qontr &

Regla de 3 simple directa
L, )

(Estas habianda? E|

ctivado,

microfo
Hae &l peraactivario.

Personas

11:25 | zpp-kfns-omk

Colaboradores

David Echavarria

Milagro Romero

iann rodriguez

Jesus Orozco

Dariel Gonzalez Tannia Egea

10:53 | zkh-gwiw-wxg




[E) comparbendo esta pestafia en Sidder- Chatea con todas las IA: G2T-5, Claude, DeepSeek. Gemini, Grok (R td

Titulo 1 Tiwo2 Titull

Juan Harazo

i

Carlos Leones

& E

2més

tdi-nmtu-sjy

B compariendo wwAjisbecon en esta pestafia  de compartic

PASO No. 1 C

El Servidor debe Shuvel Aven. Camilo And. Marianna .
lograr

CAPTAR ) G

la necesidad del
cliente.

VICTOR MA... eryl Dona...

9:03 | eaz-aivv-vqr

[em—
Estas presentando

Para evitar ol efecto espejo nfinito, no compartas ia pantala completanila
ventana del navegador onisca. Comparts una soi 08513 0 una venans

afforar A

odos modor
Shusve! Mrend. Rirorynn Rarr

D

© Micedfono silenciada por el sistema

nfiguracion de tu ordenadar para
var el sonido del microfono y subir el volumen




