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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, 19 de mayo de 2026 

Señor (a) 
YANETH SERRANO DE CONTRERAS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163338 
Cargo del supervisor Coordinador Talento Humano  

Dependencia Talento Humano. 

Ciudad 

Asunto: Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes mayo del año 
2026 

Referencia:  No CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9163338 del 2026 

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73103271 de 

Cartagena de Indias, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Bienestar al funcionario), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato, la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 

($25.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

proporcional por los días ejecutados durante el mes de febrero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de 

marzo a noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DE PESOS 00/100 M.N. 

($2.500.000) y c) Un último pago proporcional por los días ejecutados en el mes de diciembre de 2026 

Plazo: Será hasta el (10) de (diciembre) de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 
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Objeto: 

 (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 

CARACTER TEMPORAL, PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA 

DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE, EL 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, AS1 COMO LA PROMOCIMN DE HABITOS 

SALUDABLES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE FORMACION 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planificar, organizar y ejecutar las actividades 
de entrenamiento deportivo asignadas, de 

conformidad con el cronograma aprobado por 
la Regional y los lineamientos del Plan 

Institucional de Bienestar Social e Incentivos del 
SENA.   

Se realizo de acuerdo con 
los lineamientos de 
Bienestar al funcionario, 
como Comisión a 
Barrancabermeja para 
darle cumplimiento a la 
Planificación, se adjunta 
Fotografía y registros de 
asistencias, como 
evidencias 

Se realizo la Comisión 
de acuerdo con el 

lineamiento establecido 
por Bienestar al 

funcionario anexo a 
continuación la 

asistencia y la evidencia 
fotográfica. 

2 

Promover actividades deportivas con el 
objeto de reducir riesgos relacionados 
con el sedentarismo y enfermedades no 
transmisibles en los funcionarios y 
trabajadores oficiales  
. 

Se realizo, 
Acompañamiento en el 
campeonato donde los 

funcionarios de la 
selección del Sena 

participan. Fotografía y 

registros de asistencias, 
como evidencias 

Realicé 
Acompañamiento a la 
Selección de softbol, 
partidos donde ellos 

participan plus 60, en el 
estadio de softbol 
anexos planillos de 

asistencia y evidencias 
fotográficas. 

3 

Diseñar y aplicar planes de entrenamiento 

acordes con las disciplinas deportivas a su 

cargo, considerando las condiciones físicas, 

niveles de rendimiento y características de 

los funcionarios, trabajadores oficiales o 

beneficiarios del Plan de Bienestar 

participantes  

Se aplico plan y unidad 
de entrenamiento, de 

acuerdo a la 
competencia nacional, 

realizaron en los 
horarios previstos 

Fotografía y registros de 
asistencias, como 

evidencias 

Se realizo trabajo de 

acompañamiento en el 

Gimnasio, de 

Acondicionamiento 

físico a funcionarios, 

aplicando las pesas a 

cada uno de deportes. 
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4 

Preparar y acompañar a los equipos 
deportivos de la Regional para su 
participación en eventos, encuentros, 
torneos o competencias institucionales, 
cuando así se requiera.  

Apoye al equipo de 
softbol en el 

Campeonato Plus 60. 
Fotografía y registros de 

asistencias, como 
evidencias 

Planeo los 

entrenamientos los 

jueves y sábado, 

Fotografía y registros de 

asistencias, como 

evidencias 

5 

Llevar registros de asistencia, seguimiento y 
evaluación de las actividades desarrolladas, 
y entregar los informes periódicos que le 
sean solicitados por la supervisión del 
contrato  

Cada entrenamiento, se 
lleva a cabo las 

Fotografía y registros de 
asistencias, como 

evidencias 

Cada sección de las 

unidades de 

entrenamiento se 

realizó, Fotografía y 

registros de asistencias, 

como evidencias  

6 

Cumplir con las normas internas del SENA, 
así como con la legislación vigente en 
materia laboral, deportiva, de seguridad y 
salud en el trabajo aplicable a la ejecución 
del contrato.  

Antes de iniciar con las 
unidades de 

Entrenamientos se 
socializa y les hablo 

sobre el código de ética 
Institucional 

Se le recalca de la 

importancia de tener en 

cuenta Respeto, 

Honestidad, Tolerancia, 

Trabajo en Equipo, 

Solidaridad, como 

también la 

comunicación 

socioafectiva. 

7 

Presentar el informe final de actividades, 
detallando resultados, logros, dificultades y 
recomendaciones, como requisito para el 
cierre y liquidación del contrato  

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

8 

Programar jornadas de acondicionamiento 
físico con una periodicidad semanal mínima 
de dos horas para los empleados públicos 
en el centro de formación y/o dirección 
regional, dentro de las dos (2) horas de la 
jornada laboral a la que refiere el artículo 
11 de la Resolución 1-00174 de 2024, 
dando cumplimiento a lo previsto en el 
numeral 7.35 del acuerdo colectivo 2024-
2026. El acompañamiento incluye, como 
mínimo:  
• Inducción de usuarios en el uso seguro de
máquinas y equipos del gimnasio.
• Diseño y ajuste de rutinas con base a la
condición física y disponibilidad de equipos.
• Supervisión activa durante las sesiones
para corregir técnica, cargas y progresión.

Si se realizaron  los 
miércoles y viernes 

trabajo de 
acondicionamiento 

físico, se toma la 
frecuencia cardiaca 

antes, durante y 
después de cada 

estación, se anexas 
fotografías y registros 

de Asistencias 

Cada miércoles a partir 

de la 5:00 p.m. a 7:00 

p.m. y los viernes a

partir 3:00 a 5:00 p.m.

Adjunto, Fotografías y

registros de asistencias
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• Monitoreo de riesgos y aplicación
de protocolos de prevención de lesiones y
actuación ante emergencias.
• Promoción de hábitos saludables,
calentamiento, movilidad y recuperación
post-

9 

• Adoptar medidas de cuidado,
prevención y protección integral cuando las
actividades se desarrollen con familiares de
funcionarios, especialmente menores de
edad, asegurando ambientes seguros,
pedagógicos y adecuados.

Siempre estoy  
aplicando medidas de 

seguridad para el 
desarrollo de cada unas 

de las actividades 
propuestas para los 
funcionarios y sus 

familiares. 

Encada sección antes de 

iniciar empleamos 

medidas de seguridad, 

como se muestras en las 

fotografías. 

10 

• Preservar la buena imagen
institucional del SENA, manteniendo una
conducta ética, profesional y coherente con
los valores misionales de la Entidad en
todos los escenarios donde se desarrollen
las actividades contractuales.

Antes de iniciar con las 
unidades de 

Entrenamientos se 
socializa y les hablo 

sobre el código de ética 
Institucional 

Se le recalca de la 

importancia de tener en 

cuenta Respeto, 

Honestidad, Tolerancia, 

Trabajo en Equipo, 

Solidaridad, como 

también la 

comunicación 

socioafectiva. 

11 

• Adoptar las medidas necesarias
para garantizar condiciones de seguridad,
bienestar y prevención de riesgos durante
el desarrollo de las actividades, informando
al supervisor del contrato oportunamente
cualquier situación que pueda poner en
riesgo a los participantes

Siempre estoy 
aplicando las medidas 
de seguridad para el 

desarrollo de cada una 
de las actividades 

propuestas para los 
funcionarios y sus 

familiares. 

Encada sección antes de 

iniciar empleamos 

medidas de seguridad, 

como se muestras en las 

fotografías. 

12 

• Conocer, observar y cumplir, en el
marco de la ejecución del objeto
contractual, el Protocolo del Servicio
Nacional de Aprendizaje – SENA para la
Prevención y Atención de las Violencias
Basadas en Género, Acoso Sexual y otras
Violencias, disponible en el aplicativo
Compromiso, actuando con autonomía
técnica y responsabilidad contractual en la
adopción de acciones de prevención,
atención y aplicación de las medidas de
protección que resulten procedentes, frente
a todas las formas de violencia contra las
mujeres, las violencias basadas en género,

En cada sección, que 
realizamos se les 

comparte, sobre el 
código de ética 

institucional, basado en 
el respeto, la tolerancia, 

honestidad. 

En apoyo a este ítem, 

hacemos énfasis de la 

importancia del trabajo 

en equipo, como las 

habilidades blandas.  
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por orientación sexual, identidad de género, 
condición diversa y el acoso sexual, en los 
ámbitos, contractual y de la formación y de 
la Formación Profesional Integral del 
SENA.  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
  6726 

Bucaramanga- 

Barrancabermeja- 

Bucaramanga 

Abril 22/2026 Abril 24/ 2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649617461 y el operador SOI referente al 

mes de MAYO de 2026. 

Cordialmente, 

Evidencias en (61) folios 
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CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO 

Contratista 

C.C. No. 73.103.271 DE CARTAGENA.

Recibí a satisfacción: 

YANETH SERRANO DE CONTRERAS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9163338 de 2026    

Cargo: Coordinador Talento Humano 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163338 de 2026- CRISTOBLA ALVEAR MONTALVO CONTRATISTA 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2026 

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 27 de abril de2026. 

PRESENTADO A: Norman Carrillo Ramírez  subdirector SENA CSET. 

ORDEN DE VIAJE  No: 6726 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
22/04/2026 24/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Barrancabermeja 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

SANTANDER/ Centro Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico (CIDT) 

Bucaramanga. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Seleccionar y Analizar la ejecución de habilidades específicas del 
softbol, como bateo, lanzamiento y fildeo, para detectar fortalezas individuales y colectivas, también 
establecer un plan de acción que potencie el rendimiento del equipo de softbol masculino en un 
contexto deportivo 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. Día 1: 22/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Bucaramanga - Barrancabermeja 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial. Terrestre Bus Copetran 

Actividades ejecutadas: 

1.SE REALIZO LA PRESENTACION PERSONAL/ BIENVENIDOS Y REALIZACION DE LA FICHAS ANTRPOMETRICAS,
TEST FISICO, QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LA FICHA, COMO: SENTADILLAS, FLEXIONES DE BRAZOS.

2. ACONDICIONAMIENTO FISICOS/ TEST MILLAS/ SENTADILLAS/ FLEXIONES DE BRAZOS/ VELOCIDAD.

3. PRUEBAS TECNICO. TACTICA DEFENSIVAS /CORRIDOS DE BASES/ LECTURA DEL REGLAMENTO DE SOFTBOL

- 1.Hora: 4:00 P.M. A 5.00 P.M.
- 2. Hora: 5:00 P.M. A 6:00 P.M.
- 3. Hora: 6:00 P.M. A 7:00 P.M.

Desplazamientos Internos: Si hubo al lugar 
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2. Día 2: 23/04/2026. 

 

1. Actividades ejecutadas: SE EJECUTO EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO, CON UNA 
REFLEXION. EJERCICIOS DE ORDEN/ FLEXIBILIDAD Y ACONDICIONAMIENTO FISICO 

- 1. Hora: 4:00 P.M. A 5:00 P.M. 
 
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO, CON UNA REFLEXION EJERCICIOS DE ORDEN/ 
FLEXIBILIDAD Y ACONDICIONAMIENTO FISICO 

- 2. Hora: 5:00 P.M. A 6:00 P.M. 
- 2. EVALUACIONES DIAGNOSTICA DE LA PARTES OFENSIVA, COMO BATEO/ SWING DE FUERZA / 

FUNDAMENTO DEL BATEO 
- 3. Hora: 6:00 P.M. A 7:00 P.M. 
2. ELEMENTOS DEL SOFTBOL ABC ASI: A: 2-5.4-3.6-5-2; B: 2-3-6-5-2-4-2; C: 2-4-3-5.2-6-2 

Medio de transporte:  terrestre  

Desplazamientos ruta de regreso: Transporte terrestre. 

 

3. Día 2: 24/04/2026. 

1. Hora: 1:00 P.M. A 2:00 P.M. 
1. REALICE EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO, CON UNA REFLEXION. EJERCICIOS DE 

ORDEN/ FLEXIBILIDAD Y ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL GYM, ELIPTICA, BICICLETAS 
ESTATICAS. 

          2. Hora: 2:00 P.M. A 3:00 P.M. 

2. REALIZAREMOS PRUEBAS DEL GIMNASIO PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES CONDICIONALES 
COMO FUERZA A TRAVES DEL RM  
 

3.  Hora: 3:00 P.M. A 4:00 P.M. 
APLICAR LAS PESAS PARA MEJORAR, UTILIANDO LAS PESAS COMO IMITACION DE SWING, FUERZA 
PARADO, SENTADILLAS, PECHO PLANO, BARRA LINEAL PARA EJERCICIOS DE SUPLINACIO Y 
PRONACION, TRABAJO DE LA ESCAPULA PARA MEJORAR LA POTENCIA EN EL LANZAMIENTO/ FIN 
DEL TRABAJO 
 

Medio de transporte:  terrestre   

Desplazamientos ruta de ida: Barrancabermeja - Bucaramanga  
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RESULTADOS:  
1. La presente comisión fue conformada con el propósito de evaluar la participación y el estado 

de los funcionarios del SENA que forman parte del equipo de sóftbol, con miras a mejorar la 
cohesión del grupo y la preparación para competiciones. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  

2.  

3.  
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboramos  la ficha 
Antropométrica y 
algunas pruebas físicas 

Cristobal Alvear Montalvo 22/04/2026 

2. Aplique los 
Fundamentación del 

Cristobal Alvear Montalvo 23/04/2026 
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softbol de manera 
Defensiva y Ofensiva 

3. Utilicé las Pesas
aplicadas al softbol,
mediante los test de
Fuerza, utilizando el
RM=(0.0333XKG LEVX#S
REPTE)+KGLEV=?

Cristobal Alvear Montalvo 24/04/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. sirvió para observar y ejecutar el acondicionamiento físico y las habilidades técnicas y táctica  de los
funcionarios que están preseleccionado en  softbol, he logrado identificar áreas críticas de mejora a
partir de un análisis exhaustivo del desempeño del  trabajo en equipo

2. Se trabajo sobre la integral  la condición física como las capacidades técnicas se ha vuelto esencial
para fortalecer el rendimiento general de este Deporte. Se concluye que, al enfocarse en el desarrollo
físico, mediante rutinas de acondicionamiento específicas que mejoren la resistencia, la fuerza y la
agilidad, se potenciará la capacidad de los jugadores para enfrentarse a la competencia de manera
más efectiva

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADOR DE TALENTO 
HUMANO 

YANETH SERRANO DE 
CONTRERAS 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la

comisión.

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista.



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 73103271

No. 
CO1.PCCNTR
.9163338

AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

10 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
C.I.D.T

22 4 2026 24 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 22 4 2026

HORA: 4:00 P.M. A 
5:00 P.M. 

HORA: 5:00 P.M. A 
6:00 P.M.

6:00 P.M. A 7:00 
P.M.

Dia 2 23 4 2026

HORA: 4:00/ P.M. A 
5:00/PM

HORA: 5:00/PM A 
6:00 /PM

HORA: 6:00/PM A 
7:00 /PM

Dia 3 24 4 2026

HORA: 1: 00/PM A 
2:00/PM

HORA: 2.00/PM A 
3:00/PM 

HORA: 3:00/PM A 
4:00/P.M

Día Fin 24 4 2026

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 56.813

Desplazamiento ruta de regreso: BARRANCABERMEJA - BUCARAMANGA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:  TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 70.000 

22

23

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

PRESENTACION PERSONAL/ BIENVENIDOS Y REALIZACION DE LA FICHAS ANTRPOMETRICAS

ACONDICIONAMIENTO FISICOS/ TEST MILLAS/ SENTADILLAS/ FLEXIONES DE BRAZOS/ VELOCIDAD/

PRUEBAS TECNICO. TACTICA DEFENSIVAS /CORRIDOS DE BASES/ LECTURA DEL REGLAMENTO DE SOFTBOL

DESARROLLO DE LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO, CON UNA REFLEXION. EJERCICIOS DE ORDEN/ FLEXIBILIDAD Y  
ACONDICIONAMIENTO FISICO

EVALUACIONES DIAGNOSTICA DE LA PARTES OFENSIVA, COMO BATEO/ SWING DE FUERZA / FUNDAMENTO DEL BATEO

ELEMENTOS DEL SOFTBOL ABC ASI: A: 2-5.4-3.6-5-2; B: 2-3-6-5-2-4-2; C: 2-4-3-5.2-6-2

Actividades a ejecutar: 

24

DESARROLLO DE LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO, CON UNA REFLEXION. EJERCICIOS DE ORDEN/ FLEXIBILIDAD Y  
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL GYM CAMINADORA, ELIPTICA, BICICLETAS ESTATICAS.

REALIZAREMOS PRUEBAS DEL GIMNASIO PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES CONDICIONALES COMO FUERZA A TRAVES DEL RM

APLICAR LAS PESAS PARA MEJORAR, UTILIANDO LAS PESAS COMO IMITACION DE SWING, FUERZA PARADO, SENTADILLAS,PECHO 
PLANO, BARRA LINEAL PARA EJERCICIOS DE SUPLINACIO Y PRONACION, TRABAJO DE LA ESCAPULA PARA MEJORAR LA POTENCIA 

EN EL LANZAMIENTO/ FIN DEL TRABAJO

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 09/04/2026

NORMAN CARRILLO RAMIREZ SUBDIRECTOR

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos

OBJETO CONTRACTUAL:  PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA PROMOVER EL 
DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE, EL APROVECHAMIENTO DEL 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA BUCARAMANGA - BARRANCABERMEJA- BUCARAMANGA 

NOMBRES Y APELLIDOS

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

UTILIZAR EL OBJETO CONTRATUAL, ATRAVES DEL SOFTBOL EN LOS FUNDAMENTOS TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTE DE ESTE.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 
DESPLAZAMIENTO

Seleccionar y Analizar la ejecución de habilidades específicas del softbol, como el bateo, lanzamiento y fildeo, para detectar fortalezas 
individuales y colectivas,  también establecer un plan de acción que potencie el rendimiento del equipo de softbol masculino en un 

contexto deportivo,

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico

Ernesto Acevedo Soto Coordinador Talento Humano

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Santander

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

BARRANCABERMEJA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL 

DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

REALIZAR UNAS EVALUACIONES DIAGNOSTICA, DE ACONDICIONANAMIENTO FISICO Y LAS FICHA ANTRPOMETRICA PARA SABER CUAL ES SU CONDICION

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

SEGÚN LAS PRUEBAS REALIZADA EN LO TECNICO Y LO TACTICO, SABER LAS LECTURA DEL JUEGO DE ACUERDO A LA SITUACION

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

BUCARAMANGA -BARRANCABERMEJA 

TERRRESTRE

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  . CO1.PCCNTR.9163338                 

Cargo: SUBDIRECTOR Cargo: COORDINADOR DE TALENTO HUMANO  Nombres y Apellidos: CRISTOBAL ALVEAR 
MONTALVO

 Nombres y Apellidos:  NORMAN CARRILLO 
RAMIREZ

 Nombres y Apellidos: Ernesto Acevedo Soto

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

X



BUCARAMAGA -
BARRANCABERMEJA. 



 

 BARRANCABERMEJA - 
BUCARAMANGA 



Transacción Aprobada

Si requiere más información acerca de la transacción, por favor contactarse al número telefónico:6013811700 Ext:
1147

Esta es la información sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Dirección: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogotá, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 Ext: 1147

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificación del
Obligado: 73103271

Nombre del Obligado: ALVEAR MONTALVO CRISTOBAL

Teléfono de Contacto: 3016077775

Correo Electrónico del
Pagador: calvear@sena.edu.co

IP: 179.1.217.6

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 132509

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 30/04/2026

Ticket ID: 132509

Transacción/CUS: 266222021

Tipo de usuario: Persona

Estado Transacción: Transacción Aprobada

Concepto: COM 6726

30/4/26, 12:12 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=yj9c5yzSS381Z5F5GtlWarGbAZ7%2fKxT9ycxExODI%2boo%3d 1/2



IMPRIMIR ESTA PÁGINA

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transacción: 3

Banco: BANCOLOMBIA

Cód. de servicio: 1007

Total: 4000

Total Iva: 0

* Esta transacción esta sujeta a verificación
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 6726 Fecha Solicitud 2026-04-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6726 Dependencia Solicitante 922445 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CRISTOBAL  
ALVEAR 

MONTALVO
CC:  73103271

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-22 2026-04-24 SANTANDER / GIRON SANTANDER / 
BARRANCABERMEJA 2,5 No 50

2,5 2.500.000,00 237.646,00 594.115,00 126.813,00 720.928,00

VIATICOS FORMACION DEL 22 AL 24
- 04 2026 B-BERMEJA A 
SELECCIONAR Y ANALIZAR LA 
EJECUCIÓN DE H,E,S COMO EL 
BATEO LANZAMIENTO Y FILDEO 
PARA DETECTAR FORTALEZAS 
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS 
TAMBIÉN ESTABLECER UN PLAN 
DE ACCIÓN QUE POTENCIE EL 
RENDIMIENTO 

Totales Solicitud de Comisión 594.115,00 126.813,00 720.928,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION DEL 22 AL 24- 04 2026 B-BERMEJA A SELECCIONAR Y ANALIZAR LA EJECUCIÓN DE H,E,S COMO EL BATEO LANZAMIENTO Y FILDEO PARA DETECTAR FORTALEZAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS TAMBIÉN ESTABLECER UN PLAN DE ACCIÓN 
QUE POTENCIE EL RENDIMIENTO 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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MINISTERIO DE HACIENDA
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 21/04/2026 11:53:35
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6726  de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 44526 Fecha Registro: 2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 720.928,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 720.928,00 Saldo x Obligar: 720.928,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 73103271 Razón Social: CRISTOBAL  ALVEAR MONTALVO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 24111124206 Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 6726 Número: COM 6726 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-21

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922445  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

720.928,00 0,00

Total: 720.928,00 0,00 720.928,00 720.928,00

Objeto: VIATICOS FORMACION COM6726 DEL 22 AL 24- 04 2026 B-BERMEJA A SELECCIONAR Y ANALIZAR EJECUCION DE H,E,S COMO BATEO LANZAMIENTO Y FILDEO PARA DETECTAR FORTALEZAS 
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS TAMBIEN ESTABLECER UN PLAN DE ACCION QUE POTENCIE EL RENDIMIENTO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-04-24 720.928,00 720.928,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 21/04/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Firmado digitalmente por Ana 
Milena Galvis Gomez 
Fecha: 2026.04.21 16:37:43 -05'00'
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