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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Abril del 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8998318

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8998318 del 2026

ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No 1003335894 de
Tamalameque-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacidn Regular Titulada
y/o Complementaria del Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. (54.263.705); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c¢) Un (1) dltimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA AGRICOLA.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formaciéon  de | Impartir la formacion profesional | Evidencias fotograficas
aprendices en el area, en las | presencial en los programas de .
. . Ver anexo fotografico
competencias, los resultados de | formacidn titulada
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién | FORMACION TITULADA
programados, dentro de los | PROGRAMA: CULTIVO Y
tiempos que, para cada accion, se | COSECHA DE LA PALMA DE
determine por parte del centro de | ACEITE

formacion.

FICHA: 3313804

Competencia: COSECHAR
RACIMOS DE PALMA DE ACEITE
JOVEN, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

PREPARAR HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS PARA EL CORTE DE
RACIMOS DEPALMA ADULTA,
DETERMINANDO EL ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO,
CORRIGIENDOFALLAS,
CUMPLIENDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS,
ASEGURANDO LACALIDAD EN LOS
PROCESOS, HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y
CONSERVACIONAMBIENTAL.
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IDENTIFICAR EN CAMPO LOS
DIFERENTES NDICES DE
MADUREZ SEGUN
ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS
Y SANIDAD DEL CULTIVO
TENIENDO EN  CUENTALOS
CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

Competencia: DETERMINAR EL
ESTADO DE SANIDAD  DEL
CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

CENSAR LOTES PARA DETECCION
DE PLAGAS, DETERMINANDO EL
ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO
EN LOS LOTES DE PALMA PARA
ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS
PROCESOS Y CUMPLIENDO CON
LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL.

CENSAR LOTES PARA DETECCION
DE ENFERMEDADES,
DETERMINANDO ELESTADO DE
SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS
LOTES DE PALMA PARA
ASEGURAR LACALIDAD EN LOS
PROCESOS Y CUMPLIENDO CON
LA SEGURIDAD  INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

Competencia:
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REGULAR LAS POBLACIONES DE
PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

IDENTIFICAR, MANEJAR Y
CONSERVAR PLANTAS ARVENSES,
PLANTAS BENEFICASEN LOTES DE
PALMA,  ASEGURANDO  EL
INCREMENTO Y DESARROLLO DE
AGENTESBENEFICOS,
REGULANDO LAS POBLACIONES
DE PLAGAS, UTILIZANDO
LASEGURIDAD  INDUSTRIAL Y
CONSERVACION AMBIENTAL.

COLECTAR Y LIBERAR
CONTROLADORES  BIOLOGICOS,
ESTIMULANDO
ELESTABLECIMIENTO Y
DESARROLLO  DE  AGENTES
BENEFICOS, DE ACUERDO A
LOSPARAMETROS AMBIENTALES,
CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOSESTABLECIDOS

Competencia:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE
INSECTOS, PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO  RIESGOS  DE
IMPACTO AMBIENTAL

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:
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CONTROLAR PLAGAS TENIENDO
EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE
SANIDADESTABLECIDOS,
ASEGURANDO LA REGULACION
DE POBLACIONES QUE AFECTEN
ELDESARROLLO VEGETATIVO Y
PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CONLAS NORMAS
DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

CONTROLAR PATOGENOS
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROGRAMAS DE

SANIDADESTABLECIDOS,
ASEGURANDO LA REGULACION
DE POBLACIONES QUE AFECTEN
ELDESARROLLO VEGETATIVO Y
PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CONLAS NORMAS
DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

FORMACION TITULADA
PROGRAMA: CULTIVO Y
COSECHA DE LA PALMA DE
ACEITE

FICHA: 3313789
Competencia:
PROPAGAR MATERIAL VEGETAL
DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS

TECNICOS.

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:
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TRANSPLANTAR PLANTULAS EN
VIVERO SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS QUE
GARANTICEN LA CALIDAD Y
ASEGURANDO EL BUEN
DESARROLLO DEL  MATERIAL
VEGETAL Y UTILIZANDO LOS
EQUIPOS REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
GARANTIZANDO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Competencia:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS DEL CULTIVO.

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA
MANUAL Y/O MECANICAMENTE
CON BASE EN
LOSPROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIALREQUERIDA

PREPARAR AREAS DE SIEMBRA
MANUAL Y/O MECANICAMENTE
EN SITIOSDEFINITIVOS CON BASE
EN EL DISENO DE PLANTACION,
CONSIDERANDO

ELALISTAMIENTO LOS EQUIPOS,
MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS
NECESARIAS,  TENIENDO EN
CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO
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LADISPOSICION DE RESIDUOS Y
LAS CONTINGENCIAS PARA
GARANTIZAR LADENSIDAD DE LA
SIEMBRA

TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE
SIEMBRA EN SITIO DEFINITIVO,
CUMPLIENDOCON LA
ORIENTACION DADA EN EL
DISENO DE PLANTACION,
UTILIZANDO LASEGURIDAD
INDUSTRIALY CON LOS PROCESOS
DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

ESTABLECER CULTIVO DE
COBERTURAS EN LOTES DE
PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL
VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO
LAS NORMAS DE
SEGURIDADINDUSTRIAL Y
SANIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLO
VEGETATIVO.

SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN
SITIO DEFINITIVO, UTILIZANDO
LOS EQUIPOS,MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS, UBICANDO LOS
SITIOS ~ AHOYADOS,APLICANDO
LOS PROCESOS DE CALIDAD EN LA
ALINEACION DEL
MATERIALVEGETAL,
DISPONIENDO LOS RESIDUOS
SOBRANTES,  TENIENDO  EN
CUENTACRITERIOS TECNICOS Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Competencia:
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REALIZAR LABORES CULTURALES
CON LAS TECNICAS REQUERIDAS
POR EL CULTIVO

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

MANEJAR Y CONTROLAR LAS
PLANTAS NO DESEADAS EN LOS
BORDES,INTERLINEAS Y
BARRERAS DE UN LOTE DE PALMA
PARA FACILITAR
ELDESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL, SEMOVIENTES,
HERRAMIENTAS,MAQUINARIAS Y
EQUIPOS DE LAS LABORES
AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DELCULTIVO, GARANTIZANDO LA
EFECTIVIDAD EN LOS PROCESOS
DE CALIDAD,HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

CONTROLAR LAS MALEZAS EN EL
PLATO  DE LA PALMA,
GARANTIZANDO LASLABORES
AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DEL  CULTIVO, CUMPLIENDO
CRITERIOSTECNICOS, LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

FORMACION COMPLEMENTARIA
PROGRAMA: MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS

FICHA: 3487720

FECHA INICIO: 12/04/2026
FECHA FINAL: 14/06/2026

SAN ALBERTO
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FICHA: 3487734
FECHA INICIO: 13/04/2026
FECHA FINAL: 15/06/2026

SAN ALBERTO

Competencia: Controlar
Derrames De Sustancias
Peligrosas De Acuerdo Con

Establecidos Y
Normativa Vigente

Procedimientos

Resultados de Aprendizaje a
Alcanzar:

Corregir El Plan De Manejo Seguro
De Plaguicidas Frente A Los
Resultados De La Verificacion

Comprobar Efectividad De Planes
De Manejo Seguro De Plaguicidas,
En Cumplimiento De Paramentos
Técnicos Y Normativa Vigente

Alistar Recursos Para El Manejo
De Derrames De Plaguicidas De
Acuerdo Con Los Paramentos
Técnicos Y Normatividad Vigente
Implementar Planes De Manejo
Seguro De Derrames De
Plaguicidas, Segun Paramentos

Técnicos Y Normativa Vigente

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién

e instrumentos de evaluacion).

Planear vy ejecutar el proceso de
planeacion pedagogica,
proyeccion de guias, y planes de
como  asi

trabajo, mismo,

desarrollar medios didacticos
como disefiar y publicar material

pedagdgico.

Evidencias soportadas
en el Drive
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Identificar los aprendizajes | Usar los Instrumentos de | Evidencias soportadas
previos, estilos y ritmos de | reconocimientos de saberes | en el Drive
aprendizaje del aprendiz que | previos a los aprendices de las
ingresa al proceso formativo, de | fichas asignadas Teniendo en

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

cuenta la competenciay resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
nos permitié conocer los pres
saberes de los aprendices y sus
estilos y ritmos de aprendizaje de
lineamientos

acuerdo a los

institucionales

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccion o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de

los programas orientados

Evidencias soportadas
en el Drive

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
de
seguimiento a la bitdcora virtual
del

asignados.

en su sitio trabajo vy

aprendiz cuando le sean

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Llevar el control de asistencias en

formato no controlado de los
programas de formacion
asignadas

Listas de asistencias

Ver listas de
asistencias

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Se asocié a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacién
complementaria

MANEJO
PLAGUICIDAS

RACIONAL DE

Aplicativo Sofia plus
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8 Emitir los juicios de evaluacidn | Se registrd juicios evaluativos del | | Reporte de juicios
con base en la valoracién de las | Trimestre correspondiente a los | soportados en el drive-
evidencias de aprendizaje y | programas de formacion titulada | Aplicativo Sofia plus
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar las diferentes plataformas | Aplicativo Sofia plus
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucionales para
institucionales de apoyo | el eficaz desarrollo del proceso de
académico y  administrativo | formacion y el registro de las
relacionado con su rol, | acciones, como registro de
actualizando vy registrando de | aprendices, asociar ruta de
manera veraz y oportuna cada una | aprendizaje, descargar horas
de las acciones que integran el | correspondiente al mes de abril
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No aplica para este periodo No aplica para este
proyectos de investigacion periodo
aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se participd en las reuniones | Registro fotografico
comités, proyectos y demas | programadas por el centro, parael
instancias institucionales que lo | desarrollo y seguimiento de los
requieran. programas de formacién

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Me desplace al municipio de | Evidencias fotograficas
municipios diferentes al domicilio | Tamalameque y San Alberto, con
contractual para el cumplimiento | el fin de impartir formacién
del contrato, en caso de que se | profesional en el programa
requiera. CULTIVO Y COSECHA DE LAPALMA

DE ACEITE
13 | Presentar el reporte de eventos | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos

en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

establecidos por el centro, al

contrato los documentos
solicitados: Informe mensual de
ejecucion contractual, soporte de

pago seguridad social, Planilla

requeridos soportados
en el Secop Il
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supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, firmada por el

contratista, adjuntar el reporte de

horas Sofia plus, y demas

soportes solicitudes para
legalizacion del pago del mes de

abril

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio del | Evidencias soportadas
portafolio de evidencias del | instructor en proyecto de | eneldrive
instructor segun lo indica la guia | formacidn, planeacion
para desarrollar procesos | pedagdgica, guias, disefio
formativos. curricular, plan de trabajo vy

evidencias correspondiente al
mes de abril

15 | Responder por la custodia y buen | Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica
uso de equipos, bienes e | equiposy materiales puestos bajo
inventario asignado a su cargo o | a nuestro cargo para el desarrollo
puestos bajo su cuidado, que el | de la formacién Ver registro
centro o lugar donde se desarrolle fotografico
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este
Aseguramiento de la calidad periodo
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | No aplica para este periodo No aplica para este

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes 4 GTH-
F-075 V.05 y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo

periodo
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con la ley 1474 de 2011 vy

requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las | No aplica para este periodo No aplica para este
diferentes estrategias periodo
pedagégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Utilizar las redes sociales para | Redes sociales
promocién y divulgacion de la | divulgar los programas formativos | WhatsApp
oferta educativa, servicios y | complementarios y/o titulada,
actividades ofrecidos por el SENA, centro agro
de divulgacion tecnoldgica | empresarial en el departamento
programada por el Centro del Cesar. Por medio de

WhatsApp

20 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo No aplica para este
montaje y puesta en marcha de periodo
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se presentd informe del mes de | Documentos
informes requeridos sobre las | abril con todos los documentos | Soportados en el
acciones encomendadas y los | solicitados Secop Il
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar  oportunamente los | No aplica para este periodo No aplica para este
elementos necesarios para periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Disefiar actividades utilizando las | Proyeccién de videos

tecnoldgicas, pedagodgicas y de

gestion a las  estructuras

curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de llevar
los

acabo el desarrollo de

programas de formacién
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24 | Asegurar la organizacién, | Mantener organizado con ayuda | Evidencias fotogréficas
mantenimiento y  adecuada | de los aprendices el ambiente de
utilizacion de los recursos que hay | trabajo en buen estado, ordenado
en su ambiente laboral. y limpio para el desarrollo de la

formaciéon complementaria

25 | Presentar agendas e informes de | Se presenté agenda de | Agendas soportadas el
legalizacion correspondientes a | desplazamiento correspondiente | drive compartido
las drdenes de desplazamiento, | al mes de abril
cuando a esto se diere lugar, en un o

. ) Se presentd las legalizaciones de o )
plazo maximo de 5 dias, . . Legalizacion adjunta
) o, las comisiones correspondientes
posteriores a la finalizacion de la en GF
. al mes de marzo
comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se presenté informe mensual de | Documentos
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual y demds | Soportados en Secop Il
supervisor del contrato vy | soportes al supervisor de contrato
presentar informes mensuales de | en las fechas estipuladas.
la ejecucidn del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | No aplica para este periodo No aplica para este
certificacion de la Norma de periodo
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

15
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
13426 TAMALAMEQUE 10/03/2026 10/03/2026
13426 TAMALAMEQUE 11/03/2026 11/03/2026
13426 TAMALAMEQUE 12/03//2026 12/03//2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No. 1750726339-6016531677 expedido por SOI
correspondiente al mes de Marzo del 2026.

Cordialmente,

J&

P

ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO
Contratista
C. de C. No. 1003335894 de Tamalameque-Cesar

Recibi a satisfaccion:

1

s

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8998318

16
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EVIDENCIAS ABRIL

OBLIGACION 1_ Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.
FORMACION TITULADA

- :

\ar &

Jose Belefio
10 de abril de 2026 2:15 p.m.



Jose Belefo
09 de abril de 2026 4:13 p.m.

-
(

08 de abril de 2026 2:06 p.m.

Jose Beleiio




L
ril de 2028

Jose Belefio
08 de abril de 2026 2:04 p.m.




Jose Belefio
11 de abril de 2026 10:00 a.m.




FORMACION COMPLEMENTARIA

REDMI 13C

REDMI 13C




Jose Belefio
08 de abril de 2026 2:04 p.m.




OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar
en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las

novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.







OBLIGACION 8_ Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),

maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/t

Instructor ~

= ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Disefio Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

3428809-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

prendizaje Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje”  Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y
metodos tecnicos

Aprendices
r B ( 1
Beton de fa Thite 0= Aprencizale: T1 1065672192 AXEL EMMANUEL THOMA ROBLES Formacion
CC 1050396727 FAIDER ANDRES SARAVIATORRES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apondize CC 1003334335 JAIRO ANDRES PEREZ PEREZ Formacion
CC 1085040428 YOSER MARIN VENECIA Formacion
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OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias

institucionales que lo requieran.




OBLIGACION 19 _ Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios

y actividadesde divulgacion tecnolégica programada por el Centro
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313804 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA JOVEN, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.
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DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES, DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE
PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA LABOR DE PODA EN PALMA DEACEITE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
LA LABOR, SALUD OCUPACIONAL YSEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ~JERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA MANTENIMIENTO,
SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE, UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 51EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLOGICOS, ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE AGENTES
BENEFICOS, DE ACUERDO A LOSPARAMETROS AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOSESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3313789 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA JOVEN, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES, DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE
PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA LABOR DE PODA EN PALMA DEACEITE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
LA LABOR, SALUD OCUPACIONAL YSEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA MANTENIMIENTO,
SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE, UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

16/04/26 23:04
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g oreMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLOGICOS, ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE AGENTES
BENEFICOS, DE ACUERDO A LOSPARAMETROS AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOSESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR:  ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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