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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8998318

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del aifo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8998318 del 2026

ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No 1003335894 de
Tamalameque-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacidn Regular Titulada
y/o Complementaria del Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($4.263.705); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c¢) Un (1) dltimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA AGRICOLA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la  formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados,

tiempos que, para cada accion, se

dentro de los

determine por parte del centro de
formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacion titulada

FORMACION COMPLEMENTARIA
PROGRAMA: MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS

FICHA: 3487720-3487734
Competencia: CONTROLAR
DERRAMES DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y NORMATIVA VIGENTE
Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

22020103201 ALISTAR RECURSOS
PARA EL MANEJO DE DERRAMES
DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO
CON LOS PARAMENTOS TECNICOS
Y NORMATIVIDAD VIGENTE
22020103202 IMPLEMENTAR
PLANES DE MANEJO SEGURO DE
DERRAMES DE PLAGUICIDAS,
SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE
22020103203 COMPROBAR
EFECTIVIDAD DE PLANES DE
MANEJO SEGURO DE
PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO
DE PARAMENTOS TECNICOS Y

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico
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NORMATIVA VIGENTE
22020103204 CORREGIR EL PLAN
DE  MANEJO SEGURO DE
PLAGUICIDAS FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LA VERIFICACION

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALAMA DE ACEITE

FICHA: 3504739-3504751

Competencia:

INTERVENIR ENFERMEDADES EN
EL CULTIVO DE LA PALMA DE
ACEITE CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE.

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

DESARROLLAR DESTREZAS DE
LOCALIZACION GEOGRAFICA Y
ORIENTACION  ESPACIAL QUE
FACILITEN LA UBICACION DE
LOTES, LINEAS Y PALMA DE
CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ
Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL
PROCESO DE ALISTAMIENTO DE
LAS CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE
SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN
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EJECUTAR EL TRABAJO CON
EFICIENCIA DIFERENCIAR
ACERTADAMENTE INSECTOS
PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS
DETERMINANDO SU ESTADO DE
DESARROLLO Y REPORTAR LOS
RESULTADOS DEL CENSO
REALIZADO EN LOS FORMATOS
REALIZADOS PARA TAL FIN
DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE
PALMAS ENFERMAS CON BASE EN
LAS  CARACTERISTICAS  QUE
PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL
DIAGNOSTICO REPORTAR LAS
PALMAS  ENFERMAS  COMO
RESULTADO DE LA REALIZACION
DEL CENSO DEL ESTADO DE
SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS
DISENADOS Y HACIENDO SU
ENTREGA EN FORMA OPORTUNA
CONTROLAR LAS MALEZAS EN EL
PLATO  DE LA PALMA,
GARANTIZANDO LASLABORES
AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DEL  CULTIVO, CUMPLIENDO
CRITERIOSTECNICOS, LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE,
SEGURIDAD  INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje,

Planear vy ejecutar el proceso de
planeacion pedagdgica,
proyeccidn de guias, y planes de
como  asi

trabajo, mismo,

desarrollar medios didacticos
como disefiar y publicar material

pedagdgico.

Evidencias soportadas
en el Drive
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material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Usar los Instrumentos de

reconocimientos de  saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
nos permitié conocer los pres
saberes de los aprendices y sus
estilos y ritmos de aprendizaje de
lineamientos

acuerdo a los

institucionales

Evidencias soportadas
en el Drive

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccion o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de

los programas orientados

Evidencias soportadas
en el Drive

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del

asignados.

en su sitio de

aprendiz cuando le sean

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Llevar el control de asistencias en

formato no controlado de los
programas de formacion
asignadas

Listas de asistencias

Ver listas de asistencias
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7 Asociar los aprendices a laruta de | Se asocié a los aprendices en el | Aplicativo Sofia plus
aprendizaje en el aplicativo | aplicativo Sofia plus de formacién
s . ) Captures de pantalla
institucional una vez el aspirante | complementaria
esté en estado matriculado vy

" MANEJO RACIONAL DE
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion. PLAGUICIDAS
PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALAMA DE ACEITE

8 Emitir los juicios de evaluacidn | Se registrd juicios evaluativos del | | Reporte  de  juicios
con base en la valoracién de las | Trimestre correspondiente a los | soportados en el drive-
evidencias de aprendizaje vy | programas de formacidén titulada | Aplicativo Sofia plus
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar las diferentes plataformas | Aplicativo Sofia plus
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucionales para
institucionales de apoyo | el eficaz desarrollo del proceso de
académico y  administrativo | formacion y el registro de las
relacionado con su rol, | acciones, como registro de
actualizando vy registrando de | aprendices, asociar ruta de
maneraverazy oportuna cada una | aprendizaje, descargar horas
de las acciones que integran el | correspondiente al mes de Mayo
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
proyectos de investigacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
aplicada, innovacidn pedagédgicay | cumplimiento de esta obligacidén ejecutaron acciones
desarrollo tecnolégico, de interés referentes al
institucional SENNOVA. cumplimiento de esta

obligacion

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se participd en las reuniones | Registro fotografico

comités, proyectos y demas

programadas por el centro, para el
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instancias institucionales que lo

desarrollo y seguimiento de los

requieran. programas de formacién
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Me desplace al municipio de | Evidencias fotograficas
municipios diferentes al domicilio | Tamalameque, San Alberto, con el
contractual para el cumplimiento | fin de impartir  formacién
del contrato, en caso de que se | profesional en los programas de
requiera. formaciéon complementaria
13 | Presentar el reporte de eventos | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
en SOFIA PLUS (Programacion con | contrato los documentos | requeridos soportados
visto bueno del coordinador | solicitados: Informe mensual de | en el Secop Il
académico o misional) en los dias | ejecucién contractual, soporte de
establecidos por el centro, al | pago seguridad social, Planilla
supervisor correspondiente y los | para pago de contratos por
demas soportes requeridos para | concepto de honorarios y/o
la legalizacion del pago. prestacion de servicios
personales, firmada por el
contratista, adjuntar el reporte de
horas Sofia plus, y demas
soportes solicitudes para
legalizacion del pago del mes de
mayo
14 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio del | Evidencias soportadas
portafolio de evidencias del | instructor en proyecto de | eneldrive
instructor segun lo indica la guia | formacidn, planeacion
para desarrollar procesos | pedagdgica, guias, disefio
formativos. curricular, plan de trabajo vy
evidencias correspondiente al
mes de mayo
15 | Responder por la custodia y buen | Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega

equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

Ver registro fotografico
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formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cuando la entidad lo requiera. cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

17 | Apoyar la planeacién vy el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
alistamiento de los materiales de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
formacidn, propios de su adrea y | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
apoyar los procesos de evaluacion referentes al
y/o parte técnica de la supervision cumplimiento de esta
de la adquisicién de bienes 4 GTH- obligacidn
F-075 V.05 y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
pedagdgicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacion

19 | Participar en procesos de | Utilizar las redes sociales para | Redes sociales
promocién y divulgacion de la | divulgar los programas formativos | WhatsApp
oferta educativa, servicios vy | complementarios y/o titulada,
actividades ofrecidos por el SENA, centro agro
de divulgacion tecnoldgica | empresarial en el departamento
programada por el Centro del Cesar. Por medio de

WhatsApp
20 | Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
formacidn

en la profesional

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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integral, cuando ésta sea cumplimiento de esta
requerida. obligacion

21 | Rendir oportunamente los | Se presentd informe del mes de | Documentos
informes requeridos sobre las | mayo contodoslosdocumentos | Soportados en el Secop
acciones encomendadas y los | solicitados Il
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar  oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desarrollar eficazmente su labor | cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
técnico-pedagdgica. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

23 | Incorporar las tendencias | Disefiar actividades utilizando las | Proyeccién de videos
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | diferentes tendencias
gestion a las  estructuras | tecnoldgicas con el fin de llevar
curriculares por competencias | acabo el desarrollo de los
laborales de las diferentes | programas de formacién
acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Mantener organizado con ayuda | Evidencias fotogréficas
mantenimiento y  adecuada | de los aprendices el ambiente de
utilizacidn de los recursos que hay | trabajo en buen estado, ordenado
en su ambiente laboral. y limpio para el desarrollo de la

formaciéon complementaria
25 | Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

legalizacion correspondientes a
las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la

comisién

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da

posterior a esta fecha.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

26 | Atender oportunamente los | Se presenté informe mensual de | Documentos
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual y demds | Soportados en Secop Il
supervisor del contrato vy | soportes al supervisor de contrato
presentar informes mensuales de | en las fechas estipuladas.
la ejecucidn del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No. 4652988756 expedido por SOl correspondiente
al mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

J&

7

ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO
Contratista
C. de C. No. 1003335894 de Tamalameque-Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8998318

12
GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS MAYO

OBLIGACION 1_ Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados,

dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.
FORMACION COMPLEMENTARIA

-

Jose Belefo
13 de/mayo de 2026 3:41 p.m.
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Jose Beleio
06 de mayo de 2026 3:40 p.m.



- Jose Belenio
06 de mayo de 2026 3:40 p.m.







OBLIGACION 3_ Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales







Jose Beleno
20 de abril de 2026 9:52 a.m.




Jose Belefo
20 de abril de 2026 9:52 a.m.
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OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar
en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento







OBLIGACION 7_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

A Noessequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princ e L eF  Reinicoparaac

L]
ssha
Ma Plus 78 & ARMANDO JOSE = Bandeja de tareas @Cambias Ciave  Salir @
Instructor v &
S Py e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Ak Rl & SEle Ficha do 3487734 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
\dministrar Ruta de zaje e S o«
Ruta de Aprendizam’ MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS oda
Consultar Aprendices
senerar POF ae Proyecio Formaiive -
La operacion Asociar aprendices s ruta se realizd ¢ Resultado: 40 Aprendiz{ces) asociado(s) a Is Ruta de Aprendizaje: MANEJO RACIONAL
Asociar Aprendiz & una Ruta de DE PLAGUICIDAS. Se ha enviado un correo electrénico a ios aprendices asoclados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Cvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

A Noesseguio  senaso

L)
S@apms L/'./:A & ARMANDO JOSE = pandejade tarcas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Rut czaje Ficha de 3504739 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVODE 15 ¢

8 3 o caracterzacion® PALMA DE ACEITE =

C tuta del Aprendiz
Ruta da Aprendaae* CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA mdQ

DEACEITE

Consultar Aprendices

Gestion de 13 Ruta de Aprendrzaje

L operacion Asociar aprendices a rula se realizod exitosamente. | Resullado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) # ls Ruta de Aprendizaje: CONTROL
Asociar Aprendiz a una Ruta de FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE ACEITE. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asoclados a la ruta
Apcendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Cvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta




L]
SoﬁaPlus ‘77\"‘ & ARMANDO JOSE = Bandejade tareas MY LMSSENA @ Cambia Clave  Salir @

Instructor v o
G DG Caier Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
r 4 Ejecucion de la Formacion
Adshinictrar wizsie zactar 3504751 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
aministra dizaje Ficha de caracterizacion PALMA DE ACEITE
ula del Aprendiz
R A CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA
de Planeacir LSS DE ACEITE a
Cancels
Gestion de 13 R
Aprendices

Asociar Apeendiz & una Ruts de

Aprendizaje Seflor Instructor: Antes de proceder a ascclar ka futa de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus dalos basicos (Tipo
de documento. ndmero de documento, nombires, apeliidos), esto, con el fin de evitar erores en ef proceso de cerdificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada 1a nita no es posible adelantar modiicackones sobre |3 nfarmaciin basica del Aprenaz

Evaluar Ruta de Aprendizaie = o ; o 5 =

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1067033075 CESAR JULIO GOMEZ HERNANDEZ En Transito

CC 1003334134 GLORIA MILDRED HERNANDEZ HERNANDEZ En Transito

Listar Aprondices Asociados 3 Ruta

OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3487734 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3504751 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3487720 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3504739 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBRE INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE BELENO

HORAS HORAS % HORAS
HORAS HORAS NO TOTAL ’ e s
HORAS PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRAD Calificacion
HORAS HORAS EJECUCION EJECUCION SOLO EJECUCION REFLEJADAS EN MES SOFIA DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR SOLO TITULADA OTRAS SOFIA (CURSOS EN OBSERVACION
COMPLEMENTAR X MES AS
POR MES EN SOFIA IA SOFIA ACTIVIDADES MATRICULA O SIN
Neldl\y ASOCIAR)
FEBRERO 144 0 0 16 156 172 -28 119% 16 Sobre ejecucion
MARZO 160 125 20 4 0 149 1 93% 149
ABRIL 160 24 0 0 36 0 160 0% 24
MAYO 160 0 134 0 0 134 26 84% 134
JUNIO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
JuLio 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
DICIEMBRE 17 0 0 0 0 0 117 0% 0
TOTALES 1701 149 154 20 0 455 1246 27% 455
Para el control ejecucion de horas programadas descargue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segtin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del
inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las
horas de otras actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ejecucion contractual
No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extension-Agropecuaria

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRA 30 160

TOTAL HORAS A PROGRAMAH 160




