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Nombre del contratista

Cédula No. 1086104793

/

LOB’éNA ELIZABETH CUASPUD MEJIA

Dependencia

ASISTENCIAL

Contrato No. 2026-0724/{)bjeto del contrato.

y fecha 10 de abril de
2026

Prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién en actividades adminisﬁ@en las areas de
prestacion de servicios de salud del centro de salud san juan bautista de Pupiales .E.S.E

Valor total del contrato

SEIS MILLONES ($ 6.000.000.00) — :

Forma de pago

La Entidad contratante pagara al contratista mediante actas parciales de avance de acuerdo a la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual. La solicitud de pago debera radicarse ante el
Supervisor (a) contractual, quien sera el encargado (a) de tramitar el respectivo pago de acuerdo
con lo establecido en el confrato. Los pagos se efectuaran previo cumplimiento de los tramites
administrativos establecidos por la entidad contratante, anexando el informe de ejecucién con
visto bueno y recibo a satisfaccion por parte del (de la) supervisor (a), la certificacién de
cumplimiento suscrita por el (la) supervisor (a) y aporte de la planilla de pago al sistema de
seguridad social integral. El pago final se cancelara a la entrega y recibo a satisfaccion del 100%
del objeto del contrato, previo informe final de ejecucién y supervisién con ;recibo final a

satisfaccion por parte del Supervisor. >
Plazo El presente confrato tendrd un término de ejecucién de dos (2) meses vy (20) dias, q{se P
contabilizara desde el (10) de abril de 2026 hasta el treinta (30) de junio del 2026 P
Periodo (Relacionar el | De 10 de abril A 31 de abril Afio 12026 /
periodo correspondiente
al pago)
Supervisor (a) Yudith Morillo

Enf. coordinadora promocion y prevencion

Obligaciones del contratista
No. Obligaciones Descripcién de la ejecucién Estado de ejecucion
(Relacionar las obligaciones del contrato) (Pendiente- en proceso con
% de ejecucién- cumplida) |
Generales del contrato !
1 Se cumple con las politicas en proceso
Cumplir con las politicas institucionales definidas por el "Centro de Salud
definidas por el "Centro de Salud San Juan | San Juan Baulista de Pupiales
Bautista de Pupiales E.S.E." E.S.E.
evidencia: guias, normas,
protocolos, resoluciones
2 cumple
Revisar y mejorar los procesos de atencion a | Participe activamente en la
clientes internos y externos. revicion y optimizacién de los
procesos de atencion dirigidos a
usuarios internos y externos
evidencia: humanizacion y valores
3 cumple
Cuidar y responder por los recursos de la Se cuida responsablemente de los '
Entidad contratante, no utilizarlos para fines | recursos brindado por la institucién
y en lugares diferentes a los contratados y con su debido uso con fines de
reintegrarlos a la entidad a la terminacién del |atenciones intramurales
contrato. manteniendo los insumos en buen
estado.
evidencia: acta de entrega
4 €n proceso
Participar en las jornadas de salud apoye en la jornada de salud '
programadas por el contratante. programada por la institucion en
el beneficio de la comunidad
(mamografia) "
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5 Se guarda con total discrecién y cumple
Guardar estricta confidencialidad de toda la | confidencialidad el contenido de la
informacion que se encuentre bajo su informacion y de los datos
i | custodia o que por e | cumplimiento del personales de los pacientes en
¢ | contrato pueda conocer y responder por los | ejercicio de mis funciones como
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion auxiliar de enfermeria
indebida causados a la entidad contratante o
. | aterceros afectados. evidencia: no se reciben
H inconformidades
6 cumple
Cumplir con su afiliacion y pago al dia de los | Se cumple con el pago de planilla
| | aportes al sistema general de seguridad con Aportes en Linea.
" | social en salud, pensién y riesgos
profesionales, de acuerdo a los porcentajes | VER EVIDENGIA PLANILLA EN
del ingreso base de cotizacién ordenado por | FISICO Y COMPROBANTE DE
la ley para lo cual debera acreditar la planila | pAGO
y el comprobante de pago. El incumplimiento
! | por parte de la contratista con su
afiliacion y pago al dia de los aportes al
sistema general de seguridad social integral,
dara aplicacion a la clausula excepcional de
; | caducidad administrativa.
i d Se trata con cordialidad y respeto cumple
Tratar con respeto, cordialidad y rectitud a a todos los usuarios y compafieros
! |los servidores publicos, demas que forman parte de esta
colaboradores de la entidad, clientes institucion, aplicando normas de
internos y externos. ética y buena convivencia, ademas
de trato con humanizacién.
; evidencia: valores corporativos
8 cumple
Presentar al supervisor contractual, si él lo informe de actividades : se
requiere, los informes detallados de las presenta documento requeridos
actividades desarrolladas. por el (la) supervisor
cargue de informacion en drive
9! Se presenta el informe dentro de en proceso
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la plazo limite dictado por la
terminacion del contrato debe presentar un | institucién con sus
informe consolidado sobre el cumplimiento | correspondientes evidencias y
del contrato y entregar los bienes anexos.
i |inventariados entregados para el desarrollo
¢ |del contrato y el archivo bajo su
responsabilidad, conforme a la Ley 594 del
2000 y demas normas concordantes.
10 en proceso
Ejecutar e | servicio contratado cumpliendo sujeto a auditorias internas y
el modelo estandar de control interno externas
i |M.E.C.I. 1000:2014, N.G.P.T- 2009 e ISO
9001: 2015.
11 NA
Acudir al llamado en los planes de no se programo en el mes
contingencia o emergencia programados por
la institucion.
12 no cumple
i | Participar en los talleres y capacitaciones En el mes asisti a las siguientes
que programe la entidad y que tengan capacitaciones presenciales
relacion directa con su objeto contractual, organizadas por la SES.E
entendiéndose como tales, las relacionadas con mi objetivo
contractual .
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capacitaciones virtuales, diplomadas,
conferencias, seminarios etc.

FECHA:10 /ABRIL/26
-GPC HTA- DIABETES
-CANCER DE MAMA
-CANCER GASTRICO
-CANCER DE PROSTATA
-SGSST- ORDEN Y ASEO

evidencia: VER LISTADOS DE
ASISTENCIA

registro del 24 de abril de 2026 no
se evidencia participacion

a los usuarios y usuarias aptas para los
programas de promocién y mantenimiento
de la salud y elavorar el respectivo informe
segun corresponda

por captaciéon extramural se cita a
los usuarios para los diferentes
programas de promocién vy
mantenimiento de la salud.

evidencia: exel

no cumple la agenda de los 18
pacientes con el area de
enfermeria

13 Se mantienen los cursos que la en pfoceso
Mantener vigentes los permisos, licencias institucion solicita junto con la hoja
ylo titulos especiales exigidos por la Ley o de vida al momento de la
por las autoridades administrativas, civiles o | contratacién.
sanitarias, para el gjercicio de las
obligaciones contratadas. Evidencia: hoja de vida,soportes
fisicos legales exigidos.
14 cumple
Al finalizar el contrato, el (la) contratista Se presenta informe de
entregara los informes, indicando avance y actividades conforme a los
metas en medio fisico y magnético, asi cronogramas, parametros,
mismo entregara el inventario fisico de lineamientos y formatos
manuales, protocolos, software y hardware establecidos por el “Centro de
que hayan estado a su cargo; en caso Salud San Juan Bautista de H
contrario, el (la) supervisor (a) contractual no |Pupiales E.S.E."
podra expedir la certificacion de
cumplimiento, sin la cual, no se cancelara el | evidencia cargada en link
valor total del contrato.
Especificas del contrato
1. Identificar a la poblacién objeto para las en proceso
atenciones mensuales segun la resolucién | se identifica poblacién a captar segtin
3280 del 2018 los diferentes ciclos de vida segtn
programacion brindada por la oficina
de estadistica.
Evidencia: excel programacion :
mensual
2. Consignar y enviar la base de demanda |Se diligencia base de datos de en proceso
inducida establecida en la institucién segin |toda la poblacién captada para ’
fechas establecidas. promocién y mantenimiento de la
salud
evidencia: entrega de base,
3. Citar oportunamente intra y extrainstitucional |A través de llamadas telefénicas y no cumple

Calle 3 N° 2-48 Barrio “San Francisco” Teléfonos - 3172050346 - 3187168148

VIGILADO
3

E-mail: esepupiales@gmail.com - esepupiales@hotmail.com

9 Centro de salud san juan Bautista ESE ® esepupiales
Pupiales - Narifio

gw&?m'fa EnSALUD
‘i Hacemos las

p

cosasEIEN

™




GESTION DEL TALENTO HUMANO
? INFORME Fisgremrr

Centro de Salud

Saruuan Bautista
e Pupisles £S5

Cédigo: TH-ATH-INF-012

[Versién: 002

Paginas 4 de 2

i

4. Fortalecer la captacion para la deteccién
temprana de los programas de riesgo para
i |céncer de cérvix,mama, préstata, colon y
recto y demas programas de riesgo.

A través de llamadas telefonicas y
por captacién extramural se cita a
los usuarios para los diferentes
programas de promocién y
mantenimiento se realiza
respectivo  seguimiento  hasta
terminar el ciclo de atencidn.

evedencia :la demanda inducida
noumple con la cobertura exijida

no cumple

5. Presentar los registros de llamadas, visitas
domiciliarias e instruir a la familia y al
* | paciente sobre los cuidados, procedimientos
y probables complicaciones relacionados
con la patologia que se esta tratando

incluye ademas educacién en promocién de
{ |la salud y prevencion de la enfermedad a
nivel individual y colectivo.

se presenta los registros de
llamadas, y se informa al paciente
sobre los pendientes que tiene en
salud y las recomendaciones que
se le brida

evidencia: exel

en proceso

6. Realizar y participar de las jornadas de salud
programadas a nivel institucional y
extramural garantizando la asistencia
i |efectiva de los usuarios a los diferentes
__|programas, presentar el informe respectivo.

Se realizo y participé de las
jornadas de salud programadas

evidencia: DI inefectiva

no cumple

Ts Cumplir con la implementacién y ejecucién
de los planes de manejo y procedimientos de
enfermeria que le sean asignados dirigidos a
los cuidados del paciente cumpliendo con los
lineamientos de calidad como oportunidad
pertinencia y continuidad con la finalidad de
, |evitar la presentacién de incidentes y/o
__|eventos adversos.

Se realizan procedimientos de
enfermeria segun protocolo
vigente.

evidencia: normas, protocolos,
GPC, circulares etc

en proceso

8. Apoyar en la busqueda de sintomatico
respiratorio (1) mensual, tamizajes de RCV
(100) mensual, Tamizajes en salud mental
(20) mensual y vacunacién ADN —VPH (10)
mensuales, toxoide tetanico (2) mensuales,
e influenza (8) mensuales.

TRC Programados 50, ejecutados
0, cumplimiento del 0%.

tamizaje en salud mental meta 15,
ejecuta 0, cumple 0%

ADN-VPH:  programadas 13,
ejecuta 0, cumplimiento del 0 %

PAI:0

PAI ADN VPH:0

Toxoide tetanico difterico:0
influenza:0

sintoma respiratorio cultivo de
manera mensual 0%

evidencia: informes PAI, ECNT,
SR, RIPS

no cumple

9. Conocer y aplicar los  Procesos,
. | procedimientos, protocolos, guias de
i |practica clinica y contribuir en su
elaboracién, actualizacién, adopcion e
implementacién.

Se conocen los protocolos , guias
de manejo y procedimientos
institucionales.

evidencia: normas, resoluciones

en proceso

10. | Conocer y aplicar las buenas practicas del
' | programa de seguridad del paciente segun

paquetes instrucciones del MSPS vy

normatividad vigente para evitar que se

presenten eventos adversos e incidentes

y realizar la notificacién de los mismos.

Se conoce y se aplica las practicas
seguras: lavado de manos,

identificacion del paciente,
explicacion del procedimiento y
firma de consentimientos
informados., aplicacion de
bioseguridad.

evidencia: no se reportan
inconformidades

en proceso
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1.

Cumplir con los turnos asignados en el
servicio de urgencias y acudir al llamado en
los planes de contingencia o emergencia
programados por la institucién y
disponibilidades que le sean asignadas en el
servicio de urgencias garantizando su
oportuna asistencia.

no se programo

NA

12.

Efectuar la vigilancia estricta de los eventos
de interés en salud publica y participar de
manera oportuna y activa en el manejo de
casos cuando se presenten.

Conoce los eventos de interés en
salud publica y son notificados a
secretaria de salud.

evidencia:

conoce las fichas de los EISP

Cumple

13.

Cumplir con las normas de bioseguridad, uso
de EPP, manejo de Residuos Hospitalarios y
el PGIRS, realizar la limpieza y desinfeccion
del servicio asignado.

Se realiza aseo y desinfeccion de
areas segun corresponda hacer
segregacion de residuos segln
color de desechos limpieza y
desinfeccion.

cumplida

14.

Participar en los talleres y capacitaciones
que programe la entidad (PIC) y que tengan
relacién directa con su objeto contractual,
entendiéndose como tales, las
capacitaciones virtuales, diplomados,
conferencias, seminarios etc. y aplicar las
evaluaciones respectivas.

Asistencia a las capacitaciones
programadas por la Institucién el
cumplimiento se evidencia en los
listados de asistencia de la
institucién

FECHA:10 /ABRIL/26
-GPC HTA -DIABETES
-CANCER DE MAMA
-CANCER GASTRICO
-CANCER PROSTATA
-SGSST-ORDEN Y ASEQ

EVIDENCIA:lista de asistencia 24
de abril de 2026 no se evidencia
participacion

no cumple

15.

Utilizar racionalmente y custodiar en forma
adecuada los equipos médicos, materiales e
insumos asignados y usarlos de manera
adecuada en actividades propias de su labor
y notificar de manera oportuna alguna falla
de funcionamiento.

Se cumple garantizando el uso
adecuado de los materiales,
insumos y equipos biomédicos
asignados en mi area de trabajo.

cumplida

16.

Cumplir con las metas institucionales
sefaladas relacionadas con las actividades
de promocién y mantenimiento de la salud.
en el anexo técnico el cual forma parte
integral del presente contrato con el fin

de dar cumplimiento a los indicadores
establecidos por la EAPB vy otras entidades
de vigilancia y control.

programacién 2452 asignada: 360,
ejecuta 82, cumplimiento del
32,5%

+emssanar: 58
curso de vida:18
pf:12

Im:2

adnvph:1

ccu:1

+mallamas: 14
curso de vida:5

pf:6

no cumple
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Im:1
extraccion:1
ccu:1

+sanitas: 9
curso de vida: 5
pf:4

+nueva eps: 1
curso de vida: 1

TRC: programados 50, ejecutados
0, cumplimiento del 0%,

SR: 0%

evidencia: rips, reporte 44

17.

El CONTRATISTA que, en razén de la
ejecucion del contrato, tenga acceso a
historias clinicas, se obliga a guardar estricta
confidencialidad y a abstenerse de su
entrega, divulgacion o uso no aulorizado,
conforme a la Ley 23 de 1981, Ley 1581 de
2012, Ley 1751 de 2015, Resolucién 1995
de 19899, Decreto 780 de 2016 y normas

concordantes, so pena de terminacion
unilateral del contrato y de las
responsabilidades civiles, penales,

disciplinarias y contractuales a que haya
lugar.

el presente informeda cuenta de
las actividades realizadas entrega
de la documentacion requerida

evidencia: cargue drive

en proceso

18

En aplicacién del principio de coordinacion,
el CONTRATISTA se obliga a presentar los
informes de actividades conforme a los
cronogramas, parametros, lineamientos y
formatos establecidos en las circulares
internas expedidas por el "Centro de Salud
San Juan Bautista de Pupiales E.S.E.". En
consecuencia, el reconocimiento y pago de
los honorarios quedard condicionado al
cumplimiento oportuno y adecuado de la
obligacion de presentar los informes en los
términos establecidos; de no acreditarse
dicho cumplimiento dentro del periodo
correspondiente, no se causara el pago en
ese mes, el cual solo sera tramitado en el
periodo siguiente, previa presentacion y
verificacién de los informes exigidos.

Se realiza entrega de documentos
requeridos por supervisor.

evidencia: soportes cargados en
drive

cumple

19

Las observaciones, requerimientos e
inconformidades  consignadas  por el
supervisor en el informe de actividades, o en
cualquier documento técnico que sustente
de manera motivada el incumplimiento de las
obligaciones generales o especificas,
constituirdan soporte suficiente para acreditar
la falta de ejecucion contractual. La
reincidencia o la gravedad de los hechos alli
reportados facultaran al CONTRATANTE
para iniciar con el proceso de terminacion
unilateral del contrato. EI CONTRATISTA
acepta que el informe de supervision es el
medio de prueba idoneo para calificar la
idoneidad y el cumplimiento de la prestacion
del servicio objeto del presente contrato.

se deja observaciones en el
informe y certificacion.

€n proceso

VIGILADO ’
Supersalud
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ESCALA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EVALUACION

Cumplimiento del contrato sin observaciones de incumplimiento por parte del
QOPTIMA Supervisor. 100%]

Solo una (1) observacion escrita del Supervisor sobre incumplimiento de una (1)
ADECUADA sola de las obligaciones contractuales sin justificacion o correccion de ser el caso 100%
por parle del contratista.

Dos (2) observaciones escritas del supervisor sobre incumplimiento de una (1) o
PARCIALMENTE | dos (2) de las obligaciones contractuales sin justificacion o correccion por parte B85%
del (la) contratista verificada por el Supervisor.

Tres (3) observaciones escritas sobre incumplimiento de una (1) mas de las

DEFICIENTE obligaciones contractuales sin justificacion o correccion por parte del (1a) 60%
contratista verificada por el Supervisor.
Mas de tres (3) observaciones escritas sobre incumplimiento de una (1) o mas 50%
INACEPTABLE |de las obligaciones contractuales sin justificacion o correccion por parte del | LIQUIDACION
contratista. CONTRATO
Anexos que forman parte del informe.
item Anexo Cumple No
cumple
1. Planilla de seguridad social y riesgos profesionales pagada X
2. Recibo original de pago de la planilla X
3. Informe contratista X
4. Certificacién de cumplimiento X
5. Anexos y/o evidencias de cumplimiento X

Constancias del contratista
1.- Dejo constancia bajo la gravedad del juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema
de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto de

pago.

Constancias del Supervisor

1.- Se recibe a satisfaccién S| () — NO (x)

2.- Obrando en mi condicién de Supervisor(a) del contrato, dejé constancia de que la confirmacién realizada a los documentos
del expediente contractual objeto de vigilancia, da cuenta de la verificaciéon de la existencia de los originales dentro de la
carpeta contentiva de los mismos; sin embargo, la veracidad de la informacién alli contenida es de exclusiva responsabilidad
del (de la) contratista o de quien haga su aporte, teniendo en cuenta lo invocado en el principio de buena fe contenido en el
articulo 83 de la C.P. que obliga a las autoridades publicas a presumir la buena fe en las actuaciones de los pamculares e
insta a que las autoridades publicas y los particulares actien de buena fe.

observaciones:

+Cumplir con las metas institucionales sefialadas relacionadas con las actividades de promocién y mantenimiento de la salud.
en el anexo técnico el cual forma parte integral del presente contrato con el fin de dar cumplimiento a los indicadores
establecidos por la EAPB y otras entidades de vigilancia y control: definir estrategias con su equipo de trabajo con el fin de
mejorar las metas suscritas en la minuta contractual por cada EAPB.

+Realizar y participar de las jornadas de salud programadas a nivel institucional y extramural garantizando la asistencia
efectiva de los usuarios a los diferentes programas, presentar el informe respectivo, definir estrategias de demanda inducida
efectiva cuando se programen jornadas de salud. :

+Fortalecer la captacion para la deteccién temprana de los programas de riesgo para cancer de cérvix,mama, préstata, colon
y recto y demas programas de riesgo: demanda inducida efectiva dando cumplimiento al plan decenal de salud publica, plan
de choque para cancer.

+Citar oportunamente intra y extrainstitucional a los usuarios y usuarias aptas para los programas de promocién y
mantenimiento de la salud: definir estrategias de demanda inducida efectiva cuando se programen jornadas de salud.

Informacién de pagos /

Valor total del contrato $ 6.000.000" ¢ /
4

Valor a pagar Acta No. 1 $2.000.000

Valor a pagar Acta No. 2 $2.000.000 4 /

Valor a pagar ActaNo.3 __ |$2.000.000 ;

Calle 3 N° 2-48 Barrio “San Francisco” Teléfonos - 3172950346 - 3187168148
VIORADD (.‘) E-mail: gsepupiales@gmail.com - esepupiales@hotmail.com
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ICodigo: TH-ATH-INF-012

ersion: 002
A ~I 4 INFORME Fecha Version: 16-05-2024
San Tuan Bautisia Pighes 8de2
e Puplales .5,0,
pendiente de pa !' :‘_ A 1 %000
] -~
NOMBRE Y FI | e L.Q}}SUPERVISORA NOMBRE Y FIRMA DEL (DE LA) CONTRATISTA

Nombre:
Cargo: Enf. coordi

fo0?

o) O

adora promocion y prevencion

Nombre:LORENA ELIZABETH CUASPUD MEJIA

Cargo: Contratista

VIGILADO "3
Ssupersalud 7
e g e e

i

Calle 3 N° 2-48 Barrio “San Francisco” Teléfonos - 3172950346 - 3187168148
E-mail: gsepupiales@gmail.com - esepupiales@hotmail.com

0 Centro de salud san juan Bautista ESE @ esepupiales

Pupiales - Narifio
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: TH-ATH-CER-017

o Versién: 002
CERTIFICACION Fecha Versién: 16.05-2024
Centro de Salud Paginas 1de 2
San yuan Bautista

de Pupnates £.S E

LA SUSCRITA COORDINADORA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD DEL “CENTRO DE SALUD SAN JUAN
BAUTISTA DE PUPIALES E.S.E.”

CERTIFICA

Que el “Centro de Salud San Juan Bautista de Pupidles E.S.E.", suscribié el CONTRATO DE PRESTACIOWDE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION No. 2026 — 0724 gbn la sefiora LORENA ELIZABETH CUASPUD MEJI4, cuyo objeto es el
siguiente: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en actividades administrativas en las dreas de prestacion de
servicios de saiud dei centro de saiud san juan bauiista de Pupiales .E.S.E

Que, dentro de las clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, menciona que la
COORDINADORA DE PROMOCION Y PREVENCION del “Centro de Salud San Juan Bautista de Pupiales E.S.E.”, en su calidad de
supervisora del contrato, expedira la respectiva certificacion en la que se deje constancia del cumpiimisito & Ao de las
obligaciones contractuales; previo analisis de la ejecucion del objeto contractual y de las obligaciones generales y
especificas pactadas.

Que, revisada ia ejecucion dei Coniraio de Prestacion de Servigifs profesionaies o de apoyo a ia gesiion No. 2026 — 0724,
correspondiente al periodo comprendido entre el (10) al (30) d& Abril de dos mil veintiséis (2026), el supervisor del contrato
deja la siguiente constancia:

Cumplimiento de las obligaciones contractuales:

Cumplio a satisfaccion
Pt P S ey

xINo cumplid a satisfaccion
Observaciones del Supervisor:

+Cumplir con las metas institucionales sefialadas on ol anexo técnico ol cual forma parte integral del presente
contrato con el fin de dar cumplimiento a los indicadores establecidos por la EAPB v otras entidades de vigilancia y
control: fortalecer las estrategias para el cumplimiento del anexo técnico segun la minuta contractual establecida
entre las EAPB e informar novedades.

+Apoyar en la busqueda de sintomatico respiratorio, tamizajes de RCV, tamizajes en salud mental, y vacunacion
ADN-VPH, toxoide tetanico, influenza, TDAP, virus sincitial respiratorio, covid, citologias, mamografias, colon y recto,
PSA y demds actividades seglin anexe técnico entregado: concertar con cada lider del programa los compromisos

para el mes de marzo y presentar el visto bueno.

Para constancia se firma en Pupiales, a los 11 dias del mes de Mayo de dos mil veintiséis (2026).

dlo

Yuw whane®
COORDINADORA D Y/AREVENCION
“Contro do Salud San Juan BAUEta de Pupiales ES.E”

Calle 3 N° 2-48 Barrio “San Francisco” Teléfonos - 3172950346 - 3187168148

E-mail: esepupiales@amail.com - esepupiales@hotmail.com
ﬁ ) ) @ ) ; En ‘
Centro de salud san juan Bautista ESE ¢sepupiales Hacemos las
Pupiales - Naiiiio cosas®
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MAY G4 2026 17: 27: 20 REHUES10.
CORRESPONSAL
SC SOLUCIONES TRAVEL
CR 3 7 51 BRR LA UNION

BANCO DE BOGOTA

C. UNILT: 021721363 TER: HAOG1054
V. ELECTRON (¢
45205 RECIBO: 005777 REK: 010638
RECAUDO APKO: 817972

SERVICIC: 0000001506 /
FACTURA: CO0D0D00050431 4363

" PAGO FACTURA **
TRANSACCION EXITOSA

RECAUDO ! 5 3
wii CLIENTE s

HAYOR INFORMACION EN LA LINEA
NACTONAL: 01 8000518877




