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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasidon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Mayo de 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8997916
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Grado.18
Dependencia: TITULADA Aguachica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8997916 del afio 2026

AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 13.747.752 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién regular
(titulada y/o complementaria) del centro agroempresarial del sena en el departamento del cesar en
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modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de gestion contable y financiera.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendicesen
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro delos
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de

formacion.

Se Impartid formacion
profesional integral a los

aprendices de las fichas:

Titulada
Ficha: 3230371
Contable

Gestion y de

Informacion Financiera
Competencia: Reconocer
Recursos Financieros de

Acuerdo con Metodologia y

Normativa.

Ficha: 3313750

Gestion Contable y de
Informacion Financiera

Competencia: Reconocer
Recursos Financieros de
Acuerdo con Metodologia y

Normativa.

Fotos adjuntas formacion

tituladas

https://outlook.office.co

m/host/377c982d-9686-

450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-

289956491741

Fotos adjuntas formacion

tituladas

https://outlook.office.co

m/host/377c982d-9686-

450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-
289956491741
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https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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Ficha: 3313765

Gestion Contable y de
Informacion Financiera

Competencia: Reconocer
Recursos Financieros de
Acuerdo con Metodologia y

Normativa.

Ficha: 3313765

Gestion Contable y de
Informacién Financiera

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora vy

empresarial de acuerdo con

Fotos adjuntas formacidn

tituladas

https://outlook.office.co
m/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741

Fotos adjuntas formacion

tituladas

https://outlook.office.co

m/host/377c982d-9686-

450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-

el perfil personal y los
requerimientos de los 289956491741
contextos  productivo vy
social.
Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecutd lo planeado en el | Fotos adjuntas de Ia

curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos  de

evaluacion).

mes  de Febrero  de
ejecucidn, con respecto al
desarrollo de la guia de

aprendizaje.

formacién
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de induccidn de

los aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligaciéon

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional  las

inasistencias 'y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Se registré en Sofia plus
las inasistencias de los
aprendices, indicando si
tiene el debido soporte
correspondiente a  sus
inasistencias. Llevando el
control de asistencias de
las fichas TEC GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA: 3230371,
3313750, 3313765, en el
formato no controlado de

los programas de

formacion asignados

Se registro en Sofia plus 'y
plataforma las
inasistencias de los
aprendices  Evidencias
compartidas con

supervisor de contratos.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
institucional una vez el aspirante esté | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
en estado matriculado y verificar con el L cumplimiento de esta

de esta obligacién
reporte que todos aparezcan en obligaciéon
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | Para el periodo del informe | Para el periodo del
en la valoracién de las evidencias de | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
aprendizaje y registrarlas en los | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
aplicativos institucionales de esta obligacién cumplimiento de esta
(administrativo y académico), maximo obligacién
tres (3) dias después de alcanzado el
resultadode aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizaron plataformas Sofia plus y plataforma
plataformas tecnoldgicas | académicas, para la compartidas con
institucionales de apoyo académicoy | ejecucién de la formacion supervisor de contratos.
administrativo relacionado con su rol, | mediante la aplicacién vy Actividades (LMS).
actualizando y registrando de manera | evaluacion de actividades
veraz y oportuna cada una de las | de aprendizaje.
acciones que integran el proceso
formativo.

10 Participar en la formulacion de | Para el periodo del informe | Para el periodo del

proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional

SEN NOVA.

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién
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Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias

institucionales que lo requieran.

Para este periodo si se
participo en reuniones con
en los equipos, grupos,
comités, proyectos 'y
demas instancias

institucionales como son:

Se participd en la reunion
de Instructores Solicitada
por el coordinador
Academico de Centro
agroempresarial Sede
Aguachica JOSE
ALEJANDRO OROZCO
OCHOA

Se participé6 en la
reunién de Instructores
Solicitada por el
coordinador Academico
de Centro
agroempresarial  Sede
curumani JOSE
ALEJANDRO OROZCO
OCHOA.

Fotos adjuntas de la

reunion

Fotos adjuntas de la

reunion
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Se participé en comité

Fotos adjuntas de la

de equipo ejecutor de las reunion
fichas 3313750 del

programa de Gestidn

Contable y de

Informaciéon Financiera

con la Doctora Helen

Yuraynne Suarez lIbarra

(Soporte administrativo

y académico) y en la sede

curumani.

12 Desplazarse a otras ciudades o | Para el periodo del informe | Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
contractual para el cumplimiento del | referentes al acciones
contrato, en caso de que se requiera. cumplimiento de esta referentes al

obligacion cumplimiento de esta
obligaciéon

13 Presentar el reporte de eventos en | Se presentd el reporte de Informe mensual,

SOFIA PLUS (Programacion con visto | horas del aplicativo Sofia

Planilla de pago

bueno del coordinador académico o | plus, Informe mensual de

misional) en los dias establecidos por el | actividades, planilla de Pago de seguridad Social.
centro, al supervisor correspondiente y | pago, autoliquidacién de (Reposa en la
los demds soportes requeridos para la | seguridad social, reporte dependencia de
legalizacién del pago. de horas de apoyo a la contratacién) Secop Il

formacion.
14 Llevar y mantener actualizado el | Se actualizé el portafolio Portafolio en plataforma

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

con las evidencias de los
programas de formacion

en ejecucion.

y Drive.
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15 Responder por la custodia y buen uso | Cuidar y velar por el buen Registros  fotograficos
de equipos, bienes e inventario | uso de los equipos y Evidencias compartidas
asignado a su cargo o puestos bajosu | ambientes suministrados con supervisor de
cuidado, que el centro o lugar donde se | por el centro en cada contratos
desarrolle la formacion lefacilite para el | sesién de formacion.
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento | Para el periodo del informe | Para el periodo del
de la calidad cuando la entidad lo | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
requiera. referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento | Para el periodo del informe | Para el periodo del
de los materiales de formacién, propios | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
de su darea y apoyar los procesos de | referentes al acciones referentes al
evaluacion y/o parte técnica de la | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
supervision de la adquisicion de bienes | obligacion obligacién
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de lainstitucion

18 Adoptar en la formacion las diferentes | Para el periodo del informe | Para el periodo del
estrategias pedagodgicasque la entidad | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
dispone como son: Worldskills, referentes al acciones referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
entre otras. obligacion obligacion

19 Participar en procesos de promocion y | Para el periodo del informe | Para el periodo del

divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por el Centro.

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién
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20 Participar en las labores de montajey | Para el periodo del informe | Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
maquinaria utilizados en la formacién | referentes al acciones
profesional integral, cuando ésta sea | cumplimiento de esta referentes al
requerida. obligacion cumplimiento de esta

obligacidn

21 Rendir oportunamente los informes | Se presentd el Informe Informe GC y GF Informe
requeridos sobre las acciones | mensual de actividades, mensual,
encomendadas y los productos | planilla de pago,

Planilla de pago
resultantes de procesos de formacion | autoliquidacion de
profesional. seguridad social, reporte Pago de seguridad Social.
de horas de apoyo a la (Reposa en la
formacion. dependencia de
contratacion).
Secop Il

22 Solicitar oportunamente los elementos | Se solicitd los equipos de Registos fotograficos
necesarios para desarrollar | cdbmputos y ambiente como anexo en el
eficazmente su  labor  técnico- | necesarios para cada informe contractual con
pedagdgica. sesion de formacion. el supervisor de

contratos.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Uso de plataformas virtuales | Evidencia en plataforma

pedagodgicas y de gestion a las

estructuras curriculares por
competencias  laborales de las

diferentes acciones de formacion

profesional.

para el desarrollo de la
formacion.  Whatsapp vy
Correo

GCCON-F-087 V1
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24 Asegurar la organizacion, | Ambiente en orden vy Registos fotograficos
mantenimiento y adecuada utilizacion | aseado al inicio y final de como anexo en el
de los recursos que hay en suambiente | la formacidn. informe contractual con
laboral el supervisor de

contratos.

25 Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe | Para el periodo del

legalizacidn correspondientes a las | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
ordenes de desplazamiento, cuandoa | referentes al acciones referentes al
esto se diere lugar, en un plazo maximo | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
de 5 dias, posteriores a la finalizacién | obligacion obligaciéon

de la comisidn.

26 Atender oportunamente los | Se presentd el Informe Informe GC y GF Informe
requerimientos que haga el supervisor | mensual de actividades, mensual,
del contrato y presentar informes | planilla de pago,
Planilla de pago
mensuales de la ejecucidéndel contrato. | autoliquidacion de
seguridad social, reporte Pago de seguridad Social.
de horas de apoyo a la (Reposa en la
formacion. dependencia de
contratacion). Secop Il
27 Aplicar al proceso y aportar la | Certificado entregado en Oficina de Contratacién
certificacion de la Norma de | la oficina de contratacion Sena

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
Junio de 2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se

da posteriora esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

11
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6015113995

de la planilla Soi, mes de Abril 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 13.747.752

—
Tz St -
LV

I u
'
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8997916

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Grado.18

12
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Control de Cambios

SENO.

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Obligacion N2 1, 2,12, 15,22y 24

FICHAS TITULADAS

Obligacion N2 1, 2,12, 15,22y 24

Ficha: 3230371 Gestion Contable y de Informacidn Financiera

GCCON-F-087 V1
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SENO.

N

Ficha: 3313750 Gestion Contable y de Informacidn Financiera

Obligacion N2 11

Reunion de Intructores subsede curumani
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N

Obligacion N2 11

Reunion de Intructores subsede curumani

Obligacion N2 11

Reunion de coordinador Academico CAE sede Aguachica

Obligacién N2 11

Reunion de equipo ejecutor ficha 3313750 subsede curumani
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313765 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/05/26 12:01
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05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3313750 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3230371 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBRE INSTRUCTOR: AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ

9
HORAS LBl LBl L PE:glr::l?l'ES PE::))IZ:?I'ES EJ EClﬁI’ADO RE':I):I'I;SAD
RO e cioN EJECUCION SOLO SLELL Dy Nl MES ORI DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA Calificacion
PROGRAMAR  SOLO TITULADA COMPLEMENTAR OTRAS SOFIA (CURSOS EN XMES AS OBSERVACION
POR MES EN SOFIA 1A SOFIA ACTIVIDADES MATRICULA O SIN
SOFIA* ASOCIAR)

0 0

0 4 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
DICIEMBRE 17 0 0 0 0 0 17
TOTALES 1717 472 0 4 0 632 1085
Para el control ej ion de horas p! mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segiin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su
contrato). Ejemplo si su contrato comenz6 en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adici por las opci i de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y la inacio émica) en el caso de las horas de i igacion deben ser con el dinami: Sennova. Todas las horas de otras
debe ser sop en evi ias dentro de la ej
No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Di curricular, izacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extension-Agropecuaria
ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO
HORAS X MES 160 HORAS

NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR 22 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR 117




INLCUIR ESTE CUADRO EN EL INFORME CONTRATUAL PARA LAS FORMACIONES QUE NO APARECEN EN EL INFORME MES A MES EN EL REPORTE DE HORAS SOFIA, NO INCLUIR ACTIVIADES QUE NO HAN SIDO AUTORIZADAS.

Total Horas Periodo

155

FICHA No. O
JUSTIFICACION (REGISTRE AQUf
ITEM CoDIGO FECHA INICIAL DE | FECHA FINAL DE DIASDELA | MUNICIPIO/V TIPO MODALIDAD DE LA
No. | FORMULARIO | NOMBREDELPROGRAMA | HORAS EJECUTADAS | "o ool vt o | semana crepa | FORMACION | FoRMACION | COMPETENCIA IMPARTIDA| RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS | SI LAS HORA: gz AA)VARECEN EN
MIGRACION
LUNES 09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS
GESTION CONTABLE Y DE MARTES RECONOCIMIENTO DE ?féﬁéwn;rlgsnﬁf&ﬁ??;». No han subido [as horas en
i y X
3230571 INFORMACION FINANCIERA s m':{c?:{s' CURUMANI | TITULADA. | PRESENCIAL RECURSOS FINANCIEROS | NORMATIVA - 10 ELABORAR LOs AlusTes |02 desde - coordinacion
$ABADO PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLEDE |academica
ACUERDO CON NORMATIVA
06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE No han subido las horas en
GESTION CONTABLE Y DE VIERNES Y RECONOCIMIENTO DE
) y X
3313750 INFORMACION FINANCIERA 30 05/01/2026 05/30/2026 <ABADO CURUMANI  [TITULADA | PRESENCIAL RECURSOS FINANCIEROS | ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS | sofia  desde  coordinacion
CONTABLES Y NORMATIVA academica
06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE No han subido las horas en
GESTION CONTABLE Y DE LUNES Y RECONOCIMIENTO DE S .
4
3313765 INFORMACION FINANCIERA 32 05/01/2026 05/27/2026 MIERCOLES CURUMANI TITULADA PRESENCIAL RECURSOS FINANCIEROS ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS sofia desde coordinacion
CONTABLES Y NORMATIVA academica
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
::;Tvllooggitiocc\ffﬁfm 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
EMPRENDEDORA Y TENIENDO EN CUENTA LAS
GESTION CONTABLE Y DE MIERCOLES Y EMPRESARIAL DE gsg’g:g;ﬁgﬁiix/gﬁfs;lgifﬁ . No han subido las horas en
3313765 INFORMACION FINANCIERA 18 05/06/2026 05/29/2026 VIERNES CURUMANI  [TITULADA PRESENCIAL }:f;s%‘ﬁffm? PERFIL | ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGoCIo DE | 5°13 d_ESdE coordinacion
REQUERIMIENTOS DE L0 | ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS academica
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
CONTEXTOS PRODUCTIVO MERCADO.
¥ SOCIAL 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL
DEL 2026) 155
ACTIVIDADES ADICONALES
ITEM HORAS EJECUTADAS FECHA INICIAL DE | FECHA FINAL DE OBSERVACION
No. LA FORMACION | LA FORMACION
1 [}
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 0




