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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 mayo 2026
Sefior(a)
ALBA GISELA ARAQUE OROZCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8903283
Coordinador Académico
Programas Especiales

San José de Cucuta
Ciudad

Asunto: Informe Mensual de ejecucion Contractual mes
De mayo del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8903283 Del afio 2026

Ana Mercedes Acevedo Murillo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 60.364.364 Expedida en
Cucuta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($40.273.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($1.751.000), y b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE. ($3.502.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: 54_9537_010 Prestar los servicios profesionales para el proceso de ejecucion de la

formacidon, de acuerdo con las metas, proyectos y la planificacién indicativa asignada a las

coordinaciones académicas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios — CIES
Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . Manejo de correos
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, . L
1 . . L Ejecutadas en el mes | institucionales de la
profesionalidad y eficiencia. .
coordinacion
Responder por los bienes y elementos puestos a su Utilizados con
2 disposicion para el cumplimiento del objeto del Ejecutadas en el mes | responsabilidad para
contratado. ejecucion de mi contrato
Adelantar las acciones requerida de las anomalias, Revision, verificacién y
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro | _. control de la informacion y
3 . - L . Ejecutadas en el mes ..
de la informacion suministrada por los instructores emitir alertas a la
y/o aprendices adscritos a la coordinacién coordinadora
Apoyar la supervision de los contratos de prestacidn . ., .,
. . . . Revision de programacion
4 de servicios de instructor asignados a la Ejecutadas en el mes .
o, . de horas de los instructores
coordinacién académica
Realizar la asignacion y programacion de manera
eficiente de los recursos fisicos (ambientes de
aprendizaje y materiales de formacion), humanos Revision de las
5 (equipos ejecutores) y tecnoldgicos (equipos, Ejecutadas en el mes | asignaciones delegadas por
herramientas, etc.), de acuerdo con la planeacion la coordinadora académica
operativa para los procesos de ejecucion de la
formacion
Planear la programaciéon mensual de la formacién Programacion y cargue de
6 de los instructores planta y contratista asignados a | Ejecutadas en el mes | los eventos en el aplicativo
la coordinacion. Sofia plus
Garantizar el registro de los tiempos de los Cargue de la programacion
7 instructores planta conforme al calendario Ejecutadas en el mes | mensual en el aplicativo
académico vigencia 2026. Sofia
Garantizar el registro de los tiempos de los Cargue de la programacion
8 instructores contratistas sin exceder 160 horas Ejecutadas en el mes | mensual en el aplicativo
mensuales Sofia
- . . . Se participo en la reunioén
Participar en la programacion y ejecucién del P p .
. - ; - . realizada y se oriento en
9 proceso de induccidn de aprendices de formacién Ejecutadas en el mes .
. temas relacionados con la
titulada. -
programacion
Verificar a través de los reportes de gestion
administrativa generados desde el aplicativo de
. L . L . Reporte de horas del
10 informacién SOFIA PLUS la correcta ejecucidn de las | Ejecutadas en el mes aplicativo
horas reportadas Vs disefio curricular y garantizar P
que no existan discrepancias.
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Realizar acompafiamiento pedagodgico y
metodoldgico a los instructores en formulacion de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 los Proyectos de Formacidn, elaboracién de la N/A
. . i referentes al
Planeacion Pedagdgica del proyecto formativo, cumplimiento de esta
Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluaciéon obligacion
Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas por
los instructores segln los lineamientos establecidos )
en el del Sistema Integrado de Gestidn Patfa el periodo del
especificamente lo que concierne al Procedimiento n orrtne nose.
. ., e ejecutaron acciones
12 | de Ejecucion de la Formacién (Proyecto de J N/A
. o -, referentes al
formacion, Ruta de aprendizaje, Planeacidn cumplimiento de esta
Pedagodgica del proyecto, Carpeta del instructor y obligacion
del aprendiz, juicios de evaluacién, novedades e
inasistencias).
Ejecutar control permanente de la informacion
registrada en el aplicativo Sofia Plus (aprendices Verificacion por ficha de
matriculados, programacion de ambientes y fichas, cuantos aprendices estan
13 | novedades, juicios de evaluacion, rutas de Ejecutadas en el mes | matriculados, certificados
aprendizaje), segun los reportes e informes y los que atin esperan el
generados por dicho aplicativo, garantizando que proceso
esta sea veraz y oportuna.
Verificar al finalizar la etapa lectiva de las fichas de Pafra el periodo del
formacion titulada el cumplimiento de los objetivos n on:1e nose.
. ) ejecutaron acciones
14 | de los proyectos formativos, estado final de J N/A
. o referentes al
aprendices, resultados de aprendizaje evaluados y cumplimiento de esta
seleccidn de alternativas de etapa practica. obligacién
Para el periodo del
informe no se
Realizar planes de mejoramiento a cuando resulten gjecutaron acciones
15 ) o referentes al N/A
hallazgos de las diferentes auditorias. o
cumplimiento de esta
obligacion No se
requirio la actividad
Para el periodo del
Aplicar las encuestas de valoracion por parte de 1r}font1[1e nose.
aprendices e instructores, para la evaluacion de las cjecutaron acciones
16 . . -, . - referentes al N/A
actividades de induccidn y ejecucion de la ..
formacion cumplimiento de esta
) obligacion No se
requirio la actividad
Apoyar las actividades que correspondan a los
procedimientos de autoevaluacién y registro )
calificado (directo, ampliacidn, extension, Pafra el periodo del
modificacion y renovacion). n orrtne 1o se.
ejecutaron accion
17 ] on acciones N/A

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA 'y
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos
electrdnicos, revisarlos periodicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las

18 actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Ejecutadas en el mes N/A
entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion.
Conformar, gestionar y conservacién de los archivos
fisico y/o virtuales conforme a las acciones
19 | desarrolladas por el equipo de coordinacién Ejecutadas en el mes N/A
siguiendo los lineamientos establecidos por el SIGA.
Presentar mensualmente la cuenta de cobro y el
respectivo informe de ejecucion contractual sobre
la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las tareas asignadas, asi Ejecutadas en el mes
20 | como el respectivo analisis y acciones de mejora Cuenta mes de mayo N/A
cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato 2026
presentar al supervisor de contrato un informe
anual de gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacion.
Para el periodo del
Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento | informe no se
21 al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a | ejecutaron acciones N/A
otro municipio sea en transporte publico referentes al
debidamente acreditado. cumplimiento de esta
obligacion
Cumplir con las normas, reglamentos e
22 |instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y | Ejecutadas en el mes N/A
Salud en el Trabajo SG-SST
Las demas actividades relacionadas con el objeto y
23 naturaleza del contrato Ejecutadas en el mes N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: () Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, () los desplazamientos realizados y () el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653522718 generada plataforma SOI mi planilla referente al
mes de Abril 2026.

Anexos (5)

Cordialmente,

ANA MERCEDES ACEVEDO MURILLO
Contratista
CEDULA 60.364.364 Cucuta

Firmado digitalmente
- por ALBA GISELA
@QAW ARAQUE OROZCO
Fecha: 2026.05.19
06:58:24 -05'00'
ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8903283
Coordinador Académico Programas Especiales
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

1. CREACION DE FICHAS DE FORMACION -PERIODO MAYO
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1. PROCESO EN LA PLATAFORMA SOFIA CIERRE DE CALENDARIO PARA PROCESO DE MATRICULA-
PERIODO MAYO

2.

Gestionar Calendario Centro

Criterio de bisqueda

Tipo de Evento Seleccionar Tipo de Evento v

. Ficha 3506366 (ELABORACION DE NUDOS EN
Ficha de Caracterizacion
i MACRAVE)

/4 84
Fechalniio ]
@
FechaFin ]
]
Lista de Eventos del Centro
Tipo Evento Descripeicn Ficha Fecha de Inicio Fecha Final Responsable
Inscripcion INSCRIPCION FICHA 3506366 3506366 1052026 08052026 COORD PROGRAMASESPECIALES-MAGALY ESTHER GALDERON &

Pagina 1de 1

PROCESO DE CREACION DE APROBACION DE PROGRAMACION O AMBIENTE A LA FICHA PERIODO

MAYO

Sofiarus ¢

Gestién Desamollo Curicuiar o]
@ Administracion de Calendario <
@ Administracion del sistema ¢
@ Certificacion ¢
@ Desarrollo Cumicular ¢
@ Diseiio Curicular ¢
@ Ejecucion de la Formacidn ¢
@ Emprendimiento ¢
@ Gestion de Ambientes

Administracién Amacén ¢
Eventlos de Divuigacidn Tecnologica ¢
Gastion Ambientes
Adminisiracion de Ambientes <
Gestin d= Ejecucion ¢

Gesion de Planeaciény
Programacién

Aprobar Programariin de Fichas

‘Cancelar eventos programados pera
fichas cancetadas.

& ALBA GISELA ARAQUE ©Myudaysopode  EBandejadetareas T LMS SENA

& Cambiar Clave

Sair @

Aprobar F ion de Fichas
Comula Fich de Caacerizaciin
Ficha ge Caracierzacia HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. ©
£
Detalle de la Ficha
Codigo de la Ficha 3510070
Nomtes &l Pograma HIGENE Y MANPULAGION DE ALNENTCS
Cento (CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA ENRESA ¥ LDG SERVICIOS
tanicpi ciam
Jomaca o
Fecha de Aprobiacién de 2 Programacion 12052028
——
Nemire s et Cupo s fmbere T Vo 5100 oo it Fecnainon Faran [——
MBIENTE FICHS 3516078 E) ) cen LA EMPRESA Y L 1052025 e )
Pagina 1de 1
La ficha fue programada exitosamente.
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3. REVISION EN EL DRIVE DE LAS CUENTAS DE TODOS LOS INSTRUCTOES DE LA COORDINACION -
CUENTAS DE ABRIL

=}

B Gomperti €| Copiorwircal| [ Afleck acoeso directn a Wissrhivos] | Descomer i) [Exportors el 54 Atomatizar ™ [ letegear 8 Sinceorszar Todos los documentos &) Detalles
ElE Bl PROGRAMAS ESPECIALES - COMPLEMENTARIA 2026 > Documentos > General > CUENTAS INSTRUCTORES @ I al sitio 7
() Inico
B Mis archivos [ Nombre Modificado Modificado
e e CUENTAS INSTRUCTORES COMP. CAMPES. s . vord_comp!

7 Faver

CUENTAS INSTRUCTORES COMP. FULL PO, 4 de febrera eoord_complemen

@ Papelera de reciciaje

CUENTAS INSTRUCTORES. COMP. REGULA 4

Examinar archivos por

& Contactos

CUENTAS INSTRUCTORES COMP. VICTIM 4

[ Reuniones
[ 3
miim [ Elementos multimedis
Acceso rapido

PROGRAMAS ESPECIALES.
PROGRAMAS ESPECIALE...
COORDINACION ACADE.

2025 Complementaria-Re.

2025 Complementaria-Ca.

Coordinacién Complemen,
(B 2025 Complementaria

Mis hugares

5. REVISION Y ENVIO DEL CORREO DE LA COORDINACION

[ CUENTAS MES DE FEB.. Cu favor subirla,

“ & o Clsifar o
Responds: Responder s Resruior feurién Y Mo Copiot
s eido Chincheta
- e _— [— b [— - - ~
) Favoritos Elementose.. % O [ = TL  Cuentade Abril firmada ® pibice (& Resumir este correo slectrénico
. > Elementos envisdos 4 s [ Luis Angel Matte Msja ° :
Cuenta de Abeil frmada  1210PM
2 sonasores m Cumets de fonl fmada 210 [ Famtarsrecas )[ o g v e coborain | [ G gre
(3 Bandeja e entrada 1401 2025002 11194M
Co eciatta @5anch
coord complements3? ©  Responder € Responderatodos  Reewviar | B
coord_complemends3T... Almeander Lopes Corea Alssand. c !
¢ lexander Lopez Comres Alsiander Para: Luis Angel Matute Mejia
« 3 Bandeja dle entrada 1401 sletiacun e s e, s CE Alba Gisels Araque Orozco
B2 CusnTAs MES JULIO 5 subirla al
Jennifer Pacla Gelvez Botalicr .. &~
B CUENTAMESDE L. 17 as Mes. 8334M
ok Jerifer P Cordialmente,
B CUENTAS MESDE .. 1
- Ayer
# Borradores 39 ”
> bementos enviados 4 Damarys Sacormo Rodriguer Lizcana Ana Mercedes Acevedo
: Requerimients de aclar..  Lun G44FH [ ] S
T Elementos efiminados & iructora Damarys Soq SENA cordinacicn P
P CUBNTAS MESDE ABR., Astrid Estetania Rodriguez Gomez 7 < PBR-=(5T) 601
Cuenta de Abril fimada  Lun BoaPM Regional Nox

2 CUENTAS MES DE M

Ana Mitena Arbelaez Afanador

»
| TS CETE cerrar fichas 35070043...  Lun G0ZPM
Cordial Saludo Instructora, Ficha Cor
T Arcnive
) Maribel Delgado Lopez
[3 Comeonodeseade 4 solicitud ciems de fichs...  Lun 553PM

Cesdial Saludn Instructora, Ficha Cor
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