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Aguachica Cesar, mayo 2026

Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134157
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9134157 del aiio 2026

Brenda Arroyo Robles, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.065.625.918 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trescientos setenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($47.374.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.737.450) cada uno; c) Un Ultimo pago correspondiente a tres (3) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE
(5473.745).

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion CAMPESENA
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en

modalidad presencial como instructor en el drea de DERECHO.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de|Oriento y acompano

. Registro fotografico
forma permanente a los aprendices en | de forma permanente
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el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

a los aprendices de la
fichas en el desarrollo

de las actividades
establecidas en la guia
de aprendizaje de
acuerdo lo
establecido en |las
guias, los

procedimientos y el
Sistema Integrado de

Gestion y

Autoevaluacion

“SIGA” del SENA.
Realizar reconocimiento de | Realizo DRIVE — evidencias
aprendizajes previos y estilos de|reconocimiento  de|cargadas en
aprendizaje. aprendizajes previos y | conocimiento,

estilos de aprendizaje. | desempefio y

producto

Acompanar a la poblacion campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de  Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Reportar la informacidon académica vy
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Reporto informacion
académica y
administrativa
requerida en el
proceso de formacién
con claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el

SENA

En la plataforma
SECOP se cargb
informe al supervisor
del contrato.
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Programar y reportar a su supervisor de

Programo y reporto a

contrato, con una antelacién minima de [su  supervisor de
una semana las formaciones | contrato, con una| Pantallazo de correo
extramurales a atender, de manera que | antelacion de una| donde se evidencia
se autorice por escrito su movilizacién | semana las| envié de agendas
s previa a la salida, en el marco de su |formaciones, de| programadas para su
objeto contractual. manera que se | movilizacién previa a
autorice por escrito su | la salida, en el marco
movilizacion previa a de su objeto
la salida, en el marco contractual.
de su objeto
contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Emitid6  los  juicio
cumplimiento de los resultados de|valorativo sobre el
. . . - Pantallazo de los
aprendizaje de las competencias del|nivel de cumplimiento| . .. .
. .. juicios valorativo
programa, aplicando los procedimientos | de los resultados de sobre el nivel de
y herramientas tecnolégicas que la|aprendizaje de las ..
6 . . L. , cumplimiento de los
entidad defina, en un plazo maximo de | competencias del
, . ) . resultados de
tres (3) dias después de haber|programa impartido o
. . . aprendizaje de las
terminado el resultado de aprendizaje|en los  diferente .
. . competencias
correspondiente. complementarios de
Derechos Humanos.
Reportar la informacion para la creacion | Para el periodo del| Para el periodo del
de unidades productivas, bajo criterios | informe no se informe no se
. de calidad, oportunidad y veracidad, | ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
cuando se le haya asignado formaciones | referentes al referentes al
complementarias en la ruta cumplimiento de esta| cumplimiento de esta
creacién de unidades productivas. obligacion obligacion.
Participar y apoyar en el proceso de|Para el periodo del| Para el periodo del
induccion de las estrategias | informe no se informe no se
g CampeSENA: Objetivos, ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
alcance, estrategias, cadena de valor, | referentes al referentes al
metodologia, procedimientos e | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
impacto. obligacion. obligacion
Informar a la subdireccién de centro las | Para el periodo del| Para el periodo del
oportunidades de relacionamiento con |informe no se informe no se
9 el sector productivo o social que en el | ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
cumplimiento de su objeto contractual | referentes al referentes al
pudieran ser gestionadas. cumplimiento de esta| cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar mensualmente en la reunion | Participo en la reunién . -
10 Registro fotografico

de seguimiento operativo del programa

de seguimiento
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convocadas por la  coordinacién
académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por
la Coordinacidn Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para

operativo del
programa convocadas

por la coordinacién
académica y/o
misional

tal fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de cardcter|Para el periodo del

técnico, estratégico, de socializacion y|informe no se| Para el periodo del
de otro tipo de evento al que sea|ejecutaron acciones informe no se
1 convocado por la direccién general, | referentes al| ejecutaron acciones
regional o centro de formacidn,|cumplimiento de esta referentes al
garantizando la transferencia de|obligaciéon cumplimiento de esta
conocimiento obtenido al equipo de obligacidn
trabajo.
Presentar informe mensual sobre la|Presento informe
ejecucion de las obligaciones | mensual sobre la
contractuales donde se ejecuciéon  de las
ev'ldenue el ,avance a las mejcas obligaciones En plata SECOP se
asignadas, asi como el respectivo|contractuales donde| . .
. . . . . evidencia en cargue
12 | andlisis y acciones de mejora cuando dé | se evidencie el avance .
a lugar y a la terminacion del contrato{a las metas vy fje los~ diferentes
. . informes cargados.
presentar al supervisor de contrato |obligaciones
informe asignadas.
anual de gestion de centro en los
términos solicitados
Vigilar y salvaguardar los bienes que|Vigilo vy salvaguardo
hagan parte del patrimonio del SENA o |los bienes que hagan
de otras entidades o de particulares | parte del patrimonio
puestos al servicio de la entidad, y que |del SENA o de otras
le hayan sido entregados para el|entidades o de
desarrollo del objeto del contrato, por lo | particulares puestos al
gue son sujetos de control y vigilancia. | servicio de la entidad,
13 | Enconsecuencia, deberan sujetarsealas|y que le hayan sido| Registro fotografico

guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la

entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia
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informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso

Para el periodo del

de seguimiento y evaluacion de la etapa | informe no se| Para el periodo del
productiva del aprendiz, | ejecutaron acciones informe no se
14 implementando los formatos vigentes | referentes al| ejecutaron acciones
para tal fin, disponibles en la plataforma | cumplimiento de esta referentes al
compromiso para las diferentes|obligaciéon cumplimiento de esta
alternativas de desarrollo de etapa obligacidn
productiva, cuando sea asignado
Validar novedades académicas y|Valido las novedades
disciplinarias de los aprendices|académicas y
conforme al reglamento del aprendiz: | disciplinarias de los
Reintegros, traslados, aplazamientos, |aprendices conforme
deserciones; conforme lo establece el|al reglamento del
reglamento de! aprendiz comunlc,an.do aprendiz: Reintegros, En plataforma Sofia
al Coordinador Académico | traslados, . .
15 |oportunamente anomalias, | aplazamientos, plus se evidencias las
inconsistencias, y hallazgos en el |deserciones; novedades. cargadas
. . . del aprendiz
registro de la informacidn, cuando |conforme lo establece
aplique. el reglamento del
aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
Mantener actualizado el Portafolio del | Mantiene actualizado
Instructor, adjuntando los formatos|el Portafolio del
actualizados del sistema Integrado de | Instructor,
gestidon dispuestos en la plataforma|adjuntando los
COMPROMISO, pertenecientes a la guia | formatos actualizados
de procesos formativos, presentado |del sistema Integrado
16 | minimo los siguientes soportes: a. Plan|de gestion dispuestos| DRIVE del instructor

de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de Ila ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para

en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos
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aprendices que lo requieran. d.
Planeacidén, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacion y ejecucién

Para el periodo del

Para el periodo del

Formacion para el Trabajo —

Grupo de Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

Ordenamiento De La
Territorialidad -
3397830

de los proyectos cuando sea requerido | informe no se informe no se

17 segln el drea de su especialidad y de | ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
conformidad con la programacién |referentes al referentes al
académica establecida cumplimiento de esta| cumplimiento de esta

obligacion obligacidn

Las demas que sean asignadas por el |Asignada como lider
supervisor de contrato segun aplique de | de la ficha Gestidn De
acuerdo con los lineamientos emitidos | Los  Derechos Del

g |POr la Direccién del Sistema Nacional de | Campesino Y Registro fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 31326 CURUMANI 15/04/2026 15/04/2026
20/04/2026 20/04/2026
2 37826 CURUMANI 21/04/2026 21/04/2026
22/04/2026 22/04/2026
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3 38626 SAN MARTIN 24/04/2026 24/04/2026
27/04/2026 27/04/2026
4 40926 CURUMANI 28/04/2026 28/04/2026
29/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952252504 de la planilla, operado soi referente al
mes de abril 2026.

Cordialmente,

G T

BRENDA ARROYO ROBLES
Contratista
C.C. No. 1.065.625.918
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JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134157 del afio 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 16/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3482878 - FUNDAMENTOS EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL HUMANITARIO

BRINDAR SERVICIOS DE EXTENSION REQUERIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A5 GRGANIZACIONES SOCIALES Y EMPRESARIALES.

DISENAR Y DOCUMENTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA LA OBSERVANCIA EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3482876 - FUNDAMENTOS EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL HUMANITARIO

BRINDAR SERVICIOS DE EXTENSION REQUERIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ g GRGANIZACIONES SOCIALES Y EMPRESARIALES.

DISENAR Y DOCUMENTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA LA OBSERVANCIA EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3376638 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/05/26 15:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3489468 - FUNDAMENTOS EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL HUMANITARIO

BRINDAR SERVICIOS DE EXTENSION REQUERIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A5 ORGANIZACIONES SOCIALES Y EMPRESARIALES.

DISENAR Y DOCUMENTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA LA OBSERVANCIA EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3397830 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Qoordlnar produgmon de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

DEFINIR NECESIDADES Y OPORTUNIDADES CON BASE EN LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINADO
EN SU TERRITORIO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

15/05/26 15:48

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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