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APROVECHAMINETO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE

TLLIA
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 1 (Primer)
NOMBRE DEL CONTRATISTA O i
COOPERANTE WILLIAM ALFREDO CATANO TIJO

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA EL DISENO,
PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS RECREO DEPORTIVOS DIRIGIDOS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO FISICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL, AS| COMO AL APROVECHAMIENTO POSITIVO DEL TIEMPO LIBRE, EN CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, DEL MUNICIPIO DE TULUA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O

ACTIVIDAD

SUPERVISOR DIRECTO FRANCISCO GIRON OCAMPO DELEGADO
CARGO DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR SECRETARIO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Ac{?v?aad DESCRIPCION DE LA EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES Y/O

PLAN DE MEJORAMIENTO

en las diferentes comunas,

de acclon comunal),

Realizar |a respecliva convocaloria |Pumarejo. En estos encuentros se socializaron los objetivos generales del programa, su metodologia de

(Instituciones educativas y/o Junias |la comunidad educativa y la oferia insfitucional,

El contratista desarrollé un proceso de convocatoria dirigido a la p i6n infantil de las 6,7y
10 del municipio de Tulud, con el fin de fortalecer la vinculacién de nifios y nifias al programa de
Iniclacién deportiva. Esta labor se llevé a cabo una pl ion previa que permilié i

los seclores con mayor presencia de estudiantes en edad escolar lemprana, asi como las sedes
educalivas que contaban con condiciones adecuadas para la implementacién de aclividades motrices
bésicas,

Como parle de la estrategia operativa, el contralista establecié contacto direcio con los coordinadores
y d de las instituci educall de Aguaclara, Occidente y Alfonso Lépez

{rabajo y los beneficios esperados para los pariicipantes, garaniizando asi una articulacion efectiva entre

De Iigual manera, se organizaron jornadas informativas en los enlornas escolares y comunitarios, las
cuales permitieron dar a conocer de manera amplia la inicialiva y resolver ir por parie de
esludiantes y acudientes. Gracias a este proceso de difusién, se logré consolidar una pariicipacién
significaliva, alcanzando un tolal de 137 niflos y nifias entre los 6 y 13 afios, quienes manifestaron
interés en inlegrarse al programa y cumplir con los criterios establecidos en las convocalorias.
En generales, |a actividad se desarrollé de manera ordenada, con una apropiada comunicaclén
interinstitucional y una respuesta positiva de la comunidad, evidenciando el compromiso del contralista y
la efectividad de las acciones ejeculadas para garantizar el adecuado acceso de |a poblacién infantil a
pacios de P
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NOMBRE DEL CONTRATISTA O

1 (Primer)

COOPERANTE

WILLIAM ALFREDO CATARO TIJO

Elaborar plan de trabajo con
objetivas, contenidos, metodologia

y aclividades orienladas al
2 desarrollo de las habilidades
molrices basicas (desplazamientos,
sallos, giros, lanzamientos,
recepciones, coordinacién).

El contratista llevé a cabo |a elaboracién de un plan de trabajo que serviria como gula para el desarralla
de procesos formativos orientados al movimiento corporal en nifios de edad escolar inicial del municipio
de Tulud. Esta labor no solo consistié en redactar un documento, sino en construir una propuesta

pedagégica coh con las id delap yconlos | itos del prog de

Iniciacién deporiiva.

Para estruclurar dicho plan, el contratista realizé un andlisis previo sobre las habilidades motrices que

requieren fortalecimiento en esta etapa del desarrollo infantil, lo que permitié definir una ruta de
Intervencién clara. A parlir de este diagnéstico, organizé un conjunto de propésitos que apunian al
avance progresivo de diferentes i motoras, priorizando aquellas que contribuyen al control
corporal, la coordinacién y el reconocimiento del espacio.

En el disefio de las actividades, se selecclonaron estrategias recreativas y dindmicas que promueven la
participaci6n constante de los nifios. El coniratista integré propuestas ludicas, juegos orientados al
movimiento, estaciones de préctica y ejercicios de explaracién corporal que facilitan la adquisicién de
nuevas deslrezas. Estas acciones se planiearon bajo una metodologia activa y flexible, permitiendo
realizar ajustes segun las caracleristicas individuales de los beneficiarios.

De igual forma, se organizé un cronograma que distribuye las seslones de {rabajo de manera gradual,
asegurando que cada jornada responda a un objelivo especifico y que las actividades mantengan una

la l6gica de complejidad. El coniratista definié estos tiempos considerando los espacios
disponibles en las instiluciones educalivas y comunas que harén parle del proceso.

En términas generales, la actividad desarrollada evidencia una planeacién responsable y orientada a
garantizar intervenciones seguras, estructuradas y adecuadas para los nifios participantes. El plan
presentado demuestra el compromiso del coniratista con la calidad del proceso formative y con la

promocién de experienclas que favorezcan el desarrollo molor en un ambiente Iudico y participativo.
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APROVECHAMINETO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

1 (Primer)

COOPERANTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA O

WILLIAM ALFREDO CATANO TIJO

El conlralisla desarrollé préclicas orieniadas al proceso de Iniciacién deporiiva con nifios en edad
escolar temprana. Estas Jornadas fueron organizadas de acuerdo cen |a planificacién pedagégica del
programa, lo que permitié IIevnr a cabo clases ordenadas, con objetivos claros y con una estructura

d da para el d llo motriz infantil.

EJecutar sesiones praciicas, dirigir y Duranle la ejecucion de cada seslén, el conlratisla condujo actividades enfocadas en la estimulacién de
orientar las clases de Iniciacién
3 deporiiva, incorporando juegos pre-
deporlivos que forlalezcan la
coordinacién, equilibrio, agilidad,
fuerza y resistencia.

capacidades como la coordinacién, el equilibrio, la agilidad, la fuerza y la resistencia, empleando
propuestas predeporlivas acordes con la edad evolutiva de los parlicipantes. Las dindmicas incluyeron
ejercicios de aclivo, de imiento, circuitos funcionales y actividades ladicas
que promovleron la interaccién grupal y la experimentacién a fravés del juego, elementos esenciales
para consolidar aprendizajes en esla elapa,

), el i una ién técnica {ante, ofreciendo indicaciones precisas,
correcci oportunas y paiiamiento personalizado para garantizar que cada nifio realizara los
ejercicios de manera segura y apropiada. Este acompaifiamiento permitié que la pariicipacién se
maniuviera acliva y que el proceso de adquisiclén de habilidades molrices avanzara de manera
progresiva y ordenada.

Evaluar del proceso formativo,
realizando valoraciones peri¢dicas
4 del desarrollo motriz de los nifios
medianie pruebas précticas y

observacién.

El contralista llevé a caba la aplicacién de una prueba de velocidad con el fin de analizar el estado del
desarrollo motriz de un grupo de estudiantes vinculados al programa. En esta jornada pariiciparon 10
menores, enlre ellos 4 nifos y 6 nifias, quienes fueron evaluados medianie un lest que permilié observar
aspeclos relacionados con la coordinacién, la polencia del desplazamiento y el control general del

movimiento.
Durante la valoracién, el contratisia regisiré de manera sistematica los resullados obienidos por cada
parlicipante, lo que facilité identificar tanto los avances como las enel

grupo. Los dalos oblenidos evidenciaron que la mitad de los estudiantes alcanz6 Ios criterios
eslablecidos para la aprobaci6n de la prueba, mieniras que el 50 % restante no logré el desempefio
requerido, lo que permitié contar con un panorama claro del nivel motor actual de los nifios evaluados,
Con base en esla informacién, el conlratista realizé los ajustes necesarios en las actividades
planificadas, adecuando los ejercicios y la intensidad de las sesiones para atender las necesidades
parliculares de cada estudiante. Esta relroalimentacién permitié fortalecer el proceso formalivo,
garanlizando un seguimiento méas preciso y una intervencién pedagdgica coherente con el ritmo de

prendizaje de cada participante.
En términos generales, la jornada de evaluacién cumplié con su propésito, ap ir i6n
relevanie para la foma de decisiones y contribuyendo al mejor: progi o de las ilidad
ices deniro del p de iniclacién dep

Fortalecer los valores del cédigo de
inlegridad teniendo en cuenta la

El contratisia llevé a cabo una jornada orientada al forlalecimiento de los valores, con énfasis en el
respeto, como parte fundamental del desarrollo inlegral de los nifios y nifias vinculados al programa. Esla
acliwdad tuvo como propbsnc promover principios del cédlgo de Integridad, tales como la

respor i la hor d, la yel p i de manera acliva dentro del
proceso formalivo.
Para lograr este abjetivo, el contraisia diseié y ejecuté diferent I g enire ellas

dinamicas ludicas, ejercicios de reflexién guiada y Juegos cooperalivos que raclmarcn la comprensién de
siluaclones relacionadas con la convivencia, |a resolucion pacifica de conflictos y el irabajo colaborativo.

Estas it que los p \les [dentificaran la importancia del respelo hacla sus
5 Le)21310398 dea.zoo,a y L‘gy 1620 dg companieros, el cmdado propm yla adecuada interaccién durante las actividad y
pedagégicas A se lones sabre los derechos y deberes que deben asumlrdenlro del

contexto institucional, promoviendo conductas resy y for i la Idad de los niflos
para acluar de manera coherente con los valores establecidos, Esta intervencion conltribuy6 a consolidar
un ambiente formalivo posilivo, caracterizado por el didlogo, la empatlia y la coop 16n,
esenclales para |a construccién de relaciones arménicas.
En sinlesis, la actividad desarrollada por el contralista permilié afianzar principios éticos en los
estudiantes, generando espacios de aprendizaje significativo que aporian al desarrollo emocional, social
y comportamental de los nifies y niflas parlicipantes.
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NOMBRE DEL CONTRATISTA O
COOPERANTE

WILLIAM ALFREDO CATANO TIJO

Asistir a la Secretariay ala
Administracién municipal en las
diferenies actividades, eventos

deporlivos y recrealivos y demas
que le sean delegados por el
secrelario.

El contratista participé en diversas acciones de apoyo y acompafamiento a las aclividades programadas
por la Administracién Municipal. Su intervencién Incluyé la asistencia a la comisién técnica del programa
de Ini Deportiva, el pafiamienio a los encuentros desarrollados en el marco de la Copa
Corazén y el apoyo operativo durante la jornada de ciclovia realizada en la Transversal 12.

En cada uno de estos eventos, el contralista cumplié con las funciones asignadas, colaborando en la
organizacién de los escenarios, el control de los espacios y la orientacién a los participantes. Su
presencia permitié mantener el orden, facilitar el desarrollo adecuado de las aclividades y respaldar el
trabajo de los equipos responsables de la coerdinacién general.

La participacién en los parlidos contribuyé al avance seguro y ordenado de la pragramacién deporiiva; de
igual manera, el apoyo brindado en la ciclovia favorecié la vinculacién de la comunidad y la promocién
de practicas saludables en el espacio publico. Asimismo, la asisiencia en la comisién técnica aporté al
seguimiento y revision de los procesos del programa de iniciacién deportiva.

En conjuno, las acciones ejeculadas por el contratista fortalecieron el adecuado desarrollo de los
eventos municipales, aportanda de manera significativa al cumplimiento de los objetivos institucionales y
a la buena recepcién de las actividades por parte de la ciudadania.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO

ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD | META -
P-1 p-2 p-3 | pa | ps | p6 | P7 | P8 | P9 [P0 P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 167 | 83 83 83
2 167 | 83 83 83
3 167 | 83 8,3 8,3
4 167 | 83 83 8.3
5 167 | 83 8,3 8,3
6 167 | 83 83 83
TOTAL 100 50 50 50

EVALUACION E
IMPACTO SOCIAL

ANALISIS CUALITATIVO

EFICIENTE

EFICAZ

DOCUMENT
Al
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Consecuencla de la
Descripcién (Que puede pasar
No. Clase [Fuente Etapa Tipo y como puade Ocurrir) Ocurrencla del Probabilidad Impacto Valoraclén del riesgo
evento
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E ) & ley el contrato = [
Impacto despues del Tratamiento
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* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD

PRESTADORA P b\
SALUD ASMET SALUD ¥ \ \
PENSION COLPENSIONES \ \\‘“"\) \

ARL COLMENA FIRMA DEL | ajTOR (o) SUPEWSOR
NOMBRE: FRANCISC N OCAMPO—

D\ Y

FIRMA DEL SECRETA DE ESPACHQ
NOMBRE: CISCO GlRBTTOCAMPO







