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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

MEJORAMIENTO DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO EN ELL DEPORTE Y LA RECREACION, EL APROVECHAMINETO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FiSICA EN EL MUNICIPIO DE TULUA

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

2 (segundo)

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
COOPERANTE

WILLIAM ALFREDO CATARO TIJO

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA EL DISENO,
PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS RECREO DEPORTIVOS DIRIGIDOS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO FISICO, SOCIAL Y EMOCIONAL, ASI
COMO AL APROVECHAMIENTO POSITIVO DEL TIEMPO LIBRE, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION, DEL MUNICIPIO DE TULUA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR

DIRECTO FRANCISCO GIRON OCAMPO DELEGADO

CARGO DEL INTERVENTOR O

SUPERVISOR SECRETARIO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Mo, DESCRIPCION.DELA OBSERVACIONES Y/O
Actidiad ACTIVIDAD EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

PLAN DE MEJORAMIENTO

Realizar la respectiva convocalaria
en las diferentes comunas.
(Instituciones educativas y/o Juntas
de accién comunal).

Se evidencié que el conlratista desarrollé de manera organizada y efectiva el proceso de
convocaloria orientado a la vinculacién de poblacion infantil al programa de iniciacion deportiva
en nalacion del Parque Recreacional San Pedro Claver, durante el periodo comprendido entre
el 01y el 19 de diciembre de 2025.

A través de un trabajo previo de reconocimiento territorial, el conlratista identifico sectores
estratégicos con alla presencia de nifios y nifias en edad escolar temprana, teniendo en
cuenta condiciones de accesibilidad, cercania al escenario deportivo y disponibilidad horaria
de las familias. Esta planificacién permilié optimizar el alcance de la convocaloria y facilitar la
pariicipacion de la comunidad interesada.

Asimismo, se constaté que se realizé un acercamiento directo y oportuno con los padres de
familia, a quienes se les brindd informacion clara y suficiente sobre los objelivos del programa,
la metodologia de ensefianza, los beneficios de la practica de la natacién y las condiciones de
seguridad del entorno acuatico. Este proceso de socializacion fortalecié |a confianza de los
acudientes y garantiz6 una participacion informada y responsable.

De igual manera, se verifico la ejecucion de jornadas informativas en el mismo parque
recreacional, en las cuales se presentaron los lineamientos formativos del programa, las
normas de seguridad y las actividades a desarrollar, favoreciendo un ambiente de
\ransparencia, organizacion y apropiacion del proceso por parie de las familias.

Las evidencias reposan en el expediente
380, carpeta de Iniciacion Deportiva,
habilidades molrices basicas, regisiro

fotografico
Formato F-TR-09 folio 39-
Listado de Asistencia F-TR-10 folio 40

Elahorar plan de trabajo con
objetivos, contenides, metodalogfa
y actividades orientadas al

2 desarrollo de las habilidades
molrices basicas (desplazamientos,
saltos, giros, lanzamientos,
recepciones, coardinacidn)

Se constato que el contratista disefid y presentd de manera oportuna un plan de trabajo
estructurado, orientado al fortalecimiento de las habilidades motrices basicas en nifios y nifias
de edad escolar temprana del municipio de Tulua, en el marco del componente acuatico
desarrollado en el Parque Recreacional San Pedro Claver.

El plan evidencié una adecuada formulacion de objetivos especificos, enfocados en el
desarrollo progresivo de destrezas motrices fundamentales que sirven como base para la
adaptacion corporal y el desemperio en el medio acuatico. La propuesta integré dichas
habilidades de manera coherente, permitiendo una articulacion logica entre el trabajo motor
inicial y las aclividades propias del entorno acuatico.

Asimismo, se verificd que los contenidos pedagégicos seleccionados fueron pertinentes para
la etapa de desarrollo de la poblacion beneficiaria, incorporando estrategias ludicas, juegos
motores y circuitos recreativos que favorecen el aprendizaje significativo y la transicion gradual
del lrabajo en lierra a las actividades acuaticas. Esta seleccion metodolégica permitid
garantizar procesos seguros, motivadores y acordes con las capacidades de los participantes.
De igual forma, se evidencié la definicién de una metadologia activa y participativa, centrada
en el aprendizaje a través del juego y la experiencia directa, con adaptaciones segln las
necesidades individuales de cada nifio y nifa. Este enfoque aseguro el respeto por los ritmos
de aprendizaje, el fortalecimiento de la confianza en el medio acudtico y la atencion a las
particularidades motrices de cada participante.

Finalmente, se constatd que el cronograma de trabajo fue estructurado de manera progresiva
y organizada, contemplando sesiones secuenciales y aclividades especificas para cada
habilidad motriz, lo que garantiza una intervencion dinamica, segura y pertinente. En general,
el plan de trabajo presentado cumple con los criterios lécnicos y pedagdgicos requeridos, y
establece una base slida para la implementacion continua del programa en el Parque
Recreacional San Pedra Claver, fortaleciendo la articulacion con las comunas previamente
convocadas y los objetivos institucionales del programa.

Las evidencias reposan en el expediente
380, carpeta de Iniciacién Deportiva,
habilidades motrices basicas,
Formato cronograma de trabajo folio 41
y cronograma semanal folio 42

Ejecutar sesiones practicas, dirigir y
otientar las clases de iniciacién
deportiva, incorporando juegas pre-
departivos que fortalezcan la
coordinacién, equilibrio, agilidad,
fuerzay resistencia.

Se avidencio que el conlratista elaboré y socializé un plan de trabajo debidamente
eslructurado, orientado al fortalecimiento de las habilidades motrices basicas de los nifos y
nifias vinculados al programa de natacion del Parque Recreacional San Pedro Claver, durante
el periodo comprendido entre el 01 y el 19 de diciembre.

La planificacién presentada reflejo coherencia entre los objetivos propuestos y las necesidades
del desarrollo motor infantil, integrando de manera pertinente habilidades fundamentales que
sirven como base para la adaptacian corporal y el desempenio en el medio acuélico. Asimismo,
se constato que las actividades disefiadas respondieron a criterios pedagdgicos adecuados

para la edad de los parlicipantes.

De igual forma, se verificé la implementacion de una metodologia acliva y participativa,
sustentada en el aprendizaje a través del juego y la experiencia directa, con adaptaciones
segun las capacidades individuales de cada nifio y nifa. Esta estrategia permitié estructurar
sesiones progresivas y seguras, favoreciendo la transicion gradual entre el trabajo en tierra y

las aclividades acuaticas iniciales.

Las evidencias reposan en el expediente
380, carpeta de Iniciacion Deportiva,
habilidades molrices basicas,
Registro Fotografico folio 43
Formato F-TR-09
Asistencia Porcentual folios 44-45,
Ficha Estadistica folios 46-47,
Sesiones de Clases folios 48-49
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

MEJORAMIENTO DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO EN ELL DEPORTE Y LA RECREACION, EL APROVECHAMINETO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE TULUA

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

2 (segundo)

NOMBRE DEL CONTRATISTA O

WILLIAM ALFREDO CATANO TIJO

COOPERANTE
Se verificé que el contratista aplico el test de velocidad como herramienta de evaluacion del
desarrollo motriz de los participantes vinculados al programa de natacion del Parque
Recreacional San Pedro Claver. La valoracién se realizé el 9 de diciembre y contd con la
participacion de 20 deportistas, permitiendo obtener informacion objetiva sobre su desemperio
motor. Las evidencias reposan en el expediente
Evaluar del proceso formativo, Durante la aplicacién de la prueba, se registraron indicadores asociados a la coordinacion, la 380, carpeta de Iniciacién Deportiva,
realizando valoraciones periddicas potencia y el control del movimiento, lo que facilité la identificacion del nivel de desarrollo habilidades motrices basicas,
4 del desarrollo motriz de los nifios alcanzado por cada participante. A partir de los resultados obtenidos, se constaté que una Formato Evaluacion Test Informe
Mediante pruebas practicas y parte significativa del grupo alcanzé los criterios establecidos, mientras que el restante detallado folios 50-53
obssvacidn, presenté dificultades que requieren fortalecimiento y acompafiamiento especifico. Registro Folografico Formato F-TR-09
Con base en el andlisis de la evaluacion, el contratista realizé los ajustes necesarios en la folio 39
planificacién de las actividades, orientando el proceso hacia la atencién de las necesidades
individuales y el mejoramiento progresivo de las habilidades motrices. Este seguimiento
permitié garantizar la continuidad del proceso formativo, evidenciando un enfoque pedagdégico
orientado a la mejora constante y al desarrollo integral de los estudiantes.
Se constaté que el contratista llevd a cabo un taller formativo orientado al fortalecimiento de
los valores contemplados en el Cédigo de Integridad, haciendo especial énfasis en el
compromiso como eje fundamental del proceso educativo. Esta actividad permitié promover en
los nifios y nifias principios esenciales para la convivencia, tales como el respeto, la Las evidencias reposan en el expediente
Fortalecer los valores del codigo de responsabilidad, la honestidad y la solidaridad, integrandolos de manera transversal al 380, carpeta de Iniciacién Deportiva,
s 1:‘;%‘;:’;:2‘;323"'L’;:‘;Z';‘Dai contexto deportivo. habilidades motrices basicas,
2013, mediante actividades A través de la implementacién de dinamicas ludicas, juegos cooperativos y espacios de Registro Folografico Formato F-TR- folio
pedagégicas. reflexion guiada, se evidencio un abordaje pedagégico adecuado que facilité la comprensién | 54 , Listado de asistencia F-TR-10 folio
de teméticas relacionadas con la convivencia arménica, el trabajo en equipo, la resolucion 55
pacifica de conflictos y el autocuidado. Asimismo, se reforzé el reconocimiento de los derechos
y deberes de los paricipantes, orientandolos hacia comportamientos responsables dentro del
proceso formativo.
Se evidencié que el contratista desarroll actividades de preparacion y organizacion de los
escenarios deportivos, asi como la orientacién y control de los participantes, garantizando que Las evidencias reposan en el expediente
Asistir ala Secretariay ala los encuentros se llevaran a cabo de manera ordenada y segura. Ademds, se coordiné de 380, carpeta de Iniciacién Deportiva
Administracion municipal en las manera efectiva con el personal encargado del evento, asegurando el cumplimiento de los Habilidades motrices basicas,
s diferentes actividades, eventos horarios programados y el correcto uso de los espacios. Registro Fotografico F ‘ F-T'R 09
deportivos y recreativos y demés | E| acompaiiamiento proporcionado por el contratista permitié que deportistas, entrenadores Y e.g|s 19 rolografico i urmal 9 .
que e sean delegados por el asistentes participaran en un entorno seguro y adecuado, favoreciendo la integracion y el ollo:56 Listado de:asistenciai £-TR-10
segrefana, desarrollo de |a disciplina de futbol sala. Su intervencién contribuyé al normal desarrollo de la foles 57-58
competencia, cumpliendo con los objetivos planteados por la organizacién y fortaleciendo los
procesos deportivos locales.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE ]
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL j
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 P-4 PS5 P-6 P-7 P-8 P-9 P-10 P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 167 | 83 83 16,7 0,0
2 167 | 83 8,3 16,7 0,0
3 167 | 83 8,3 16,7 0,0
4 167 | 83 8,3 16,7 0,0
5 167 | 83 8,3 16,7 0,0
6 167 | 83 8,3 16,7 0,0
TOTAL 100 | 50 50 100 0
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ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente
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