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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasidon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden

ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril, 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8978631
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8978631 de 2026

CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE], identificado con la cédula de ciudadania nro.36178008, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S (548.795.735). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a VEINTISIETE (27) dias del mes de febrero de 2026 por un valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SITE
PESOS M/CTE (54.259.867); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE (54.733.186) cada uno; c) Un (01) pago final correspondiente a doces (12) dias del
mes de diciembre de 2026 por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (51.893.274).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

GCCON-F-087 V1



@
SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacidn
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de las

CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los | Imparti Formacioén en las Fichas
resultados de aprendizaje y las|2995880, 313663y 3408918 Fotografia No.1
actividades de los proyectos de
1 |formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.
2) Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le N/A
asignen durante la ejecucion de su L
5 | contrato (Proyecto  de  formacion,| Nose requirio la actividad
Planeaciéon pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).
3) Identificar los aprendizajes previos,| No se requirid la actividad
estilos y ritmos de aprendizaje del N/A
3 |aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4) Participar en el proceso de induccion No se requirid la actividad
4 | de los aprendices. N/A
5) Realizar seguimiento a los aprendices | No se requirid la actividad
5 en etapa productiva en su sitio de trabajo N/A
y seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
6) Llevar control de las inasistencias de Registre la Inasistencia de
los aprendices a la formacion, registrar| forma manual y en Sofia PLus Fotografia No.2. o]
6 |&n el aplicativo institucional las Plataforma Sofia
inasistencias y reportar a la coordinacion
académica las  novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.
7) Asociar los aprendices a la ruta de Asocié los aprendices de Fotografia No. 3
aprendizaje en el aplicativo institucional | 3435206 - Curso Introductorio | http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
7 |una vez el asp!rgnte esté en estado FIPy su Valoracién de Juicios - pupllc/
matriculado y verificar con el reporte que https://compromiso.sena.edu.co/
todos aparezcan en formacion. https://contratistas.sena.edu.co/w
pinicio.aspx
8) Emitir los juicios de evaluacion con| Emiti los Juicios de evaluacion Fotografia No. 4
8 | base en la valoracion de las evidencias | con base en la Valoraciéon de las | http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
de aprendizaje y registrarlas en los evidencias de aprendizaje public/
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aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

https://compromiso.sena.edu.co/
https://contratistas.sena.edu.co/w

pinicio.aspx

9) Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

En este periodo se utilizé Sofia
Plus,Si Contratista y
Compromiso

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
public/

https://compromiso.sena.edu.co/

https://contratistas.sena.edu.co/w

pinicio.aspx

10

10) Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagoégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Propuesta Disefio Dossiere de
Equipos,instrumentos del
Laboratorio Calidad CAE para
Participar al | Encuentro
Semillero de investigacion

Fotografia No.5
1er Encuentro Semilleros
Investigacion

11

11) Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Participe en reuniones
equipo SENNOVA

Fotografia No.6
Reunién equipo Sennov 9-04-
2026

12

12) Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al  domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No se requirid la actividad

N/A

13

13) Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programaciéon con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

En este periodo se aplico
descargando el Reporte de
Tiempos

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Se migro, las guias de
Aprendizaje y Plan de Trabajo,
Lista aistencia y Actas Equipo
Ejecutor , Plan de Mejora a la
carpeta portafolios

Portafolio del Instructor
https://outlook.office.com/host/37
7c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaf1bc162/7211f19f-262a-
42eb-a02e-289956491741

15

15) Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirid la actividad

N/A

16

16)  Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No se requirid la actividad

N/A

17

17) Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No se requirid la actividad

N/A

18

18) Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagodgicas que
la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina

No se requirid la
actividad

N/A
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gourmet, entre otras.

19

19) Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnologica programada por el Centro.

Participe en procesos de
promocién oferta académica
Il Trimestre

FOTOGRAFIA No.7
N/A

20

20) Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirid la actividad

N/A

21

21) Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

No se requirid la actividad

N/A

22

22) Solicitar  oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

No se requirid la actividad

N/A

23

23) Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de gestion a
las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

No se requirid la actividad

N/A

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente laboral.

No se requirid la actividad

N/A

25

25) Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

No se requirid la actividad

N/A

26

26) Atender oportunamente  los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se presenté informe de
actividades Abril. 2026

https://www.secop.gov.co/CO1Cont
ractsManagement/Tendering/SalesC

ontractEdit/View?docUniqueldentifi

er=CO1.SLCNTR.16655918

27

27) Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2026, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Me certifique esta

competencia laboral

en

Fotografia No. 8
Certificacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (18) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.6010302838 y
No0,6016532371 ajuste pagado a la planilla, del operador SOl ante el cual se hizo el pago
referente al mes de abril 2026.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Carmen Mireya Medina Botache
Contratista
C.C. No. 36178008

Recibi a satisfaccion:

1

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato 8978631 de 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2026

1) Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte

del centro de formacion.

FOTOGRAFIA No. 1 Ficha 3408918




3) Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica
las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

FOTOGRAFIA No.2 CONTROL ASISTENCIA FICHA 2995880

Programa de TGO GESTION DOCUMENTAL  F.2005880
Com) i
Jon‘1ada: ; ‘ Fecha del inicio:
ESDIANEDIAME SIAME I AMETDIAMES|  Namero ae APRENDIZ DiAr={ DIA MEd DIA ViES DiA|MES| MES [DIA | MES | DIA | DIA [mMEs | Dia MES
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G 106RETITAT |ANGEI STIVEN [ o0 =~
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Asistio|Asistio| Asistio | Asistio| Asistiofistio Al VARE7 ALURARES. lasistiq Asistio | Asistio | Asistio Asistic
cc 1003210505 [ o Joukan
Asistio i CARRASCAL _|Asistis] Asistio | Asistio | Asist Asistio
GG T06ERRBETA N DURAN
Asistio i BEISYLUANA e Erio lasistiel Asistio | Asi Asi sE
GG 1067031484 - PERRO70
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=3 N o SARABIA
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REGISTRO DE INASISTENCIA
CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR
NOMBRE DEL PROGRAMA: ‘GESTION DOCUMENTAL
CODIGO DE LA FICHA [3313663
MES: FEBRERO - 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026 o o
No NOMBRE DEL APRENDIZ IDENTIFICACION | 04 [ 06 | 12 | 13 [18[ 20|25 27| 0a[o6[ 11 [18[20[25[27] 1 [ 3 [ 8[10[15][17
1 ADRIANA CRIADO VEGA CC 100324/156 | x x x x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|Aa]|r
2 ADRIANA LUCIA PERAMUROZ | CC 1003245570 | x x x x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|ec|E
AURA GISI FTH | OAIZA
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1 cc 104428207 | x x x [ CE| x | SE[ x| x| x| x| x| x|x|x|x|1]|c
FIORF7 cF |
EVELIN DAYANA MENDOZA
5 CC 1065893553
MOREND x x x x v |u
G FRENIA GAMARRA CC 26794166 x x x x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|1]|E
5 GUISELLA CARVAJLLINO [—
QUINONES D | N
8 S el TI 1065623944 | x x x x x| x| x| x| x| x|sF| x| x| x| x| x|x|a]|T
AREVALO
JINNCTII SAMIRA ALTARO E
e cc 1033100151 | x x x x x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|D|Rr
GARCIA
JORGE SANTIAGO ESCOBAR
0 11 10658800/9 x x x x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x o
PINEDA
PMBRE DEL PROGRAMTECNOI.OGO EN GESTION DOCUMENTAL JM
CODIGO DE LA FICHA‘3408918
MES: | Induccién Febrero 2026 Feb-26 Mar-26 Apr-26
No |MBRE DEL APREN IDENTIFICACION Zl 3 4 5 6 9 10 13 16 17 20 23 | 24 | 27 |2 3 6|9 |10 13 | 16|17 | 20| 24| 27| 06 07
1 [1065883837 |ANGELA PATRICIA CAPERA AVILA x| x| x [ xf x| x| x| x|3|[5|R|R|R|R|R|R|[R|R|R| R|R|R|R|R|7
2 |1104130105 |CLAUDIA PATRICIA MEJIA MADRID x [ x X X[ ox x x x x x X x x x [ x| x| x| x|[x] x x | x| x| x |CE|] x | x
3 |1065886059 |DANILO ANDRES CHOGO PEREZ x| x| x [ xox | x| x| x| x X x | ox | ox | x| x| x ] x x| x| ox [ x [ x| x|SE| x| x| x
4 |1065865843  |DANNA VISELA DIAZ ACOSTA NA| NA| NA [ NA| NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA |NA|NA| NA[NA|NA| NA | NA|NA|NA|NA|NA
5 |1003249719 DAYANA PAOLA ROJAS VELANDIA X X X X X % X X X X X X X CE | x| x| x| x|x X X x| x | X ]| x X x
6 |1065931179 |[DEISY YULIETH SUAREZ QUINTERO x x| x [ xf x ) x x | x| x x x| ®| x [ x| x ] x x| ox [ x| x[ x| x| x| x| x
71065883737 _[EILIN TALIANA MUNOZ NIZ x [ x| x| x| x| x| x| x| x x x x| | ox e e x x| x| ox [ x [ x [ x JCE| x| x| x
8 |1050547565 |/HONATAN DAVID NAVARRO SAYA x [ x| x| x| x| x x | x| x x x| x| & x x| x I x x| ox [ x [ x[ x| X| x| x| x
9 [1052572178  |10SE LUIS ACUNIA FLOREZ X X X X X X X X X X X X X X x| x| x| x[x X X x| x | X ]| x X X
10 (1140416899  |JUAN DAVID CUBIDES SANCHEZ X X X X X X X X X X X X X x x| x| x| x[x X x [CE]| R| R €E | CE
11 |1065883929 KAMILA ANDREA RILLOS CONTRERAS X X X X X X X | E X X X X X x| x| x| x|x X X X X | x X X
12 1091665403 |KARLA XIMENA GOMEZ ROLON x| x| x x| x X X X X X X X X x [ x | x]x[x] x [ x[x[ x| x|CE|] x| x
13 |1065885985 | KAROL DAYANA FIGUEROA CERVANTES x| x| x x| x X X X X X x (HEE x x x| x| x| x x| x [x[x[ x| x| x| x]|x
14 |1065885631 |KAROL NICOL OSORIO SANTIAGO x| x| x x| x X X X X X X X X x x| x| xx|x| x | x| x| x| X|x]x]|x
15 |1065873638 | KATHERINE ELICETH DIAZ TAFUR x [ x ] ox x| x| x| x| x| x x x | x| x| x [ x| x[x]x|[x] x | x|CE| x|X x | x
16 1097992739 LAURA XIMENA SOLANO AGUILAR X X X X X X X SE X X X X X X x | x [ x| x[x X x x [ x [ x| x| CE|CE
17 |1065877059  [LEIDY TATIANA RODRIGUEZ URIBE x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x x [ x| x]x x| ox [ x| x| x| x| x| X]|X
18 |1097992740  |LEIDY YIVETH SOLANO AGUILAR X X X X X X SE X X X X X X X x| x| x| x[x X x x| x [ x| SE| CE| CE
19 |1065881722 LISETH PAOLA SERNA FLOREZ X X X X X X X X X X X X X X | x| x| x|x X X X X X X X X
20 1063318893  |LUIS MANUEL MURILLO RINCON x|x| x| x| x| x| R|R|[R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R| R |R|R|[R|R|R




FOTOGRAFIA No. 3 Asocié los aprendices de 3435206 - Curso Introductorio FIP y su
Valoracién de Juicios

@ Lvs ZAJUNA- CMs

ol L]
SENA
ke Soﬁaplus 7/\ & CARMEN MIREYA MEDINA © Ayuda y soporte Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
2
(O] Instructor v
¢ | @ biseiio Clrriculr ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
, , Opciones de Blisqueda
(@ Ejecucion de la Formacion o b 1
Administrar Ruta de Aprendizaje V Eee ot 3435206 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
1 e BAACEZatin  pROFESIONAL INTEGRAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion e PROFESIONAL INTEGRAL 4
Pedagdgica &
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Asociar Aprendiz a una Ruta de - -
Aprendizaje Identificacion Nombres “Apeli Estado
CC 1052572178 JOSE LUIS ACURA FLOREZ Certficado
Evaluar Ruta de Aprendizie CC 1104130105 GLAUDIA PATRICIA MEJIAMADRID Certficado
T1 1065883929 KAMILA ANDREA TRILLOS CONTRERAS Certificado
Fakiaf ks 0 Abferdizajs Mashvo 1 1065885808 NOREISY SUAREZ CARDENAS Certificado
CC 1065931179 DEISY YULIETH SUAREZ QUINTERO Certificado
Lezcar Apvandices Asociados a Rua CC 1065873638 KATHERINE ELICETH DIAZ TAFUR Certficado
CC 1003249719 DAYANA PAOLA ROJAS VELANDIA Certificado
Reconocimiento de Aprendizale T1 1065883796 SHAIRETH LOREXY CANTILLO GALVIS Certificado
Previos Masivo CC 1097992739 LAURA XIMENA SOLANO AGUILAR Certficado
CC 1097992740 LEIDY YIVETH SOLANO AGUILAR Certficado
Reconocimiento de Aprendizajes ] APEY siouente) [71
Previos Pagina 1 de 3

FOTOGRAFIA No. 4 Valoracidén Juicios Fichas
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5) Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldégico, de interés institucional SENNOVA.

FOTOGRAFIA No. 5 Propuesta presentadas ler Encuentro Semilleros Investigacién

Disefio del dossier técnico del Laboratorio
de Calidad Agroindustrial CAE

Lisna Sobo, Walarbins Bartooss. Misnols Lot
[ =

Ficha 3408918 CAE Regioral Cesar Aguachica

Semillero DOCUMIMND

‘Oraloteca del Bosgue de AGUIL: Recuperande la memoria Oral ¥ Saberes
tradicionales sobre los espacios ¥ uso del bosque de Aguil en hica

Lt mmm S e S Wy i Eotme b
Ficha: 2408818 — CAE SEMA
RECGIOMNAL CESAR

Semillerc DOC UM IMND
Esta prope s de i EEScin buses fortalooer 13 Condiencias social

e vt b p b AT . & b e b, Db, CrO et -
. - curraes, fretacion

e il L e b ]
e s By aralidaad perminel
fran wor e cres.

Ferales Furriane meme w0 s e mapreilisesie s 6
FEZETITO SOErawESIIL, FETICRES, NI e 03 i S

RESULTADOS

Fortalecimiento de Ila memoria
colectiva del municipic de Aguachica

= Creacidgn de una coleccian de
testimonios sonoros sobre el bosgque
de Aguil_

= Archivo organizado de historias,
experiencias y saberes tradicionales_

= Catalogo o inwentario de registros de la
oralocteca.

Informe de la investigacidn._
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6) Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

FOTOGRAFIA No. 6 Comité semilleros de investigacién

I Reunidn 14-4-2026

Reunién 9-4-2026

7) Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

IR
Jaminson Urbarg Pabon
Teonchogra en coondnaciin de procesas bgeacas

cha [ I

18 al 22 de abril.
Inicio de formacién:

28 de mayo.
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8) Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 36178008
Quien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintidos (22) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

2328541 - 22042025
NoY FECHA REGISTRO



NOMBRE INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE
HORAS HORAS

OnAS HORAS HORAS NO TOTAL  PENDIENTE PENDIENTE EJE{ZS;A[!D RE‘;‘;‘RTARSAD calific
HORAS HORAS EJECUCION Ll soin EJECUCION REFLE{ADAS EN MESSOHA S _ _ MES/TOTAL AS SOFIA )
PROGRAMAR  SOLOTITULADA LT OTRAS SOFIA {CURSOS EN DIFERENCIA ACOMULAD OBSERVACION
POR MES EN SOFIA orA ACTIVIDADES  MATRICULA O SIN X MES AS
SOFIA* ASOCIAR]
Para instructores que iniciaron el cinco de febrero Horas
adicienales de alistamiento en titulada por otras
FEBRERD 160 136 0 0 0 1% 4 actividades
MARZO 160 1689 0 0 0 1689 49
ABRIL 160 5% 0 8 0 % U reporte dle 1.al 14-04-2026
MAYO 160 0 0 0 0 0 180
JUNIO 160 0 0 0 0 0 180
JuLio 160 0 0 0 0 0 180
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 180
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 180
OCTUBRE 160 a 0 0 0 0 180
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 180
DICIEMBRE 1 0 0 0 0 0 m
TOTALES i 3839 0 8 0 319 1351
Para el control &j ion de horas pri gue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacién segln corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes
del inicio de su contrato). Ejemplo =i su contrato comenzé en marzo borre |as de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: i de la calidad y Proy de i igacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova Todas
las horas de otras actividades debe zer soportadas en evidencias dentro de la ejecucio |
No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacion y certificacion de ias, For imi de idiomas para instructores, B ion-Agrop ia
ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE
HORAS X MES 160
NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR 117



FICHA No. D
ITEM CODIGO HORAS FECHA FiMAL DDA LDAD JUETIRCADON (REGSTRE
EJECUTADA| IDE L& bohid DELA ILSPARTEDA RESUATADDS DE APRENDITAJE IMPAR TIRDS I.CIIHIASII'IASIIJ
CORAPETENDIA
Mo, | FORMULARID FROGRAMA LA FORMADTION SEMANS, VEREDA | FORMADON
5 FORMADION [FORMADION APARECEN EN SOFLA]
MIGRACION
1 intenpretar s noccsidades de la digitalizadiin de ko
dooumentos de ardhiva, tenienda on auenta s TROL
02 Digtadizar bos documentos de anchined, tenkendo on cuenta
noozsidades, narmatividad, tonologia v palitics della
IWETT - Digitalizar Dooumentos de ;Bﬁﬂdb—n:uﬁﬂ o i ) " LAS HORAS ]
; PROGRAMA GESTIIN . N . § S— S archiea de acucrda aon erbicar estindares de calidad en o prooesa -
& DOCUMENTALIN 5 22 ! e ABTRGRCR] STIMMNAIL |- FRERCL B oCe MR T T AT S digitalizackin, tenlenda en cuenta necessiades APARECEN A U N EN
L SOF
dizpastavas tondiogioas narmatividad, temalogla y poliviaa de b arganiactn SaFlA
04 Propandr 2000nes 3o mejara fad i proccsade
g RaMEcn de dOOUMENToS de 2rchingg, Tenienda on cueTia
necesidades, narmativa, tenokogia ¥ politia de o
[ttt B
02 Oirdenar bos dooumentos de archivo en soporte tiion y
ebectrdnicn tenkenda on cucnta s TRD, of princpiode
Procodenda y Orden Originad w las Mornmas de Soguridad y
< AT
Sabud on of Trabaga L&5 HORAS HO
PROGRAMA GESTION z MIERCDLET ¥ 37831 - Organizar anchieeos de
z 333553 4 If3/mre 1404700 SUEUACHICA | TITUILADG PRESEMCIAI 04 iDesorihir dooumentios de anchin n T s RECEN ] |
% DDCUMENTAL IT /2] WIERMES < 2 @esthdin de aousrdo oon noanmativa ez T _W TS Sy - APARECEN & U N EN
clentramnion, tenkends on cuenta b normatividad, teondiogia | 5oFa
dizponibie y polithes de b anganizacsin
005 Preservar y CONSETVar de MancTa proventnva ks
documentos de rohined de acuerdo on normatividad
coreuta o MiGrMacion archinvistica, oo aouedo conT
hrea o v piiTica organizaconal
7 TESIT SETia0 LAS BAS
PR e = = _m_" e e 02 Prestar of servioo de consuita ¥ de indormacon Las HORAS HD
3 TT1THET _ '.FMEHT'.I"\-]_I 5 il vl hER I P 0 ';"=E5'\Iis AEUACHRCS | TITLILADS, PRESEMCIAL ;lruc..:d-'n,en'.ca'.ctnc.::] z.'\'fnl\.'::c.‘.enrndnenm'ﬁa protocola, nonmatieay APARECEN A U N EN
SRR politia organizaconad SOFIA
T 02 Verrhcar 2 trazabibidad de ko prestackdn del senvicade
coreuita y de infarmaciin archivistios, tenlendn onouenta o
protocako, nonmatividsd v politics onganizaconad
5 — ZB6TS  Prostar seneico de A‘ Prestar of sery :dc Conzulita y de indonmacin LAS HORAS
PROGRAMA GESTION indormacsdn de aouerda con rchiwistica, tenicnda on oucnta protoooda, Nonmativa y
4 340918 = o] 1 Farr MIERCOLES ¥ | AGLVOHRCA | TITLLAD PRESENGCIAL Fi 'CEN i EN
CDCUMENTAL 184 e 404/ = ';'=E‘\IE= - " proocdimibentos Teonkons pofitica organizacional APAR M A& UMNEN
ST ORI 01 Recomocer o protoocds para b Prestacsan del Senaso de | SOF1A
k produccdn de CoMmespandena, Tensendasn =
e — LUHES, 9031 - Tramitar Conmespondenda = LAS  HORAS  NO
= 3402918 i e T If I 30a 14042005 AFUACHICA | TIMULADA PRESENCIAL |de 20uendd con Prooesos Thonoos APARECEN & U N EN
E COCUMENTAL 1M Hal i i P x r e de Canrespandenda, de
ol @ouenda con nanmadine y Politic de b Ongaaizacin SOFIA
TOTAL BRORAS EIECUTADAE )01 AL 15 ABRIL HIIG )
HORAS FEOHA FINAL
ITEM FEOHA INFOALDE
EJECUTADA IDE LA OEEER VACION
N LA FORMACHN
5 FORNADIIN
1 L] 4 Liafa0s 15/ 3006 e regisro fotogration v idera Semilkena Dooumind
2
E
TOTAL BORAS OTRAS ACTIVLADES £
Taotal Horas Perads 43|







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995880 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO DESARROLLADOS EN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON MANUALES DE
FUNCIONES, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

14/04/26 19:43

Page 1 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL.

14/04/26 19:43

Page 2 of 10




Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTAE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

14/04/26 19:43 Page 3 of 10



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas ir.1form.a'1ticas de. ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3313663 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO DESARROLLADOS EN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON MANUALES DE
FUNCIONES, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

14/04/26 19:43 Page 4 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL.

14/04/26 19:43

Page 5 of 10




Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTAE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

14/04/26 19:43 Page 6 of 10



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas ir.1form.a'1ticas de. ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3408918 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO DESARROLLADOS EN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON MANUALES DE
FUNCIONES, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL.
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Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTAE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
lm

01/04/2026 14/04/2026

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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