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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barrancabermeja  MAYO de 2026  

 

 

Señor(a) 

 DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ 

Supervisor(a) contrato No. 9030252   CO1.PCCNTR.  de 2026 

Coordinador de Programas Especiales 

Coordinación de Formación Profesional 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución  

contractual Mes MAYOl del año 2026   

 

Referencia: Contrato No .   9030252      CO1.PCCNTR.  de 2026   

 

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 28070896   De 

Barrancabermeja, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes MAYO. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.901.220). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 

trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales por los meses de 

marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestión como instructor para impartir 

formación en los programas de Articulación con la Educación Media, que atiende el Centro Industrial 

y del Desarrollo Tecnológico de Barrancabermeja y sus áreas de influencia, vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

4 

GCCON-F-087 V1 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear pedagógicamente y de manera 
oportuna, las actividades de aprendizaje que 
deben ejecutarse durante el proceso de 
formación, de acuerdo con procedimientos y 
normatividad institucional. 

Reunión de equipo 
ejecutor, Desarrollo de 
planeación y proceso 
pedagógico de las fichas 
3150198. 3150206, 
3150212. 3409746, 
3409716  Técnico en 
aplicaciones de 
procedimiento de 
laboratorio químico. 
Curso complementario 
ELABORACION 
PRODUCTOS QUIMICOS 
PARA PROCEDIMIENTOS 
DE LIMPIEZA Y 
DESINFECCION 

 

 

 

https://drive. 

google.com/file 

/d/1FOeS1ZFK4BLicHzlxFkI-

TeWkccZ_iLk/view?usp=sharing 

2 

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

Ejecutar el proceso de 

formación profesional 

integral de las fichas. 

3150198. 3150206, 

3150212. 3409746, 

3409716  Técnico en 

aplicaciones de 

procedimiento de 

laboratorio químico. 

Curso complementario 

ELABORACION 

PRODUCTOS 

QUIMICOS PARA 

PROCEDIMIENTOS 

DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCION 

https://drive. 
 
google.com/file 
 
/d/1FOeS1ZFK4BLicHzlxFkI-
TeWkccZ_iLk/view?usp=sharing 

 

3 

3.El contratista se compromete a dar 
cumplimiento estricto al proceso de ejecución 
de la formación y a los 
Manuales del Sistema de Gestión de Calidad y 
demás normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el 
SENA. 

Ingreso a la plataforma 

Compromiso para la 

utilización de los 

formatos vigentes 

3150198. 2916211, 

2916214. Técnico en 

aplicaciones de 

procedimiento de 

laboratorio químico. 

Curso complementario 

ELABORACION 

PRODUCTOS 

QUIMICOS PARA 

PROCEDIMIENTOS 

DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCION 

https://drive. 

google.com/file 

/d/1FOeS1ZFK4BLicHzlxFkI-

TeWkccZ_iLk/view?usp=sharing 

https://drive/
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4 

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las 
actividades correspondientes a la formación, 
de acuerdo con el objeto 
contractual asignado, y entregar 
oportunamente las listas de aspirantes, 
seleccionados y los documentos debidamente 
diligenciados y requeridos para la Gestión 
Académica del Centro. 

NA  

5 

Formar parte de los equipos ejecutores del 
proyecto formativo, y por tanto participar en 
el diseño de actividades 
de aprendizaje que permitan la ejecución de 
los programas de formación. 

NA  

6 

Reportar en el sistema Sofíaplus en un máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, 
tales como: a. Creación de rutas y asociación 
de aprendices. b. Registro de juicios 
evaluativos. c. registro del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. registro de 
inasistencias de los aprendices a la formación. 

NA  

7 

Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 
 

NA  

8 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. 

NA  

9 

Participar en el desarrollo de las 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante 
proyectos de investigación en 
concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 

NA  

10 

Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programados por 
el Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico. 

NA  
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11 
Participar en las labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y maquinaria utilizados 
en la formación profesional integral. 

NA  

12 

Apoyar la parte técnica de la supervisión 
asignada a un servidor público, de 
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 
 

NA  

13 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación profesional 

NA  

14 
Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral. 

NA  

15 

Comunicar al Coordinador de Programas 
Espéciales oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

NA  

16 

Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área, 
en lo que concierne al proceso de compras en 
todas sus etapas, para la adquisición de los 
mismos 

NA  

17 

Ejecutar actividades de formación en 
ambientes virtuales, empleando la plataforma 
institucional, para el fortalecimiento de las 
competencias del programa de formación. 

  

18 
Acatar los lineamientos establecidos para el 
programa de articulación según normatividad 
vigente. 

NA  

19 

Participar en espacios académicos y 
pedagógicos con las Establecimientos 
Educativos para la Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños Curriculares de los 
programas de formación se ejecutan en el 
marco de programa. 

NA  

20 
Ejecutar el programa de formación de acuerdo 
con la articulación y planeación pedagógica 
concertada con el Establecimiento Educativo. 

NA  

21 

Participar en la planeación, seguimiento, 
evaluación y planes de mejora de los 
aprendices según la ejecución del programa 
de formación articulado en los colegios 

NA  

22 

Garantizar el completo desarrollo del 
programa de formación para el cumplimiento 
de las horas establecidas 
en los diseños curriculares en el marco de la 
articulación con la media. 

NA  
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23 

Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la 
formación según orientaciones de los 
lineamientos vigentes para el programa de 
articulación con la media. 

NA  

24 

Hacer uso de los medios y ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en articulación con la 
media como instrumento de apoyo a dicha 
formación, así como para la gestión de 
informes de ejecución de la formación. 

NA  

25 

Para el pago de la cuenta final el contratista 
debe contar con la aprobación del supervisor 
en lo referente a: entrega de todos los 
informes y documentos, evaluación de juicios 
valorativos al día, proceso en Sofía plus 
completo, legalización de materiales de 
formación y todo lo concerniente al proceso. 

NA  

26 
Atender las reuniones propias del proceso 
solicitadas por el Ordenador del gasto, 
supervisor o coordinadores. 

NA  

27 

Atender y cumplir los lineamientos vigentes 
de la Formación Profesional Integral del Sena 
contempladas en SIGA sobre todo la 
planeación, alistamiento, ejecución y 
evaluación de la Formación Profesional 
Integral. 

NA  

28 

Hacer seguimiento y evaluar la etapa 
productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo con su perfil 
y cumpliendo con el procedimiento de 
formación profesional integral. (cuando 
aplique). 

NA  

29 

Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, estudio de 
mercado, consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual (recepción, 
informes y actas de entrega de materiales). 

Apoyar proceso de 

Revisión y firma de 

fichas Técnicas Entrega 

de materiales y reactivos 

del programa Técnico en 

Aplicaciones De 

procedimiento de 

Laboratorio Químico. 

Proceso de verificación. 

Informe Mensual  

30 
Prestar apoyo técnico a la supervisión de 
Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser 
designado 

NA  

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 

necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; 
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Evidencias: Reseñe el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, 

adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el  

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro No. 9504225624   de la planilla De Aportes en Línea   

correspondiente al mes de ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (2) folios 

  

 

Cordialmente, 

 

 

 

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO 

Contratista 

C.C. No. 28070896  

 

 

Recibí a satisfacción: 
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DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.    9030252      de 2026 

Coordinador de Programas Especiales 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL   01 AL   DE 31   DE  MAYO    2026 

 

Obligación contractual Dos  

 

14-MAYO-2026 

ACTIVIDAD. Elaboración de fabulosa  y spray  

FICHA. 3519365  Curso complementario centro vida 
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DO-F-012 V06 
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13-MAYO  -2026 

ACTIVIDAD.  Practica de Laboratorio Aplicación y productos grupo orgánico funcional 

alcoholes. GeL Y Vino 

FICHAS. 3791198 ONCE GRADO. IE CASTILLO 
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7 

DO-F-012 V06 
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12-MAYO-2026 

ACTIVIDAD Impartí formación en el SISTEMA SGA Y Elaboración de Gel  

FICHA  3519365 . Complementario Centro Vida. 
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DO-F-012 V06 
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DO-F-012 V06 
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DO-F-012 V06 
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18 
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11-MAYO-2026 

ACTIVIDAD Impartí formación en el tema FRASES   H Y P, Aplicación de instrumento de 

evaluación de conocimiento. 

FICHA. 3409716, 3409746 Décimo grado. IE CASD y IE BLANCA DURAN  
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DO-F-012 V06 

 

 

 



 

 

 

 

22 
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11-MAYO-2026 

ACTIVIDAD Impartí formación en el tema FRASES   H Y P, Aplicación de instrumento de 

evaluación de conocimiento. 

FICHA. 3409716, 3409746 Décimo grado. IE CASD y IE BLANCA DURAN 
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DO-F-012 V06 
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11-Mayo-2026 

ACTIVIDAD.  Impartí formación en el tema Titulaciones complejo métricas y exposición P 

Metro  

FICHA. 3791198   Once grado. IE CASTILLO. 
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DO-F-012 V06 
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08-Mayo -2026 

ACTIVIDAD. Impartí formación en el tema Evaluación de conocimiento  

FICHA.      Once Grado. IE CASD Y Blanca Duran de Padilla  
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06-MAYO -2026 

 ACTIVIDAD. Impartí formación en el tema evaluación de conocimiento alcanos, alquenos 

y alcoholes 

FICHAS.   ONCE RAO. IE CASTILLO. 
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04-Mayo -2026 

ACTIVIDAD. Practica de laboratorio determinación de la densidad de diferentes 

sustancias químicas en varios solventes - 

FICHA. 3409746, 3409716    DECIMO GRADO- IE BLANCA 
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04-MAYO-2026 

ACTIVIDAD. Practica de Laboratorio PH Y POH, USO SE SUSTANCIAS INDICADORAS TIPO 

REACTIVO QUIMICO Y SANTOCIANINAS. 

FICHA.   ,      Décimo Grado . IE CASD. 
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DO-F-012 V06 
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30-ABRIL-2026 

ACTIVIDAD. Practica de laboratorio Reacción de esterificación de Fisher. 

FICHA. 3791212,3791206    ONCE grado. IE CASD 
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27-ABRIL -2026 

ACTIVIDAD, Desarrollo de taller inducción sena 

FICHA  3409746, 3409716 
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DO-F-012 V06 
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OBLIGACION 29 

Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria 

(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidación de 

información, verificación de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, 

respuesta observaciones) y post contractual (recepción, informes y actas de entrega de 

materiales 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 26 

Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, 

supervisor o coordinadores. 
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22-ABRIL-2026 

ACTIVIDAD ASISTENCIA A REUNION EQUIPO EJECUTOR ARTICULACION CON LA MEDIA  

PROGRAMADA POR  EL SIGA . 
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ACTIVIDAD. Asistencia a Encuentro de rectores – Sena programa articulación con la 

media CIDT – Barrancabermeja- 
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OBLIGACIÓN 4 

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formación, 

de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de 

aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciados y requeridos 

para la Gestión Académica del Centro. 
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05-ABRIL -16- marzo de 2026 

ACTIVIDAD. Apoyar El proceso de calificación de la inducción de los  aprendices de las 

nuevas fichas de química IE CASD. 
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10-Mayo-2026 

ACTIVIDAD. Entrega del cuadro de actividades para realizar la gestión de cargue y 

asignación de horas en la plataforma Sofía. 
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FORMATOS COLEGIOS 
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FIRMA 

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO  
C.C. 28070896 

CONTRATO No. 9030252  De 2026 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3150198 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3150206 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3150212 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3409716 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3409746 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias químicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos químicos y
técnicas de análisis fisicoquímico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,60
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA LISTA DE CHEQUEO – 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR  

 

1. IDENTIFICACIÓN GENERAL 

Código del Programa  231203 

Versión  DOS 

Programa de formación  APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 

Código Grupo (No de Ficha)  3409716 

Lugar de Ejecución IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD  

Municipio  BARRANCABERMEJA 

Nombre del Instructor  JULIA EDITH LOPEZ ROMERO  

Fecha de Revisión  10-MAYO-2026 
 

 

Código del Programa  231203 

Versión  DOS 

Programa de formación  APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 

Código Grupo (No de Ficha)  3409746 

Lugar de Ejecución  IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD 

Municipio  BARRANCABERMEJA 

Nombre del Instructor  JULIA EDIT LOPEZ ROMERO 

Fecha de Revisión  10-MAYO-2026 
 

 

Código del Programa  231203 

Versión  DOS 

Programa de formación  APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 

Código Grupo (No de Ficha)  3150212 

Lugar de Ejecución  IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD 

Municipio  BARRANCABERMEJA 

Nombre del Instructor  JULIA EDIT LOPEZ ROMERP  

Fecha de Revisión  10-MAYO-2026 
 

 

 

 

 



Código del Programa  231203 

Versión  DOS 

Programa de formación  APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 

Código Grupo (No de Ficha)  3150206 

Lugar de Ejecución  IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD 

Municipio  BARRANCABERMEJA 

Nombre del Instructor  JULIA EDITH  LOPEZ ROMERO  

Fecha de Revisión  10-MAYO-2026 
 

 

Código del Programa  231203 

Versión  DOS 

Programa de formación  APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 

Código Grupo (No de Ficha) 3150198  

Lugar de Ejecución  IE CASTILLO 

Municipio  BARRANCABERMEJA  

Nombre del Instructor  JULIA EDITH LOPEZ ROMERO  

Fecha de Revisión  10-MAYO-2026 
 

 

Código del Programa   

Versión   

Programa de formación   

Código Grupo (No de Ficha)   

Lugar de Ejecución   

Municipio   

Nombre del Instructor   

Fecha de Revisión   
 

 

Código del Programa   

Versión   

Programa de formación   

Código Grupo (No de Ficha)   

Lugar de Ejecución   

Municipio   

Nombre del Instructor   

Fecha de Revisión   
 



Código del Programa   

Versión   

Programa de formación   

Código Grupo (No de Ficha)   

Lugar de Ejecución   

Municipio   

Nombre del Instructor   

Fecha de Revisión   
 

 

Código del Programa   

Versión   

Programa de formación   

Código Grupo (No de Ficha)   

Lugar de Ejecución   

Municipio   

Nombre del Instructor   

Fecha de Revisión   
 

 

Código del Programa   

Versión   

Programa de formación   

Código Grupo (No de Ficha)   

Lugar de Ejecución   

Municipio   

Nombre del Instructor   

Fecha de Revisión   
 

 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR FICHA MAYO DE 2026 

Cargar en la carpeta de cada una de las fichas del drive, la lista de aprendices descargada de 

la plataforma 

 

Firma del Instructor: _________________________________ 

Firma del Líder de Articulación con la Media: _______________________________ 

Firma del supervisor del Contrato: _____________________________ 


