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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja MAYO de 2026

Sefior(a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ

Supervisor(a) contrato No. 9030252 CO1.PCCNTR. de 2026
Coordinador de Programas Especiales

Coordinacion de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYOI del afio 2026

Referencia: Contrato No. 9030252 CO1.PCCNTR. de 2026

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28070896 De
Barrancabermeja, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes MAYO.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.901.220). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién como instructor para impartir
formacidn en los programas de Articulacién con la Educaciéon Media, que atiende el Centro Industrial

y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear pedagégicamente y de manera
oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de
formacion, de acuerdo con procedimientos y
normatividad institucional.

Reunién de equipo
ejecutor, Desarrollo de
planeacién y proceso
pedagdgico de las fichas
3150198. 3150206,
3150212. 3409746,
3409716  Técnico en
aplicaciones de
procedimiento de
laboratorio quimico.
Curso complementario
ELABORACION
PRODUCTOS QUIMICOS
PARA PROCEDIMIENTOS
DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

https://drive.

google.com/file
/d/1FOeS1ZFK4BLicHzIxFkI-
TeWkcceZ_iLk/view?usp=sharing

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Ejecutar el proceso de
formacién profesional
integral de las fichas.
3150198. 3150206,
3150212. 3409746,
3409716 Técnico en
aplicaciones de
procedimiento de
laboratorio quimico.
Curso complementario
ELABORACION
PRODUCTOS
QUIMICOS PARA
PROCEDIMIENTOS
DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

https://drive.
google.com/file

/d/1FOeS1ZFK4BLicHzIxFkI-
TeWkccZ_iLk/view?usp=sharing

3.El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto al proceso de ejecucion
de la formacién y a los

Manuales del Sistema de Gestidn de Calidad y
demas normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el

SENA.

Ingreso a la plataforma
Compromiso para la
utilizacion de los
formatos vigentes
3150198. 2916211,
2916214. Tecnico en
aplicaciones de
procedimiento de
laboratorio quimico.
Curso  complementario
ELABORACION
PRODUCTOS
QUIMICOS PARA
PROCEDIMIENTOS
DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

https://drive.

google.com/file
/d/1FOeS1ZFK4BLicHzIxFkI-
TeWkccZ_iLk/view?usp=sharing
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Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las
actividades correspondientes a la formacion,
de acuerdo con el objeto

contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de aspirantes,
seleccionados y los documentos debidamente
diligenciados y requeridos para la Gestidon
Académica del Centro.

NA

Formar parte de los equipos ejecutores del
proyecto formativo, y por tanto participar en
el disefio de actividades

de aprendizaje que permitan la ejecucion de
los programas de formacion.

NA

Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,

tales como: a. Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. b. Registro de juicios
evaluativos. c. registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de
inasistencias de los aprendices a la formacion.

NA

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

NA

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

NA

Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagdgicas y del 4area
especifica en que se desempeiie,
mediante

proyectos de investigacion en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

NA

10

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico.

NA
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11

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional integral.

NA

12

Apoyar la parte técnica de la supervision
asignada a un servidor publico, de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

NA

13

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacidn profesional

NA

14

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

NA

15

Comunicar al Coordinador de Programas
Espéciales oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

NA

16

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su drea,
en lo que concierne al proceso de compras en
todas sus etapas, para la adquisicion de los
mismos

NA

17

Ejecutar actividades de formacién en
ambientes virtuales, empleando la plataforma
institucional, para el fortalecimiento de las
competencias del programa de formacion.

18

Acatar los lineamientos establecidos para el
programa de articulacion segin normatividad
vigente.

NA

19

Participar en espacios académicos vy
pedagdgicos con las Establecimientos
Educativos para la Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios Curriculares de los
programas de formacién se ejecutan en el
marco de programa.

NA

20

Ejecutar el programa de formacién de acuerdo
con la articulacion y planeacion pedagdgica
concertada con el Establecimiento Educativo.

NA

21

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los
aprendices segln la ejecucion del programa
de formacién articulado en los colegios

NA

22

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacion para el cumplimiento
de las horas establecidas
en los disenos curriculares en el marco de la
articulacién con la media.

NA
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Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la
formaciéon segln orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de
articulacién con la media.

Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena en articulacién con la
24 | media como instrumento de apoyo a dicha | NA
formacion, asi como para la gestion de
informes de ejecucion de la formacion.

Para el pago de la cuenta final el contratista
debe contar con la aprobacién del supervisor
en lo referente a: entrega de todos los
25 |informes y documentos, evaluacion de juicios | NA
valorativos al dia, proceso en Sofia plus
completo, legalizacion de materiales de
formacidn y todo lo concerniente al proceso.
Atender las reuniones propias del proceso
26 |solicitadas por el Ordenador del gasto, | NA
supervisor o coordinadores.

Atender y cumplir los lineamientos vigentes
de la Formacién Profesional Integral del Sena
contempladas en SIGA sobre todo la
planeacién, alistamiento, ejecucion vy
evaluacion de la Formaciéon Profesional
Integral.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo con su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral. (cuando
aplique).

Apoyar los procesos de Contratacion de | Apoyar proceso de
Bienes y Servicios en todas sus etapas Revision y firma de
Preparatoria (requerimiento de fichas Técnicas Entrega
la necesidad, cotizaciones, estudio de | de materiales y reactivos
29 |mercado, consolidacion de informacion, | del programa Técnico en Informe Mensual
verificacion de precios en el mercado), | Aplicaciones De
Precontractual  (evaluaciones, respuesta | procedimiento de
observaciones) y post contractual (recepcién, | Laboratorio Quimico.
informes y actas de entrega de materiales). | Proceso de verificacion.
Prestar apoyo técnico a la supervision de
30 | Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser | NA
designado

23 NA

27 NA

28 NA

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
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Evidencias: Reseie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro No. 9504225624 de la planilla De Aportes en Linea

correspondiente al mes de ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO
Contratista
C.C. No. 28070896

Recibi a satisfaccion:
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DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9030252 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL DE31 DE MAYO 2026
Obligacion contractual Dos

14-MAYO0-2026
ACTIVIDAD. Elaboracion de fabulosa y spray

FICHA. 3519365 Curso complementario centro vida
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13-MAYO -2026

ACTIVIDAD. Practica de Laboratorio Aplicacion y productos grupo organico funcional
alcoholes. GelL Y Vino

FICHAS. 3791198 ONCE GRADO. IE CASTILLO
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12-MAYO0-2026
ACTIVIDAD Imparti formacion en el SISTEMA SGA Y Elaboracion de Gel

FICHA 3519365 . Complementario Centro Vida.
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ACTIVIDAD Imparti formacion en el tema FRASES HY P, Aplicacion de instrumento de
evaluacion de conocimiento.

FICHA. 3409716, 3409746 Décimo grado. IE CASD y IE BLANCA DURAN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleecion de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE?\A & oompromele a garantizar 1a
saguridad ¥ proteccion da los dstos persanales qua se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondients en
sumpimignto de ko establecido legalmente.
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ACTIVIDAD. Imparti formacion en el tema Titulaciones complejo métricas y exposicion P
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TITULACIONES COMPLEJOMETRICAS.
En estas valoraciones los iones metalicos
reaccionan con un ligando apropiado para
formar un complejo, y el punto de squivalencia
se determina por un indicador o un mélodo
Instrumental apropiado.
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30-ABRIL-2026
ACTIVIDAD. Practica de laboratorio Reaccion de esterificacion de Fisher.

FICHA. 3791212,3791206 ONCE grado. IE CASD

‘ﬂl]‘mh
L P ﬁ
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27-ABRIL -2026
ACTIVIDAD, Desarrollo de taller induccion sena

FICHA 3409746, 3409716
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OBLIGACION 29

Apoyar los procesos de Contratacidn de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidacion de
informacién, verificacion de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones,

respuesta observaciones) y post contractual (recepcion, informes y actas de entrega de

materiales

-! = Archive  Inicio  Vista Ayuda
- w3 B 6 v @ Pasosrapidos v (9 Leido/Noleige v [ Report Message - Adobe Acrobat Sign for M. ~ Viva Insights ===
H
= Favoritos Elementos enviados &« O [ = Tl Firma ficha técnica y estudio de mercado quimica @ pislica [ Resumir este correo electronico
- » -
’ £ Bancejade.. 1869 ACTA EQUIPO EJECUTOR COLEG. i 0504

Hola Lider Marina Buenas Tardes

sl Julia Edith Loy

@ ¢ mespander - mesponder 2 tmdos Reenviar
E> Elementos enviados !

i (=] ACTA #027 del, (=) ACTA 2027 del... @ para: @kslly = @ Hector Alcides Contreras
7 Borradores 33 I @ FRetencion: Exchange pira: Jue 27/03/2026 1400
L ~ Mes pasado
2 jelopezr@sena.edu. g 20-Ficha tecnica Quimicaxisx
B Marina Santiago ¢ L]
= & Bendejade.. 1869 horas marzo
Cordial Salude Envié cuadro Hola
g Z Buenas Tardes
g 7 Borradores 33 & cusDRBDEAL.
3 Elementos enviados Emio ficha firmada
L [ XelyJohans Rincon Tarszons; Hector Al.. ¢
W . N
W Elementos elimi... 2 Firma ficha técnica y estudio de m..  Lun30/03
& Hola Buenas Tardes Envid ficha firmada - Responder . Responder  todos > Reemviar
B2 Comeo no dese.. 2
i) 20 Ficha tecnic.. | gl Estudio de Mer_.  +3
(2 Notas
= arcnivo mﬂﬁlf;fs\aFi:'gislsz;:du 2 Kelly Adjunte los decumentos firmados para los trimites pertinentss. Atento a cualquier novedad. Feliz dia.
P Historial de conver... Buenos dias Lider Marina Cordial Salu
Kelly Johana na @ ¢ mesponder €~ Responderatodos > Resmiar
fa G o? i) CUADRD DEA. L
A Carpetas de bisqu.. Para:
X Articulaciond540 1 impor
In-Place Archive -J... fichs 34057
Eauipe b - Cordia Sa1udo Evio @ Respondic el Lun 30/03/2026 14:00.

282 Ira Grunns

OBLIGACION 26

Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto,
supervisor o coordinadores.
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22-ABRIL-2026

ACTIVIDAD ASISTENCIA A REUNION EQUIPO EJECUTOR ARTICULACION CON LA MEDIA
PROGRAMADA POR EL SIGA.

@b Invitacidn  capacitacion virtual: Accidente de Trabajo - CIOT

O o023 @ ®© M &3 & © B\ - [ -
JD KT
0
JD cB
0 0
. .. cp MG
El ocurrido durante el ejercicio de la o o
funcién sindical, aunque el trabajador se ¢
encuentre en permiso sindical. ‘
cuentre en pe v . p
. - & 0
MF
(&
Por la ejecucién de actividades recreativas, R

deportivas o culturales, cuando se actie por
cuenta o en representacién del empleador.
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e rparte S
D KT
4
JD CcB
0 4]
cp MG
[+ [ 4]
ACCIDENTE LEVE: Es toda aquella lesién de trabajo no u!L o i
incapacitante, que requiere tratamiento  médico
ambulatorio, y no necesita descanso médico, el
trabajador puede reincorporarse. MF
0
174 >
- - vt D ¢ JR
L r—— 4 m

SENA

ImvWtacion a capacitacion virtuak Accidente de Trabajo - CIDT

&b Imvitacion a capacitacién virtusk Accidente de Trabsjo - CIDT

O 1157
O 1ns

JD 8
0 0
cp MG
[ 4] 4]
L JC
ACCIDENTE MORTAL: Es toda lesién [ ¢ ] 0
de trabajo que por su gravedad
ocasiona la muerte de la persona. MF
0
- 174 >
N\
v
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ACTIVIDAD. Asistencia a Encuentro de rectores — Sena programa articulacion con la
media CIDT — Barrancabermeja-

stV | O OO0R006
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OBLIGACION 4

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacion,
de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciados y requeridos
para la Gestion Académica del Centro.
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05-ABRIL -16- marzo de 2026

ACTIVIDAD. Apoyar El proceso de calificacion de la induccién de los aprendices de las
nuevas fichas de quimica IE CASD.

v & Noved: X B 6243+ x 8 Correc X @ 340971 X @ SIETEx X & GFPI-F- X & GFPI-F- X & FOTOS X @ Boyw X D rosaric X ar - a X

=

¢ M 25 senad-my.sharepoint.com/x:/r/personal/msantiagoos_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B35B707F2-C... & ¥ @ D + @) Demuestra que eres t

23 | M Gmail B Maps OB YouTube

SIETE R O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (& 3 Julia Edith Lopez R... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ~ Automatizar  Ayuda  Dibujo [l <2 Compartir v
0v v o -
® Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. Enviar comentarios | Editar el libro X
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ~
a
L« H ]
[TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
scial de acuerdo  [704502 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR
557 [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
JAPORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
558 704493 - APROPTAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA [APROBADO 12/05/2026 14.35a (CC 28070856 - JULIA EDITH LOPE:
MISION, OBJETIVOS ¥ FUNCIONES.
704494 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, [APROBADO 12/05/2026 1436 a (CC 28070896 - JULIA EDITH LOPEZ
559 TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DELA
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y [APROBADO 12/05/2026 14.36 a (CC 28070896 - JULIA EDITH LOPEZ
560 [VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO
[CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI
561 des de manejo de [ 704525 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR
RE
s T T b

9) &
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v @ Noved: X | B (6242r X | @R Corec X | @ 340977 X f SETEx X M GFPIF X | 4 GFPLF x | @ fotos X | [ GOW X | @ resaric X | + = a X

G @ % senad-mysharepoint.com/x/i/personal/msantiagoos _sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%78358707F2-C.. & % @ £} & @ Demuestaguecrestd

28 ™ Gmail B¥ Maps 3 YouTube

@ SIETE B& 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A e Julia Edith Lépez R... @
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Dibujo [os} &3 Compartir +
j ~ 2? v | e o
® Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura. Enviar comentarios | Editar el libro X
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONALY v
-~
A B c D E F g
1 Re
o |Fecha del Reporte: 1270572026
5 Ficha de Caracterizacion: 3409716
1 Cogigo: 231203
5 Version: 1
| Denominacién: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
g Fecha Inicio: 23/02/2026
| Fecha Fin: 30/11/2027 -
L] >

10-Mayo-2026

ACTIVIDAD. Entrega del cuadro de actividades para realizar la gestién de cargue y
asignacion de horas en la plataforma Sofia.
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CUADRO DE ACTIVIDADES AJUSTADO_INSTRUCTOR_ JULIA julio dos - Excel (Error de activacion de productos)
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JULIA EDITH LOPEZ ROMERO
C.C. 28070896
CONTRATO No. 9030252 De 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3150198 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

Alistar laboratorio de acuerdo con método de analisis y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

15/05/26 0:40 Page 1 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L.
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

15/05/26 0:40 Page 2 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3150206 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,tAéILsr:ﬁ:rolsboratorlo de acuerdo con método de analisis y protocolos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

15/05/26 0:40 Page 3 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L.
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

15/05/26 0:40 Page 4 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3150212 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,tAéILsr:ﬁ:rolsboratorlo de acuerdo con método de analisis y protocolos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L.
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3409716 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,tAéILsr:ﬁ:rolsboratorlo de acuerdo con método de analisis y protocolos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L.
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3409746 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,tAéILsr:ﬁ:rolsboratorlo de acuerdo con método de analisis y protocolos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L.
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ARTICULACION CON LA MEDIA LISTA DE CHEQUEO -

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del Programa

231203

Version

DOS

Programa de formacién

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3409716

Lugar de Ejecucién

IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD

Municipio

BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

Fecha de Revision

10-MAYO-2026

Cddigo del Programa

231203

Version

DOS

Programa de formacién

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3409746

Lugar de Ejecucién

IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD

Municipio

BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

JULIA EDIT LOPEZ ROMERO

Fecha de Revision

10-MAYO-2026

Cddigo del Programa

231203

Version

DOS

Programa de formacién

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3150212

Lugar de Ejecucion

IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD

Municipio

BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

JULIA EDIT LOPEZ ROMERP

Fecha de Revision

10-MAY0-2026




Cddigo del Programa

231203

Version

DOS

Programa de formacién

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3150206

Lugar de Ejecucidn

IE JOSE PRUDENCIO PADILLA CASD

Municipio

BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

Fecha de Revision

10-MAYO-2026

Cédigo del Programa

231203

Version

DOS

Programa de formacién

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3150198

Lugar de Ejecucion

IE CASTILLO

Municipio

BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO

Fecha de Revision

10-MAY0-2026

Cédigo del Programa

Version

Programa de formacién

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

Lugar de Ejecucidn

Municipio

Nombre del Instructor

Fecha de Revision

Cédigo del Programa

Version

Programa de formacién

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

Lugar de Ejecucién

Municipio

Nombre del Instructor

Fecha de Revision




Cddigo del Programa

Version

Programa de formacién

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

Lugar de Ejecucidn

Municipio

Nombre del Instructor

Fecha de Revision

Cédigo del Programa

Version

Programa de formacién

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

Lugar de Ejecucion

Municipio

Nombre del Instructor

Fecha de Revision

Cédigo del Programa

Version

Programa de formacién

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

Lugar de Ejecucidn

Municipio

Nombre del Instructor

Fecha de Revision

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR FICHA MAYO DE 2026
Cargar en la carpeta de cada una de las fichas del drive, la lista de aprendices descargada de
la plataforma

Firma del Instructor: _Nom tryfor

I~
'
Firma del Lider de Articulacion con la Media: %mgmhajo @9‘“"

(oo,

Firma del supervisor del Contrato:




