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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | NATALIA PATRICIA CUEVAS JARAMILLO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1018425138
CPSNo.| 168 de 07/01/2026 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 14/01/2026 | FECHA DE TERMINACION 13/11/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/04/2026 |A:| 30/04/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 36 % EJECUCION FINANCIERA 26

SUPERVISOR|JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSTRUCCION Y ARTICULACION DE ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION PRODUCTIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Realizar acciones de articulacién con la empresa privada y la cooperacion
internacional, entre otros actores, que forman parte de las alianzas
estratégicas, identificado oportunidades de colaboracién para fortalecer la
Estrategia de Inclusion productiva en los Centros de Desarrollo Comunitario.

1.1 Se realizé reunion con la Fundacion Cardioinfantil con el propésito de
avanzar en la construccion de una alianza, en la cual se socializaron las
acciones que desarrolla la Fundacioén y las que se implementan en los CDC,
identificando posibles puntos de articulacion. Como resultado, se establecio
el compromiso de llevar a cabo nuevas reuniones para continuar
fortaleciendo la alianza. 1.2 Se realiza articulacién con Cine Colombia,
adelantando un acercamiento a su oferta institucional con el fin de identificar
acciones que puedan implementarse en los CDC. En este proceso, se
reconocen oportunidades como la estrategia Ruta 40 y el apoyo con
productos de confiteria para el desarrollo de eventos y actividades propias de
los CDC, proyectando asi posibles lineas de colaboracién conjunta. 1.3 Se
realiza reunion con el equipo de Kundalini Yoga, en la cual se presenta su
iniciativa como voluntariado para el desarrollo de sesiones de yoga en los
Centros de Desarrollo Comunitario (CDC). En este espacio se socializa la
propuesta para su implementacion en el CDC de Tibabuyes, enmarcada en el
fortalecimiento de la inclusion social, el bienestar integral y la promocién de
espacios de autocuidado para la comunidad. 01/04/2026 1.4 Se realiza
articulacion con el Freddy Caro Institute con el propésito de explorar una
posible alianza para el desarrollo de procesos formativos en confeccién y
patronaje en los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC), orientados al
fortalecimiento de habilidades técnicas y la generacion de oportunidades de
inclusion productiva para la poblacién participante. 7/04/2026. 1.5 Se realizé
reunion para la revision del proyecto presentado por el aliado Tejido Interno,
orientado a su implementacién en los CDC en el marco de la estrategia de
inclusién productiva. Durante el espacio se analizaron los alcances y la
viabilidad de la propuesta, proyectando su desarrollo en el CDC Julio César
Sanchez y el CDC Timiza. 22/04/2026
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2. Servir de enlace entre el equipo de alianzas del Despacho y la
Subdireccion para la Gestion Integral local, para la estructuracion,
implementacion y desarrollo de las actividades requeridas para la ejecucion
de las alianzas con el sector privado en el marco de la Estrategia de inclusion
productiva de la SDIS.

2.1 Se realiza reunion de seguimiento con el equipo de Acuerdos
Transformadores de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el
propésito de revisar el avance de las alianzas estratégicas y su
implementacion en los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC),
identificando logros, oportunidades de mejora y acciones a fortalecer para
garantizar su adecuado desarrollo en los territorios. 8/04/2026. 2.2 Se
adelanta el proceso de caracterizacion de aliados en el marco del mapa
social de la estrategia de Acuerdos Transformadores de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, con el fin de identificar sus capacidades, lineas de
accion, cobertura territorial y potencial de articulacion. Este ejercicio permite
consolidar informacion estratégica para fortalecer la gestion de alianzas y
orientar la oferta de inclusion social y productiva en los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC). 8/04/2026. 2.3 Se participo6 en la actividad “El ropero La
Re Pinta”, desarrollada en el CDC Martires, con la gestion del equipo de
Acuerdos Transformadores. Este espacio permitié fortalecer acciones
comunitarias orientadas al aprovechamiento de recursos, la participacion
ciudadana y el apoyo a la poblacion beneficiaria. 15-04-2026 2.4 Se asisti6 a
reunion de seguimiento con el equipo de Acuerdos Transformadores de
despacho, en la cual se revisaron las alianzas en curso y se proyectaron
nuevos procesos para los meses de abril y mayo, con el fin de fortalecer la
gestion y articulacion de acciones en territorio. 20/04/2026 2.5 Se realizé
articulacion entre la Fundacién Cardio Infantil y la SDIS, a través del
componente de voluntariado, con el propdsito de explorar la viabilidad de una
alianza para el desarrollo de actividades de comidas compartidas en el CDC
Simon Bolivar. Durante el espacio se reviso el portafolio de acciones de
ambas partes, identificando oportunidades de trabajo conjunto que
fortalezcan la participacién comunitaria y el bienestar de la poblacion
beneficiaria. 23/04/2026

3. Identificar, reconocer y validar las alianzas estratégicas propuestas por el
equipo técnico para promover el fortalecimiento de la oferta de los servicios,
modalidades y estrategias de la Subdireccion para la Gestion Integral Local,
de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Cooperacion y alianzas de
la SDIS.

3.1 Se realiza reunioén con aliados en el marco del Proyecto Fondo Mujer
Organizaciones Bogota, en la cual se llevé a cabo la presentacion de las
organizaciones participantes y, por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, se socializo la oferta de servicios institucionales orientada
al fortalecimiento de las organizaciones sociales, identificando oportunidades
de articulacion y acompafamiento en los territorios. 8/04/2026. 3.2 Se realiza
reunion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la localidad de Usme,
con el proposito de revisar la oferta en inclusion productiva dirigida a la
ruralidad, identificar oportunidades de articulacion interinstitucional y unir
esfuerzos que permitan garantizar el acceso a servicios y oportunidades para
la poblacion rural del territorio. 9/04/2026 3.3 Se realizé articulacién con
Happy Yoga y el referente del CDC Tibabuyes para dar continuidad al
proceso de formacion en yoga durante el mes de mayo, definiendo aspectos
logisticos y de implementacién que permitan fortalecer la participacion y el
bienestar de la comunidad. 10/04/2026 3.4 Se realiz6 reunion de articulacion
para la revision de la consulta previa Muisca, en la cual se analizaron los
compromisos desde la Subdireccién para la Gestion Integral Local (SubGIL) y
el CDC Tibabuyes. Durante el encuentro se identificaron oportunidades para
la consecucion de aliados estratégicos que permitan dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos y fortalecer las acciones en el territorio. 17/04/2026
3.4 Se participd en reunién de Transformaciones Rurales Integrales (TRI), en
articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico en la localidad de
Usme, con el objetivo de identificar oportunidades de trabajo conjunto y
fortalecer la coordinacion interinstitucional. Durante el espacio se revisaron
posibles lineas de articulacién orientadas a impulsar iniciativas productivas y
el desarrollo econémico en el territorio rural. 13/04/2026

4. Monitorear el desarrollo de las iniciativas de articulacién entre la Secretaria
Distrital de integracion social con la empresa privada, para evaluar su
desemperio de acuerdo con los objetivos establecidos de las alianzas para la
inclusion productiva para los Centros de Desarrollo Comunitario.

4.1 Se realiz6 reunién de articulacion con el aliado Epopeya, en la cual se
presento la metodologia a implementar en el piloto que se desarrollara
durante el mes de mayo en el CDC Julio César Sanchez. Este espacio
permitié alinear expectativas, definir el enfoque de trabajo y establecer los
lineamientos para la ejecucion del proceso con la comunidad participante. 16-
04-2026 4.2 Se realiz6é una nueva reunién de articulaciéon con la Fundacién
CIREC, en la cual se revisaron los puntos de trabajo conjunto y se llevé a
cabo la presentacioén de la ruta de inclusion productiva. Este espacio permitio
identificar oportunidades de colaboraciéon y avanzar en la definicién de
acciones que fortalezcan la participacion de la poblacién en los procesos de
inclusion. 16-04-2026 4.3 Se realiz6 reunién con la Fundacién Gastronomia
Social en el marco de su estrategia Academia Nam, con el propésito de
revisar y estructurar el cronograma para la préxima convocatoria. Durante el
encuentro se definieron tiempos, etapas y acciones clave para garantizar una
adecuada implementacién del proceso formativo. 23/04/2026.
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5. Acompaniar la revision y compilacién de informacion para los diferentes
informes de los componentes de planeacion, implementacion, seguimiento y
medicion de las alianzas.

5.1 A solicitud del Subdirector, se desarrollé la matriz de aliados para el
fortalecimiento de los servicios en el marco del Acuerdo Sindical Sectorial,
con el fin de consolidar y organizar la informacién de actores estratégicos de
los CDC desde el 2025 a primer trimestre 2026. 10/04/2026 5.2 En atencion a
la solicitud del Concejo de Bogota, se remite la respuesta al punto 7,
elaborada por el equipo de alianzas de la Subdireccién para la Gestion
Integral Local (SubGIL), en la cual se relacionan los procesos de articulacion,
accion y ejecucion adelantados con entidades publicas y privadas durante las
vigencias 2024, 2025 y 2026. 15-04-2026 5.3 Se realiz6 el aporte al informe
cualitativo SPI correspondiente al mes de abril de 2026, en el cual se
consolidaron los principales logros y avances de la gestion de alianzas,
evidenciando las acciones desarrolladas y su contribucion al fortalecimiento
de los procesos en los CDC. (24-04-2026). 5.4 Se avanz6 en el desarrollo del
documento del Manual Operativo de los CDC, incorporando el aporte
correspondiente a la ruta de gestion de alianzas. Este ejercicio permitio
estructurar de manera clara los lineamientos, etapas, roles y
responsabilidades asociados al proceso, con el fin de fortalecer la articulacion
interinstitucional, optimizar la gestion en territorio y garantizar la
estandarizacion de las acciones en los Centros de Desarrollo
Comunitario.24/04/2026.
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6. Asistir y participar en las reuniones, consejos, comités, comisiones, mesas
y demas instancias que le sean delegadas por el supervisor del contrato, en
el marco del desarrollo de la estrategia de alianzas con el sector privado.

6.1 Se realiza reunién con el equipo de Inclusion Productiva de la
Subsecretaria y SUBGIL, con el proposito de revisar el desarrollo de la
alianza con Epopeya Latam, asi como definir compromisos y acciones
necesarias para su adecuada ejecucion durante el mes de mayo. 9/04/2026
6.2 Se realiz6 reunioén de revision de la solicitud del Concejo de Bogota, en la
cual se analizaron los requerimientos planteados y se asignaron los puntos a
responder por cada equipo. En este espacio se definieron responsables y
lineamientos para la consolidacién de la informacién, incluyendo el punto 7 a
cargo del equipo de alianzas de la Subdireccién para la Gestion Integral Local
(SubGIL), con el fin de garantizar una respuesta articulada, clara y oportuna.
14/04/2026 6.3 Se realiz6 reunién de retroalimentacion de la feria de
empleabilidad en el CDC Titos Garzén, en la cual se evaluaron los resultados
de la jornada y se identificaron oportunidades de mejora. Asimismo, se
exploraron posibles articulaciones con empresas y bolsas de empleo para
fortalecer futuras acciones de vinculacion laboral. 10/04/2026 6.4 Se realizo
reunion con la referente de TRI y la Subsecretaria para revisar los avances y
el plan de accion con Ecoquiba, en el marco de las estrategias de ruralidad,
con el fin de fortalecer la articulacién y definir acciones conjuntas en el
territorio. 13/04/2026 y 17/04/2026 6.5 Se participd en reunion de gestion del
conocimiento con el equipo de la Subdireccién para la Gestion Integral Local
(SubGIL), en la cual se revisé la ruta para la implementacion de este proceso
a través de la plataforma institucional. El espacio permitio definir
lineamientos, roles y formas de uso por parte de los equipos, con el fin de
fortalecer la organizacion, sistematizacién y aprovechamiento de la
informacién generada en territorio. 16/04/2026 6.6 Se participé en reunion de
revision de los journeys de la Subdireccion para la Gestion Integral Local
(SubGIL), en la cual se analizo la ruta especifica de alianzas. Durante el
espacio se realizaron observaciones y aportes orientados a su ajuste y
fortalecimiento, con el fin de mejorar la claridad, articulacién y operatividad
del proceso. 15/04/2026. 6.7 Se particip6 en la reunion de parametrizacion de
entidades en SIRBE y Ventanilla Unica, en la cual se revisaron los
lineamientos y criterios para el registro y actualizacién de informacion. Este
espacio permitié aclarar procesos, unificar criterios y fortalecer la gestion de
las entidades en las plataformas institucionales.13/04/2026. 6.8 Se realizé
reunion con el equipo de inclusion productiva para revisar el proceso en la
Subdireccion para la Gestion Integral Local (SubGIL) y analizar su estado
actual junto con el Subdirector. Este espacio permitié identificar avances,
retos y definir acciones de mejora para fortalecer la implementacioén de la
estrategia. 16/04/2026. 6.9 Se realiz6 reunion del equipo de la Subdirecciéon
para la Gestion Integral Local (SubGIL) para la revision y ajuste del
documento del manual operativo de los CDC, desde el componente
transversal de alianzas. Durante el espacio se realizaron aportes orientados a
fortalecer la claridad de los lineamientos, roles y procesos asociados a la
gestion de alianzas en los Centros de Desarrollo Comunitario. 23/04/2026
6.10 Se realiz6 reunion de seguimiento desde la Subdireccién para la Gestion
Integral Local (SubGIL) en el marco de inclusion social, en la cual se
presentaron al Subdirector los avances del proceso, tanto desde la
implementacion de la ruta como desde la gestion de alianzas. 23/04/2026.
6.11 Se participd en la reunion de referentes de los CDC, en la cual se
abordaron temas de articulacion con Idartes y el area de comunicaciones, asi
como el fortalecimiento del proceso de alianzas. Este espacio permitié alinear
acciones, mejorar la coordinacion interinstitucional y consolidar estrategias
para la gestion en los territorios. 24/04/2026.
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7. Identificar, reconocer y validar las alianzas estratégicas propuestas por los
equipos técnicos para promover el fortalecimiento de la oferta de los
servicios, modalidades y estrategias de la Subdireccion para la Gestion
Integral Local, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Cooperacion
y alianzas de la SDIS.

7.1 Se realiza envio de apoyo a la difusién en el marco de la alianza con
Homecenter, compartiendo la informacion del programa “Yo creo en la
construcciéon de mi futuro” y piezas graficas para su socializacion en los
canales institucionales y comunitarios de los CDC, con el fin de ampliar el
alcance de la convocatoria. 8/04/2026. 7.2 Se realizé reunioén con el Jardin
Botanico para explorar una posible alianza orientada al fortalecimiento de las
huertas en los CDC, en el marco de la ruta de inclusion productiva. El espacio
permitio identificar oportunidades de trabajo conjunto y proyectar acciones
formativas y de acompafiamiento técnico para la comunidad participante.
21/04/2026 7.3 Se adelanto articulacion con el ITC — Instituto Técnico Central,
con el propdsito de avanzar en una alianza orientada a la implementacion de
una plataforma de conexién social que facilite el acceso de los usuarios a
procesos de formacion. En este espacio, la institucion presenté su oferta de
servicios y capacidades, identificando oportunidades de vinculacion que
fortalezcan la cualificacion de la poblacién atendida en los CDC. 22/04/2025
7.4 Se realizo reunién con la Fundacion Gastronomia Social en el marco de la
estrategia Chamba, en la cual se definieron acuerdos y se asignaron fechas
para el desarrollo del proceso formativo en el CDC Simoén Bolivar durante el
mes de junio. Este espacio permitié organizar la implementacién y asegurar
las condiciones necesarias para la ejecucion de la formacion. 24/04/2026.

8. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el supervisor en virtud
del objeto contractual con calidad, oportunidad y eficiencia.

8.1 Se realiza el cargue de la factura correspondiente al mes de marzo de
2026 en la plataforma SECOP ll, junto con los respectivos soportes y la
validacion de la planilla, dando cumplimiento a los requisitos establecidos
para el proceso de pago.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SANITAS 01/03/2026 $413,000 09/04/2026 9501944414
Pension SKANDIA 01/03/2026 $528,700 09/04/2026 9501944414
ARL POSITIVA 01/03/2026 $17,300 09/04/2026 9501944414

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1018425138 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
13:12:34 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 24/04/2026 a las




