SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. mayo de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8947139 de 2026

PROFESIONAL G03

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8947139 de 2026

Laura Mayerly Diaz Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 1.005.624.509, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Brindar apoyo al manejo del
agencia publica de Empleo orientando | aplicativo de la Agencia Publica de
al sector empresarial para la|Empleo del SENA, a las empresasy a
publicacién de vacantes y consecucidn | los empleadores, proporcionando
1 de perfiles. orientacion en el registro, la Anexo 1
publicacion de wvacantes y el
acompafamiento en la
identificacion y consecucion de
perfiles acordes a sus necesidades
de talento humano.
Realizar el seguimiento a las |Realizar seguimiento a las solicitudes
solicitudes de vacantes publicadas por | de vacantes publicadas por el sector
el sector empresarial en el Aplicativo | empresarial en el aplicativo de la
de la agencia publica de Empleo, |Agencia Publica de Empleo,
5 retroalimentar los avances de acuerdo | brindando retroalimentacion sobre Anexo 2
con la trazabilidad del proceso vy |el estado y los avances del proceso,
propender por el cierre de la|y gestionando acciones que
colocacion de las vacantes en la|permitan el cierre efectivo de las
plataforma. vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacidn | Apoyo en el registro y actualizacidn
laboral a través de las diferentes | de datos de la empresa, asi como en
estrategias organizadas por la Agencia | la orientacidon sobre el manejo del
3 Pidblica de Empleo, realizando el |aplicativo, mediante atencion Anexo 3
registro en el aplicativo web para su | presencial y telefénica, realizando el
correspondiente seguimiento. respectivo acompainamiento en el
aplicativo web para su seguimiento.
Promover en el sector empresarial los | Por medio de reuniones de
perfiles de los egresados de SENA, con | articulacion y promocion con el
el fin de incidir en su vinculacién |sector empresarial, se realiza la
laboral y contribuir al cumplimiento | promocién de los egresados SENA,
4 del indicador de colocaciones de|con el fin de fortalecer las Anexo 4
egresados SENA oportunidades de  vinculacién
laboral y aportar al cumplimiento
del indicador de colocacién de
egresados.
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Realizar talleres de sensibilizacion al
sector empresarial para promover
oportunidades de empleada para la
poblacién buscadora de Empleo.

Se realizan orientaciones de
sensibilizacién dirigidas al sector
empresarial, de manera virtual y
presencial, con el fin de promover
oportunidades de empleo para la
poblacién buscadora de empleo,
fortaleciendo el acceso a |la
insercion laboral.

Anexo 5

Elaborar informes de gestidon y atender
alos demas requerimientos solicitados
por la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el supervisor
o cualquiera de los organismos de
control en cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se elaboran informes semanales de
colocacion, con base en los reportes
de colocacion vy sensibilizacidon
remitidos por los orientadores de
empresas, asi como se brinda
atencioén oportuna a los
requerimientos realizados por la
coordinacion de la Agencia Publica
de Empleo, el supervisor del
contrato.

Anexo 6

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion de la agencia
publica de Empleo.

Se contribuye al cumplimiento de
los indicadores de gestion de la
Agencia Publica de Empleo,
mediante la ejecucion y el
seguimiento de las actividades
asignadas en los procesos de
atencion, orientacion,
intermediacion y relacionamiento
empresarial.

Anexo 7

Dar respuestas a quejas reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo.

Se brinda atencidon y respuesta
oportuna a las quejas y reclamos
presentados por los usuarios de la
Agencia  Publica de Empleo,
proporcionando informacion clara
sobre la necesidad planteada.

Anexo 8

Apoyar el registro de los buscadores
de empleo en la plataforma del
sistema de informacidn de la Agencia
publica de Empleo.

Apoyo a los buscadores de empleo
en el proceso de registro vy
actualizacion en la plataforma del
sistema de informacién de |la
Agencia Publica de Empleo,
garantizando la correcta inscripcion
y acceso a los servicios.

Anexo 9

10

Realizar entrevistas individuales o
grupales de orientacion o
identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la

Orientacion en la elaboracién de
hoja de vida y perfil profesional
a buscadores de empleo, con el
fin de identificar barreras de
empleabilidad, registrando la

Anexo 10
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gestion en el sistema de informacion
de la agencia publica de Empleo.

gestion y los resultados en el
sistema de informaciéon de la
Agencia Publica de Empleo.

11

Orientar la construccion,
reconstruccion o actualizacién de la
hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades
individuales o  grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Orientacién a buscadores de
empleo de manera presencial,
virtual y en ferias de empleo, con el
fin de apoyar la construccidn,
actualizacion y mejora de la hoja de
vida, asi como la realizacion de
actividades enfocadas en el
fortalecimiento de herramientas
para la busqueda de empleo y el
perfil ocupacional.

Anexo 11

12

Realizar atencidn a los buscadores de
empleo a través de los diferentes
canales entre ellos el Chat Bot,
atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Atencion y respuesta oficial, a
través de correo electrénico
institucional, a las comunicaciones
recibidas mediante el CRM,
Chatbot, Servicios al Ciudadano y
SPED, brindando respuesta
oportuna a los usuarios y realizando
seguimiento a las solicitudes
asignadas, garantizando una
atencion efectiva.

Anexo 12

13

Apoyar la atencion de buscadores de
empleo en las ferias, eventos y en la
atencién de cada una de las estrategias
realizadas por la Agencia Publica de
Empleo.

Se brinda apoyo en la atencién a
buscadores de empleo y empresas
durante ferias de empleo,
convocatorias y eventos, en el
desarrollo de las diferentes
estrategias realizadas por la
Agencia Publica de Empleo,
proporcionando  orientacion vy
acompafamiento a los usuarios.

Anexo 13

14

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni  existira ningun  tipo de
subordinaciéon, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el
SENA.

Se ejecutan las  actividades
contractuales de manera
auténoma, con responsabilidad
técnica y administrativa, dando
cumplimiento al objeto del
contrato conforme a los términos
establecidos, sin que exista vinculo
laboral ni subordinacién con el
SENA.

Todos los anexos.
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15

Garantizar la atencidn al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
que se requieran para brindar los
servicios de gestion y colocacion de
empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblaciédn vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso  Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de gestiony
colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

Ofrecer atencion al publico en los
lugares, fechas y  horarios
establecidos, brindando los
servicios de gestidn y colocacién de
empleo a buscadores de empleo,
poblacion vulnerable y potenciales
empleadores, conforme a Ia
normatividad vigente, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo y el
reglamento de la Agencia Publica
de Empleo del SENA.

Anexo 14

16

Disponer de los medios necesarios
para garantizar la correcta ejecucion
del objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y custodia de
la informacién y documentacion
generada en el marco del objeto del
presente contrato.

Disposicién y uso de los medios
necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual,
garantizando el adecuado
mantenimiento, cuidado y custodia
de la informacion y documentacion
generada en el desarrollo de las
actividades del contrato.

Anexo 15

17

Acompafiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea convocado o
en las que el supervisor del contrato
considere necesaria su participacion.

Participacion en reuniones de
equipo convocadas por los
referentes, con el fin de dar
cumplimiento al objeto del
contrato.

Anexo 16

18

Registrar la informacién confiable,
oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la
plataforma tecnolégica establecida
por la Entidad.

Se efectud el ingreso y actualizacion
de la informaciéon relacionada con
los servicios gestionados en la
plataforma de |la Entidad,
garantizando su precision,
oportunidad y cumplimiento de los
estandares de calidad requeridos.

Anexo 17

19

Cumplir con las demas actividades
que sean requeridas por el supervisor
del contrato y que estén relacionadas
con el objeto de este

Se da cumplimiento a las demads
actividades requeridas por el
supervisor del contrato,
relacionadas directamente con el
objeto contractual y desarrolladas
conforme a los lineamientos

establecidos.

Todas las evidencias del
presente informe.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502786897, operador aportes en linea referente
al mes de abril.

Cordialmente,

|
N /_: [ fd

Laura Mayerly Diaz Torres
Contratista
C.C. No. 1.005.624.509

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8947139 de 2026
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ANEXOS
Anexos de evidencias de los indicadores y actividades del mes de mayo.

Anexo 1

Atencidon a empresa en el mes de mayo — Apoyo en publicacion de vacante en la APE.

Fecha de Focha.

Ragistrs. Ortenbucibn Emposia Msctado
orosans 1008824500 - LAURA MAYEALY DIAZ TiCa028 000000 T p— 830112307 - DISERAMOS ¥
e ToRRES COMETRUIMDS 543
osoacuz 1039024300 + LAURA MAVERLY DIAZ BOBR020 000000 SensibRzaskin an inuskin lavoral e Bersenas oon Ze benda inormacidn sobr s servicos ASE SEMAInchurendo 3pay0 ¥ bemicies de conratackin B0, 010220 SURRARKING SAT
120028 roanes Wicapeiitid
owosznzs SN 000000 Sansbizaciin an ncluside l8seral e Barsieas con S8 B informacidn 0B 18 3808 APE SENAINTipends BpF0 ¥ BWSSiSS 06 COrTALAGiAR PED. SEAUIZESGN 04 Clak BAKCaS MADUSSIa & ComunEkeGn - CRI 20700508-3850431 y sa anvin | 60502500 - APARICAR 545
10580 aseapacicac Prese-cacun de orerrado

Anexo 2
Correo cierre de solicitud - empresa NIT: 900140469.

SOLICITUD CIERRE DE VACANTES - SENA BOGOTA MAYO 2026 [} Resumir este correo electrénico

Laura Mayerly Diaz Torres

(@ % Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar 18- & -

© para: Angie Acufia Herrera <seleccionbogota@sarenergy.com> Lun 11/05/2026 7:00

W Publica

Buenos dias, Angie:

Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud, me permito confirmar el cierre de las vacantes.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,
“Sefior Usuario, recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter piblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”
“ Responder 7 Reenviar

Angie Acufia Herrera<seleccionbogota@sarenergy.com>

4, Responder atodos = Reenviar iv - & .

Para: @ Laura Mayerly Diaz Torres Jue 07/05/2026 15116
CC: Favian Enrigue Cruz Sibo <analistaseleccion@sarenergy.com=; Jessica Pacla Rico Riveros <aux_seleccionycontratacion@sarenergy.coms=; y 2 més

A Este remitente seleccionbogota@sarenergy.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
@ Respondio el Sab 09/05/2026 20:04.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05,/2036 15:16

@ SENA . MAYO. ANGIE ACURA...

v
0ke

Estimados,
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Evidencia de correo de bienvenida y presentacion de portafolio de servicios.

APE SENA - activacién de Vacante - SUPPARKING SAS - NIT: 901885226 @ publica (2 Resumir este correo electrénico

Laura Mayerly Diaz Torres @ € Responder &, Responderatodos 7 Reenviar

® Pars: supparking249@gmail.com

@ Reenvid este mensaje &l Sib 09/05/2026 19:53.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 11:59

w Contratacién PcD.pdf o = Instructivo de publicacion va & Formato publicacién de solici.. ., = PORTAFOLIO DE SERVICIOS .

ME) < Guardar todo en CneDri

4 archivas adjuntos e L Descargartode

111050
Bogota D.C

lespetadola) Empresano(a

RUBEN DARIO HURTADO
SUPPARKING SAS

Asunto: activacion de Vacante

Formal saludo,

De acuerdo con su solicitud a la APE SENA, me ito e que su usuario empresarial ya se encuentra habilitado para la publicacién de sus solicitudes. A partir de este momento, debers
ingresar de Ia siguiente manera:

USUARIO: 801885226
CONTRASENA: Alfanumérico que se envio: supparking249@gmail.com

Adicionalmente, confirmo la activacién de su vacante, por o que desde shora comenzara a recibir las postulaciones correspondientes.

Auxiliar parqueadero
Sobcitud 4115360

Garcitatss () Seieccionssos ()

Anexo 4
Reunidn con empresa— Consorcio fondo de solidaridad Pensional — 12-05-2026

I
"
i

Calibri v n o N| K _| Relleno de fondo Nk W |

REUNION EMPRESARIAL - CONSORCIO FONDO

PROGRAMA DE SUBSIDIO AL DE SOUDADAD PENSIONA —LAURA D
APORTE EN PENSION - PSAP

CI)CC.)l.pensiones
COLPENSIONES A
YYD

= Es el responsable de: 5
» Recaudo de los aportes. o AA
« Cobrar el subsidio. % ey

« Sincronizar bases de datos

« Imputar los pagos en la historia laboral T
del ciudadano.
+ Reconocimiento de cualquier tipo de )
T

prestacién segun corresponda. .
Trabajo
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Anexo 5

SENA

Respuesta empresa con publicacién de vacante — NIT: 860503560

APE SENA - activacién de Vacantes - CRM- 20260506-3650481 - APARCAR SAS - NIT: 860503560 @ poblica [ Resumir este correo lle:lrnnlcu

Laura Mayerly Diaz Torres

Para; seleccionth@aparcar.com.co

© - Responder & Responderatodos  Reenwiar

Ceo: @ John Edisson Torres Cortes; ® Michael Fabian Cifuentes Arevalo; @ Omar Steven Serrato Castafleds

= Contratacion PeD.pdf v @ Instuctivo de publicacionva... , g Formato publicacion de sofici.. .,
! ok 320K B
4 archivos adjuntos (3 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Agrendizaje  + Descargar todo

Respetadofa) Empresariofa)

YULI MAGNOLIA GOMEZ
APARCAR SAS

Formal saludo,

11.1050
Bogots D.C

Asunto: activaciin de Vacantes

Lun 11/D5/2026 7:00

= PORTAFOUOQ DE SERVICIOS ..
2m8

De acuerdo con su selicitud a la APE SENA, me permito informarle que su usuario empresarial ya se encuentra habilitado para la publicacién de sus solicitudes. A partir de
este momento, deberd ingresar de la siguiente manera:

USUARIO: 860503560
CONTRASERNA: Al érico que se envio:

Adicionalmente, confirmo la activacion de sus vacantes, por lo gue desde ahora comenzard a recibir las postulaciones correspondientes.

Anexo 6
Apoyo reporte de efectivos — APE SENA

Envio reporte de efectivos - Abril @ publica

Lawca Mavert Diaz Torres

te correo electrénico

@ 4 Responder

T
@ Para: © Leidy Carolina Martinez Cruz

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 03/05/2036 7:00

REPORTE - COLOCACION 20... .,
L gt

Buenos dias, Carolina:

Cordial saludo.

Me permito compartir el reporte de efectivos correspondiente al mes de abril.

[ANA RINCON 4

/ANDREA CORREDOR 12
DAYANA BENITEZ 15
LAURA DIAZ 18
LUCIA CLAVIIO 11
MYRIAM VARGAS 15
PAOLA DIAZ 6

SANDRA INFANTE 10
ZORAIDA RAMIREZ 13

Quedo atenta a cualquier observacion o comentario adicional.

Cordialmente

€ Responder a todes

## Reenviar

=

Mié 06/05/2026 7-00

"Sefior Usuario, recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter piiblico, gratuito, indiscriminado, transparente v no requieren intermediarios.”
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Anexo 7
Cumplimiento de metas de perfilaciones — mayo — APE SENA

Evidencias de divulgacién — Semillero Comercial Serdan - perfilacién @ publica [= Resumir este correo eleftronico

Laura Mayerly Diaz Torres @ 4 Responder . Responder #todos > Reenviar

Para: @ Saida Elena Puello Marin

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 06/05/2036 21:45

Buenos dias, Elena:

Cordial saludo.

Lun 11/05/2026 7:00

"3

De acuardo con lo conversado el dia viernes, me permito compartir las evidencias relacionadas con la divulgacion realizada para el Semillaro Comercial con la

empresa Serdan, en la cual se conectaron 84 usuarios y se acordo que esta actividad seria tenida en cuenta como una perfilacion.
Esparo que, finalizando el mes, se pueda contar con retroalimentacion sobre los usuarios que inician el semillero.
Adicionalmente, comparto la siguiente informacion:

* N.°de solicitud: 4116692
* Empresa: Serdan
* NIT: 860068255

¥ Ver mis mensajes

T LaureMayery Ois Tores © © feonda € Rmpencur stscos > Raswisr
B Coo: @ pauatomes| 329 pisel729@hotmal.com; jefiersoncordona2002@gmalicom; cuenvoniyinetnE@gmancom; mikoisscoa 10@gmal.com: ¥ 494 mis

@ Reenvic este mensaje e Mar 05/05/2026 20:25.

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expra: Vie 02/05/2036 2022

™

226 2022

Mar 0

&

Lun 11/05/2005 1002

Buen dia,
Anexo 8
Correo de respuesta de comunicacion a usuario
APE SENA - ainquietud sobre i i gistrada - @ Publica inir este correo electronico
N Laura Mayerly Diaz Torres & & Responder . Responderatodos * Reemviar
® para: camilo-gauta@hotmail.com
Ceer © spedecalless: @ Leidy Carolina Martinez Cruz
sopu e

Respetado usuario:

Camilo Sandoval
C.C. 1094284375

Cordial saludo.

Asunto: Respuesta a inquietud sabre informacion registrada

En atencion a su comunicacin y nuestra conversacion telefénica, me permito informarle que la istrada en la plataforma c
reportes realizados por la empresa, con el fin de dar iento a los reportes de 5 n la Ley 2225 del 30 de junio de 2022.

registros asociados a

Adicicnalmente, por favor compartir su hoja de vida actualizada, con el fin de incluirla dentro de nuestro banco de hojas de vida y tenerla presente para compartirla con

empresas que cuenten con vacantes relacionadas con su perfil
Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
Cordialmente,

“Sefior Usua

“ Responder  ~ Reemiar

Dex CAMILO SANDOVAL GAUTA <camilo-gauta@hatmail com>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 10508 m

Para: spedcealless <spedcealless@sena edu.co>

Asunto: Actaracion postulacion vacantes - Camilo Sandoval

No suele recibir correo electrénico de camilo-gauta@hotmail.com. Par qué es esto impodante

GCCON-F-087 V2
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Anexo 9

SENA

Gestion de atencion presencial a usuario C.C: 1007105984.

Mentificacion

Fecha Nacimiento

Fecha Inscripcian
Resultadn de Postulaciones

6n a la demanda

CC 1007105984
09082003
080572026

Nombre YULY ANDREA RAMOS RAMOS
Género Femenin
Estado Actual Activa

Saguimiento sl Candidato
Estada

Intereses Ocupacionaes
Sauacién Ocupacional
Sualdo

Estada Civl

Estrato

Sisben

Posician Famiiar
Personas a Cargo
Municipia

Zona

Barrio

Orientacién

Fecha registro sistema

DBIS/2026 13:38:06 08052026

Intermediacion laboral

o Evento Convenio SENA.Minljefensa
LAURAMAYERLY DIAZ TORRES S realiza inscripcion en el aplicativo, creacion de hoja de vida. orientacian laboral y recomendaciones para enirevista Sin evento asociado  No apiica

1 elementos encontradas, Elamantos 1 al 1

Anexo 10

Usuarios orientados durante el mes de mayo.

0
D PLEO DE USUARIO
D
FECH - DOCUME! 0 - CCIO ENCUENEST/
DOCU ¥E}
Bl 5/10/2026 CEQULA 41545344 CARMEN ROSA RAMIREZ BARRETO se realiza actualizacion de datos, actualizacion de hoja de vida tulacion a solicitudes N° 4043156 - 4044697 - 405: NO
5/5/2026 CEQULA 1022342143 SANDRA LEONELLY MENESES VEGA 72 actualizacion de datos, hoja de vida, postulaciones, restablecimiento de contrasefa y orientacin para el manejo y ajuste de la hoja de vida
5/512026 CEQULA 1028865018 JOHAN STIVEN GOMEZ TABIO ional y apoy ion de hoja de vid: i se envia para realizar ajustes  bri i entrevista|
5/5/2026 CEQULA 1111123803 NICOLE SARAY HERRENO ARAGON  Se real elaplicativo, ja de vida, y trevist
51512026 CEQULA 1005929848 YESSIKA ANDREA MORENO GRIMALDO ~ Se realiza i ion en el aplicativo, o ja de vida, orientacio y i trevist

11
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Anexo 11
Evidencia orientacion usuario hoja de vida— 05 de mayo

l:’,* Resumir este correo electronico

Hoja de vida - plan semillero @ piblica

Laura Mayerly Diaz Torres (@ € Responder % Responderatodos r Reenviar S
Mar 05/05/2026 13:22

@ Para: nicoleherreno2455@gmail.cem

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 13:22

[z Hoja_de_Vida Nicole Herren.. ., & Hoja_de_Vida_Nicole Herren... .,
= sxm ETS

3 archives adjuntos (544 KB) & Guardar todo en CneDrive - Servicio Nadonal de Aprendizzje + Descargar tode

Buenas dias, Nicole:

Cordial saludo.

De acuerdo con la atencién presencial, me permito compartir borrador de HV por favor organizar seglin las recomendaciones.
Quedo atenta cuando la tenga lista, para revisarla y remitirla a las empresas.

Cordialmente

© 4 Responder % Responderatodos 3 Reenviar - B &

Laura Mayerly Diaz Terres
Mar 05/05/2026 11:54

@ Para: johansgtabio@gmail.com

@ Reenvid este mensaie el Mar 05/05/2026 13:22.

Anexo 12
Respuesta empresa activacion de cuenta- NIT: 860536256 - 05-05-2026

electrénico

@ ¢ Responder ¥ Responderatodos ? Resnviar i [+
Mar 05/05/2026 7:35

Laura Mayerfy Diaz Torres

8o Al Al

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 7:35

Buenos dias, Nancy

Me permito confirmar el restablecimiento de contrasena:

Usuario: 860536256
Contraseda: Alfanumérico enviado al correo: avargas@franciscorocha.com

Quedo atenta a cualquier ingquietud o novedad.
Cordialmente,

0s 5o de cardcter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”

Sefior Usuario, recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colomb

G =] -

Lun 04/05/2024 11:52

Nancy Andrea Vargas Gonzalez <avargas@franciscorocha.com> (@ €\ Responder @ Responderatodos (¥ Reenviar -

Para: @ Laura Mayerly Diaz Torres

Este remitente avargas@franciscorocha.com es de fuera de su organizac Bloguear renitente
Respondié el Mar 05/05/2026 7:35.
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 11:52
I No susle recibir cormeo elecronico de i com. Bor
Buenas Tardes
Laura agradezco si es posible tu me ouedas ayudar a reestablecer clave, le doy click e olvidar contraseia la remite pero no me permite ingresar
Estimado(a) Usuario(a)
' v

12
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Anexo 13

Organizacion presencial - usuario — 08 mayo.

Anexo 14
Calendario de atencion presencial

WY - O W

SENA

8/05/20261:11503 p. m.
‘ 112-08 Calle 65@
Chapinero

Bogota
Cundinamarca

BT o0 12/05/2026 13/05/2026 14/05/2026 15/05/2026
Laura Diaz Stefany Caro Sandra Infante Laura Diaz Brenda Salgado
Myriam Vargas Brenda Salgado Andrea Corredor Myriam Vargas Andrea Corredor
arBV Ana Rincon Ana Rincon Lorena Guerra Stefany Caro Diana Duitama
Noldy Gutarrero Diana Duitama Paola Diaz Noldy Gutarrero Paola Diaz
° Lorena Guerra Dayana Benitez Johana Gomez Lucia Clavijo Sandra Infante
Johana Gomez Zoraida Ramirez Dayana Benitez Zoraida Ramirez Lucia Clavijo
dia adicional Zoraida Ramirez Andrea Corredor Stefany Caro Ana Rincon Lorena Guerra
para Nivelar
Colocacién Sandra Infante Brenda Salgado Dayana Benitez

GCCON-F-087 V2
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Anexo 15

SENA

Registro de Informacion en el OneDrive — mayo.

A OneDrive
L] i

Laura Mayerly Diaz Torres
I A inido

‘Seleccionar Permitie

Para ti

B Mis archives P Mesmd TR | il —
& Compartido

s Favoritos Abrir P

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por Reciente @ Word @ Excol @ PowerPoint = POF = Mis

& Contactos
Nombre
) Reuniones

@ 1. Formato de reporte de colocacion 01-05-202..

CONTROL DE ATENCION - 2026

£ Buscar

a disposiivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién

@l CONTROL DE ATENCION - 2026

@ Elementos multimedia o gol hace 5 min
Acceso rapido r Formato de reporte de colocacién 01-05-2026 al 07-05-2026 e
1, Intranet SENA :
Yy ai " A-DL2026.8130-04-2026) Bl vie a las 1008
o B jue a las 1526
i 3may
’ to de reporte de colocacion 10-04-2026 al 16-04-20261 Iay
de reporte de colocacién 17-04-2026 al 23-04-2026 S
Almacenamiento o 3
T m| LISSETH VANESSA SAAVEDRA s
S| Avchwos de Saica Elena Puello Marin
£ Uowizns - A i V1

Anexo 16
Reunidn de equipo - calidad

LT

@ 4 Formato de reporte de colocacion 24-04-202...

# Ha editado

Abrir

Propietario

Laura Mayerly Diaz Torres

Laura Mayery Diaz Torres

Laura Mayerly Diaz Torres

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Mayery Diaz Torres

Laura Mayerly Diaz Torres

Laura Mayerty Diaz Torres

Saida Elena Puelio Marin

- o D e -

£ B 7 uaMsyeyDa. I/D

o

Permitic X

@ Atencion de servicios APE 2026

e —
8 Abre con frecuencia
Abrir
Filtrar por nombre © persona
Actividad

N

Lo ha editado  Ayer

Lo ha editado - hace

Lo ha editado « 29 abr

Laura Estephany Rojas Perico y 1 usuario mis lo han editade - vie

7 Lo ha editado - 21 abr

~ B .  sBom

Mar 12 may 10:47a.m.

[dumie a3 e e [ e mae 1 ] & ::.’.4..,.

- BC AR e
CEXTITRTETYY Yy s b e e 4 ] [ 5ot 2] k‘“ "'::A:"“” s =

SE.NA sk oo e
i 7.\ - y/\y
ORI [rov i b e 2 ] o s vonmz comviin » 3 [~ oem e v 1]
YC

ORISR o T [oss comsionaica 1 ]
- =
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Anexo 17

SENA

N

Registro de Informacién en el aplicativo — mayo.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

=== =

Nombre del Enero | Febrero
Informe
1 2694

Informe de Gestion
a Personas

Informe de Gestion
a Empresas

Informe de Gestion
a Solicitudes

Informe de Gestion
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion
Orientacién a
Personas

Informe de Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion
Envios Directos.

Informe de Gestion
Seguimiento a
Postulaciones

270

36

€93

65

231

2658

2346

31

172

26

71

2286

233

2714

22

130

23

2704

1253 0
67 0
254 0
0 0
6 0
3 0
11656 0
1247 0

m
0 1] 0 0 0

0 1] 1] 0 1]
0 1] 0 0 0
0 1] 0 0 0
0 1] 1] 0 1]
0 1] '] 0 ']
0 1] 0 0 0
0 1] 0 0 0

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Actividades realizadas en el mes de abril Empre-selecciéon

.. . . .. % ., P i0
Actividad Meta abril Ejecucidn i Observacion royeccion
Cumplimiento mayo
Colocacidn 2200 2641 120% 2200
Reumon'es 4 ) 50% 4
empresariales
E
mpresas 57 54 95% 57
sensibilizadas
Sead
Empresas Nuevas N/A N/A N/A ) egur.1,
asignacion
Validacién y empresas 3 8 100% Segun
duplicadas asignacion
Perfilaciones 5 4 80% 5
Divulgaciones 5 6 120% 3
Convocatorias 1 1 100% 1
Red Enrutate 5 14 140% 10
\ t C Segl
acantes con Cero 1 1 100% . egurl
Postulados asignacion
Comunicaciones 7 7 100% Segun
atendidas asignacion
Estrategia ENRUTA-TE 5 4 80% 5
Seguimiento a 199 195 98% .Segun,
vacantes asignacion
Otras Gestiones mes de abril
Actividad Gestiones Realizadas Ejecucion Observacion
Articulacion Centro de Se realizé el registroy . .
. . Actividad realizada d
Manufactura de Textil restablecimiento de 3 cocn:c\i/rlmz s;ea:]:?'eaueerirq?::trs
y Cuero contrasefias de usuarios. & g )
., . ., Se prestd orientacién en la . Atencion semanal a usuarios
Atencidén y Orientacion . . 21 usuarios . ..
de Usuarios oficina de la APE a usuarios atendidos interesados en los servicios de
interesados en los servicios. la APE.
Elaboracién de Se realizé la elaboracion y Reporte consolidado
Informes de consolidaciéon de informes de 5 informes .p. y
Colocacion colocacin remitido oportunamente.
., ., . ., S imient ti
Gestidn de Colocacion Se realiza la gestidn de . eguimiento con |nu'<? X
. ., . 18 usuarios procesos de colocacién
Efectiva colocacion efectiva.
laboral.
Gestion de Invitaciones Se realizé la invitacion a la Feria Actividad desarrollada para
de Servicios dirigida a poblacion 3 empresas fortalecimiento de la

a Ferias de empleo

victima del conflicto armado.

participacién empresarial.
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