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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayo 2026

Seiior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8975332
Coordinador Académico

Dependencia Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8975332

CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.468 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular titulada y/o
complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (548.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( 54.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
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marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (54.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (51.894.980)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacion REGULAR

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el darea de GESTION ORGANIZACIONAL Y TALENTO
HUMANO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacidn

Se realizaron las siguientes
formaciones:

FORMACION
COMPLEMENTARIA FICHAS:

*3483513
(ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS)

DE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
AA1. Reconocer los conceptos
basicos de la administracion
del talento humano, teniendo
en cuenta su aplicabilidad en
el contexto laboral.
RESULTADO:

- Aplicar los procedimientos
para la seleccién de personal
seglin el area y procesos
organizacionales.

AA2. Identificar los procesos y

procedimientos necesarios

-Avisos sesiones en linea
Zajuna.
-Sesiones en linea Zajuna
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para realizar vinculaciones
laborales, a partir de |la
aplicacion del proceso de
reclutamiento en la
organizacion.

RESULTADO:

- Definir los procedimientos
relacionados con el proceso
de contratacion de talento
humano.

AA3. Aplicar la normatividad
laboral vigente, teniendo en
cuenta los diferentes procesos

de vinculacidn y
desvinculacién laboral de
empleados.
RESULTADO:

- Realizar procesos de ndmina
y liquidacién aplicando la
normatividad, politicas vy
procesos organizacionales.

*3483523(ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
AA1. Reconocer los conceptos
basicos de la administracion
del talento humano, teniendo
en cuenta su aplicabilidad en
el contexto laboral.
RESULTADO:

- Aplicar los procedimientos
para la seleccién de personal
seglin el area y procesos
organizacionales.
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AA2. |dentificar los procesos y
procedimientos necesarios
para realizar vinculaciones
laborales, a partir de |la
aplicacion del proceso de
reclutamiento en la
organizacion.

RESULTADO:

- Definir los procedimientos
relacionados con el proceso
de contratacion de talento
humano.

AA3. Aplicar la normatividad
laboral vigente, teniendo en
cuenta los diferentes procesos

de vinculacidn y
desvinculacién laboral de
empleados.
RESULTADO:

- Realizar procesos de ndmina
y liquidacién aplicando la
normatividad, politicas y
procesos organizacionales.

*3483525(ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
AA1. Reconocer los conceptos
basicos de la administracidn
del talento humano, teniendo
en cuenta su aplicabilidad en
el contexto laboral.
RESULTADO:

- Aplicar los procedimientos
para la seleccién de personal
seglin el area y procesos

organizacionales.
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AA2. |dentificar los procesos y
procedimientos necesarios
para realizar vinculaciones
laborales, a partir de |la
aplicacion del proceso de
reclutamiento en la
organizacion.

RESULTADO:

- Definir los procedimientos
relacionados con el proceso
de contratacion de talento
humano.

AA3. Aplicar la normatividad
laboral vigente, teniendo en
cuenta los diferentes procesos

de vinculacidn y
desvinculacién laboral de
empleados.
RESULTADO:

- Realizar procesos de ndmina
y liquidacién aplicando la
normatividad, politicas y
procesos organizacionales.

*3483525(ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
AA1. Reconocer los conceptos
basicos de la administracidn
del talento humano, teniendo
en cuenta su aplicabilidad en
el contexto laboral.
RESULTADO:

- Aplicar los procedimientos
para la seleccién de personal
seglin el area y procesos

organizacionales.
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AA2. |dentificar los procesos y

procedimientos necesarios

para realizar vinculaciones
laborales, a partir de |la
aplicacion del proceso de
reclutamiento en la

organizacion.

RESULTADO:

- Definir los procedimientos
relacionados con el proceso
de contrataciéon de talento
humano.

AA3. Aplicar la normatividad
laboral vigente, teniendo en
cuenta los diferentes procesos

de vinculacidn y
desvinculacién laboral de
empleados.
RESULTADO:

- Realizar procesos de ndmina
y liquidacién aplicando la
normatividad, politicas y

procesos organizacionales.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Se inicid6 la bienvenida e
induccién de los cursos
complementarios

-Aviso de  bienvenida
plataforma zajuna.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, | -Anuncio de apertura del
FICHAS: 3483513, 3483523, | programa.
3483525y 3483527
Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
aprendices en etapa productiva en su | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados

referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté

Se asocié a los aprendices a la
ruta de aprendizaje, en el
aplicativo Sofia Plus de los

en estado matriculado y verificar con | cursos complementarios Sofia plus
el reporte que todos aparezcan en | ADMINISTRACION DE
formacion. RECURSOS HUMANOS,

FICHAS: 3483513, 3483523,

3483525y 3483527
Emitir los juicios de evaluacion con |Se emitieron los juicios de ’
base en la valoracion de las|evaluacion, en el aplicativo Sofia plus
evidencias de aprendizaje y|Sofia Plus de los cursos PORTAFOLIO
registrarlas en los aplicativos | complementarios EVIDENCIAS CASIMIRO
institucionales  (administrativo y| ADMINISTRACION DE LOPEZ QUINTERO
académico), maximo tres (3) dias| RECURSOS HUMANOS,
después de alcanzado el resultado de | FICHAS: 3483513, 3483523,
aprendizaje. 3483525y 3483527
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas | Se utilizaron las diferentes Sofia plus
institucionales de apoyo académicoy | plataformas tecnoldgicas, Zajuna

administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

Sofia plus y Zajuna
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo N/A Para este periodo N/A Para este periodo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos,
comités, royectos demas . .

. . p y . y N/A Para este periodo N/A Para este periodo
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio , N/A Para este

P o N/A Para este periodo .
contractual para el cumplimiento del periodo
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o Presentar el Informe mensual

. , ) de actividades, compuesto Informe mensual mes de

misional) en los dias establecidos por . .

; por el informe mensual de | abril
el centro, al supervisor L

. .| actividades Reporte de horas
correspondiente 'y los demas . ,
. del aplicativo Sofia Plus

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado el PORTAFOLIO EVIDENCIAS
portafolio de evidencias del CASIMIRO LOPEZ
instructor segun lo indica la guia para Portafolio de evidencias QUINTERO
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen uso | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
de equipos, bienes e inventario|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
asignado a su cargo o puestos bajo su | referentes al cumplimiento de | (oferentes al cumplimiento
cuidado, que el centro o lugar donde | esta obligacidon L

_, . de esta obligacion
se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando | -Reunién tranferencias Registro fotografico
la entidad lo requiera. generados desde y el equipo

e-pedagogos
17 |Apoyar la planeacién y el |Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe

alistamiento de los materiales de

se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones
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formacioén, propios de su drea vy
apoyar los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

18 |Adoptar en la formacidon las|Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
diferentes estrategias pedagogicas|se  ejecutaron  acciones|no se ejecutaron acciones
que la ?”t'dad dispone como son:| raferentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, L, .

. esta obligacion de esta obligacion
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
y divulgacion de la oferta educativa, |se  ejecutaron  acciones |no se ejecutaron acciones
SeI‘VIC|IOS y actividades d(e:l dlvu|gaC|0n| referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
tecnoldgica programada por e L L,

g prog P esta obligacidn de esta obligacidn
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
y puesta en marcha de equipos y|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
maquinaria  utilizados  en  la| eferentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
formacién  profesional integral, L L

, ) esta obligacidn de esta obligacidn
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Entregar informes al| Documentos requeridos
requeridos  sobre las acciones coordinador y al supervisor por el supervisor de
encomendadas y los productos .

producto de los procesos de | contratos, informe mes de
resultantes de  procesos de o
formacion profesional. formacion encomendados mayo,

22 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
elementos necesarios para|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
desarrollard eficazmente su 1abor| qfarentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
técnico-pedagodgica L L

pedagoe esta obligacion de esta obligacion

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
tecnologicas, pedagogicas y de|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
gestion a las estructuras curriculares | roferentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
por competencias laborales de las L L

. . ., | esta obligacion de esta obligacion
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
mantenimiento y adecuada | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
ut|I|zaC|.on de los recursos que hay en | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
su ambiente laboral. L L

esta obligacion de esta obligacion
25 | Presentar agendas e informes de|Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando

se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones
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a esto se diere lugar, en un plazo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

maximo de 5 dias, posteriores a la | esta obligacion de esta obligacidn
finalizacién de la comisién.
26 | Atender oportunamente los | presentar los documentos e
imi . . Documentos disponibles
requer!mlentos que  haga el informes  Correspondientes
supervisor del contrato y presentar en: plataforma

. . ., | parael cobro de honorarios de
informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

27 |Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo méaximo a 30 | de acuerdo con
de junio de 2021, o durante la|procedimientos técnicos vy
ejecucion del contrato si el inicio de | normativas nivel intermedio.
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

https://www.secop.gov.co/

acuerdo con el contrato

Orientar formacion E-Learning

Certificacion Norma

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla, 6015800623 operador SOI del periodo de abril 2026

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

10
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CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 91.486.468

Recibi a satisfaccion:

el
i *

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8975332 de 20206
Coordinador Académico
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ANEXOS

1. AVISOS APERTURA Y SESIONES EN LINEA FICHA 3483513 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Mis cursos / P_13410029 V 3483513 R 20 C 9520 / Anuncios / APERTURA DEL PROGRAMA "ADMINISTRACION DE RECURSOS ...

CION

3
aprincipal del

nes
505

30001.V_351390
009520

30001.V.351390
009520

30001.v.351390
0C%520

30001V 351389
0C%s20

Anuncios

GRAMA*ADMINS

Mover este debate . $ | Mower

) APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS*
j deC fTCHIO LOPEZ Q 0 - vieres, 17 de abril de 2026, 1446

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Estmados aprendioes SENA

elp deben Ingresar al espacio Actividad
Iniciales y realizar ko siguente:

1. Actualzar os daos personales en el apicaio SENA SofaPius.

cursos / P_13410029 V 3483513 R 20 C 9520 / Anuncios / SESION EN LINEA # 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 -...

Anuncios

B SESONEN

LINEA #3

AJE 3 - MAYO 05 @

Mostrar respuestas anidadas & | Mover este debate a, + Mover

de CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO - sabado, 2 de mayo de 2026, 0927

3 SESION EN LINEA # 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - MAYO 05

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estimados aprendices SENA.
Tengo el gusto de invitarlos a fa tercera sesion en linea.
Nombre de la sesion

Tercera Sesion en Linea - Actividad de Aprendizaje 3 Fecha: martes 05 de mayo de 2026 Hora desde -
hasta: 3:00om - 4:000m Tema.

2. AVISOS APERTURA Y SESIONES EN LINEA FICHA 3483523 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3483523)

Mis cursos / P 13410029 V 3483523 R 20 € 9520 / Anuncios / APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS H...

pal del

EHE:]
i20

WEHE:
i20

EHE:]
0

NEE:

an

Anuncios

APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a | Mo

APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS
de CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERQ - vieres, 17 de abril de 2026, 17:38

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estimados aprendices SENA

Antes de niciar el proceso formafivo deben Ingresar al espacio Actividades

Iniciales  realzar o siuiente:

1. Actualizar los datos personales en el aplicativo SENA SofiaPlus

1357389
)
34

i

nes
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\TERD - sabado, 2 de mayo de 2026, 0919

z SESION EN LINEA ¢ 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - MAYO 04
de CASMRO ANTO M

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Esfimados aprendices SENA
Tengoel qusto de invitarios 2 a tercera sesion en inea.
Nombre de fa ssion:

Teroera Sesion en Linea - Acividad de Aprendizaie 3 Fecha: unes 04 de mayo de 2026 Hora
desde - hasta: 2:30pm - 330pm Tema:

AA3. Aplicar Ia nomratiidad laboral vigente, teniendo en cuenta los dierenies procesns de
Vinculacion y destinculacion laboral de empleados

Evidencia de producto:

AABEVO1. Caracterizacion de conraios, induccidn y desvinculacin laboral.

Enface para conectarse: g@% ]
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3. AVISOS APERTURA Y SESIONES EN LINEA FICHA 3483525 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3483525)

Mis cursos / P_13410029 V 3483525 R 20 C 9520 / Anuncios / APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS H...

Anuncios
APERT!

ol gel
Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a 4 Mo
APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

j de CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO - viemes, 17 de abil de 2026, 17:39
1351390
.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

V351390
0 Estimados aprendices SENA
1351390 Anles de iiciar e proceso formativo deben Ingresar al espacio Actividades
0 Iniciales y reaizar lo siguiente
Lasi80 1. Actualizar los datos personales en el aplicaiivo SENA SofiaPius.

ojzajunajuserhview phplid=4486308course=109022

0e Anuncios

GACION

1505

gina principal del
Mostrar respuestas nidadas & | Mov

g SESION EN LINEA # 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - MAYO 05
sas e CASINIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO -sibado, 2 de mayo de 2026, 0922
13530001 V_3513%0

R20.C 9520
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

13530001 V351330
R20.C 9520 Estimaros aprendices SENA.
13530001..3513% Tengo el gusto de imvtarios a la tercera sesion en finea,
R20.Co50 Nombre de la sesidn.

13530001.V_351389 Teroera Sesitn en Linea - Actidad de Aprendaaje 3 Fecha: martes 05 de mayo de 2026 Hora

R20.C.9520 desde - hasta: 200pm - 300pm Tema
AA3. Apicar | igent, s

1410029,V 348352 n

R20.C.9520 - vinculacin y desvinculacicn laboralde emplead

) Participantes Eikdoncla de broducts:

4. AVISOS APERTURA'Y SESIONES EN LINEA FICHA 3483527 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3483525)

Mis cursos / P_13410029 V 3483525 R 20.C 9520 / Anuncios / APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS H...

Anuncios

APERTURA

ipal del
Mostrar respuestas anidadas + | Mover este debate . 3 Mowr

APERTURA DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

de CASIMIRQ ANTI - viemes, 17 de abri de 2026, 1739
V389
50 ;

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

35139
0 Esimados aprendoss SENA.
NETE) Antes de ircir el proceso formativo deben Ingresar al espacio Actiidades
W Iniciales y realzar o siguiente:
Vst 1. Actualizar s datos personaes en el apicativo SENA SofaPlus.
20

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3483525)

Mis cursos / P 13410029 V 3483525 R 20 € 9520 / Anuncios / SESION EN LINEA # 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ..

- Anuncios
SESION ENLINEA # 3 - ACTIVDAD DE APRENDIZAE 3

ol tel

Mostrar respuestas anidzdas & | Mover este debate a., b o

(34 SESION EN LINEA #3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - MAYO 05

de CASIMIRQ ANTONIO LOPEZ QUINTERO - séhado, 2 de majo de 2026, 0922
(351390
0 .
ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS

1351380
1 Estimados apieadies SENA
13519 Tengo el qusto de inviarios 2 a teroesa sesidn en linea
i Nore e i
1351309 Texcera Sesion en Linea -~ Acividad de Aprendizaje 3 Fecha: martes 05 de mayo de 2026 Hora
1 desde -hasta: 2-00om - 3:000m Teme:

13
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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NOMBRE INSTRUCTOR: CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO

HORAS
HORAS % HORAS
HORAS HORAS El:‘(?lf(ﬁ(s)N Ejgglf(ﬁ(s)N RE':LC:E'}:;ANSOEN T'CV)I.::L PENDIENTES REDDIERTES EJECUTADO REGISTRAD Calificacion
EJECUCION SOLO DIFERENCIA MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR TITULADA EN SoLo OTRAS SOFIA (CURSOS SOFIA X MES ACOMULAD / OBSERVACION
POR MES SOFIA COMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN MATRICULA O AS
IA SOFIA SOFIA* SIN ASOCIAR)

0 0

0 0

0 0 108% % Sobre ejecucién
MAYO 160 0 88 0 192 280 -120 175%
JUNIO 160 0 0 0 0 0 160
JULIO 160 0 0 0 0 0 160
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
DICIEMBRE 72 0 0 0 0 0 72
TOTALES 1664 0 496 0 0 764 900
Para el control ej ion de horas p mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segun corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS
PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenz6 en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adici por las A de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacién académica) en el caso de las horas de i igacion deben ser
con el dinamizado Sennova. Todas las horas de otras actividades debe ser soportadas en evid dentro de la ej i6
No se podran registrar horas de otras activi en las opci Otros, D i Dy i izacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, ién-Agrop ia

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO
HORAS X MES 160 HORAS

NUMERO DE DIAS A PROGH 309 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

OTAL HORAS A PROGRAMA| 1648




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3483527 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3483523 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3483513 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3483525 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CASIMIRO ANTONIO LOPEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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