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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026 

 

 

Señor (a) 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9173118 

Coordinador Académico 

Centro Agroempresarial 

Aguachica 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del 

año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9173118 de 2026 

 

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.122.397.157 de San 

Juan del Cesar (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de USO FINAL DE LA ENERGÍA 

ELÉCTRICA Y SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS para impartir formación profesional integral presencial 

en los programas de Formación FIC titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en 

el departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICINCO MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($25.266.400). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) 

días del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($4.263.705), b) cuatro (04 ) pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a trece (13) 

días del mes de julio de 2026 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 

Y CINCO PESOS M/CTE ($2.052.895). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 13 de julio de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación FIC (Titulada 

y/o Complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar en modalidad 

presencial y/o virtual como Instructor en el área de Uso Final de la Energía Eléctrica y Sistemas Solares 

Fotovoltaicos. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación programados, 
dentro de los tiempos que, para cada 
acción, se determine por parte del centro de 
formación. 

Impartir formación 
profesional integral en 
horarios establecidos, 
evaluar resultados de 
aprendizajes y realizar la 
ejecución de la 
formación de las fichas: 
 
FICHA 3169576 – 
Tecnólogo Construcción 
de Edificaciones 
 
Nombre del proyecto: 
Gestión de proyectos de 
construcción de obra 
civil y / o edificaciones 
que se encuentren 
dentro del área de 
influencia del Centro 
Agroempresarial, en el 
departamento del 
Cesar. 
 
Fase del proyecto:  
Verificar 
Actividad del proyecto: 
Verificar los procesos 
constructivos teniendo 
en cuenta cada una de 
las características 
funcionales, que se 
tienen en una obra, de 
acuerdo a normatividad 

Evidencia en la 
plataforma Zajuna. 
Portafolio  
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCRISTIAN%20ORLANDO%20CUELLO%2F2026&viewid=cb086cb0%2D9d78%2D4afd%2Db822%2D2b047cccb681&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1744146523026&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a6127395%2D3a2e%2D40b0%2D03db%2D9f411dfffb8a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMjgwMDUuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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vigente, planos, 
especificaciones. 
 
Resultado del 
aprendizaje: Chequear 
las instalaciones 
eléctricas según normas 
y planos. 
 
FICHA 3313580 –     
Técnico Mantenimiento 
y reparación de 
edificaciones. 
 
Nombre del proyecto: 
Buenas prácticas de 
mantenimiento y 
reparación de una 
edificación cumpliendo 
con los requerimientos 
técnicos exigidos por la 
normatividad. 
 
Fase del proyecto:  
Análisis 
Actividad del proyecto: 
Programar las 
actividades a 
realizar según 
necesidades. 
 
Resultado del 
aprendizaje:  
Establecer plan de 
mantenimiento 
preventivo y predictivo 
de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
manuales de referencia. 
 
FICHA 3313701 –     
Técnico en Instalación 
de sistemas eléctricos 
residenciales y 
comerciales. 
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Nombre del proyecto: 
Implementación de 
instalaciones eléctricas 
residencial y/o 
comercial teniendo en 
cuenta el uso eficiente 
de la energía de acuerdo 
con normatividad 
vigente en Colombia. 
 
Fase del proyecto: 
Hacer 
Actividad del proyecto: 
Realizar los planos de la 
instalación eléctrica 
residencial y/o 
comercial. 
 
Resultado del 
aprendizaje:  
Verificar el 
funcionamiento de la 
instalación eléctrica 
residencial y comercial 
de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular 
del programa (s) que se le asignen durante 
la ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación). 

Publicar anuncios para 
indicarle rutas y pautas 
de entrega de 
evidencias, encuentros 
virtuales, etc, desarrollo 
de actividades, 
interacción con los 
aprendices por medio 
de consultas de los 
medios oficiales de 
navegación respuestas 
de preguntas de los 
aprendices.  

Plataforma Zajuna  

 

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y 
ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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4 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando le sean asignados. 

2827307 – Construcción 
de Edificaciones. 
2995906 - Instalación de 
sistemas eléctricos 
residenciales y 
comerciales. 
3169600 - Instalación de 
sistemas eléctricos 
residenciales y 
comerciales. 

Repositorio  

6 Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 

Registrar las 
inasistencias de los 
aprendices a formación.  

Plataforma Sofia Plus 

Asistencia en formatos 

de Excel 

 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte que 
todos aparezcan en formación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

8 Emitir los juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días después 
de alcanzado el resultado de aprendizaje 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones 
que integran el proceso formativo. 

Uso de la biblioteca 
virtual. 

En la guía de aprendizaje 
se relacionan los autores 
y los links para acceder a 
la biblioteca virtual del 
SENA.   

10 Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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11 Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias institucionales 
que lo requieran. 

Reunión Institucional – 
Equipo FIC para apoyo a 
Proyectos de Innovación 
y Competitividad 

Repositorio   

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que 
se requiera. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del pago. 

Reportar al supervisor 
del contrato los 
documentos solicitados: 
registro de tiempo del 
instructor Sofía plus, 
informe mensual de 
ejecución contractual   
soporte de pago 
seguridad social. 

Informe mensual, 
planilla de pago 
seguridad social, 
reporte de horas Sofia 
plus.   

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio 
de evidencias del instructor según lo indica 
la guía para desarrollar procesos 
formativos. 

Alimentar el portafolio 
del instructor en la 
carpeta de cada ficha 
asignada por 
Coordinación 
Académica. 3169576, 
3313580, 3313701 

Plataforma Zajuna  
 

15 Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de su 
objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área 
y apoyar los procesos de evaluación y/o 
parte técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

19 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea requerida. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

20 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de formación profesional. 

Informe de ejecución 
mensual.   

Documentos cargados 

en Secop II  

21 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnicopedagógica. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

22 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de 
las diferentes acciones de formación 
profesional. 

Utilización de todas las 
herramientas 
tecnológicas disponibles 
en el paquete de 
aplicaciones del correo 
electrónico para 
impartir formación.  

Plataforma Zajuna 

Sofia Plus 

Teams 

23 Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

24 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a esto se diere 
lugar, en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la comisión. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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25 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Presentar informe 
mensual de ejecución 
contractual y demás 
documentos solicitados.    

Informe mensual de 
ejecución contractual, y 
soportes requeridos. 

26 Aplicar al proceso y aportar la certificación 
de la Norma de Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo máximo a 
30 de junio de 2025, o durante la ejecución 
del contrato si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Aportar certificado 
NORMA TÉCNICA 
240201056 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 

Certificado  

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 

corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

3     

4     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 
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desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6014827943 

de la planilla, operador SOI y periodo Abril del año 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”). 

Cordialmente, 

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLAÑO 

Contratista 

C.C. No. 1.122.397.157 de San Juan del Cesar – La Guajira

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9173118 de 2026 
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN 

 
3169576 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
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3313580 - MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES 
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3313701 - INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLAÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3313701 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 514/05/26 19:25



IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP2: EJECUTAR LA INSTALACIÓN DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICIÓN DE ENERGÍA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

3313580 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción y lineamientos de acabados

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y
normativa de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DAÑO DE RED TÉCNICA SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLAÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,00
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ITEM 

No.

FICHA No. O 

CODIGO 

FORMULARIO 

MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA
HORAS 

EJECUTADAS 

FECHA INICIAL DE 

LA FORMACION

FECHA FINAL 

DE LA 

FORMACION

DIAS DE LA 

SEMANA 

MUNICIPIO/VER

EDA 

TIPO 

FORMACION

MODALIDAD 

DE LA 

FORMACION 

COMPETENCIA IMPARTIDA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

IMPARTIDOS

JUSTIFICACION (REGISTRE 

AQUÍ SI LAS HORAS NO 

APARECEN EN SOFIA)

1 3169576
CONSTRUCCION EN 

EDIFICACIONES.
27 2/05/2026 30/05/2026

MARTES Y 

SABADOS
AGUACHICA TITULADA PRESENCIAL

PROBAR INSTALACIONES 

TÉCNICAS DE ACUERDO 

CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES DE 

CONSTRUCCIÓN.

CHEQUEAR LAS INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS SEGÚN NORMAS Y 

PLANOS.

LAS HORAS NO HAN SIDO 

CARGADAS EN SOFIA

2 3313580

MANTENIMIENTO Y 

REPARACION DE 

EDIFICACIONES.

20 8/05/2026 29/05/2026 JUEVES CURUMANI TITULADA PRESENCIAL

PROBAR INSTALACIONES 

TÉCNICAS DE ACUERDO 

CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES DE 

CONSTRUCCIÓN.

ESTABLECER PLAN DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

PREDICTIVO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

MANUALES DE REFERENCIA.

HORAS CARGADAS EN SOFIA

3 3313701

INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

27 5/05/2026 29/05/2026
MARTES Y 

VIERNES
AGUACHICA TITULADA PRESENCIAL

MONTAR INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS INTERNAS DE 

ACUERDO CON 

NORMATIVA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO 

DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA 

RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

HORAS CARGADAS EN SOFIA

4 3169600

INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

40 1/05/2026 31/05/2026
MARTES Y 

VIERNES
AGUACHICA TITULADA PRESENCIAL

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA.

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 

DE AUTOGESTIÓN

LAS HORAS NO HAN SIDO 

CARGADAS EN SOFIA

114TOTAL HORAS  EJECUTADAS (1 DE MAYO AL 31 DE MAYO)
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NOMBRE INSTRUCTOR:

MES

HORAS 

PROGRAMAR  

POR MES 

HORAS EJECUCION 

SOLO TITULADA 

EN SOFIA 

HORAS 

EJECUCION SOLO 

COMPLEMENTAR

IA  SOFIA

HORAS 

EJECUCION 

OTRAS 

ACTIVIDADES 

SOFIA*

HORAS NO 

REFLEJADAS EN 

SOFIA (CURSOS EN 

MATRICULA O SIN 

ASOCIAR)

TOTAL 

MES SOFIA 

(No 

Modificar 

formulas)

HORAS 

PENDIENTES 

DIFERENCIA X 

MES (No 

Modificar 

formulas)

HORAS 

PENDIENTES 

ACOMULADA

S (No 

Modificar 

formulas)

% 

EJECUTADO 

MES/TOTAL 

(No 

Modificar 

formulas)

HORAS 

REGISTRAD

AS SOFIA 

(No 

Modificar 

formulas)

Calificación 

(No 

Modificar 

formulas)

OBSERVACION

FEBRERO 160 144 0 0 0 144 16 16 90% 144 Buena Para instructores que iniciaron el cinco de febrero Horas adicionales de alistamiento en titulada por otras actividades

MARZO 160 146 0 0 0 146 14 30 91% 146 Buena  

ABRIL 160 104 0 0 0 104 56 86 65% 104 Vulnerable
MAYO 160 114 0 0 0 114 46 132 71% 114 Vulnerable  

JUNIO 160 0 0 0 0 0 160 292 0% 0 Muy baja  

JULIO 160 0 0 0 0 0 160 452 0% 0 Muy baja  

AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 612 0% 0 Muy baja  

SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 772 0% 0 Muy baja
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 932 0% 0 Muy baja
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 1092 0% 0 Muy baja
DICIEMBRE 117 0 0 0 0 0 117 1209 0% 0 Muy baja
TOTALES 1717 508 0 0 0 508 1209 30% 508 Muy baja

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLAÑO

Para el control ejecución de horas programadas descargue mes a mes los días programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la información según corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y día de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su 

contrato). Ejemplo si su contrato comenzó en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.

Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de investigación Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinación académica) en el caso de las horas de investigación deben ser concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las horas de otras 

actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ejecución contractual 

No se podrán registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalización y certificación de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extensión-Agropecuaria
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