INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

No. 03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

TOTAL ____

Nombre completo: ANGIE DAYANNA GARZON GARZON
Identificacion 1.007.273.732
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA | pireccion: CALLE 77B#129-11 TORRE 2 APTO 802
Teléfono de contacto 3112828108
E-mail de contacto: angie.garzongarzon@ejercito.mil.co
Nombre completo: TE. ANGIE YUELIET ZUNIGA LORA
Cargo: OFICIAL DE GESTION DE CALIDAD COADE
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000167 de 13 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3212297889
E-mail de contacto: angie.zuniga@ejercito.mil.co
3. No.DEL

CONTRATO - No. del contrato 501-CENACPERSONAL-2026

FECHA DE Fecha de suscripcion 29/01/2026

SUSCRIPCION

No. De la Poliza: 21-46-101138141
4. POLIZA ~ DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 01/02/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 53826
Fecha expedicién 10 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad  ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL
5. CRP Dependencia: COADE
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44.100.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 11/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL SISTEMA
CONTRACTUAL INTEGRADO DE GESTION PARA EL COMANDO DE ADQUISICIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestidn (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
9. OBLIGACIONES teniendo en cuenta la normatividad vigente.

CONTRACTUALES 2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con
el fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.

3. Gestionar y realizar capacitaciones para el personal de la Unidad y Unidades
Organicas, con el fin de dar a conocer las normas establecidas para el
cumplimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.
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4. Verificar la aplicacion y el uso correcto de los formatos de calidad y proponer
cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento obligatorio de control
de documentos.

5. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue indicadores, riesgos y planes de
mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que la informaciéon sea veraz y oportuna, de acuerdo con la
metodologia establecida por la Fuerza.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y sus
respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES5 y la normatividad vigente.

7. Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no
conforme del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

8. Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las oportunidades
del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

v actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente
de principios y valores propios de la institucion militar. ;

v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME ABRIL 2026

1. Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucidn y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

ASUNTO:  Difusion plan N° 00009702 de acompaiiamiento CEDES.

Con toda atencion, me permito realizar la difusion del plan N.° 00009702 de 2025 que emile |4
Jefatura del Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP) para realizar seguimie
Sistema Integrado de Gestion con el fin de verificar el cumplimiento y asesorar a las diferentes
unidades sobre el mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion (S1G) bajo la norma
SO 9001:2015 y el modelo Integrado de Planzacion y Geslion (MIPG) para la vigencia 2026, por
lo anterior se requiere atender las siguientes indicacicnes, asi:

v Los encargados de Evaluacion y Seguimiento de las Centrales Administrativas y Contables
(CENAC) deberan realizar el alistamiento de la siguiente informacion para cada
acompafiamiento:

11. DOCUMENTOS s g i ) .
- Caracterizacion del proceso, procedimiento y formatos en su ultima version.
QU E SOPORTAN . Actividades de acuerdo con la caracterizacion del proceso y procedimiento con sus
EL respectivas evidencias.
- Administracion de tiesgos 2025 y 2026.
CUMPLIMIENTO - Soportes indicadores {Tablero de control} 2025 y 2026.
DE LAS - Planes de mejoramiento
Salidas no conformes vigencia e informes vigencia 2025 y 2026.

OBLIGACIONES Evidencia de capacitaciones al SGC.
CONTRACTUALES - Soportes plan de accion 2025 y 2026.
v Los responsables de los acompanamientos deberan entregar el informe de visita (FO-CEDES-

DIGEC-1621, Version 3) a las unidades cormrespondientes, con copia al Comando de
Adquisiciones (COADE} en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la visita.

v La Direccion de Contratacion Regional y Especializada, debe enviar la relacion del personal
que asistira a las visitas de acuerdo al siguiente cronograma:

" DEPENDENCIA/ | DEPENDENCIA A CARGO LUGAR
UNIDAD A VISITAR DE ACOMPANAMIENTO |
. COADE |
e : o arranguille |
. ?N}\C Bananquxflf CEDES (DISEVY) Barranquiila i
N COADE . !

- CENAC Popayan CEDES (DISEY) Popayan

2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), con el
fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Comando Superior.
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PUBLICA RESERVADA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE ADQUISICIONES

i illll‘ll MHEmEEmmnE

Afrontestar, e este numre
Radicado N* 20264950007¢537 : MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-29.25

Bogota, D.C.. 16 de abril de 2026

Sefior Mayor General
OSE BERDULFO SOTO SANCHEZ

Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza

Calle. 54 N? 26 - 25

Bogota, D.C

Asunto: Informe | Trimestre Sistema Integrado de Gestion 2026.

De manzra respetuosa y con refacion al Circular N * 2026224001335233 del pasado 12 de febrerc
de 2026 emitida por la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF), me permite
remitir la informacion correspondiente a este Comando sobre ef informe de gestion def primer
trimestre del 2026. de acuerdo con los lineamientes establecidos en dicha circular.

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

Radicado N* 2028496010104543; MON-.COGFM-COEJC - SECESJEMGF-COADE

Bogotd, D.C., 08 de abril de 2025

Seiior Caronet

ALEXANDER LARA SILVA

Comandante del Comando Financiero y Presupuestal
Carrera. 54 N.° 26 - 25 Edficio fortaleza

Bogota, D.C.

Asunto. Mesa de trabajo conjunta COFIP y COADE.

Con tda atencion y en cumplimiento a lus compromisos adquiridos en fa reunion el
pasado 20 de marzo de 2026, me permito dar respuesta de los riesgos fiscales
contemptados, ast

Riesgo N.° 1 “Gestian deficiente en la generacién de facturacion electronica por la
venta de bienes y servicios”, se determina que, conforme al alcance misional del
Comando de Adquisiciones {COADE)}, dicho riesge no se encuentra dentro de la
competencia de {a unidad.

Riesgo 2 “Externporaneidad en tas obligaciones tributanias”. De este riesqgo se precisa
que la venficacion de fas declaraciones tnbutartas y los recibos de pago es un procesa
de competencia del Comando Financiero y Presupuestal (COFIP) Por fo tanta, el
alcance del Comando de Adquisiciones (COADE) se imitara a realizar un sequimiento
administrative de controf interno, ef cual consiste en supervisar que los tesoreros de
cada Unidad Ordenadora del Gasto cumplan los plazos en el cargue opontuno de los
soportes y documentos en ta plataforma Suit Vision Empresanal (SVE) sin que esto
implique una validacién del contenido contable o tributano de los mismos, ya que dicho
proceso requiere una competencia técnica y especalizada y es trasversal a la
concifiacion y presentacion de operaciones reciprocas gue surten como efecto del
pago directo los unpuestos a las entidades pablicas beneficianas, tal como lo

3. Verificar la aplicaciéon y el uso correcto de los formatos de calidad y proponer
cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento obligatorio de control
de documentos.
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ASUNTO:  Difusién lineamientos informes de gestion

Con toda atencion y referente a la Circutar N.* 2026224001335233 de fecha 12 de febrero de
2026, emitida por la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPF), me permito
requerir el informe de gestion el cual debe ser entregado de acuerdo con las fechas e
instrucciones que se relacionan a continuacion:
« Las fechas para la presentacion de los informes serén de manera trimestral de acuerdo
con el siguiente cronograma:

Trimestre Fecha

Primero 06 de abril del 2026

Segundo 26 de junio del 2026
Tercer 28 de septiembre del 2026
Cuarto 25 de diciembre del 2026

« Elformato anexo a la presente comunicacion conliene el esquema e insliucciones para la
elaboracion del informe, asimismo este documento sera enviado por medio de correo
electronico institucional a los responsables de las Direcciones Organicas de este
Comando; Sra. Capitan Sonia Paez Oficial de Evaluacion vy Seguimiento DICRE
(sonia.paezdiejercito.mil.co), Sra. Maria Correa Oficial de Evaluacion y Seguiriento
DIADQ (maria.conrea@ejercito.mil.co), Stta. ST Maria Alejandra Mendoza DICEX Oficial
de Evaluacion y Seguimiento DICEX (marialejandra.mendoza@sjercite. il co).

Atentamente,

Brigadier General MXRTHA RECIO DAVID BASTIDAS
Comandante del Cdmande’de Adquisiciones del Ejército Nacional
ASUNTO:  Actualizacion de Formatos del Sistema de Gestion (SIG)

Con toda atencién y en cumplimiento a los lineamientos del Departamento de Planeacion
(CEDES), se procede con la difusion de los formatos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), los
cuales han sido objeto de actualizacion para su implementacion inmediata, como se relaciona a
continuacion
Gestion Integral del Riesgo:

Matriz para la gestion integral del riesgo (FO-CEDES-DIGEC-487)

Analisis trimestral gestién integral del riesgo (FO-JEMPP-CEDES-1291)

Analisis anual gestion integral del nesgo (Codigo: FO-JEMPP-CEDES-1383)
Gestion de Oportunidades:

Gestion de opertunidades (FO-CEDES-DIGEC-1317).

Analisis trimestial gestion de oportunidades (FO-CEDES-DIGEC-1627)

Andlisis anual gestion de oportunidades (FO-CEDES-DIGEC-1626)

Salidas no contormes:
Salidas no conformes (FO-CEDE5S-DIGEC-1316).

4. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue indicadores, riesgos y planes de
mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que la informacién sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

Monitoreo y 6 de los Controles

Riesgoi Control| Descripcién det Controf Evidencia iodicided | Fecha de Inicio | Fechs Final Seguimiento 1
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5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y sus
respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES5 y la normatividad vigente.

Acta No. 2006
Asinio

HEia micio

12.VALOR DEL Valor total: Valor: CURENTAY CUATRO MILLONES CIEN MIL ($ 44.100.000)
CONTRATO Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL ($ 4.200.000)
Obligacion Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $281,200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $219,700
ARL POSITIVA $9,300

- ,.n.,
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4,

5.

. Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensioén, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

. Z,/ )
FIRM P RVISOTRO

Contrato No. 501-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TE. ANGIE YUELIET ZUNIGA LORA

Cargo: Oficial de Calidad del COADE

Resolucion de nombramiento (00000167 de 13 de ENERO de 2026)
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