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. Centro Orfenta ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUINTA DE COBRO

CODIGO: APJA-FPT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-0504

Y
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No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio;

1 S S.OII.ZEH 31/08/2020
2 S 1.064.133 7 30/0972020
3 $7.135.944 R 30/09/2020
4 5 3.570.384 B 3171072020
5 3 13.709.400 4 01/1272020 3140172021
6 5 10.640.546__|383.

Resumen de
contrato

PS 2730 2020 C.D.P. No.: 1 Proceso al que pertenece: PROCESQ ASIS1 hN( IAL/PEDIATRJ.A
Unidad & la que pertenece; |

JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA cc. 1018428933 ] de:[0 )

Fecha Terminacién bncial: 3020-07-31 Valor Mensual: Valor a cobrar;

VALoR
G

[] $ 5.821.428 $ 744,700 4322235427
2 §7.323.732 5 720.500 4 U6T0R
3 § 6.760.36% $ 906.400 4132616089
4 $ 7.135.944 § RR7.500 42557005
E] $ 6.94K.156 5 BR7.500 43244197
[3 $ 6.94K.156 $ 871.900 A3RJ4TS8
7 §8.013.i64 $ 1.033.900 445903 71144560063
3 SEPTIEMBRE $ 6.760.368 $ 836.700 45114534
9 OCTUBRE $ 6.94%.156 $ 864.200 45890494
10 NOVIEMBRE | $6.948.156 $ 860.700 46469690
1
12

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de sctividades para et perlodo:

Desde: |01/1172020

5 {OBLIGA
‘/,ﬁﬁs‘a
SR hq”

L.J‘l

o Realizar las Yy

determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y
humano, de uns mancra aportuna y pertinente, en correspendencia con las
necesidades de los pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones

del paciente.

clinicas generadas en lo atencién médica procurardn ¢} mejoramiento de la satud

Realizo las dentro del plan de manejo, con
un alte nivel cieatifico, éllcn ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones chinicas generadax en ta sencidn
médica procurarn el mejoramicnto de la salud del pacicute.

Historias Clinicas Aplicativa
Dinamica

Brindar una atencitn en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y

pertincncis, en un ambiente de atencidn personalizada y humanizada,

cumpliendo el principio de equidad y con énfsis en actividades,

procedimientos, pratocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a tos
dares de habilitacién y s

id: e un ambiente de atencién

Brindo uno atencién cn salud con

Yy
y <l principio de cquidad y con énfasis en aclmdndu pmccdmuenlos,
protacolos, intervenciones y gufas de atencién, de acuerdo & los de habili b3

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

3 Realizar las actividades seghn las necesidades de Ia subred dando cubcrtura en
todas lax Unidades en dondu sc presta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segin las necesidades de a subred dando cubertura en todas tas Unidades en donde se
presta e servicio y sea requerido.

Histerias Clinicas Aplicativo
Dinanica

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo,

atencibn y i de cgreso, un alto grado de satisfaccién
2 sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes refacionadas con el
proceso de atencion.

Informo al pacicnte y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con ¢l proceso de atencién.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

| Diligenciar los registros de las i imi i c
intervenciones, que permita mantener naualmdus los informes estadisticos

Diligencio los registros de lag e inter que permita mantener

definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros para
<l cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

Tos informes definidos por Ia nonmatividsd vigente y todas aquetlos registros necesarios
para el cumplimicnto e los procesos de costos y facturacion,

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Respetar los derechos del pacicate, cumplir ¢l c6digo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en doude se preste la
atencitn.

Respoto los derechos del pacicnte, cumplir el cédigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Realizar ef seguimicento y control a pacicntes en los que se requiera su
participacién ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los

Realizo el scguimiento y control a pacientes en los que s¢ requiera su participacion ¢
equipo de salud sabre los procedimientos ordenados.

inpartir instrucciones al

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Emitir conceptos médicos que se rcqulcmn, rcahznr restmenes de historia
clinica, epicrisis u otros o inistrativos que sean

Emito conceptos médicos que sc requieran, realizar resbmencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i inlcs o administrativos que sean solici

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Dlhgcm:mr cn forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos
*len que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,
wns:numxenlo informado, reportes de estudios y demés registros propios de su
actuar, de acuerdo a o establecido en la nonmatividad vigente, los
procedimientas de auditoria y demds directrices relacionadas con ¢l mancjo de

istorias clinicas y tadas las i a) paciente con
la firma.

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que s¢ prescaten fullas de)
sistema), los formatos, ln historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios y demds registros
propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicatos de nuduonn y
demés directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y todas lus

4l paciente con Ia firma.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros
clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

“JUtilizar de manera adccuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los
recursos que la Subred aporte al Hlo de las actividad y
’ par su icion o cuando los daflos se ocasionen por
ia ol i i6n de los mismos.

Utilizo de mancra adecuada los equipos, elementos c instaluciones y los recursos que la Subred aporte al
desarrollo dc las activi ¥ responder por s repasicién o reparacin cuando o dufos se
por negligencia o i ion de los mismos.

Libro de inventarios




Reportar al Area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos
de propiedad del contratista, que se destine a lus aclividades asistenciales,

Reporto al &rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que

se destine a las actividades asistenciales.

Libro de inventarios

< {E contratista debers responder por Ia seguridad de los equipos que se

cncucntren bajo su custodia.

Respondo por la seguridad de los cquipos que se encuentren bajo su custodia.

Libro de inventarios

Apoyar la de resp a y que se
presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden ¢l servicio.

Apoyo la de a que se presenten en desarrollo de la
atencién que se abliga a prestar a los usearios © pacientes que demanden el servicio,

Reportes PQR

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliscién por parie de EAPB.

c
Presto ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales cvitando asf que se genere Glosa Definitiva o

procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

#" Notificar los succsos de seguridad que sc prescnten durante el proceso de

atencion al paciente y apoyar cn los anélisis a los que sea convocado e
implemenitar las acciones de mejora definidas para cf servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se preseniea durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los
analisis a Jos que sea convocado ¢ implementar 1as acciones de mejora definidas para el servicio.

Programa Almera

Reportar los cventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida
en Ja normatividad vigente.

Reporto los eventos de ia con la idad

cnla vigente.

Historias Clinicas Aplicativa
Dinamica

Apoyar lns actividades de docencia de servicio en lu revista médica u otro
cspacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
formacién del recurso humano en salud.

Apoyo las actividades de docencia de scrvicio en Ia revista médica u etro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Histarias Clinicas Aplicative
Dinamica

nstruir a la

sobre la p de las

Educo a la sobre la delas

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

AInformar oportunamente al supervisor del cantrata cualquier novedad que afecte

<1 cumplimicnto de sus oblipaciones

Informo eportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimicnto de sus

{obligaciones

concepta coordinador

Facilitar las labores de supervisién, cvaluacion y control que ls SUBRED
realice en forma directa por la Subdireccién de Scrvicios de Salud, la Oficine de
Calidod y/o u través de terceros.

Facilito Jos labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la

de Servicios de Salud, fa Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditoria Interna

las

Cumplir de mejora, actus de

©|compromiso y demés solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cumplo las
de 1a Supervisién y dc la Oficina de Calidad,

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes

Registro de capacitaciones

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Sistema de informacion
secretaria de salud

‘[ Prestar el servicio de conformidad con I programacién de agenda acordada can

supervisor del contrato, para ¢l desarrolle de sus actividades,

Presto el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisar del contrata, para cl

desarrollo de sus actividades.

programncion de actividades

Participar en las i fficos de casos tendientes

y cstudios

"| resolver causas y soluciones a problemas.

Participo en las i ¥y estudios de casos

a resolver causas y soluciones a

Observaciones:

i

Revista Medica

e Herow

cobro

Sc ancxa coriificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato macvo se debe ancxar también In certificacion bancaria con la primera cuchta de

C.C. 1.018.428.923

ONTRATOS

XIMENA GARAVITO HIGUERA |
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v P
compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES m

Cethaio ¥ ST

B ) : PAG 1de 2

; - -
ERN B B 5 i Lo : oL i3
PO ‘NUMERD " NOMBRE APORTANTE TELEFONO FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDA
(DIATMES/ARO) . - R
cc 1018428923 JESUS GABRIEL HERRERA cra30 b #2b73 | 3142873239 gabo.hh@hotmail.com EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS f fupc
v>§m.w_w%m.mm Y PLANILLA'| (DIAIMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA - . CLASE. . [ ... NOMBRE : R e UD | PERIODO PENSIONES ’
PRESENTACION S SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO X ) .
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202011 2020-11 ! 05/11/2020 46465690 $860.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
Cddigo EPS NIT UPC Adici . “{Incapacidades Licencia Mat Dias Mora I ValorMora | Totala Pagar| No. Afiliados”
. Valor Mora uPC p
. : Valor No. Autorizacién Cotizacién : .
EPS005 800251440-6 347.800 0 0 0 0 0 347.800 1

; Cotizacién “Aporte Voluntario Valor Mora | Vaior _so..m s
Cédigo AFP Obligatoria : Aportante DiasMora | Gotizacien |  FsP Total a Pagar
230301 445.100 = 0 0 =
SO (7
Cédigo ARL Aportes Otros | Valor Neto Dias No. Radicado | ValorSatdoa Fondo
AHMM_m»mB,m.», H.. Cotizacién Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 800 y
Cédigo CCF Dias Mora | <m_o...i,o_,m >%o..,:m Total a Pagar _ No. Afiliados- |

& UESISTEMA
L. Valor antes de IGE, LMA,
‘Administradora - 1RP'y Mora
Salud 1 347.800
Pension e 1 445.100
2 67.800
o [}
i 0 0
a
i 0 0
; 0 0
g 3 Q 0
ks
860.700 860.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



