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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefior(a)

Monica Johanna Gomez Duque

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132083 de 2026
Centro de Gestidén Tecnologica de Servicios - Técnico G02
Despacho regional Valle

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9132083 de 2026

Richard Steven Ramos Solis, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1144070932, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Honorarios y forma de pago: Se fija como valor total para el
contrato la suma de $25.000.000. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de $0

b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de $2.500.000
cada uno

El primer pago sera proporcional de acuerdo a la fecha de inicio del contrato.

Plazo: 10 meses 30 de noviembre del 2026
Objeto: Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento

dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y
artisticas, en el marco de los programas de bienestar institucional.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro

Acciones

Obligaciones . Evidencias
realizadas
Planificar,
coordinary
ejecutar las
o En el mes
actividades ejecutado se
culturales planificaron y
asignadas por la ejecutaron
Regional, de encuentros
1 conformld?d con Se.manales los dias Se adjuntas fotos del proceso con los funcionarios.
los lineamientos | Juevesde 4:00
del Plan p.m.a 6:00 p.m.,
Institucional de | &n cumplimiento
. . de las actividades
Bienestar Social
. culturales
e Incentivos del .
asignadas.
SENAvy la
normatividad
vigente.
Disefar y dirigir
proces<.)§ de Se disefid y
formaciény dirigid
o tural irigié un
pralctllca cdu proceso de
(musica, danza, formacién en
tT?t:f), artes teatro, enfocado | Se adjunta link de drive en donde_z pueden observar los procesos de
pas icas, en la creacion _  escritura.
2 |literatura u otras . https://drive.google.com/drive/folders/AINaZWASTE5DSwsPp K4
expresiones escenica bT-NITZBv3Tv61?usp=drive_link
st mediante
ar .'S, icas), ejercicios de
dirigidos a .
. i escritura 'y
funcionarios y | .,
baiadores exploraciéon
tra' 'aja interpretativa.
oficiales de la
Regional.
Se dio
Elaborar planes | cumplimiento al
de trabajoy plan de trabajo
3 | cronogramas de y cronograma Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso

las actividades
culturales,
asegurando su

establecido,
garantizando la
continuidad del
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correcta proceso
ejecuciony formativo con el
articulacién con grupo.

la programacion

institucional.

Coordinar con el

responsable de Se mantuvo

Bienestar de la

comunicacion

Regional la con el area de
ejecucion de las Bienestar de la
ivi Regional . . . . .
actividades . 8 ! Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso
culturales, informando
informando avancesy
avances, desarrollo de las
novedades, actividades
requerimientosy | programadas.
resultados.
Preparary
mpanar a | s
acompanar a 10s Se inicié la

grupos culturales
de la Regional

construccion
conceptual de la

para su
ticinacid obra,
articipacion en .
P pt fortaleciendo la
encuentros, preparacion del Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso
muestras,
fostival grupo para
estivales
y futuras
eventos .
A presentaciones
institucionales a
. g 0 muestras
nivel regional o
i culturales.
nacional, cuando
asi se requiera.
. Se realizé
Llevar registros .
. . registro de
de asistencia, h .
asistenciay

seguimiento y
evaluacion de las
actividades
culturales
desarrolladas, y
presentar los
informes

seguimiento al
proceso de los
participantes,
evidenciando
avances en la
escritura de

Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso
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periddicos que le textos
sean solicitados escénicos.
por la
supervision del
contrato.
Apoyar la ,
P y. ., Se apoy¢ la
organizacién y S
o organizacion de
logistica de .
los espacios de
eventos,
. ensayo,
presentaciones y .
. garantizando . . . . .
actividades . Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso
condiciones
culturales

institucionales,
de acuerdo con
las orientaciones
de la Regional.

adecuadas para

el desarrollo de

las actividades
culturales.

Atender las
orientacionesy
requerimientos
impartidos por la
supervision del
contrato,
realizando los
ajustes
necesarios para
el mejoramiento
continuo de los
procesos
culturales.

Se atendieron
las
orientaciones de
la supervision
del contrato,
realizando
ajustes en el
proceso segun
las necesidades
identificadas

Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso

Presentar el
informe final de
actividades,
detallando
resultados,
productos, logros
y
recomendacione
s, como requisito
para el cierre y

No se realizo la
actividad en el
siguiente mes

No se realizé la actividad en el siguiente mes
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liquidacion del

consideracion
del supervisor
del contrato.

coherencia con
los objetivos del
proceso cultural
y lineamientos
institucionales.

contrato.
Participar
activamente en Durante el mes
los eventos no se requirié
deportivos y/o participacion en
culturales eventos
zonales o culturales o
nacionales deportivos
10 (segun externos; sin Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso
corresponda) embargo, se
acompafando mantuvo la
técnicamente a | disposicion para
la delegacidn de el
la regional acompafiamient
respectiva, en 0 en caso de ser
caso de solicitado.
requerirse.
Se dio

cumplimiento a
Las demas que las demas
le sean actividades

11 asignadas a asignadas, en Se adjunta fotos y asistencia de los funcionarios a el proceso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501894282 de aportes en linea referente al mes
de Marzo.

Cordialmente,

M/@S

Richard Steven Ramos Solis
Contratista
1144070932 |
\k_(/'(-)/nica 9} ©Odmnez.

Monica Johanna Gomez Duque

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132083 de 2026
Centro de Gestion Tecnologica de Servicios - Técnico G02
Despacho regional Valle

Cali
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Evidencias mes de abril 2026
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