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LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE LA
GOBERNACION DEL CHOCO

CERTIFICA QUE:

El sefior Luis Gabriel Parra Renteria, identificado con cedula de ciudadania Numero
80.058.784 de Bogota, viene cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
estipuladas en el contrato de prestacion de servicios CD-PS-GDCH-318 DE 2026,
del 29 de enero de 2026, segun el informe de actividades durante el periodo del 01
al 30 mayo 2026.

ZanuagC
ZAIRA MILENA GARCIA CUERO

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
Gobernacién del Choco

Nombre i fmmya
Elaboré Luis Gabriel Parra Renteria AB a_k L
Revisd Dunnya E. Salcedo Castafio ¢ ¥

Aprobg Zaira Milena Garcia Cuero ll_@?
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento, lo encontramos 8justado a las normas y
disposiciones legales vigentes, Por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Foniina - Aarrin Vannads Puaihdd  Faleesbia



CUENTA DE COBRO
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
CON
NIT: 891.680.010-3
DEBE A:

Secretaria de Cultura
PAGO N° 04
SECRETARIA / OFICINA Recreacion y Deporte

PERIODO DE COBRO
Desde: 01 de mayo de 2026 | Hasta: 30 de mayo de 2026
NOMBRE Luis Gabriel Parra Renteria
C.CoNIT 80058784

ACTIVIDAD
ECONOMICA 8299
RUT

TIPO DE
ACTIVIDAD

NO RESPONSABLE DEL IMPUESTO
SOBRE LAS VENTAS - IVA

PDR PAGO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA ‘EN
CONCEPTO GESTION EMPRESARIAL QUE SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANEACION,
DE- ORGANIZACION, Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA
S SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

CD-PS-GDCH

NO. 318 DE 2026 CDP N 1353 RPN 1995
' F
29/01/2026 Cg‘;HA 26/01/2026 FECHA RP 30/01/2026

VALOR A PAGAR EN LETRAS CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

VALOR A PAGAR EN NUMERO 54.000.000
ENTIDAD TIPO DE NUMERO

SR 3 BANCOLOMBIA
BANCARIA CUENTA Ahorre | pe cuenTa = iy

£ N
Qﬁs&d«_\//) V-
Luis Gabriel Parra Renteria
80058784
Urbanizacion Villa de Asis Casa 5

3122176451
NOTA: Declaro bajo juramento en esta cuenta de cobro que no enfrentaré costos y gastos a mis rentas de trabajo al

f:"' del siio: esto para efectos de que el departamento de contabilidad practiqué la retencion en la fuente con base en
mm 383 del ET, adicionalmente manifiesto que, en el pago de seguridad social adjunta, he incluldo como IBC
so base de cotizacién) el 40% de los ingresos, (cuando haya lugar a ello).
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Gobernacion

PROCEDIMIENTO: PRODUCCION DOCUMENTAL del Ch0C6
FORMATO INFORME MENSUAL Cédigo: GDS.FT.004
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Version: 04
PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 14 de marzo de 2024
Secretaria / Oficina Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte R 04 HEEE 30-05-2026
No. Informe
1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA / EJECUTOR
Nombres y Apellidos Luis Gabriel Parra Renteria
Tipo y No. Identificacion CC 80058784 | No. Celular | 3122176451

Correo Electrénico gabrielparrarenteria@gmail.com

2. INFORMACION DEL CONTRATO / CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION
Objeto del EMPRESARIAL QUE SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANEACION,

Contrato/Convenio ORGANIZACION, Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

. D-PS-GDCH
Contrato/Convenio No. 318 DE 2026 CDP No. 1353 RP No. 1995
Fecha de Suscripcion | 29-01-2026 SR 02-02-2026 e ol 01-06-2026
Iniciacion Terminacion
Plazo de Ejecucién 4 meses Periodo a Pagar: Del 1 al 30 Mayo
Pdliza No. | No. Planilla Aportes Salud y Pensién: | 6016356913 - 6019695514

3. INFORMACIONFINANCIERA

Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5 No. 6
$3.866.667 $4.000.000 $4.000.000 $0 $ $
Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso | Pago/Desembolso
No. 7 No. 8 No. 9 No. 10 No. 11 No. 12
$ $ $ $ $ $
Valor total
Contrato/Convenio $16.000.000 Valor total pagado $11.866.667

Valor Autorizado a Pagar (en letras): CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

Valor Autorizado a Pagar (en niUmeros) $4.000.000

i Avance
Avance Fisico (%) 99,16% Financiero (%) 74,16%
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACCIONES

En el marco de la planificacion estratégica del Festival Antero
Agualimpia, se hace necesario adelantar procesos de estructuracion
técnica, articulacién institucional y disefio de estrategias de
promocién que permitan consolidar un plan de accién integral para
su desarrollo.

Asimismo, la generacién de espacios de concertacién con actores
culturales del territorio y la gestién de alianzas con entidades del
orden nacional contribuyen a definir lineamientos claros para la
organizacién del festival, fortalecer su componente artistico y
proyectar su posicionamiento como un evento cultural y turistico de
alto impacto.

En este sentido, la implementacién de estrategias de difusion y la
vinculacioén a iniciativas nacionales como Casa de Festivales permiten
ampliar el alcance del festival y fortalecer su visibilidad en el contexto
cultural colombiano.

Apoyar en el desarrollo de un plan de accién
detallado que incluya objetivos, cronograma, |Acciones Desarrolladas:

presupuesto y recursos necesarios del proyecto
Antero Agua"mpia Yy que a su vez le permita OEstrategia de difusiénypromocio’n del Festival Antero Agualimpia,

identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados | desarrollada en articulacion con el equipo de Eco Creativo,
al mismo para minimizar su impacto. orientada a definir lineas conceptuales, acciones de visibilizacion y
posicionamiento del evento en escenarios culturales y turisticos.

e Reunidn virtual el dia 8 de mayo con Patrick Sternberg, del equipo
de planeacién del Centro Nacional de las Artes Delia Zapata
Olivella, con el propésito de planificar la participacién del Festival
Antero Agualimpia en la iniciativa Casa de Festivales, estrategia
nacional orientada al fortalecimiento y visibilizacién de festivales
culturales en Colombia.

Resultados Alcanzados
e Definicidn de lineas estratégicas preliminares para la promociéony
posicionamiento del Festival Antero Agualimpia, en articulacién

con el equipo creativo.

e Avance en la gestidn de alianzas institucionales con entidades del
orden nacional, orientadas al fortalecimiento del festival.
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e Acercamiento institucional para la planificacién del lanzamiento
del Festival Antero Agualimpia en Casa de Festivales, como
estrategia de reconocimiento y proyeccién nacional.

Resultados Esperados (Impacto Proyectado)

e Consolidacién de una estrategia de promocion y difusion efectiva,
que fortalezca el posicionamiento del Festival Antero Agualimpia
a nivel regional y nacional.

e Inclusién del festival en plataformas nacionales de fortalecimiento
cultural, ampliando su visibilidad y oportunidades de articulacién
institucional.

e Fortalecimiento del reconocimiento del festival como evento
cultural y turistico estratégico del departamento del Chocd.

e Contribucién a la dinamizacion cultural y econémica del territorio,
a través del incremento en la participacidon de publicos y actores
culturales.

Apoyar a la Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte en la administracidn de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados al
proyecto para garantizar su ejecucién eficiente y
establecer relaciones con proveedores para
asegurar la entrega de bienes y servicios de
calidad.

Durante el periodo reportado no se adelantaron acciones especificas
en el marco de esta obligacidn; sin embargo, se avanzd en procesos
de planificacidn y estructuracion que serviran de base para la futura
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del
proyecto.

Brindar y atender consultas del secretario de
cultura en los temas misionales que éste
considere pertinentes para cumplir con el
desarrollo de la cartera.

En el marco del fortalecimiento de la gestion institucional de la
Secretaria de Cultura Departamental, brindé acompafiamiento
técnico y asesoria estratégica al despacho de la Secretaria en los
temas misionales del sector cultural. Este apoyo permitio orientar la
toma de decisiones, mejorar los procesos de planificacion y
fortalecer la implementacién de iniciativas culturales que
contribuyan al desarrollo artistico, patrimonial y comunitario del
departamento.

La asesoria permanente en asuntos estratégicos facilita ademas la
articulacion de acciones institucionales con las prioridades
establecidas en las politicas publicas culturales y en los instrumentos
de planificacién territorial.
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Acciones realizadas:

e Asesoria directa a la Secretaria de Cultura Departamental en la
definicion de estrategias orientadas al fortalecimiento de los
temas misionales de la Secretaria, particularmente en lo
relacionado con la promocién de procesos culturales, artisticos y
patrimoniales del territorio.

e Acompafiamiento en la planificacién de actividades y proyectos
culturales, brindando orientaciones técnicas que permitieran
asegurar su coherencia con las prioridades institucionales y con las
dindmicas culturales del departamento.

« Apoyo en la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la
gestién cultural y administrativa de la entidad, aportando
criterios técnicos para la priorizacién de acciones, el desarrollo de
iniciativas culturales y la articulacion con actores del sector.

Resultados alcanzados

e Fortalecimiento del proceso de orientacion estratégica del
despacho de la Secretaria de Cultura, mediante asesoria técnica en
temas misionales del sector.

e Mayor claridad en la planificacion de actividades y proyectos
culturales, facilitando su alineacion con las prioridades
institucionales y las necesidades del territorio.

e Apoyo efectivo en la toma de decisiones relacionadas con la
gestién cultural, contribuyendo a mejorar la articulacidon de
iniciativas culturales y el desarrollo de acciones orientadas al
fortalecimiento del sector.

Resultados Esperados (Impacto Proyectado)

e Fortalecimiento de la gestiéon estratégica del sector cultural
departamental mediante la asesoria técnica al despacho del
Secretario de Cultura.

e Mayor eficiencia en la planificacién y ejecucién de programas y
proyectos culturales de la Secretaria.

e Consolidacidon de procesos de toma de decisiones basados en
criterios técnicos y estratégicos, que contribuyan al desarrollo
cultural del territorio.

e Mejora en la articulacidn institucional y territorial de las iniciativas
culturales, generando mayor impacto en las comunidades y en los
procesos artisticos del departamento.
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Apoyar en la formulacién, coordinacién vy
ejecucién de los planes, programas y estrategias
que se adelanten en el despacho, en
cumplimiento de la misién de la entidad.

En el marco del fortalecimiento de la gestidn institucional de Ila
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte del Departamento del
Chocd, se hace necesario adelantar acciones de planificacion,
coordinacidn y seguimiento que permitan garantizar el cumplimiento
de las metas institucionales y la adecuada ejecucidon de los
programas y proyectos culturales priorizados para la vigencia.

Asimismo, la articulacién con espacios de gobernanza cultural y
construccion de paz, junto con la organizacidon de herramientas de
planeacién  presupuestal y estratégica, contribuyen al
fortalecimiento de la gestion del despacho y a la consolidacién de
iniciativas culturales con mayor impacto territorial.

Acciones realizadas:

e Seguimiento proyectos y programas Infalibles de la secretaria de
Cultura ante la unidad de seguimiento del Despacho de la
Gobernadora.

e Participacidon en la Mesa Departamental de Gobernanza para la
Paz, realizada los dias 8 y 9 de mayo de 2026, espacio orientado a
promover la articulacién institucional y comunitaria para el
fortalecimiento de la gobernanza cultural y la construccién de paz
en el departamento del Chocé.

¢ |dentificacion de programas culturales prioritarios, tales como
formacion artistica, circulacion cultural, fortalecimiento de
procesos comunitarios, salvaguardia del patrimonio y desarrollo
de eventos culturales estratégicos.

e Coordinacion de Ila conmemoracion del dia de Ia
Afrocolmbianidad, en el Centro de Memoria Muntu Bantu con
estudiantes de instituciones educativas del departamento. Esta
actividad se llevo a cabo los dias 14 y 15 de mayo.

e Establecimiento de metas cuantificables e indicadores de
seguimiento, que permitan medir el avance y cumplimiento de las
acciones programadas.

e Construccion de cronogramas tentativos de ejecucion,
organizados de manera mensual, para facilitar la planificacién y
seguimiento de las actividades culturales.

e Priorizacion de actividades teniendo en cuenta criterios de
impacto cultural, viabilidad presupuestal y pertinencia territorial.
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Resultados Alcanzados

e Avance en la organizacion y sistematizacion de la programacion
presupuestal de proyectos culturales para la vigencia 2026,
fortaleciendo los procesos de planeacién institucional.

e Participacion activa en espacios de gobernanza cultural y
construccion de paz, contribuyendo a la articulacidon entre
actores institucionales y organizaciones culturales del territorio.

e |dentificacidén y priorizacién de lineas estratégicas y programas
culturales prioritarios, facilitando la estructuracion del plan de
accion institucional.

e Definicion de metas, indicadores y cronogramas de ejecucion,
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la
gestién cultural.

e Organizacion de herramientas de planificacion orientadas a
mejorar la ejecucion de programas y proyectos del despacho.

Resultado esperado / Impacto inmediato:

e Fortalecimiento de la capacidad de planificacion y gestién
estratégica del despacho de la Secretaria de Cultura.

e Mayor eficiencia en la ejecucidn y seguimiento de programas y
proyectos culturales del departamento.

e Consolidacidn de procesos de articulacion institucional y territorial
para la gobernanza cultural y la construccién de paz.

e Optimizacién de los procesos de planeacién presupuestal y
operativa, garantizando una mejor organizacién de las acciones
culturales de la vigencia.

e Fortalecimiento del impacto de las iniciativas culturales mediante
una gestion institucional mas organizada, participativa y orientada
a resultados.

Brindar apoyo a la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte en la coordinacion,
formulacién, adopcidn y desarrollo de los planes
y programas concordantes con las politicas y
estrategias generales del ministerio de cultura, en
lo relacionado con el fomento y estimulos a la
creacion, a la investigacidn, a la actividad artistica
y cultural.

En el marco del fortalecimiento del sector cultural del departamento,
es fundamental articular los planes y programas de la Secretaria de
Cultura con las politicas y estrategias definidas a nivel nacional, con
el fin de garantizar coherencia institucional y ampliar las
oportunidades de fomento, estimulos y visibilizacion de los procesos
artisticos y culturales del territorio.

En este sentido, la gestion de alianzas y la vinculacién a iniciativas
lideradas por entidades del orden nacional permiten fortalecer la
implementacion de programas culturales, promover la circulacién
artistica y posicionar las expresiones culturales del Chocd en
escenarios de mayor alcance.
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Acciones realizadas:

e Reunion con el Dr. Patrick Sternberg, del equipo de planeacidn del
Centro Nacional de las Artes Delia Zapata Olivella, orientada a
gestionar la participacion del Festival Antero Agualimpia en la
iniciativa Casa de Festivales, una estrategia nacional enfocada en
el fortalecimiento, visibilizacion y circulacion de festivales
culturales en Colombia.

® Participacion en la Mesa Departamental de Gobernanza para la
Paz impulsada por el area de Fomento Regional del Ministerio de
Cultura.

Resultados Alcanzados:

e Avance en la articulacién institucional con entidades del orden
nacional, alineando las iniciativas culturales del departamento con
las politicas y estrategias del sector cultura.

e Gestidon de oportunidades para la inclusion del Festival Antero
Agualimpia en programas nacionales de fortalecimiento cultural,
orientados al fomento de la actividad artistica y cultural.

e Fortalecimiento de la proyeccion del festival como plataforma de
circulacion artistica, en coherencia con los lineamientos del nivel
nacional.

Realizar y monitorear la planeacién estratégica de
la secretaria de cultura.

La planeacién estratégica constituye un instrumento fundamental
para orientar la gestion institucional de la Secretaria de Cultura,
permitiendo organizar de manera eficiente las acciones, programas
y proyectos que se desarrollan en el sector cultural del
departamento. En este sentido, realice seguimiento permanente a
las actividades de las diferentes coordinaciones y la evaluacidn de los
avances en el cumplimiento de metas, las cuales permiten identificar
oportunidades de mejora, fortalecer los procesos de gestién y
garantizar que las iniciativas culturales respondan a los objetivos
institucionales y a las necesidades del territorio.

El monitoreo de la planeacién estratégica también facilita la toma de
decisiones informadas, la optimizacion de los recursos disponibles y
la consolidacidn de una gestién cultural mds articulada, eficiente y
orientada a resultados.
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Gobernacion
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Acciones realizadas:

Seguimiento a las actividades y proyectos desarrollados por cada
coordinacion de la Secretaria, con el propdsito de revisar avances,
niveles de cumplimiento y estado de ejecucidon de las metas
establecidas en los planes de trabajo institucionales.

Analisis de los logros alcanzados y de los desafios identificados
durante el proceso de ejecucidn de las acciones misionales, con el
fin de identificar oportunidades de mejora en la gestién cultural de
la entidad.

Ajuste 'y proposicion de estrategias de fortalecimiento
institucional, orientadas a mejorar la gestién de cada coordinacién
y asegurar la alineacién de sus acciones con los objetivos
estratégicos de la Secretaria de Cultura.

Acompainamiento técnico a los responsables de proyectos vy
programas culturales, brindando orientaciones para que la
planeacion estratégica responda a los lineamientos institucionales
y al impacto esperado en el desarrollo cultural del departamento.

Resultados Alcanzados

Seguimiento a las actividades y proyectos desarrollados por cada
coordinacion de la Secretaria, con el propdsito de revisar avances,
niveles de cumplimiento y estado de ejecucidon de las metas
establecidas en los planes de trabajo institucionales.

Analisis de los logros alcanzados y de los desafios identificados
durante el proceso de ejecucidn de las acciones misionales, con el
fin de identificar oportunidades de mejora en la gestidn cultural de
la entidad.

Ajuste y proposicion de estrategias de fortalecimiento
institucional, orientadas a mejorar la gestién de cada coordinacion
y asegurar la alineacion de sus acciones con los objetivos
estratégicos de la Secretaria de Cultura.

Acompafiamiento técnico a los responsables de proyectos vy
programas culturales, brindando orientaciones para que la
planeacion estratégica responda a los lineamientos institucionales
y al impacto esperado en el desarrollo cultural del departamento.
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Resultados Esperados (Impacto Proyectado)

e Fortalecimiento del proceso de seguimiento a la gestidn de las
coordinaciones de la Secretaria de Cultura, permitiendo identificar
avances y oportunidades de mejora en la ejecucién de actividades
y proyectos culturales.

e Analisis sistematico de los niveles de cumplimiento de las metas
institucionales, facilitando la evaluacién del desempefio de las
acciones misionales.

¢ |dentificacidn de estrategias de ajuste y mejora en los procesos de
gestiodn cultural, orientadas a optimizar el desarrollo de programas
y proyectos del sector.

e Acompafiamiento técnico a los equipos responsables de proyectos
culturales, contribuyendo a mejorar la coherencia entre la
planeacion estratégica y la ejecucién de las iniciativas culturales.

Formular, coordinar y ejecutar los planes,
programas y estrategias que se adelanten para la
construccion del plan departamental de culturay
el plan de participaciéon ciudadana del
departamento del chocé.

Durante el periodo reportado no se ejecutaron acciones directas
asociadas a esta obligacion, teniendo en cuenta que las actividades
relacionadas con la administracion de recursos humanos, financieros
y materiales se encuentran programadas para fases posteriores.

Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento de las
estrategias de divulgacion de los planes,
programas y proyectos de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte del Departamento
del Chocé.

La divulgaciéon de los planes, programas y proyectos del sector
cultural constituye una herramienta fundamental para fortalecer la
visibilidad de la gestidn institucional y promover la participacion de
la ciudadania en las iniciativas culturales del departamento. En este
sentido, el disefio y ejecucién de estrategias de comunicacién y
promocién permiten difundir las acciones desarrolladas por la
Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte, posicionar los procesos
culturales del territorio y generar mayor reconocimiento de las
iniciativas artisticas, patrimoniales y comunitarias impulsadas por la
entidad.

Asimismo, la articulacion con espacios nacionales de promocion
cultural y turistica contribuye a ampliar el alcance de estas
estrategias de divulgacidn, permitiendo proyectar la riqueza cultural
del Chocd y fortalecer su presencia en escenarios nacionales.
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Acciones realizadas:

» Apoyo en la construccion de estrategias de divulgacién
institucional, orientadas a visibilizar los programas, proyectos y
actividades desarrolladas por la Secretaria de Cultura, Recreacién
y Deporte.

» Articulacion con equipos de comunicacién y actores estratégicos,
con el fin de fortalecer los mecanismos de promocidn de las
iniciativas culturales del departamento.

* Seguimiento a las acciones de divulgaciéon y promaecidn, con el fin
de identificar oportunidades de mejora en las estrategias de
comunicacion institucional del sector cultural.

Resultados Alcanzados

» Fortalecimiento de las estrategias de visibilizacion de los
programas y proyectos culturales del departamento.

= Mayor posicionamiento de iniciativas culturales estratégicas,
especialmente del Festival Antero Agualimpia, en escenarios de
promocidn cultural y turistica.

s Articulacidn con actores institucionales y equipos de comunicacién
para mejorar los procesos de divulgacion de la gestion cultural.

® Generacion de acciones orientadas a ampliar el alcance de la
promocion cultural del departamento del Chocd en espacios
institucionales y de promacion nacional.

Resultados Esperados (Impacto Proyectado)

« Mayor visibilidad de la gestion de la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte en el desarrollo de programas y proyectos
culturales.

# Fortalecimiento del posicionamiento del Chocé como territorio de
riqueza cultural y artistica en escenarios regionales y nacionales.

® Incremento en la participacion de actores culturales y
comunitarios en las iniciativas impulsadas por la Secretaria.

¢ Consolidacion de estrategias de comunicacidn cultural que
promuevan el reconocimiento del patrimonio, las artes y las
exprestees culturales del departamento.

Caepial

Firma C%mratista

NOTA: Se deben adjuntar las evidencias o anexos que soporten lo descrito en el presente formato.
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Anexo evidencias Informe mayo

1. Reunidn virtual con Patrick Sternberg, del equipo de planeacion del Centro Nacional de las

Artes Delia Zapata Olivella — Casa de Festivales

Foto 1: CNA — Secretaria de Cultura Departamental

2. Participacion en la Mesa Departamental de Gobernanza para la Paz
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Foto 2 y 3. Participacidn en la Mesa Departamental de Gobernanza para la Paz

3. Conmemoracion Dia de la Danza
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4. Encuentro proyecciones Cultura- INSOR

2:31p.m. Vie 8 de may.

“‘ RV: Encuentro proyecciones Cultura- INSOR

‘ ‘ Smart Noter

® Grabando ahora

% Lina Vanessa \ ), Smart Noter de Jaidy+Yurani . Luis Gabriel

¥ Lina Vanessa

2:34p.m. Vie 8 de may.

RV: Encuentro proyecciones Cultura- INSOR

X RV: Encuentro proyecciones Cultura- INSOR

Personas Informacién Chat Herramientas

Q_ Buscar a alguien en esta llamada

! ENLALLAMADA

Jaidy Palomeque (tu)
Visitante

Lina Vanessa Bustos Estupifan
Organizador de la reunién

Lina Vanessa Bustos Estupifan
Organizador de la reunién

Lina Vanessa Bustos Estupinan

Organizador de la reunién - Presentacién
% LinaVanessa Bustos Est

Edward Herney Jiménez Garcia

@ Luis Gabriel Parra Renteria
¢
Smart Noter

Smart Noter de Jaidy+Yurani
Visitante

¥ Ta & Sma

Foto 6y 7. Encuentro proyecciones Cultura- INSOR
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5. Conmemoracion dia de la Afrocolombianidad “Practicas culturales de nuestras raices”
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Foto 8 y 9. Conmemoracién Dia de la Afrocolombianidad




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO )

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: INTERVENTORIA Y

SUPERVISION| Gobernacion

CONTRACTUAL del Choco
Cédigo: GCO.FT.003
FORMATO DE ACTA DE INICIO Version: 02
Fecha: 04 de septiembre de
2024
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Clase de PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES
Contrato:
No de CD-PS-GDCH-318 Fecha de Suscripcion: 29-01- 2026
Contrato:
Contratante: | GOBERNACION DEL CHOCO NIT: 891.680.010-3
Contratista: | LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA | No. de Identificacion: 80.058.784
Objeto  del PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
Contrato: ESPECIALIZACION EN GESTION EMPRESARIAL, QUE SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE

PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO

DE LA SEQRET ARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
Valor del DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/CTE.
Contrato:
Plazo CUATRO (04) MESES, SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
Fecha de 02 -02 - 2026
Inicio:
Fechade 01 -06- 2026
Terminacion:

En la ciudad de Quibdo, en el Despacho se reunieron, el Dr. YAISON ARMANDO TAMAYO

MOSQUERA, en su calidad de secretario de cultura, recreacion y deporte, quien actia como
supervisora designada del contrato de la referencia, y el Sr. LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

con C.C N°80.058.784., en su calidad de contratista, con el fin de iniciar la ejecucion del contrato
en mencion.

Se deja constancia que las erogaciones que el Contratante efectie para el pago del valor del
presente contrato de prestacion de servicios se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.1353 del 26 de enero del 2026 y Registro Presupuestal No.1995 del 30 enero del
2026, expedidos para tal fin por la Coordinadora de la oficina de Presupuesto de la entidad.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron el dia 02 de febrero del 2026.

Cohn i

LUIS GABRIEL P

C.C: 80.058.784
Contratista

N\ -
RA RENTERIA

YA~

RMANDO TAMAYG, MOSQUERA
y deport

YAISO
secretarip de cultura, recreact




Nro. RP:
1995

Dependencia:

SECRETARIO(A) CULTURA
DEPORTE Y RECREACION

Cddigo BPIN:

202500000000287

Tercero: >
80058784 - PARRA RENTERI
Descripcién: 5

PRESTACION DE SERVICIOS PROFE
SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS PRO
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA D

|

cDP Cédigo Resumido
1353 2.3.2.02.02.0?9.06.01 1151
|

MGA: 3301074 -
CULTURAL Y LA (
culluray la

Total 16.000.000,00

FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

Elaboré: LOZA
Aprobé: LOZA
Imprimé:

ennedy

- L 4
1,'\5“\'”"‘“ CIC
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seqguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOIACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
11de mayo de 2026 alas 4:20 p. m.

CUS
300183944

Referencia Nequi
M15141179

;Cuanto?
$508.300,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.80.25.153

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
80058784

Factura de comercio
6016356913

Tu plata salio de:

E Disponible



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
SOl == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80058784 | | NUMERO PLANILLA: 6016356913  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GABRIEL PARRARENTERIA | | pERiopO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: , QUIBDO DEPARTAMENTO: CHOCO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URBANIZACION VILLA DE ASIS CASA 5 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/11  NUMERO AUTORIZACION: 300183944
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° - NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC PARRA INDEPENDIE $ 1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 80058784 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
80058784  RENTERIA 1 Ao PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
GABRIEL  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

2026/05/11 4:22 PM USUARIO: SOI CC80058784 PAGINA 1 DE 1



‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seqguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOIACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
13 de mayode 2026 alas 7:41p. m.

CUS
306258289

Referencia Nequi
M20547233

;Cuanto?
$508.300,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.80.25.153

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
80058784

Factura de comercio
6019695514

Tu plata salio de:

E Disponible



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
SOI| == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80058784 | | NUMERO PLANILLA: 6019695514  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA 1 pEp|0po COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: , QUIBDO DEPARTAMENTO: CHOCO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URBANIZACION VILLA DE ASIS CASA 5 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/14 NUMERO AUTORIZACION: 306258289
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° - NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC PARRA INDEPENDIE $ 1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 80058784 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
80058784  RENTERIA 1 Ao PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
GABRIEL  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

2026/05/13 7:43 PM USUARIO: SOI CC80058784 PAGINA 1 DE 1
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

C.C 80.058.784

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de mayo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765964859000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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