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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Mayo de 2026

Sefior(a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8919986 del afio 2026
Coordinador Académico

Formacidn profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8919986 del afio 2026

RODOLFO GUTIERREZ RICO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.512.844 de Bogotd DC, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica - Instructor seguimiento etapa productiva,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS - SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacidon profesional |Se aplicaron los lineamientos | Evidencias en el SharePoint
integral en los programas que le sean | establecidos en la Guia de |carpeta “Seguimiento
asignados por el Centro de Formacién, | Desarrollo Curricular GFPI-G- | Etapa Productiva — 2026
en las modalidades titulada, |012 y la Guia para Desarrollo
complementaria presencial  y/o|de los Procesos Formativos | Sena Sofia plus
virtual, y en las jornadas establecidas, | GPFI-G-013 para la ejecucién
conforme a la normatividad | de la Formacién Profesional

1 institucional vigente del SENA. Integral, y la Guia de
desarrollo de etapa
productiva en el proceso
formativo (GFPI-G-040) en las
fichas asignadas por Ia
coordinacion. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el|Se realiza el seguimiento a los
proceso formativo de los programas | aprendices en la etapa |Evidencias en el SharePoint
asignados, garantizando la correcta | productiva de acuerdo con las | carpeta “Seguimiento
estructuracion del proyecto | fases del proyecto formativo, | Etapa Productiva - 2026
formativo, la planeacidon pedagdgica, |se da cumplimiento a los
2 los recursos didacticos, las guias de |tiempos de la planeacion
aprendizaje, los materiales de apoyo y | pedagégica y se aplican los
los instrumentos de evaluacion. formatos correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia de
etapa productiva.
Evaluar el desempefio de los|Se emite juicio valorativo
aprendices y emitir los juicios|del resultado de aprendizaje | Aplicativo Sofia plus
valorativos sobre el cumplimiento de | de etapa
los resultados de aprendizaje vy |productiva. Reporte de Juicios
competencias, utilizando las | RAP: APLICAR EN LA
herramientas, metodologias y | RESOLUCION DE PROBLEMAS
3 plataformas definidas por la Entidad, | REALES DEL

dentro de los plazos establecidos.

SECTOR PRODUCTIVO,

LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES

A LAS COMPETENCIAS

DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
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ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION” en los grupos
2825196 (1 aprendiz)

Realizar el seguimiento,
acompafiamiento y evaluacién de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacién, conforme a
los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

Se apoyd proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de la
formacion profesional

integral, aplicando estrategias
de ensefianza — aprendizaje a
través del seguimiento a los
aprendices en las empresas
de acuerdo con el disefio
curricular, y el proyecto de
formacidn correspondiente a
las fichas asignadas
:2773425,2825196,2875356,
2898534,2925784,2996506,

2996852,3033358,3065376,

3238243, 327813, 3124100,
3148183,31701550,2996857,
3235302,323551, 3354315.

-Se realizan 12 visitas y se
proyectan 18

-Se apoya proceso de
certificacion a diez (10)
aprendices.

-Se  realiza revision vy
correccion de  formatos
correspondientes a la etapa
practica, a través de correo
electrénico y/o  distintas
plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucién
de esta actividad.

- Se realiza verificaciéon a
soportes para proceso de
certificacion.

- Se apoya proceso de
atencion presencial a
aprendices de acuerdo a
cronograma establecido por
la coordinacion académica
para el mes de mayo 2026.

Carpeta  Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026.

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacién Seguimiento
y Evaluacién de Etapa
Productiva

Correo electrénico
Institucional.

Reporte de horas del mes
de mayo del aino 2026.

Cronograma atencion
mayo 2026.

Lista asistencia
Registros fotograficos.

Pantallazo publicacién en
redes
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-Se cumple con 160 de apoyo
a la formacion-Seguimiento
etapa productiva.

- Se proyecta la participacién
reunién coordinacion
académica area etapa
productiva 14 de mayo 2026
Para el periodo del informe
se apoya la divulgacién de la
jornada de certificacion mes
de mayo programada por el
area etapa productiva

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas vy
plataformas institucionales dispuestas
para tal fin.

Se actualizd el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
generados por la
Coordinacién Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador

Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la

permanencia y el proceso formativo
de los aprendices.

Se reportan a la coordinacién

académica las novedades
identificadas a fin de que se
tomen las acciones

pertinentes, reportando 4
casos al comité de evaluacidn
y seguimiento a efectuarse de
acuerdo a la agenda mes de
mayo A 2 APRENDICES FICHA
3235302, 1 APRENDIZ FICHA
3142100 Y APRENDIZ FICHA
2996852.

Pantallazo soportes
comités registrados.

Participar activamente en las
actividades institucionales de apoyo a
la formacion convocadas por el Centro
de Formacion, tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacion, registro calificado vy
divulgacion de la oferta formativa.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacién profesional
integral mediante la participacion en
procesos de mejora continua, sin que
ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones académicas asignadas.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, tres (3)
certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Para el periodo objeto del
contrato se realizaron los
cursos:

-SEMINARIO EN DOCENCIA
UNIVERSIRATIA CON ENFASIS
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

-DIPLOMADO EN
NEUROPLASTICIDAD Y
GIMNASIA CEREBRAL EN
NINOS.

- CURSO EN FUNDAMENTOS
DE LA GIMNASIA CEREBRAL.

Certificados de cursos.

10

Adelantar el proceso de certificacién o
actualizacion en la norma de
competencia laboral relacionada con
la orientacion de procesos formativos,
o aportar el certificado
correspondiente dentro del plazo
maximo establecido por la Entidad.

Cuento con la certificacion en
la norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA”, cadigo:
240201056 Version 2

Vigencia de la norma:
09/24/2027.

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

11

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices
del Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacidn del SENA,
garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacién
registrada.

Uso de formatos actualizados
en el aplicativo
“Compromiso” del SENA, para
la ejecucidn de la formacién
profesional integral -
Seguimiento a etapa
productiva, esto es, GFPI-F-
023_VO06, GFPI-F-147 V5.

Formatos actualizados y
debidamente
diligenciados.

12

de manera
instrucciones,

Atender y cumplir
oportuna las
requerimientos V% solicitudes
impartidas por el Supervisor del
Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn asignada.

Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos por
la supervision para el cabal
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Asistir a la reunion el 14 de
mayo de 2026, convocada por
el supervisor del contrato.

Correo citacion
coordinacion academivca

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081030620. Operador: Pago simple referente al
mes de abril 2026.

Cordialmente,

RODOLFO GUTIERREZ RICO
Contratista
C.C. No. 79.512.844

Recibi a satisfaccion:

T
P
JAIRQ ENRIGUE GARCIA PINEROS
Supervisor del Contrato.Nro CO1.PCCNTR.8919986
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

EVIDENCIAS MES MAYO 2026

OBLIGACION 1

« > C A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces T t @
Instructor v -
T . Reporte de Juicios de Evaluaciéon
Fichas de Caraclerizacién
[ Ejecucion de la Formacién v H
Administrar Ruta de Aprendizaje = [Datos de la Busqueda I
[¢
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica 2341429 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2557475 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2615305 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2669288 - GESTION ADMINISTRATIVA

2669295 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2773151 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2825196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2875356 - RECURSOS HUMANOS

2898534 - ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS

Informe Ruta Aprendizaje [0l Anteriord [RIPEN Siguientep Q71

Presentar Informe por Proyecto

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v

Generacion de Informes

RRRERRERREEE

Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

as_en_ejecucion_por_instructor_ti

£ Escribe aqui para buscar. . ’ =i e 9 n R @ “' I’ @ - - 3313"6 ~ B ® ) Esp {:ﬁ;é{;ﬁ %

ulada complementariafiparams=7:7020772¢ 2177 -

€ 5 @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * d @
Instructor v -0
T — . Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caraclerizacién
(# Ejecucion de la Formacion ~ |
Administrar Ruta de Aprendizaje v IDatos de la Busqueda I
E
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar aimenos un filtro.

Generar Excel de Planeacion

. [ 2902883 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Pedagogica

B 2925784 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

B 2996506 - ANIMACION 3D.

[B 2996852 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

5 2996857 - GESTION ADMINISTRATIVA

B 3033358 - RECURSOS HUMANOS

B 3065376 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
[B 3119670 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

8 3124100 - RECURSOS HUMANOS

B 3148183 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Informe Ruta Aprendizaje [0l Anteriord RIEEN siguiente) J71

Presentar Informe por Proyecto

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes ~

Generacion de Informes

Para cerrar esta ventana presione I tecla Esc.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual ¢

'#’ 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogola - Colombia- =a171;

senasofiaplus.edu.co/sofia/sjecucionformacion/papup/madalEjecucion.faces? ntext=

£ Escribe aqui para buscar. . ’ R e O = .4 @ m » @ . - 313"5 ~ B Q) e 12/5357;2;“26 %

o
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€ > C 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPAS20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCEN... & ¥

o
%’M SharePoint £ Buscar en esta biblioteca
a
@ "a“ *CIN.0 DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SEGUIMIENTO ETA... > 2026 v [ Compartir &2 Copiarvinculo (7] Agregar acceso directo a OneDrive
=]
Todos los docut v = & -] & ()
[ Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
B
L. A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 24 de abril Diana Isabel Beltran Aldana
L B.BASES DEDATOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
L PBANCO_ACTAS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
L. BANCO_APROBACIOMN_ALTERNATIVAS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieras
L. BANCO_RADICADOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
[l C EVIDENCIAS INSTRUCTORES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieras
L. D.COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO... 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
L. E COMITES EXTRAORDINARIOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieras
L. F ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros

tpsi//senadsharepaint.com/ layouts/15/sharepointaspx

92 da sl Iirn Enrin = (arria Bifsrnc

J Descargar

Grupo privado

g @

? Redolfo

77 Nosesigue 25

b @

miembros

B Editar en vista de cuadricula -+

I8 O Escribe aqui para buscar. e 8 D O W A G 3 s € B B RBiuc ~@w

= 7

7 q) EsP

€D Detalles

%01 p. m.
12/05/2026 %}

@i BASE ASIGNACION_FICHAS_ 2026 May 02 PE.. (J ¢ P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

K515 ~ fe

& | O comentarios

“w Ponerse al dia

% Rodolfo Gutierrez ... ’

2773425 ORTIVO. TECNOLOGO 525203 100 PRESENCIAL MIXTA
2825196 |GESTION DEL TALENTO HUMAND TECNOLOGO 112005 101 PRESENCIAL DIURNA
2875356 | RECURSOS HUMANOS . TECNICO 134200 2 PRESENCIAL MIXTA
2298524 | ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS.. TECNICO 638401 1 PRESENCIAL MIXTA
2925784 |SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO 233108 1 PRESENCIAL DILRNA
2996506 | ANIMACION 3D. TECNOLOGO 524703 1 PRESENCIAL MIXTA
2996852 YDE TECNOLOGD 123101 1 PRESENCIAL DIURNA
2996857  |GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO 122115 100 PRESENCIAL MIXTA
3033358 | RECURSOS HUMANOS . TECNICO 134200 2 PRESENCIAL MIXTA
3065376 | INSTALACION DE! ECTRICOS Y TECNICO 832202 2 PRESENCIAL MIXTA
3119670 | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.. ‘OPERARIO 637700 1 PRESENCIAL MIXTA
3124100 |RECURSOS HUMANOS . TECNICO 134200 2 PRESENCIAL MIXTA
31234739 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES TECNICO 836138 1 PRESENCIAL MIXTA
2148182 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . TECNICO 124101 2 PRESENCIAL MIXTA
2170550 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN FLATINA TECNICO 834258 1 PRESENCIAL DIURNA
3235302 |RECURSOS HUMANOS . TECNICO 134200 2 PRESENCIAL MIXTA
3238243 |GESTION DEL TALENTO HUMAND TECNOLOGD 112005 101 PRESENCIAL DIURNA
3278136 |GESTION DEL TALENTO HUMAND TECNOLOGO! 112005 101 PRESENCIAL DIURNA
P aozaain |oesmucinm ne sencsens anweans e nan 731102 4 BREsEMnIAl N

= P04 (3 ASIGNACION =

Estadisticas del fibro 7 23 de 997 registros encontrados

I

ZIPAQUIRA
ELCOLEGID

‘GUACHETA
ZIPAQUIRA
SESQUILE

22{01/2024
01/12/2023
15/04/2024
08/07/2024
08/07/2024
08/07/2024
08/07/2024
15/10/2024
05/11/2024
12/11/2024
14/11/2024
10/02/2025

£ Escribe aqui para buscar. x ’ . e o :-| m @ " Q G‘ - . a 13°C

09/11/2025
04/12/2005
1sf02/2028
18/11/2006
4/07/2026

2aina oy

v @
~ [E =

09/07/2025 ACUERDO 00
01/10/2025 T ACUERDO 00
21/04/2025 ACUERDO 00
28/02/2025 ACUERDO 00
14/08/2025 ACUERDO 00
07/10/2026 ACUERDO 00
07/10/2026 ACUERDO 00
07/07/2026 ACUERDO 00
07/10/2025 ACUERDO D0
14/01/2026 ACUERDO 00
04/08/2025 ACUERDO 00
11/02/2026 ACUERDO 00
13/02/2026 ACUERDO 00
08/05/2026 08/05/2026
04/05/2026 04/06/2026
16/08/2026 16/08/2026
18/05/2027 18/05/2027
24/01/2027 24/01/2027
2aAnNT nar "ﬂ’l’)"l'
@ &£ = (8% v|+
EO
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seria

7/\ SharePoint
H CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

52 Buscar en esta biblioteca

O > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES ~ @ Compartir G Copiar vinculo

O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por
L1 LUDY ANDREA PATIFIO LARA 23 de abri Jairo Enrique Garcla Pifieros
[ LUZ STELLA LIZARAZO CACERES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
L. MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
[ NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 23 de abril Jairo Enrique Garcfa Pifieros
L. NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA 23 de abril Jairo Enrique Garcfa Pifieros

(O L OMARJIOVANY SANCHEZ .. -+ B [ 23deabril Jairo Enrique Garcla Pifieros
B RAFAEL PACHON CALDERON 24 de abri Rafze! Pachon Calderon
L. RODOLFO GUTIERREZ RICO 23 de abri Jairo Enrique Garcia Pifieros
LU SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 23 de abri Jairo Enrique Garcla Pifieros
BU  YENIFER YESENIA CAMACHO CARDENAS 30 de abril Venifer Yesenia Camacho Cardenzs

S8 B O om

£ Escribe aqui para buscar.

® O @

& @ 7 Rodolfo Gutierez .. Q
Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -~

= ' ED Detalles

v

DOEE B BN o B

(o]
&
=]
b
=]

SharePoint O Buscar en esta biblioteca

. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

£ > C.EVIDENCIAS INS... > RODOLFO GUTIERREZ RICO

Todos los docu = & @ & &

B nNombre ~

@ Compartir & Copiar vinculo

Modificado Medificado por ~

T “OPERARIOS Hace unos segundos  Radolfo Gutierez Rico
L. TECNICOS 23 de abri Jairo Enrigue Gardia Pifieros
TECNOLOGOS Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico

£ Escribe aqui para buscar.

,,
o
w
o
: I

g ® 7

Rodolfo Gutierrez ... Q

& 5 miembros

= " ED Detalles

Grupo privado 17 No se sigue

Agregar acceso directo a OneDrive

G

- = 06 p. m.
~E® G P 12/05/2026 %)
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i ﬁ‘;’{“ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & 7 RodolfoGutierez .. Q
o) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupopriado ¢ Nosesigue @5 miembros
@
£ > RODOLFO GUTIER.. > TECNOLOGOS ~  Compartir © Copiarvinedlo () Agregar acceso directo @ OneDrive & Descargar
. =) a a 8 & = 2 Do
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
B
[ 2773425 TEG. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico
@
[ 2825196 TEG. GESTION DEL TALENTQ HU... Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico
[} 2996506 TEG. ANIMACION 3D Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico
[ 2996852 TEG. GESTION CONTABLE ¥ DE IN... Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico
[ 2996857 TEG. GESTION ADMINISTRATIVA Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico
[ 3238243 TEG. GESTION DEL TALENTO HU... Hace 5 dias Rodolifo Gutierrez Rico
[ 3239410 TEG. SUPERVISION DE PROCESOS... Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico
3278136 TEG. GESTION DEL TALENTO HU.. Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico

206 p. m.
12/05/2026 %

0

3¢ A B ) EP

O Escribe aqui para buscar. - ‘ . e 9 -|-| m @ m lﬂ @ - -

& Mueve - T4 ordenar - (E Detalies
~
£ wicio O Mombre Fecha de modicacien  Tipe Tamario
. T 2825196 1/04/2026 1:32 2. m, Carpcta de archivos
M Gelera
=1 2998857 B04/2026 16 2. m. Carpeta de archivos
5 @ Camila- Person
=1 3033358 1/04/2026 1:34 8. m. Carpets de archivos
> @ Camila - Person S
0 3235302 1/D4/2025 1:35 3. m. Carpeta de archivos
=1 1233516 14042026 1:35 . m Caipeta de archivos
@ Eccritorio ~ CEATI CARGAR SHARTE 1/04/2026 354 2. m. Carpeta dearchrvos
P
& Descargas  # = UCIOS DE EVALUACION A MARZO M. 10/04/20268:47 oo, Carpeta de archives
OPERARIOS I0I202610:02 5. m.  Carpets de archivos
=l Documentos # L4
R ima . " oTRAS 1/D4/2025 1:37 2. m, Carpeta de archivos
magenes
=0 TECNICOS 140472026 1:37 2. m. Caipeta de archivos
@ Misi * !
fisica
=0 TECNOLOGOS 3/03/2026 10012 2. m.  Carpeta de archivos
B wideos »
© GTHCADNA DE
= EVIDENCIAS Y 2
" ACTASVISITAS
T ASISTENCIAZIR
v
>

i

scar. . ‘. e D = o 4 @ “I g >} e B -] i_ﬂwc ~ E®m gz Q) EsP 19.:2103511;"2;5
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SENA

OBLIGACION 2

.
7A SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca F @ ? Rodalfo Gutierrez ... 9

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivado i Nosesigue & 5 miembros

& > C EVIDENCIAS INS... > RODOLFO GUTIERREZ RICO ~ © Compartic > Copiarvinculo  (3) Agregar scceso directo 2 OneDrive L Descargar

(&)
3]

= & & & = /' ED Detalles

O Nomore ~ Modificado ~ Modificado por ~

Rodoalfe Gutierrez

“OPERARIOS hace 5m

k]
B
®

TECNICOS 23 de abril Jaira Enrique Garcia Pifieros

TECNOLOGOS Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez

o

%11 p.m.
W) ESP L osi006 a_w

O Escribe aqui para buscar. . . & ',i " “,ﬂ @ E E It G 2 ! —‘9; 13°C A E =
OBLIGACION 3

K2558 < £ | CC 79512844 - RODOLFO GUTIERREZ RICO v
A s c o 3 3 o " . ¥ o |
1
. [Fecha a@ Repories a0z
5 | Ficka de Caracteris: B
A 2005
| [
5 GESTION DEL TALENTO HURMANO
[ TERMINADA POR FECHA
g ozitniz0zs
g tibiz025
g - PRESENCIAL
| |Regional 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
2 | Centro de Formaci 5513 - CENTRD DE DESARROLLD AGROEMPRESARIAL
L Tpede |- ~[Hewbre [Apeiiider |- [E-tadn i [Comperencin i [Feenitado ae Aprendisaie ~[iwicio 4]~ [Fecha y Fora | [Fencionario que registra o ico
3 015455183 HEID JULIETH ALFONSOLOZANG | CERTIFICADO 2- RESULTADDS DE APRENDIZAJE ET AP A 156586 - ~PLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO | DB/05/2026 1810 + | GG 19512644 - AODOLFO GUTIERREZ RICO,
FRACTICA SECTOR PRODUETIVO, LOS CONDEIMIENTOS, HABILIDADES ¥
| DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE
&
o5
o,
&
o
oa
an,
an
9
&
a4
S
98,
a
9
8
o
o
02
5
I =
4 »
isto  Se encontraron 1 de 6670 registros B Eo- 1 + 6%

s

D 2o = = %12p.m
213C A EEm gz d) EsP A 3

£ Escribe aqui para buscar. . ’ e .,b " l':s @ f-l l' It
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SENA

OBLIGACION 4

€« 2> C %5 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCEN... &  ¥r

£ Buscar en esta biblioteca

=
?;{% SharePoint

el
&

Grupo privas

® . CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
8
© > C.EVIDENCIAS INS... > RODOLFO GUTIERREZ RICO ~ [ Compartir & Copiarvinculo (3] Agregar acceso directo a OneDrive
=]
SEIC
[i]
B Nombre v Modificado ~ Modificado por ~
=)
L. COPERARIOS hace 9 minutos Radolfo Gutierrez Rico
®
L4 TECNICOS 23 e abril Jairo Enrigue Gardia Pifieras
TECNOLOGOS Hace 5 dias Rodolfo Gutierrez Rico

g

i® O Escribe aqui para buscar. . ’ ] e 9 " a @ a I’ @ ‘ - 2 13°C

& @

do ¥ No sesigue & 5 miembros

A Gz d) P

@ 7 Rodolfo Gutierez .. Q

' ED Detalles

215p.m |
12/05/2026 %)

APOYO SEGUIMIENTO VIRTUAL REUNIONES TEAMS
& > ¢ %3 teams.microsoft.com/v2/

Q. Busqueda (Ctri+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

D

Mes ~ = Filtro aplicado ~ | === (X Reunirse ahora ~ .

Miércoles Jueves Viernes

Mar, 19 de May

Sabado

02

2:00 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA...
30min  VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI...

09

Calendario © f Hoy ~ ~ Mayo2026 ~
Actividad
(9 Dominge Lunes Martes
el ~  Mayo 2026 oL
26 Abr 27 28
D L M X J VvV s
& % 27 28 29 30 1 2 =1 <9
Llamadas
3 4 5 6 7 8 9
5] 10 11 115 16 0 o 05
Tareas
1718 3 2 23 s 2
s00
24 25 8 29 30
cquipes -
1 2 3 4 5 & 10 i 1] &7
5] +11 +5
Sl & Agregar calendario
cee 17 18 19
~  Mis calendarios
|| 15:00 canceled: visiTa | +4

@ Calendario

24 25

26
Maostrar todo
l 9:00 VISITAVIRTUAL. S || 2:00 Canceled: VISITA |

31 1Jun 02

g

GCCON-F-087 V2

930 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA...
30min  VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI...

1000 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA...
30min  VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI...

23

1500 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA...
30min  VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI...

30

06

L Escribe aqui para buscar. » ’ ] e 9 " a @ E' g Ia e . ‘ 2 13°C A~ @ 5 d) EsP

Activar

213p.m
12/05/2026

X

5
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T

c teams.microsoft.com/v2/

SENA

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active Ias notificaciones de escritorio.

Activar

Chat Q Ov LAURA GISELL BONILLA DUARTE Chat Compartidz Resumen Asistencia +3 [
Noleido ' Chats | Chats de reuniones lunes, 11 de mayo de 2026 7:00 - 7:30 # Compartir  [J Ver en el explorador
EEUNION V‘RTU.AL AL Lo Archivos compartidos
La grabacisn esté lista
& CUENTAS DE COBRO EQUI.. 1175 4|  Asistencia
- Sindy Alejandra: i .
areas
FrTy LAURA GISELL BONILLA D... 11/5 1 .
e La grabacién estd lista ranscripcion
Eauipos REUNION VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA, LG
_ REUNION VIRTUAL ETAPA.. APRENDIZ MARIANA BARON FORERD .
Bl | grabacion estd lista FICHA 2996852 GESTION CONTABLE Y
atongaria DE INFORMACION FINANCIERA
REUNION VIRTUAL ETAPA ...
La grabacién estd lista P
L -
= REUNION VIRTUAL ETAPAP.. 8/5 '
La grabacién estd lista
Aplicaciones —
F023_EVALUACION PARCIAL... 7/5
La grabacisn estd lista
REUNION VIRTUAL ETAPA P... &/5
La grabacién estd lista = .
Agregar notas de la reunién para todos
= REUNION VIRTUAL ETAPA P... 6/5
- : . : = = 0 30 = = S16p. m.
i8 ° Escribe aqui para buscar. . =y & D - a8 @ i O & G - -] o 13C A Em EW B e %)
GESTION APOYADA CORREO Y APLICATIVOS
< c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADESY2MOZDY2LWM2MjUtNDIiY$04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAPKhigeNKr1BthGddTHHIu%... @ & & s @
sema o, @
/Y Outlook Q Buscar & ) 2
— a 5 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIE...
| g = Archivo o Vista Ayuda Mafiana 7:00
] w = g~ & & ~ > Pasos rapidos (&) Leido / No leido R~ £ B~ @ o v ﬁ
o > Favoritos *0 [ = 1 REMISION FORMATO PARA FIRMAS @ piblica [ Resumir este correo electrénico
" . o Huy - i
- rgutierrezr@sena.edu.co I @ Rodolfo Gutierrez Rico B a & ~ v G 0 B
EJ Bandeja de entrada 4042 O :IEr;:ItED\s:.IdF’g;;Zi‘(‘)vif;:t;:;::” 19057 Para: directoraadministrativa@naturalfreshly.com Mar 12/05/2026 19:57
v 2 5 .
? Borradores 21 Buenas tardes. De manera atenta y de co... CC: juanisjuanita23@gmail.com
=l F023C_1000182556_2996852...
P Elementos enviados JONATHAN.BEDOYA@GELSACOMC... 2 S e - e
REMISION FORMATRO PARA FIR... 19:38
6 W Elementos eliminados 786 Buenas tardes. De manera atenta y de co...
Buenas tardes.
@ £3 Correo no deseado 43 administrativa@colombohispanc.e.. 2 De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento,
:EMIS\ON FORMATO PARA F\[I’!MASN 1910 me permito remitir formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por
(7 Notas Buenas tardes. De manara stenta v de CD' jefey aprendiz, agradezco se remita por este mismo medio, importante no
a s. a ay -
B - y realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.
rchivo
Jenny.vergara@boydorr.com 4 Atento
B3 COMUNICACIONES REGI... REMISION FORMATO PARA FIRMAS  19:05 )
Buenas tardes. De ma tenta y d . .
B Fuentes RSS uenas tardes. Ue manera ater y de co Rodolfo Gutierrez Rico.
) . Instructor seguimiento etapa productiva.
N Sindy Alejandra Portilla Jaimes 7
B3 Historial de conversacion...
REMISION PRA FIRMAS 18:45
£ REGISTRO NOVEDADES 2. Buenas tardes- De manera atenta y de co.. < Responder % Responderatodos 7 Reenviar
() O FosEfinmos comc scano@rhrol.com 7 N
~ . R e - D e %18 p. m.
R O Escribe aqui para buscar. . = & oD = fo. 4 @ & G ﬁ B < 13°C 12/05/2026 %)

GCCON-F-087 V2
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SENA

€ c 2% outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MOZDY2ZLWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQADNmgqqZ3pROVUEWGNWQA... & m [ 4 t @
41 =sma .
B 7/\ Outlook Q Buscar ] @ 23 0
=1 = Awchivo Inicio Vista Ayuda & :‘IA\::NL.::;ROTSJAL SEGUIMIE...
- W 3 Fgv & & —~ ~ {7 Pasosrapidos ~ () leido/Noleido O v B ~ £ BB O - . 9
n > Favoritos Elementosenvia.. W O [ = Tl Aclaraciones del acta [} Resumir este correo electronico
No hay vista previa disponible. s © o & o a -
3 Rodolfo Gutierrez Rico /- I iy Q@ 28 :
e ~ rgutierrezr@sena.edu.co [ ARLSEGUROS . +13 %
Para: y 1 mas Lun 4/05/2026 21:49

=] Bandeja de entrada 4042
v B X Externo  leal88113@gmail.com; Fer.. [ @ Publica

#’ Borradores 21 Accepted: REUNION VIRTUALE...  Lun 4/05 I
gl No hay vista previa disponible. . Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 21:49

> Elementos enviados
& o o Externo Gestion Humana Colpre Buenas noches, recibida la informacion agradezco por favor el acta sea firmada,

EEianies CEis 1D > 0 WEEErET e R Lun 4705 toda vez que no se evidencia firma por parte de la empresa y agradezco también

Eg|Coneo noldeseads a3 Buenas noches, recibida |a informacién a... la remision de la carta de certificacion de los tiempos de la ejecucion del
L contrato de aprendizaje.

@ Notas @& CERTFICADOL... I De la misma manera realizar el procedimiento de terminacion del contrato, que
E debe hacerse en el aplicativo por parte de la empresa.

3 Archivo 16 paolacas.1225@gmail.com

CONSTANCIA NO RESPUESTA ... Lun 4/05 Gracias, atento a su respuesta
£3 COMUNICACIONES REG... Apreciada aprendiz NIDIA PAOLA CASTIL..

Dios los bendiga
) Fuentes Rss Nelson.Rodriguez@bullmarketing.c.. &

REUNION VIRTUAL ETAPA PRO...  Lun 4/05

No hay vista previa disponible.

£ REGISTRO NOVEDADES 2... Gestion Humana Colpre 2
sanantoniocirasial9@gmail.com: ju.. & Gc

. Buenas Tardes Cordial saludo profesor Redolfo, a continua... Lun 4/05/2026 18:15 .
RFIINION VIRTIIAI FTAPA PRN lLun 4/05

i® £ Escribe aqui para buscar. N ‘. =] e D = [, 4 @ [T - G n -} '—313"(: ~EH® i) e 19.:2:'2;5‘;;21;“25 %

£7 Historial de conversacion...

el

< c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADESY2MOZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRRODM2MDEOMWMzZgAQAEXz%2BKTQDSIIgdbaFel62a4%3D7dee.. @& W [ s @
it Elementos envi.. v € (s€ Para: Solangy Bojaca Castro X = Q =3 @ by 0
— - . - . VISITA VIRTUAL. SEGUIMIE...
g =  Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar Mafiana 7:00
- £ Correo (=) Chats [7 Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos =7 No leido @ Me menciona [ Marcado U Importancia alta 2, Para mi - 9
o > Favoritos [] Resultados “RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION" @ Piblica
@y Resumir este correo electrénico
s ¥ rgutierrezr@sena.edu.co v TrlkalprsiEts N
v £ Bandeja de entrada 4042 s 0 Solangy Bojaca Castro 2 I % Rodolfo Gutierrez Rico Q@ a & ~ v v & B
? Borradores 21 "RADICAR DOCUMENTOS CER...  Mi¢ 6/05 Para: ® Solangy Bojaca Castro Mié 6/05/2026 14:24
H HiErEs e D E Elementos envi.. CC: ® Jairo Enrique Garcia Pifieros; @ Diana lsabel Beltran Aldana
> Elementos enviados [ CC_101545314,. [ CC_101545314..,
‘,' @ . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sb 3/05/2036 14:24
Elementos eliminados 786
N Solangy Bojaca Castro I
e £3 Correo no deseado 43 "RADICAR DOCUMENTOS CE...  Mar 21/04 5] EENEWT 5453149._2825196.pdf
o Buenas tardes, Solan...  Elementos envi...
Notas
3 & CC107563037... | +7 Buenas tardes, Solangy:
Archivo 16
Solangy Bojaca Castro F74
>
B @ Te S "RADICAR DOCUMENTOS CE...  7/04/2026 Atentamente le solicito radicar los documentos para certificacion que se
£ Fuentes RSS Buenes dias, Solang... Elementos envi... adjuntan. UNO (1) archivo en total.
(2| CC_107267507... (=] CC_107267507...
£ Historial de conversacion... Eh ' Eh !
£ REGISTRO NOVEDADES 2... 5 Solangy Bojaca Castro 24 Cordial saludo,
"RADICAR DOCUMENTOS C...  25/03/2026
FX) 0EZ Pomfone s Bt b €l - S " ”
i . y 2 221 p.m.
am ‘ 5 = -
i8 ° Escribe aqui para buscar. . e D = 8 @ 3 3 $ @ L - | Bozc A Em i) EP 1270572026 %
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SENA

CC_1015453149 2825196.pdf & Descargar (= Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

RE: "RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION"
@ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Solangy Bojaca Castro @

sC
@ Para: y 1 mas Mié 6/05/2026 16:58

CC: y 1 mas

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab
3/05/2036 16:58

=] CC_1015453149_2825196.pdf
Po o firmnsez ame

[t Chorte Tkl £
ok G

Buenas tardes

Adjunto copia del radicado.

Quedo atenta

Cordialmente,

Solangy Bojaca Castro

i

i® O Escribe agui para buscar. + 9 .\ .

e % ~ &8 C S O B Buc ~@wans 00

CC_80496422_3148183.pdf { Descargar ﬁ Imprimir &> Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

Entrega Documentos para Certificacién
@} Resumir este correo electronico

Oscar [©)
Para: y 1 mas Mar 12/05/2026 7:02

OB

Este remitente

oscarbossa22@gmail.com es de | Bloguear remitente
fuera de su organizacién.

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie
9/05/2036 7:.02

El CC_80496422_3148183.pdf
3mB

Buenos dias Instructor Rodolfo, envio
adjunto la documentacion para el tramire de
certificacién del Técnico.

Envio pantallazo de lo de la agencia publica
de empleo el cual no le dejo generar el
certificado, por que aparece que ya tenia un
usuario con un correo que no carresponde a
mi.

I

58 O Escribe aqui para buscar. +N .\ N e 0 " ’ @ B' ‘ li @ - - @ 13°C A B i) EsP 1‘;;;;2‘;'6
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SENA

CROHOGRAMA ASISTEHCIA SEGUIHIEHTO T EYALUACIOH ETAPA PRODUCTITA SERM.O
CEHTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGINHAL CUHDIAHAMARCA 7A.Y
4 5 [ T & | E]
LAURAHATALIALAYERDE | RODOLFO GUTIERREZ DEISSY JULIETH BLAHCY | LAURAHATALIALAYERDE|  RODOLFO GUTIERRED
YEHIFER CRHACHY WHGELICA AHAYRA AHGIE TATIAHA LEOH YEHIFER CRHACHY WHGELICA AHAYRA
ALEJAHDRA FORTILLA EAFRELFACHOH JUAH CAHILS HEDIHA ALEJAHDRA FORTILLA EAFRELFACHOH
CLAUDIAHOHTOYA ClAHA RELTRAN HOHORA YARGAS CLAUDIAHOHTOYA ClAHA RELTRAN
JUAH CARLOS FAJARDS STELLAFRIET® CAROL HAREL VARGAS JUAH CARLOS FAJARDS STELLAFRIET®
OHAR SAHCHEZ LIST ASTRID CHACOH HESTOR CRETIRLAHCY OHAR SAHCHEZ LIST ASTRID CHACOH
LUDY AHDREA FATIRG CAROLAHDRER SOLAHG DIAHA FAHADER: LUDY AHDREA FATIRG CAROLAHDRER SOLAHG
LUZ STELLA LIZARAZS LUZ STELLA LIZARAZS
1 12 12 14 15 1%
DEISSY JULIETH BLAHCS | LAURAHATALIALAYERDE|  RODOLFO GUTIERREZ DEISSY JULIETH BLAHCS
AHGIE TATIAHALESH YEHIFER CRHACHY AHGELICA AHAYA AHGIE TATIAHALESH
JUAH SAHILY HERIHA ALEJAHDRA FYRTILLA EAFAELFACHYH JUAH SAHILY HERIHA
HOHORA YARGAS CLAUDIAHOHTOYA DIAHA BELTRANH EEUHISH SEGUIHIEHT S HOHORA YARGAS
CAROL HAREL VARGAS JUAH CARLOS FAJARDS STELLAFRIET® ETAFRFRODUCTIVA CAROL HAREL VARGAS
HESTOR CRETIRLAHCY OHAR SAHCHEZ LIST ASTRID CHACOH HESTOR CRETIRLAHCY
CIAHA FAHADEFR LUDY AHDRER FATIRG CARYLAHDRER SOLAHG CIAHA FAHADEFR
LUZ STELLA LIZARAZO
17T hij 1% i) 21 Fi4 23
LAURAHATALIA LAVERDE RODOLFG GUTIERREZ DEISSY JULIETH BLAHCS
YEHIFER CAHACHY AHGELICA AHATHA AHGIE TATIAHALEYH
ALEJAHDRA FORTILLA EAFRELFACHOH JURH CAHILY HEDIHA
CLAUDIAHOHTOYA DIAHA BELTRANH HOHORA YARGAS
FESTIVO JUAH CARLOS PRJARDS | JORHADA CERTIFICACIGH STELLAFRIETS CAROL HAREL VAR GRS
OHAR SAHCHEZ LIST ASTRID CHACOH HESTOR CRETIRLAHCY
LUDY AHDREA FATIRG CAROLAHDRER SOLAHG DIAHA FAHADER:
LUZ STELLA LIZARAZS
Z2d 5 2§ T ¥ Fi
LAURAHATALIALAYERDE | RODOLFO GUTIERREZ DEISSY JULIETH BLAHCS | LAURAHATALIALAYERDE|  RODOLFO GUTIERREZ
YEHIFER CRHACHY AHGELICA AHAYA AHGIE TATIAHALESH YEHIFER CRHACHY AHGELICA AHAYA
ALEJAHDRA FORTILLA FAFRELFACHOH JUAH CAHILS HEDIHA ALEJAHDRA FORTILLA FAFRELFACHOH
CLAUDIAHOHTOYA ClAHA RELTRAN HOHORA YARGAS CLAUDIAHOHTOYA ClAHA RELTRAN
JURH CARLOS FRJARDG STELLAFRIET® CARYL HAREL VARGAS JURH CARLOS FRJARDG STELLAFRIET®
OHAR SAHCHER LIST RSTRID CHACOH HESTOR CRETIRLAHCE OHAR SAHCHER LIST RSTRID CHACOH
LUDY AHDRER FATIRG CAROLAHDRER SOLAHG DIAHA PAHADER: LUDY AHDRER FATIRG CAROLAHDRER SOLAHG
LUZ STELLA LIZARAZS LUZ STELLA LIZARAZS
metan
oy

ma
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REGISTROS FOTOGRAFICAS VISITAS

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) i %

Cambiar configuracién | X

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

® 0 @ 3202 P & 6 © B @ [ [ ® -~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Més Camara Micro Dejar de co... Salir

%

Uamadas

8

Tareas

Equipos

Calendario

Aplicaciones

TS - Ocuttar
am : . . ; =
88 O Escribe aqui para buscar. n N = e . R Q3 NS (o)

L = 332p.m.
Aiwc r@ @D Y R0

<« > C e teams.microsoft.com/v2/ R % ®
@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) X e Q
@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrs las noti i de jes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
® 0 @ 2757 P & 6 © B @ [ [ T ~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Camara Micro Dejar de co.. Salir

2

Chat

&

Liamadas

e

fareas
200
()

Equipos

Calendario

Aplicaciones

johemy Mora &

‘ Rodolfo Gutierrez

o
@
3
:l

L Escribe aqui para buscar. s

QO 3 ¥ & € ¢ A @ BED Z9) P :/?5/3202‘5 =)
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v @R Bandeja de entrada:Rodolfc X | @ BITACORANO2LEYDITATA X @i (169) Calendar | REUN

<« (¢} @ teams.microsoft.com/v2/

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Lp (9] 13:52

Actividad

P

Chat

&

Uamadas
Tareas
200
(e}
Equipos

Calendario

Aplicaciones
CASUPASA %
- L Escribe aqui para buscar. . ¢
« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

db O @ 3147

Actividad

i
o

SENA

I @ X @ Consultar aprendiz x | (O (20) WhatsApp x | + - X
c@Esx & O

[ ]
Bisqueda (Ctrl+Alt+E) X ?
Gsq ( ®
Activar X

o

H & ¢ © B G L UICEEE =i

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Cémara Micro Compartir Salir

@ Iniciando grabacién y transcripcion... X

% -2 O @ WS C De e l@D AN UL B

CR Y L O

- n X ° @
isqueda (Ctri+Alt+E)
Basqueda (Ctrl+Alt+E)

Cambiar configuracion | X

© 2 & © B G B - @M, &, @B o,

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Camara Micro Dejar de co... Salir

P

Chat

&

Llamadas

Calendario

BAquero Barriga @

%8 O Escribe aqui para buscar. P

LS

m.

D - ® QO @ H & € ! AC ~A@BER®D Y P 12:/507572025 %,

I
o
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O @ 0825

Actividad

3

SENA

O & & O B8 G &

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

X ) Q

Activar | X

" ¢ @ o~

Cémara Micro Compartir Salir

Uamadas
Tareas
200

)

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Heinner Fabian Chico Romero (g

@ Grabacién y transcripcién X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo. Directiva de privacidad

58 O Escribe aqui para buscar. o "

< > C @teamsmicrosoﬂ.com/vzl

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

@ O @ 3405

Actividad

P

Chat

%

Uamadas
Tareas
200

&

Equipos

Calendario

Apiicacones
8 O Escribe aqui para buscar. +9

0

H & 6t © B8 @ 6

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

@ Grabacién y transcripcién X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les est4 incluyendo. Directiva de privacidad

GCCON-F-087 V2

= 9092.m.
AeBE® Y 0y B ‘

@ %X ©® :

X 'a

Cambiar configuracién | X
a3 o
Més Céamara Micro Dejar de co... Salir
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€« > C @teams.microscft,com/vZ/

SENA

o

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

® :

Cambiar configuracién | X

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

@ O @ 4319

Actividad

i

Chat

&

Lamadas
Tareas
200
e
Equipos

Calendario

Aplicaciones.

®w L

O

Escribe aqui para buscar.

Rodolfo Gutierrez Rico ***

o

[¢] @teams.microsoﬁ.com/vzl

0

e %

[ [ \!Jv (3]

Micro Dejar de co.

g & & © B G

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Camara

By @

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

-~
salir

. £33p.m.
Aic Aoz B0 B

Cambiar configuracién | X

@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

fag

Actividad

cd

Chat

S

Lamadas
Tareas
200
Equipos

Calendario

Aplicaciones

O @ 351

L Escribe aquf para buscar.

g & & © B @G @ - ", ®
Més Cimara Micro Dejar de co..

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

Rodolfo Gutierrez Rico *#*
&7

. e Y

| Ma

@ sl pectory

iy

Diec AB @z ER
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€« > C @teams.macmsomcom/vy

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ O @ o641

Actividad

Q. Basqueda (Ctrl+Alt+E)

5)

Chat

C
%

Liamadas

Calendario

Aplicaciones

Nanncy Yolima Pachon Matiz

%8 O Escribe aqui para buscar.

o

i 2

<« > C @teams.microso&com/vZ/

Q. Busqueda (Ctrl+AIt+E)

SENA

2% 4
o -
& & © B8 @ [ [] 9
Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Cémara Micro

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

@ QO @ 3810

Actividad

Uiamadas

8

Tareas

200
)
Equipos
Rodolfo Gutierrez Rico **

Calendario

Aplicaciones

8 O Escribe aqui para buscar. 3

0
<
®

S)

Chat

& 6 @ B G 8 - o, 8

Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro

Luz Angela Garcia Sanabria

o 20

GCCON-F-087 V2
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SENA

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) e 9 Q

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O 0336 P & 6 O B8 @ o 2 8 -~

Actividad Chat Gente  Participar Reacciomar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

cd

Chat

&

Llamadas

8

Tareas

Apagar la camara (Ctrl+Shift+0)

200
&5

Equipos

Rodolfo Gutierrez Rico 1 Gina Mildred Sabogal Mendieta

Calendario

Aplicaciones

Deissy Cristina Camelo Bejarano

Qgia 9] E! I‘i Qe A@8 @ ;) e ;:8;2'0’:6 b‘

L Escribe aqui para buscar. + .,
€« > C @ teams.microsoft.com/v2/ % g @
o a % L]
Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
o] .ee
O @ 4351 P & & © @B @ .8 = -~
oAl Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Méas Cémara Micro Dejar de co... Salir
Chat
Uamadas
Tareas

ez}

Equipos

Calendario

Ayxa Valentina Cubides Escobar @

Aplicaciones

%16a.m.
VMEBRK. A& @) P e % ‘

%8 O Escribe aqui para buscar. +9 ¥ . =] Q e ™ a @ a m
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SENA

INFORMACION IMPORTANTE. JORNADA CERTIFIOCACION MAYO 20 2026 @ pibiica [ Resumir este correo electronico

I WP no se pudo entregar el mensaje a varios destinatarios. No se encontrd a los destinatarios en gmall.com. rgutierre... Mar 12/05/2026 22:02
n Rodelifo Gutierrez Rico © 4 Responder % Responderatodos (7 Reemviar = ~ i v &
Para: @ Fabian Alberto Lopez Patarroyo; alejandromoncol314@gmailcom; ¥ 276 més Mar 12/05/2026 2202

IMPORTANTE SOLO PARA QUIENES TERMINARON RETAPA PRODUCTIVA Y A LA FECHA NO HAN REMITIDO LOS SOPORTES
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5 Fotecopia del documento de klentidad.
6 Certficada de 1a empresa con fechas exactas.

-La @ & @ . . ﬂmvc A~ E w7 d) EsP ::f?p.m. %‘

5/2026

Gl oo
RO OO Cie
CERTIFICACION

Extinado warerdie, 3 e Snaloane 13 etups prodactes

cord¥zado, 1 Iviareaa & ealitr o

A Wavadin Y emhweared dxeE o
[eN G apa wimn

ICHMALE, S RRENCOL

CCh- Chi
u.“':'mln B0 e

et gy © | 20

Horx 800 am WiDpm

IMMALAVTUAL

Platatormm Tears
R oIt
bouar

ot en d parles s
wreatregs delCont pus o

Rt e s Gde

3 CMmifac ds bwepckin en o axicaties £e La A5 Apsda
Perica de Ergiec].

A Erdenciy TyTiszko d s

. CorcMcaco de ke sTpree con feches wacier
7.

O dtheenies ¢ carlrens f& aprereloeel
7003 Convoarteban o srtwadade,
'3 Ropham by Porchr, A

GCCON-F-087 V2



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica X

Publica Clasificada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo:

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA No. Grupo: 2996852
Modalidad de formacion: Presencial | X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: OFERTA REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026

Nombre completo:

JUANITA ROJAS GOMEZ

Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1000182556
Contacto telefénico: 3046701630

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: CHIA, CALLE301-41

aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: juanisjuanita29@gmail.com
Correo electronico institucional:
Altt.?rnatlva de etapa productiva CONTRATO APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 1/11/2024

Datos del Nombre: RODOLFO GUTIERREZ RICO

Contacto telefénico:

3114610670

Correo electrdnico institucional:

rgutierrezr@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

LABORATORIOS NATURAL FRESHY INFABO SAS

Direccion:

COTA, KM 1 VIA COTA CHIA FRENTE A PETROBRAS

Nit:

800014338

Correo electrénico:

directoraadministrativa@naturalfreshly.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

AIDA URREGO RUIZ

Cargo: DIRECTORA ADMINISTARATIVA
* Tutor: Contacto telefénico: 3142152206
lucié
Ogsgodglcg)gzo Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil): N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
i N/A
Persona en a_prer:j fz: - — —
stuacinde | Toode st fergufede
discapacidad » apoy ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.




W

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha in.icio etapa 08/04/2026 Fecha fi|:1 de etapa 07/10/2026 Feclja de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 01/04/2024
Ndmero de pdiiza ARL Horario: VIERNES  CONTEMPLADGS _ ENTRE
umero de péliza : . . .
(Si aplica) 6500700421623 (Z’I,‘;’SCZ; Sl; esse‘;;‘;;”ao; 'l’;;t;’r'g)o 6:30 A 16:00 SALIDA ACORDE A HORA
DE LLEGADA

Enlace de grabacion del momento 1: | ReuniON VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ JUANITA ROJAS . FICHA 2996852 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | Chat de reunién
(Aplica si se realiza de forma virtual) | 1 Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIV

ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y
Competencias a desarrollar NORMATIVA FISCA

(Competencias del programa | ) 52 AR INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

relacionadas)
EVALUAR RESULTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON INDICADORES Y
METODOLOGIAS

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAYY NORMATIVA
1. INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

2. PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

3. ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA

4, IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES,

5. APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

6. REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA

7, PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES
Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

9. CALCULAR LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE LA ORGANIZACION.

10. VALORAR LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DEL ENTE ECONOMICO.

11. REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
12. PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

13. ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultados de aprendizaje 14. EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO ECONOMICO

15. IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONALES

16, GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

17. REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

18. ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO 19.
SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

20. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA

21. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

22. ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

23. ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

24. IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

25. SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA
CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

26. RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO Con POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

27. LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_YjI3MjRlMjQtYTkxNS00ZGY0LTkxMDYtMGY5NDQ3MmQ1YmFj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_YjI3MjRlMjQtYTkxNS00ZGY0LTkxMDYtMGY5NDQ3MmQ1YmFj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

W

. APOYAR GESTION DOCUMENTAL DIGITALES DE LOS PROCESOS CONTABLES DEL AREA COMERCIAL.
. APOYAR PROCESO DE GESTION ATENCION A CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.

APOYAR LA VERIFICACION DE SOPORTES DOCUMENTALES DE INFORMACION CON PROVEEDORES
. REALIZAR PROCESOS DE CONCILIACION BANCARIA'Y CAJA MENOR.

. APOYAR GHESTION DE COTIZACIONES PARA PROCESOS COMPRAS.

. APOYAR GESTION PROCESOS DE CONTROL DE INVENTARIOS DE BODEGA Y PAPELERIA.

. REVISAR Y VALIDAR PARAMETROS FINANCIEROS PARA LOS GASTOS DE RUTAS.

Evidencias de aprendizaje
(Que generarda el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

. BASES DE DATOS Y ARCHIVOS DIGITALES,

. SOFWARE DE GESTION CONTABLE SIIGO

. INFORMES DE APOYO O SOLICITUDES ATENDIDAS.
. SOPORTES DE GESTION CONTABLE.

. INVENTARIOS

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, confirma el aprendiz inicié el desarrollo de la etapa dentro de los tiempos establecidos. Ala fecha
de la concertacion no reporta novedades.

- Aprendiz:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, de la misma forma compromiso lo relacionado con formatos de la etapa y cumplimiento de
normas y reglamentos de empresa y aprendiz. Ala fecha de la concertacion no reporta novedades.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdaxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva, de la misma manera
que el enfoque de las actividades siempre debe garantizar las competencias propias del programa de
formacidn. El aprendiz se encuentra afiliado a la EPS SALUD TOTAL y a la ARL BOLIVAR riesgo 1, toda vez que
actividad administrativa no requiere de EPP especificos, mas se garantizan los protocolos de SST alrededor
de la tarea y puesto de trabajo.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
tienen que ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rgutierrerzr@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Las partes aprendiz y jefe
manifiestan estar de acuerdo con las actividades concertadas.

JUANITA ROJAS GOMEZ

AIDA URREGO RUIZ

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, COTA y fecha de diligenciamiento: 11/05/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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12/5/26, 19:57 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

a Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Mar 12/05/2026 19:57

Para directoraadministrativa@naturalfreshly.com <directoraadministrativa@naturalfreshly.com>
CC  juanisjuanita29@gmail.com <juanisjuanita29@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (683 KB)
F023C_1000182556_2996852.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MO0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAPKhjgcNKr1Bt. .. 17



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

‘ Publica Reservada

Informacion general ‘

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo:

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA No. Grupo: 2996852
Modalidad de formacidn: Presencial X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: OFERTA REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026

Nombre completo:

MARIANA BARON FORERO

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1003908688
Contacto telefénico: 3227829990

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: TOCANCIPA, VEREDA LA ESMERALDA FINCA
aprendiz Correo electrénico personal: mallis11 04@gmai|.com

Correo electronico institucional:

AItt.ernatlva de etapa productiva CONTRATO APRENDIZAJE

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 02/12/2024
Datos del Nombre: RORDOLFO GUTIERREZ RICO

Contacto telefénico:

3114610670

Correo electronico institucional:

rgutierrezr@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

RUSELL BEDFORD RBG SAS BIC

Direccion:

BOGOTA, AV CRA 19 118 - 30

Nit:

800051232

Correo electronico:

scano@rbcol.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

KAROL JULIANA CARRASCO RUANO

Cargo: SENIOR SERVICIOS CONTABLES
* Tutor: Contacto telefénico: 3212051470
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: SANTIAGO LUGO
y 3546 del | tej4fono institucional (fijo/mévil): | 3228425884
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: N/A
Persona en p ] fz: - — v
stuscionde |00 e st (ergulede [,
discapacidad » apoy/ ’ )
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecciéon y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha in_icio etapa 08/04/2026 Fecha fir.1 de etapa 07/10/2026 FecITa de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 31/07/2025
Horario: HIBRIDA LUNES A VIERNES EN
Numero de pdliza ARL: . . o HORARIOS FLEXIBLES
(Si aplica) 1505666930906 (Indicar si es diurno, nocturno, -\ \re 1ol ADOS ENTRE LAS 6:00 A
dias de la semana y la hora) 16:00

Enlace de grabacion del momento 1: | ReuNION VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ MARIANA BARON FORERO . FICHA 2996852 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | Chat
(Aplica si se realiza de forma virtual) | 9ereunion | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIV

ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y
Competencias a desarrollar NORMATIVA FISCA

Competencias del )
(Comp ef‘;’;g.’;naz ;; ;Ogmm" ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

EVALUAR RESULTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON INDICADORES Y
METODOLOGIAS

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAYY NORMATIVA
1. INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

2. PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

3. ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA

4, IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES,

5. APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

6. REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA

7, PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES
Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

9. CALCULAR LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE LA ORGANIZACION.

10. VALORAR LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DEL ENTE ECONOMICO.

11. REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
12. PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

13. ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultados de aprendizaje 14. EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO ECONOMICO

15. IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONALES

16, GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

17. REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

18. ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO 19.
SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

20. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA

21. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

22. ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

23. ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

24. IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

25. SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA
CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

26. RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO Con POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

27. LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MzdjYTcyOGQtYzFiNS00MmM5LThjZGUtYTBiNGQ0OWM0ODk4@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MzdjYTcyOGQtYzFiNS00MmM5LThjZGUtYTBiNGQ0OWM0ODk4@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

W

1. APOYAR GESTION DOCUMENTAL DIGITALES DE LOS PROCESOS CONTABLES.

2. APOYAR PROCESO DE GESTION ATENCION A CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.

3. APOYAR LA VERIFICACION DE SOPORTES DOCUMENTALES PARA EL REGISTRO DE INFORMACION
CONTABLE

4. REALIZAR PROCESOS DE CONCILIACION BANCARIA'Y TARJETAS DE CREDITO BANCARIAS.

5. ANALIZAR CUENTAS CONTABLES.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. BASES DE DATOS Y ARCHIVOS DIGITALES,

2. SOFWARE DE GESTION CONTABLE

3. INFORMES DE APOYO O SOLICITUDES ATENDIDAS.
4. SOPORTES DE GESTION CONTABLE.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Manifiesta tener claridad de los pardmetros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, confirma el aprendiz inicio el desarrollo de la etapa dentro de los tiempos establecidos. Ala fecha
de la concertacion no reporta novedades.

- Aprendiz:

Manifiesta tener claridad de los pardmetros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, de la misma forma compromiso lo relacionado con formatos de la etapa y cumplimiento de
normas y reglamentos de empresa y aprendiz. Ala fecha de la concertacion no reporta novedades.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva, de la misma manera
que el enfoque de las actividades siempre debe garantizar las competencias propias del programa de
formacidn. El aprendiz se encuentra afiliado a la EPS FAMISANAR y a la ARL BOLIVAR riesgo 1, toda vez que
actividad es administrativa no requiere de EPP especificos, mds se garantizan los protocolos de SST alrededor
de la tarea y puesto de trabajo.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
tienen que ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rgutierrerzr@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Las partes aprendiz y jefe
manifiestan estar de acuerdo con las actividades concertadas.

MARIANA BARON FORERO

RODOLFO GUTIERREZ RICO KAROL JULIANA CARRASCO RUANO

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 06/05/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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12/5/26, 18:43 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

a Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Mar 12/05/2026 18:43
Para scano@rbcol.com <scano@rbcol.com>

cc mallis1104@gmail.com <mallis1104@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (677 KB)
F023C_1003908688_2996857.pdf:

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MO0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQABOF %2FmyJFd...  1/1



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica X

Publica Clasificada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Informacion general

Regional:

CUNDINAMARCA

Centro de formacion:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

| Nivel formativo:

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA No. Grupo: 2996852
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: OFERTA REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026

Nombre completo:

AYXA VALENTINA CUBIDES ESCOBAR

Tipo de documento:

cc

N° de identificacion:

1012918060

Contacto telefonico:

3012136412

instructor de
seguimiento:

Datos del | Direccion: CHIA, CARRERA 1A#5B-71
aprendiz | correo electrénico personal: ayxavalentina.cubides@gmail.com
Correo electronico institucional:
Altt.?rnatlva de etapa productiva CONTRATO APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 08/11/2024
Datos del Nombre: RORDOLFO GUTIERREZ RICO

Contacto telefénico:

3114610670

Correo electrdnico institucional:

rgutierrezr@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

ROSA INES AYALA MORATO - COLEGIO COLOMBO HISPANO

Direccion:

CAJICA, CALLE 314 - 100

Nit:

20420412

Correo electrénico:

gadministrativa@colombohispano.edu.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

LUISA FERNANDA JIMENEZ AYALA

Cargo: COORDINADORA ADMINISTRATIVA,
* Tutor: Contacto telefénico: 3023894826
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil): N/A
2018.
Nomb;t'e 'de la persona que asiste al N/A
Persona en a_prer:j fz: - — —
stuconde | T desdend e de
discapacidad » apoy ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 27/07/2025
. 0 Horario:
Numer(t;;i: FI)I::;)ZE ARL: 900639 (Indicar si es diurno, nocturno,
P dias de la semana y la hora) LUNES A VIERNES: 6:40 A 16:00

Enlace de grabacion del momento 1: | reuniON VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ AYXA VALENTINA CUBIDES ESCOBAR . FICHA 2996852 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
(ApliCG si se realiza de forma virtual) FINANCIERA | Chat de reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIV

ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y

Competencias a desarrollar NORMATIVA FISCA

(Competencias del programa
relacionadas)

ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

EVALUAR RESULTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON INDICADORES Y
METODOLOGIAS

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA'YY NORMATIVA
1. INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

2. PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

3. ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA

4, IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES,

5. APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

6. REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA

7, PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES
Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

9. CALCULAR LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE LA ORGANIZACION.

10. VALORAR LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DEL ENTE ECONOMICO.

11. REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
12. PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

13. ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultados de aprendizaje 14. EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO ECONOMICO

15. IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONALES

16, GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

17. REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

18. ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO 19.
SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

20. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA

21. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

22. ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

23. ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

24. IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

25. SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA
CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

26. RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO Con POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

27. LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_YzI1ODFlMGUtYjlhMC00ZGFkLTk5YjItZDQwMTQxNmE3ZWU2@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_YzI1ODFlMGUtYjlhMC00ZGFkLTk5YjItZDQwMTQxNmE3ZWU2@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

W

1. APOYAR GESTION DOCUMENTAL FISICOS Y DIGITALES DE LOS PROCESOS CONTABLES.

2. APOYAR PROCESO DE GESTION ATENCION A CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.

3. APOYAR LA VERIFICACION Y GESTION DE SOPORTES DE INFORMACION PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE ACUERDO A NORMATIVA.

. APOYAR GESTION DE PRESUPUESTALES.

. APOYAR GESTION DE CONSILIACION PROCESOS DE PAGOS SGSSS

. APOYAR GESTION DE PROCESOS DE CARTERA

. APOYAR LA CONSILIACION BANCARIA.

Evidencias de aprendizaje
(Que generarda el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

. BASES DE DATOS Y ARCHIVOS FISICOS

. SOFWARE DE GESTION CONTABLE

. INFORMES DE APOYO O SOLICITUDES ATENDIDAS.
. SOPORTES DECLARACIONES

A WNRINO OGBS

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, confirma el aprendiz inicio el desarrollo de la etapa dentro de los tiempos establecidos. Ala fecha
de la concertacion no reporta novedades.

- Aprendiz:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, de la misma forma compromiso lo relacionado con formatos de la etapa y cumplimiento de
normas y reglamentos de empresa y aprendiz. Ala fecha de la concertacién no reporta novedades.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria maxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva, de la misma manera
que el enfoque de las actividades siempre debe garantizar las competencias propias del programa de
formacidn. El aprendiz se encuentra afiliado a la EPS SANITAS y a la ARL COLMENA riesgo 1, toda vez que
actividad es administrativa no requiere de EPP especificos, n mas se garantizan los protocolos de SST
alrededor de la tarea y puesto de trabajo.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
tienen que ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rgutierrerzr@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Las partes aprendiz y jefe
manifiestan estar de acuerdo con las actividades concertadas.

AYXA VALENTINA CUBIDES ESCOBAR RODOLFO GUTIERREZ RICO LUISA FERNANDA JIMENEZ AYALA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, CAJICA y fecha de diligenciamiento: 06/05/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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12/5/26, 19:19 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

a Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Mar 12/05/2026 19:19
Para gadministrativa@colombohispano.edu.co <gadministrativa@colombohispano.edu.co>

cc ayxavalentina.cubides@gmail.com <ayxavalentina.cubides@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (662 KB)
F023C_1012918060_2996852.pdf:

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MO0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAEJsxUx6VPNC...  1/1



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica X

Publica Clasificada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo:

Programa de formacion: TECNOLOGO EN ANIMACION 3D No. Grupo: 2996506
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: OFERTA REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/03/2026

Nombre completo:

LUZ ANGELA GARCIA SANABRIA

Tipo de documento: CcC
N° de identificacion: 1019141948
Contacto telefénico: 3193964168

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccién: BOGOTA, CARRERA 67 167 — 79 CASA 124
aprendiz | ¢ 0 electrénico personal: luz_agarcia8@soy.sena.edu.co

Correo electrénico institucional: luz_agarcia8@soy.sena.edu.co

Altt.?rnatlva de etapa productiva CONTRATO APRENDIZAJE

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 03/01/2025
Datos del Nombre: RORDOLFO GUTIERREZ RICO

Contacto telefdnico:

3114610670

Correo electrdnico institucional:

rgutierrezr@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A. (GELSA)

Direccion:

BOGOTA, AV CALLE. 26 #69D-91 PISO 7

Nit:

830111257

Correo electrénico:

jonathan.bedoya@gelsa.com.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

JONATHAN FABIAN BEDOYA AGUDELO

Cargo: DISENADOR GRAFICO DE IDENTIDAD VISUAL SENIOR
* Tutor: Contacto telefénico: 3102175709
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del | 1e)4fono institucional (fijo/mévil): | N/A
2018.
Nombre de | iste al
) orr:n;tiez. e la persona que asiste a N/A
Persona en p — - -
stcondo |00 desiencs ergufede
discapacidad » apoy ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.




SENA

N

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 10/07/2025G
Horario: LUNES A VIERNES 8:00 A 17:30 DE
Numero de péliza ARL: N/A (Indicar si es diurnc') nocturno MANERA ALTERNADA PRESENCIAL Y
(Si aplica) , ’ ” | VIRTUAL SEGUN REQUERIMIENTO
dias de la semana y la hora) DEL AREA

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

REUNION VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ LUZ ANGELA GARCIA SANABRIA . FICHA 2996506 ANIMACION 3D | Chat de reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

ANIMAR ELEMENTOS DE LA ESCENA SEGUN TECNICAS Y ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO

DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN EL GUION LITERARIO Y EL GUION TECNICO

PRODUCIR LOS COMPONENTES DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELADO Y DISENO

Resultados de aprendizaje

1 ILUMINAR LAS ESCENAS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEFINIDOS ]
2. CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL
MODELO

3. ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.
4, REVISAR LA ESCENA ANIMADA DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

5. COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.
6. DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.

7, VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.
8. ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

9. EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.
10. EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.

11. CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS

12. MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO. ]
13. ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS
NECESIDADES DEL STORYBO

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

. APOYAR GESTION DOCUMENTALES FISICOS Y DIGITALES DE LOS PROCESOS DE DISENO.

. APOYAR LA ELABORACION DE PIEZAS DIGITALES Y AUDIOVISUALES.

. APOYAR LOS PROCESOS DE DISENO DE EQUIPO DE DISENO Y MERCADEO.

. APOYAR PROCESOS DE ANIMACION CON ELEMENTOS DE IMAGENES EN 3D

. ELABORACION DE RECURSOS GRAFICOS PARA LAS CAMPARNAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA COMPARNIA
. INTERPRETAR LOS MANUALES DE IDENTIDAD DE MARCA.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

BASES DE DATOS Y ARCHIVOS FISICOS

. PIEZAS ANIMADAS 3D

. RECURSOS DE APOYO O SOLICITUDES ATENDIDAS.
. MAUALES DE IDENTIDAD.

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_OTlmNjlmMDktODE0Yi00MDI0LWExNWEtNjBmMmI4ZmI3NGNj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

SENA

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, confirma el aprendiz inicié el desarrollo de la etapa dentro de los tiempos establecidos. Ala fecha
de la concertacion no reporta novedades.

- Aprendiz:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, de la misma forma compromiso lo relacionado con formatos de la etapa y cumplimiento de
normas y reglamentos de empresa y aprendiz. Ala fecha de la concertacion no reporta novedades.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva, de la misma manera
que el enfoque de las actividades siempre debe garantizar las competencias propias del programa de
formacidn. El aprendiz se encuentra afiliado a la EPS SALUD TOTAL y a la ARL SURA riesgo |, toda vez que
las tareas son administrativas no se requiere de EPP especificos, pero se garantizan los protocolos de SST
acordes a la funcion y tareas.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
tienen que ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rgutierrezri@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Las partes aprendiz y jefe
manifiestan estar de acuerdo con las actividades concertadas.

LUZ ANGELA GARCIA SANABRIA RODOLFO GUTIERREZ RICO JONATHAN FABIAN BEDOYA AGUDELO

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 06/05/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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12/5/26, 19:39 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

a Outlook

REMISION FORMATRO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Mar 12/05/2026 19:38

Para JONATHAN.BEDOYA@GELSA.COM.CO <JONATHAN.BEDOYA@GELSA.COM.CO>
cc Luz Angela Garcia Sanabria <luz_agarcia8@soy.sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (662 KB)
F023C_1019141948_2996506.pdf:

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MO0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAC8Sy3f%2Bpx... 17



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica X

Publica Clasificada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo:

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA No. Grupo: 2996852
Modalidad de formacion: Presencial | X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: OFERTA REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026

Nombre completo:

LAURA GISELL BONILLA DUARTE

Tipo de documento:

cc

N° de identificacion:

1075539625

Contacto telefonico:

3108727623

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: CHIA, CALLE 12 2 - 226 INT 2
aprendiz | correo electrénico personal: Bonilladuartelaura@gmail.com
Correo electronico institucional:
Altt.?rnatlva de etapa productiva CONTRATO APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 05/11/2024
Datos del Nombre: RORDOLFO GUTIERREZ RICO

Contacto telefénico:

3114610670

Correo electrdnico institucional:

rgutierrezr@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

BOYDORR SAS

Direccion:

SOPO, KM VIA BRICENO AEDIFICIOO 2 PISO 3 ALPINA

Nit:

900554592

Correo electrénico:

Jenny.vergara@boydorr.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

JENNY PAOLA VERGARA NOVOA

Cargo: ANALISTA CONTABLE
* Tutor: Contacto telefénico: 3203269446
lucié
Ogsgodglcg)gzo Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil): N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
i N/A
Persona en a_prer:j fz: - — —
stuacinde | Toode st fergufede
discapacidad » apoy ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.




W

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha in.icio etapa 08/04/2026 Fecha fi|:1 de etapa 07/10/2026 Feclja de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 27/07/2025
Nimero de péliza ARL: . . Hor?rio: LUNES A VIERNES: 8:00 A 17:00
(Si aplica) N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | PRESENCIAL. SABADOS DE ACUERDO
dias de la semana y la hora) A NECESIDAD.

Enlace de grabacion del momento 1: | reuniON VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ LAURA GISELL BONILLA DUARTE . FICHA 2996852 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA |
(Aplica si se realiza de forma virtual) | Chatde reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIV

ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y

Competencias a desarrollar NORMATIVA FISCA

(Competencias del programa
relacionadas)

ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

EVALUAR RESULTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON INDICADORES Y
METODOLOGIAS

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAYY NORMATIVA
1. INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

2. PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

3. ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA

4, IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES,

5. APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

6. REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA

7, PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES
Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

9. CALCULAR LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE LA ORGANIZACION.

10. VALORAR LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DEL ENTE ECONOMICO.

11. REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
12. PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

13. ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultados de aprendizaje 14. EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO ECONOMICO

15. IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONALES

16, GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

17. REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

18. ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO 19.
SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

20. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA

21. RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

22. ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

23. ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

24. IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

25. SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA
CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

26. RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO Con POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

27. LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_YjI3MjRlMjQtYTkxNS00ZGY0LTkxMDYtMGY5NDQ3MmQ1YmFj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_YjI3MjRlMjQtYTkxNS00ZGY0LTkxMDYtMGY5NDQ3MmQ1YmFj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

W

1. APOYAR GESTION DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS CONTABLES.

2. APOYAR PROCESO DE GESTION ATENCION A CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.

3. APOYAR LA VERIFICACION DE SOPORTES DOCUMENTALES PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
RENTA.

4. REALIZAR PROCESOS DE CONCILIACIONES BANCARIAS Y CUENTAS.

5. REALIZAR PROCESOS DE REGISTRO DE LEGALIZACIONES DE GASTOS D DE VIAJE, REPRESENTACION,
REEMBOLSOS Y TARJETAS DE CREDITO.

6. REALIZAR SEGUIMIENTO A ANTICIPOS DE GASTOS DE VIAJE.

7. REALIAZRA REGISTRO DE EGRESOS.

8. REALIZAR REGISTRO DE NOTAS DE CARTERA.

9. APOYAR SEGUIMIENTO A DESARROLLO DE PROCESOS DE INCAPACIDADES.

10. APOYAR PROCEOS DE AUDITORIAS EXTERNAS.

11. APOYAR LA GESTION DE REGISTRO DE CUENTAS POR PAGAR FRENTE A PROCESOS DE IMPUESTOS.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. BASES DE DATOS Y ARCHIVOS DIGITALES.

2. SOFWARE DE GESTION CONTABLE

3. INFORMES DE APOYO O SOLICITUDES ATENDIDAS.
4. APLICATIVO DE VERIFICACION LEGALIZACION.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, confirma el aprendiz inicié el desarrollo de la etapa dentro de los tiempos establecidos. Ala fecha
de la concertacion no reporta novedades.

- Aprendiz:

Manifiesta tener claridad de los parametros que la ley laboral plantea frente a los procedimientos y
responsabilidades que la empresa tiene en el desarrollo de la etapa productiva a través de contrato de
aprendizaje, de la misma forma compromiso lo relacionado con formatos de la etapa y cumplimiento de
normas y reglamentos de empresa y aprendiz. Ala fecha de la concertacién no reporta novedades.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria madxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva, de la misma manera
que el enfoque de las actividades siempre debe garantizar las competencias propias del programa de
formacidn. El aprendiz se encuentra afiliado a la EPS NUEVA EPS y a la ARL Sura riesgo 1, toda vez que la
actividad es administrativa no requiere de EPP especificos, mds se garantizan los protocolos de SST alrededor
de la tarea y puesto de trabajo.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
tienen que ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rgutierrerzr@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Las partes aprendiz y jefe
manifiestan estar de acuerdo con las actividades concertadas.

2

LAURA GISELL BONILLA DUARTE RODOLFO UTIERREZ RICO JENNY PAOLA VERGARA NOVOA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, SOPO y fecha de diligenciamiento: 08/05/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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12/5/26, 19:05 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

a Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Mar 12/05/2026 18:43
Para scano@rbcol.com <scano@rbcol.com>

cc mallis1104@gmail.com <mallis1104@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (677 KB)
F023C_1003908688_2996857.pdf:

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MO0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQABOF %2FmyJFd...  1/1



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 19/02/2025 seguimiento: 18/05/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: VIRTRUAL Enlace de grabacion del momento 2: | ro23 EVALUACION PARCIAL CARLOS ANDRES HIGUERA REMOLINA CC
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 1010202732 | Chat de reunién | Microsoft Teams
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X

Oportunidad y calidad

x

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X [ X | XX

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: FICHA OFERTA CERRADA EMSECHIA, SE VERIFICA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPENOQ TECNICO Y ACTITUDINAL POR PARTE DE LA JEFE INMEDIATA, QUIEN
RESALTA UNA EVOLUCION TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, EL PROYECTO PERMITE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDO EN ETAPA LECTIVA.. LA
EVALUACION PLANTEA UN DESEMPENO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA SE DESARROLLA
CON ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO. NO SE REPORTAN OTRAS NOVEDADES.

Observaciones del aprendiz:

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS POR LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO Y QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, RECIBE APOYO PERMANENTE POR PARTE DE LA INSTRUCTORA/ASESORA, QUIEN BRINDA ACOMPANAMIENTOS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA LAS TAREAS QUE SE LE ASIGNAN . NO REPORTA NOVEDADES

Observaciones del responsable ente co-formador:

LA INSTRUCTIRA/ JEFE INMEDIATA SINDY ALEJANDRA, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DEL A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS,
CUMPLIMIENTO DE HORARIO Y NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA ALTERNATIVA, SE GARANTIZAN TODOS LOS ACOMPANAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS TAREAS Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. NO REPORTA OTRAS NOVEDADES

RODOLFO GUTIERREZ RICO SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES
CARLOS ANDRES HIGUERA REMOLINA

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, CHIA y fecha de diligenciamiento: 07/05/2026 de forma presencial _o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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12/5/26, 18:46 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

a Outlook

REMISION PRA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Mar 12/05/2026 18:45
Para Sindy Alejandra Portilla Jaimes <aportillaj@sena.edu.co>

cc Carlos Andres Higuera Remolina <carlos_ahiguera@soy.sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (598 KB)
F023P_1010202732_2925784.pdf;

Buenas tardes-

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2MO0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQALYUHOciPn50... 17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148183 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/05/26 20:00

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/26 20:00

Page 2 of 15




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996852 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/05/26 20:00

Page 3 of 15




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/05/26 20:00

Page 4 of 15




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3235302 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

12/05/26 20:00 Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/05/26 20:00

Page 6 of 15




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3235516 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/05/26 20:00 Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170550 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/05/26 20:00

Page 8 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/05/26 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2996857 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/05/26 20:00 Page 10 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/26 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2996506 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/05/26 20:00 Page 12 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/05/26 20:00
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/05/26 20:00 Page 14 of 15



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

12/05/26 20:00 Page 15 of 15
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OBLIGACION 7

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 8

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION 9

CLEV

Carporacién Latinoamericana
de Educacion Virtual

LA CORPORACION LATINOAMERICANA DE EDUCACION VIRTUAL

HACE CONSIAR QUE

RODOLFO GUTIERREZ RICO

IDENTFICADO{A) CON C.C 79517844
CURSO ¥ APRCBO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL

CURSO EN FUNDAMENTOS DE LA GIMNASIA CEREBRAL

CON UNA NTENSIDAD HORARIA DE: 20 HORAS

Fecha de Inicko: 02 de Morzo de 2026 Fecha de Teminacién. 03 de Maro de X006

Se expide enla dudod de Bagold - Colombia 6 fos 03 dian del mes 03 del afio 2026
En cumpiimiento dol acuenie 1005 dut 26 de Mmoo g 205 At 2,668 Ecucocsdn informa - Minkiero de Educociin Nodional de Colomtio

MAKTIN VILLEGAS JOMOE ROMERC CARABALLG
DRECIC COORDINADCR ACADEACD

\

Corporacion Internacional 'E ,

&'J Lideres Latinoamerica
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

RODOLFO GUTIERREZ RICO
C.C. - No. 79512844
ASISTENCIA AL
SEMINARIO DOCENCIA UNIVERSITARIA
CON ENFASIS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Siendo una formacion propia. con una intensidad de Ocho (08) horas.

Se expide en la cudad de Medellin - Colombia 2 los (18) dias del mes de febrero del ano 2026
&0 cumpilmionts 0@ decrets 1075 del 26 0o Mayo del 2015 At 2.6.6.8. ENcacdn Informal - Miesteno s Ecucacén Nocional de Colomdia

/‘ ;'} —
Ricarde Snnmeguol Garcia Luis Carlos Prada Prada
Sub Director

Corporacion Internacional Liceres Corporacion Internacional Lideres
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CLEV

de Educocion

LA CORPORACION LATINCGAMERICANA DE EDUCACION VIRTUAL

HACE CONSIAR GUE

RODOLFO GUTIERREZ RICO

IDENTRCADO(A) CON C.C 79517844
CURSO ¥ APROBO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL

DIPLOMADO EN NEUROPLASTICIDAD Y GIMNASIA CEREBRAL EN NINOS

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DI; 140 HORAS

Fecha de Inick: 26 de Febrero o= 2008 Fecha de Terminacion: OF de Moo de 2026

S= expde en o dudad de Bogoia - Colombia g o (07 dias deld mes 02 o=f ano 2026

B cumpiirmionfo G0 0ouesss 175 det 26 de MareD do 2005 At 2448 Eaucockdn MIomnd - Mrsieso oo Educockin Nociornd! de Casoretng

’ 19,
MAKTIN ¢ ) VILABOAY poRok nngm‘ ARABALLO
DRECI CODRDMNADOR ACADEMICD

OBLIGACION 10

WUSUCA I8 GO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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RODOLFO GLTIERREZ RICO
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OBLIGACION 11
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OBLIGACION 12 Correo: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

ﬁ Outlook

Reunidén Seguimiento etapa productiva

Desde Jairo Enrique Garcia Pifieros <jegarciap@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 10:54
Para EQUIPO SEGUIMIENTO EP <equiposeguimientoep@sena.edu.co>

Buenos dias, companieros,

Amablemente reitero invitacion para el proximo 14 de mayo hora 7:00 am. La finalidad es definir
estrategias de acciones frente a las obligaciones contractuales.

Cordial saludo.

() Jairo Enrique Garcia Pifieros
SE Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

jegarciap@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

©fwv of)

@SEMNAcomunico

www._sena.ed (Y]

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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