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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                                    Chía, Abril de 2026 

 
 
Señor(a) 
JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8919986 de 2026 
Coordinador Académico 
Formación profesional  
Chía 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 
 
                                                                    Referencia: No. CO1.PCCNTR.8919986del año 2026 

 
Rodolfo Gutierrez Rico, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79.512.844, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis 
mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de 
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) 
Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro 
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, 
c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millón ochocientos noventa y 
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).  
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026 
 
Objeto: "Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos 
de formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS - SEGUIMIENTO ETAPA 
PRÁCTICA" 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral en 
los programas que le sean asignados por el 
Centro de Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria presencial y/o 
virtual, y en las jornadas establecidas, 
conforme a la normatividad institucional 
vigente del SENA.  

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 y la Guía para Desarrollo de 
los Procesos Formativos GPFI-G-
013 para la ejecución de la 
Formación Profesional Integral, 
y la Guía de desarrollo de etapa 
productiva en el proceso 
formativo (GFPI-G-040) en las 
fichas asignadas por la 
coordinación. Dando 
cumplimiento a lo establecido 
en las guías y procedimientos 
relacionados. 
  

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026 

 
Sena Sofia plus  

2 

Diseñar, planear y desarrollar el proceso 
formativo de los programas asignados, 
garantizando la correcta estructuración del 
proyecto formativo, la planeación pedagógica, 
los recursos didácticos, las guías de 
aprendizaje, los materiales de apoyo y los 
instrumentos de evaluación. 

Se realiza el seguimiento a los 
aprendices en la etapa 
productiva de acuerdo con las 
fases del proyecto formativo, se 
da cumplimiento a los tiempos 
de la planeación pedagógica y se 
aplican los formatos 
correspondientes, establecidos 
en el procedimiento y la guía de 
etapa productiva. 
  

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026  

3 

Evaluar el desempeño de los aprendices y 
emitir los juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
y competencias, utilizando las herramientas, 
metodologías y plataformas definidas por la 
Entidad, dentro de los plazos establecidos. 

Se emite juicio valorativo 
del resultado de aprendizaje de 
etapa 
productiva. 
RAP: APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS 

Aplicativo Sofia plus 
 

Reporte de Juicios  
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DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE  
AUTOGESTIÓN” en los grupos 
2773425 (1 aprendiz), 3033358 
(1 aprendiz), 2825196 (1 
aprendiz),  

4 

Realizar el seguimiento, acompañamiento y 
evaluación de la etapa productiva de los 

aprendices cuando le sea asignada, y apoyar 
el proceso de certificación, conforme a los 
lineamientos técnicos y administrativos del 

SENA. 

Se apoyó proceso de 
seguimiento a etapa productiva 
dentro de la formación 
profesional integral, aplicando 
estrategias de enseñanza – 
aprendizaje a través del 
seguimiento a los aprendices en 
las empresas de acuerdo con el 
diseño curricular, y el proyecto 
de formación correspondiente a 
las fichas asignadas 
:2773425,2825196,2875356, 
2898534,2925784,2996506, 
2996852,3033358,3065376, 
3238243, 327813, 3124100, 
3148183,31701550,2996857, 
3235302,323551, 3354315.  
 
 -Se realizan 17 visitas y se 
proyectan 14 
-Se apoya proceso de 
certificación a (4) aprendices. 
-Se realiza revisión y corrección 
de formatos correspondientes a 
la etapa práctica, a través de 
correo electrónico y/o distintas 
plataformas tecnológicas 
pertinentes para la ejecución de 
esta actividad. 
-Se apoya proceso de 
divulgación segunda 
convocatoria 2026 proyecto 
productivo. 
-Se apoya proceso de atención 
presencial a aprendices de 
acuerdo con cronograma 
establecido por la coordinación 
académica. 
- Realización taller M1 vida 
laboral a la ficha 3278136 

Carpeta Sharepoint - 
Seguimiento Etapa 
Productiva 2026.  

 
GFPI-F-023V06. Formato 

de planeación 
Seguimiento y 

Evaluación de Etapa 
Productiva 

 
Pantallazo publicación  

 
Correo electrónico 

Institucional. 
 

Cronograma atención 
abril 2026. 

Acta taller M1 
 

Lista asistencia 
Registros fotográficos. 

 
Reporte de horas del 
mes de abril del año 

2026. 
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- Se realiza verificación a 
soportes para proceso de 
certificación. 
- -Se cumple con la ejecución de 
la formación profesional en las 
fichas 3148183, 3235302, 
2996852, 3235516, 3170550, 
2996857, 2996506 relacionadas 
con el seguimiento de la Etapa 
productiva, en total 160 horas.  

5 

Registrar, custodiar y mantener actualizada la 
información académica, administrativa y 

formativa de los aprendices en los sistemas y 
plataformas institucionales dispuestas para 

tal fin. 

Se actualizó el portafolio de 
evidencias en las plataformas 
establecidas para la custodia de 
evidencias de seguimiento a la 
etapa productiva, de acuerdo 
con los lineamientos generados 
por la Coordinación Académica 

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026  

6 

Velar por el cumplimiento del Reglamento del 
Aprendiz, reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones relevantes 
relacionadas con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices.  

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

7 

Participar activamente en las actividades 
institucionales de apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de Formación, tales 
como inducción, bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, SENNOVA, autoevaluación, 
registro calificado y divulgación de la oferta 
formativa. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 

actividad 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la 
formación profesional integral mediante la 
participación en procesos de mejora continua, 
sin que ello afecte el cumplimiento de las 
obligaciones académicas asignadas. Para el 
periodo objeto del contrato no fue necesario 
ejecutar la obligación 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad  

9 

Acreditar durante la ejecución del contrato, 
como mínimo, tres (3) certificaciones 
relacionadas con los componentes técnico, 
pedagógico, idiomático y/o habilidades 
blandas, orientadas al fortalecimiento de su 
desempeño como instructor. 

Para el periodo objeto del 
contrato se realizaron los 
cursos: 
 
-SEMINARIO EN DOCENCIA 
UNIVERSIRATIA CON ENFASIS 
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 
 
- DIPLOMADO EN 
NEUROPLASTICIDAD Y 
GIMNASIA CEREBRAL EN 
NIÑOS. 

Certificados de cursos 
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- CURSO EN FUNDAMENTOS DE 
LA GIMNASIA CEREBRAL. 
 

10 

Adelantar el proceso de certificación o 
actualización en la norma de competencia 
laboral relacionada con la orientación de 
procesos formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo máximo 
establecido por la Entidad. 

la norma “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, código: 
240201056 Versión 2 
 
Vigencia de la norma: 
09/24/2027. 
 

Certificado expedido por 
el Servicio Nacional de 

Aprendizaje. 

 

11 

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, 
políticas y directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, trazabilidad y 
oportunidad de la información registrada. 

Uso de formatos actualizados en 
el aplicativo “Compromiso” del 
SENA, para la ejecución de la 
formación profesional integral - 
Seguimiento a etapa productiva, 
esto es, GFPI-F-023_V06, GFPI-
F-147 V5. 
 

Formatos actualizados y 
debidamente 

diligenciados y ubicados 
en la plataforma Share 

point ”seguimiento 
2026”. 

12 

Atender y cumplir de manera oportuna las 
instrucciones, requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del Contrato, 
siempre que se encuentren directamente 
relacionadas con el objeto contractual y el 
desarrollo adecuado de la formación asignada. 
 

Se da cumplimiento a los 
lineamientos establecidos por la 
supervisión para el cabal 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
asistiendo a la jornada de 
alistamiento del 15 al 17 de 
abril. 
 
Asistir a la reunión el 15 de abril 
de 2026, convocada por el 
supervisor del contrato 
 

 
Listado de asistencia 
Registro fotográfico 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080336959 Operador: Simple referente al mes de 
marzo 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
RODOLFO GUTIERREZ RICO 
Contratista 
C.C. No. 79.512.844  
 
 
 
 
 
JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8919986 del 2026 
 
 
 
 
 
Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 
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EVIDENCIAS MES ABRIL 2026 

 

 

OBLIGAGION 1 
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OBLIGACION 2 
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OBLIAGACION 3 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 4 
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APOYO SEGUIMIENTO VIRTUAL REUNIONES TEAMS 

 
 
 
 
GESTION APOYADA CORREO Y APLICATIVOS 
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RE 
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REGISTROS FOTOGRAFICAS VISITAS Y TALLERES 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

02/04/2025 
  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
16/04/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL Enlace de grabación del momento 3: (si se hace de forma virtual 

REUNIÓN VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ 
HEIDY JULÑIETH ALFONSO LOZANOLOZANO FICHA. 2825196 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

LA SEÑORA ALBA, MANIFIESTA LA APRENDIZ PRESENTO UN BUEN DESEMPEÑO TECNICO Y ACTITUDINAL, SU 
AVANCE Y EVOLUCION SE DIERON DE MANERA POSITIVA: PROYECTO RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y 
CAPACIDAD EN LA APLICACIÓN DE SUS CONOCIMIENTOS, CONFIRMA TAMBIEN LA ORGANIZACIÓN SIEMPRE 
BRINDO LOS ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA QUE DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION, ADEMAS DE LOS ACOMPAÑAMIENTOS FRENTE A PROCESOS DE SUSPENSIONES 
MEDICA Y PROTOCOLOS DERIVADOS DEL ESTADO DE GESTACION. SE REALIZARON REGISTROS Y PROCEDIMIENTOS 
PERTINENTES FRENTE A SU ALTERNATIVA CONTRATO DE APRENZAJE. NO REPORTA OTRAS NOVEDADES 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

LAS COMPETENCIAS SE CONSIDERAN ACORDES Y PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL ÁREA DE FORMACIÓN. IMPORTANTE FORTALECER CONOCIMIENTOS EN PROCESOS DE 
SELECCIÓN. 
 
 
 
 

  

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20%20HEIDY%20JUL%C3%91IETH%20ALFONSO%20LOZANOLOZANO%20FICHA.%202825196%20%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-20260406_110115-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zNSK9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20%20HEIDY%20JUL%C3%91IETH%20ALFONSO%20LOZANOLOZANO%20FICHA.%202825196%20%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-20260406_110115-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zNSK9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20%20HEIDY%20JUL%C3%91IETH%20ALFONSO%20LOZANOLOZANO%20FICHA.%202825196%20%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-20260406_110115-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zNSK9b
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

LAS ACTIVIDADES FUERON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL 
DESEMPEÑO TECNICO Y ACTITUDINAL DE LA APRENDIZ POR PARTE DE LA JEFE INMEDIATOS, QUIEN TAMBIEN 
RESALTA LA EVOLUCION ALCANZADA EN EL DESARROLLO DE SU PROCESO, CONFIRMA   REALIZO LA PRACTICA CON 
ALTERNATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE. LA EVALUACION AL CIERRE DE LA ETAPA PRODUCTIVA, PLANTEA UN 
DESEMPEÑO SATISFACTORIO Y APROBADO. REPORTA NOVEDADES SGVA. S SUSPENSION POR INCAPACIDADES 
MEDICAS: DEL 08/04/2026 AL 09/04/2025, 05/06/2025 AL 07/06/2025,10/06/2025 AL 13/06/2025, O1/10/2025 AL 
21/10/2025; VACACIONES DEL EMPLEADOR 21/06/2025 AL 07/07/2025 Y LICENCIA DE MATERNIDAD 21/10/2025 
AL 24l02/2026.SE DIERON LAS ORIENTACIONES FRENTE A PROCEDIMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACION. NO SE 
REPORTAN OTRAS NOVEDADES. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

LOS CONTENIDOS SON ACORDES Y PERTINENTES EN LA APLICACION REQUERIDA EN DIFERENTES SECTORES 
PRODUCTIVOS. 
 
 
 
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

RECONOCE LAS ACTIVIDADES LE PERMITIERON APLICAR Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LAS 
COMPETENCIAS DE SU PROGRAMA DE FORMACION,.DE LA MISMA MANERA QUE SIEMPRE CONTO CON EL APOYO, 
EN CUANTO A ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS REQUERIDOS. LA ALTERNATIVA GARANTIZO EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS PARAMETROS DE FORMACIÓN. DE LA MISMA MANERA MANIFIESTA RECIBIO LOS APOYOS CON RESPECTO 
A LOS PROCEDIMIENTOS RESPECTO A SU ESTADO DE GESTACION, CONFIRMA TIENE CLAROS LOS PROCEDIMIENTOS 
Y COMPROMISOS FRENTE A PROCESOS DE CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION. NO SE REPORTAN 
NOVEDADES. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

EN GENERAL SON ACORDES Y PERTINENTES FUERON OPORTUNAS EN DIVERSOS CAMPOS Y AREAS DE 
APLICACIONEN EL SECTOR PRODUCTIVO. 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    □        No aprobado □          

 

 HEIDY JULIETH ALFONSO LOZANO  RODOLFO GUTIERREZ RICO  ALBA LUCEN YAZO CARREÑO 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad TENJO, con fecha de diligenciamiento 06/04/2026 de forma presencial ___ o virtual X 

X



 



Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 6/04/2026 12:46
Para administracion@cblk.edu.co <administracion@cblk.edu.co>
CC heidylozano012@gmail.com <heidylozano012@gmail.com>

1 archivo adjunto (693 KB)
F023F_1015453149_2825196.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunión de seguimiento, me permito remitir
formato F023 , para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por este mismo
medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la información.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

6/4/26, 12:54 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADE5Y2M0ZDY2LWM2MjUtNDliYS04Y2ZhLTRhODM2MDE0MWMzZgAQAHhfDRDAGclNgE2… 1/1
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

07/09/2025 
  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
05/04/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL Enlace de grabación del momento 3: (si se hace de forma virtual 

REUNIÓN VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ 
GINA MAERCELACAÑON CAÑON RODRIGUEZ FICHA. 3033358 
RECURSOS HUMANOS 

 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

MILENA PAOLA, MANIFIESTA LA APRENDIZ PRESENTO UN BUEN DESEMPEÑO TECNICO Y ACTITUDINAL, SU AVANCE 
Y EVOLUCION SE DIERON DE MANERA POSITIVA, PROYECTO RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y CAPACIDAD EN 
LA APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS, CONFIRMA TAMBIEN LA ORGANIZACIÓN SIEMPRE BRINDO LOS 
ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA QUE DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
DE FORMACION, ADEMAS DE LOS ACOMPAÑAMIENTOS FRENTE A PROCESOS DE SUSPENSION MEDICA Y TIENE 
CLARIDAD DE PROTOCOLOS Y RESPONSABILIDADES DERIVADAS DEL ESTADO DE GESTACION. 
 SE REALIZARON REGISTROS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTES FRENTE A SU ALTERNATIVA CONTRATO DE 
APRENZAJE DERIVADO DEL NIVEL Y COMNPROMISOS ALCANZADOS,.  REPORTA NOVEDADES 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

LAS COMPETENCIAS SE CONSIDERAN ACORDES Y PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL ÁREA DE FORMACIÓN. 
 
 
 
 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20GINA%20%20MAERCELACA%C3%91ON%20CA%C3%91ON%20RODRIGUEZ%20FICHA.%203033358%20RECURSOS%20HUMANOS-20260401_110222-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=R0FVb9
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20GINA%20%20MAERCELACA%C3%91ON%20CA%C3%91ON%20RODRIGUEZ%20FICHA.%203033358%20RECURSOS%20HUMANOS-20260401_110222-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=R0FVb9
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20GINA%20%20MAERCELACA%C3%91ON%20CA%C3%91ON%20RODRIGUEZ%20FICHA.%203033358%20RECURSOS%20HUMANOS-20260401_110222-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=R0FVb9
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

LAS ACTIVIDADES FUERON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL 
DESEMPEÑO TECNICO Y ACTITUDINAL DE LA APRENDIZ POR PARTE DE LA JEFE INMEDIATOS, QUIEN TAMBIEN 
RESALTA LA EVOLUCION ALCANZADA EN EL DESARROLLO DE SU PROCESO, CONFIRMA   REALIZO LA PRACTICA 
CON ALTERNATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE. LA EVALUACION AL CIERRE DE LA ETAPA PRODUCTIVA, 
PLANTEA UN DESEMPEÑO SATISFACTORIO Y APROBADO. SE REORIENTAN PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS 
FRENTE A SU ESTADO DE GESTACION Y SE VERIFICA LA EMPRESA YA REALIZO REPORTE A SGVA. SE EVIDENCIAN 
NOVEDADES DE SUSPENSION POR INCAPACIDADES MEDICAS: DEL 11/09/2026 AL 17/03/2026 Y DEL 28/03/2026 
AL   30/03/2026 .SE DIERON LAS ORIENTACIONES FRENTE A PROCEDIMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACION. NO 

SE REPORTAN OTRAS NOVEDADES. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

LOS CONTENIDOS SON ACORDES Y PERTINENTES EN LA APLICACION REQUERIDA EN DIFERENTES SECTORES 
PRODUCTIVOS. 
 
 
 
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

RECONOCE LAS ACTIVIDADES LE PERMITIERON APLICAR Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LAS 
COMPETENCIAS DE SU PROGRAMA DE FORMACION,.DE LA MISMA MANERA QUE SIEMPRE CONTO CON EL APOYO, 
EN CUANTO A ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS REQUERIDOS. LA ALTERNATIVA GARANTIZO EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS PARAMETROS DE FORMACIÓN. DE LA MISMA MANERA MANIFIESTA TIENE CLARIDAD CON RESPECTO A 
LOLS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON RESPECTO A SU ACTUAL ESTADO DE GESTACION, CONFIRMA FECHA 
PROBALE DE PARTO EL 19/09/2026 TIENE CLAROS LOS PROCEDIMIENTOS Y COMPROMISOS FRENTE A PROCESOS 
DE CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION. NO SE REPORTAN NOVEDADES. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

EN GENERAL SON ACORDES Y PERTINENTES FUERON OPORTUNAS EN DIVERSOS CAMPOS Y AREAS DE 
APLICACIONEN EL SECTOR PRODUCTIVO.. 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    □        No aprobado □          

 

 GINA MARCELACAÑON CAÑON RODRIGUEZ  RODOLFO GUTIERREZ RICO  MILENA PAOLA ORTIZ MEDINA 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad CHIA, con fecha de diligenciamiento 01/04/2026 de forma presencial ___ o virtual X 

X



 



Outlook

REMISON FORMATOS PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 6/04/2026 12:48
Para milena.ortiz@floreslamana.com <milena.ortiz@floreslamana.com>
CC ginacanon7@gmail.com <ginacanon7@gmail.com>

1 archivo adjunto (699 KB)
F023F_1070307126_3033358.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunión de seguimiento, me permito remitir
formato F023 , para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por este mismo
medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la información.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

6/4/26, 12:53 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADE5Y2M0ZDY2LWM2MjUtNDliYS04Y2ZhLTRhODM2MDE0MWMzZgAQANgFCrDgtC9Is4Qe… 1/1
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

08/01/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

07/04/2025 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

REUNIÓN VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ 
JUAN DAVID VELAZCO MARTIN FICHA. 2996857 GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad x   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X  
 
 

Cumplimiento X   

Organización X   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

SE VERIFICAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPEÑO TECNICO Y 
ACTITUDINAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO, QUIEN RESALTA UNA EVOLUCIÓN    TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, REALKTA COMPROMISO RESPONSABILIDAD Y 
PROACTIVIDAD. LA EVALUACION PLANTEA UN DESEMPEÑO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA 
SE DESARROLLA DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATODE APRENDIZAJE, SE VERIFICA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. NO SE REPORTAN 
NOVEDADES. 

Observaciones del aprendiz:  

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, RECIBE APOYO 
PERMANENTE POR PARTE DE LA ORGANIZACIÓN, QUIEN BRINDA ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS. ESTA PROGRAMADO PARA LA PRESENTACION 
PRUEBAS T&T. NO REPORTA NOVEDADES 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

LA SEÑORA DANIELA, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DEL A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS, CUMPLIMIENTO DE HORARIOY 
NORMAS, LA ORGANIZACION GARANTIZA TODOS LOS ACOMPAÑAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS TAREAS Y CUMPLIMIENTO 
DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LABORAL. NO REPORTA OTRAS NOVEDADES  

 

JUAN DAVID VELAZCO MARTIN 

  
RODOLFO GUTIERREZ RICO 

  

DANIELA AMAYA MONTES 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad, CHIA y fecha de diligenciamiento: 10/04/2026 de forma presencial _ o virtual X 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20JUAN%20DAVID%20VELAZCO%20MARTIN%20FICHA.%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260410_085807-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zVVMYQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20JUAN%20DAVID%20VELAZCO%20MARTIN%20FICHA.%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260410_085807-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zVVMYQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20JUAN%20DAVID%20VELAZCO%20MARTIN%20FICHA.%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260410_085807-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zVVMYQ


 



Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 12:41
Para danielaa@franquiherhys.co <danielaa@franquiherhys.co>
CC jv301510@gmail.com <jv301510@gmail.com>

1 archivo adjunto (657 KB)
F023P_1014281003_2996857.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunión de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluación , para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la información.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

10/4/26, 12:42 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADE5Y2M0ZDY2LWM2MjUtNDliYS04Y2ZhLTRhODM2MDE0MWMzZgAQAKqMS8onyAlHrFE7… 1/1
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

08/01/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

07/04/2025 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

REUNIÓN VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ KAREN 
YOLANIS JARAVA TOVAR FICHA. 2996852 2996857 GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad x   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X  
 
 

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

SE VERIFICAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPEÑO 
TECNICO Y ACTITUDINAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO, QUIEN RESALTA UNA EVOLUCIÓN    TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, REALKTA 
COMPROMISO RESPONSABILIDAD Y PROACTIVIDAD. LA EVALUACION PLANTEA UN DESEMPEÑO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS 
ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA SE DESARROLLA DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATO DE 
APRENDIZAJE,; LA APRENDIZ DESARROLLA ACTIVIDADES VIRTUALES TODA VEZ QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO DE BGESTACION CON FECHA 
PROBABLE DE PARTO 23/04/2026, AL RESPECTO SE DAR LAS ORIENTACIONES PERTINENTES. SE VERIFICA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. NO SE 
REPORTANOTYRAS NOVEDADES. 

 

Observaciones del aprendiz:  

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, 
RECIBE APOYO PERMANENTE POR PARTE DE LA ORGANIZACIÓN, QUIEN BRINDA ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS.  DE IGUÑLA 
MANERA LO PERTINENTE A SU ESTADO DE GESTACION Y TIENE CLARIDAD DE COMPROMISOS, RESPOBNSABILIDADES FRENTE A NOVEDADES 
DERIVADAS DE SU ESTADO DE GESTACION .ESTA PROGRAMADO PARA LA PRESENTACION PRUEBAS T&T. NO REPORTA NOVEDADES 

 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

EL SEÑOR FELIPE, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DEL A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS, CUMPLIMIENTO DE 
HORARIOY NORMAS, LA ORGANIZACION GARANTIZA TODOS LOS ACOMPAÑAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE 
LAS TAREAS Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LABORAL. DERIVAADO DE ESTADO DE GESTACION Y ALGUMNAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20KAREN%20YOLANIS%20JARAVA%20TOVAR%20FICHA.%202996852%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260413_080206-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=tWbP8l
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20KAREN%20YOLANIS%20JARAVA%20TOVAR%20FICHA.%202996852%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260413_080206-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=tWbP8l


 
 

GFPI-F-023 V6. 

RECOMENDACIONES MEDICAS SE ESTABLECIERON TARES DE APOYO VIRTUAL, SE TIENE CLARIDAD FRENTE A COMPROMISOS Y PROCEDIMIENTOS 
POR ESTADO DE GESTACION. NO REPORTA OTRAS NOVEDADES  

 

KAREN YOLANIS JARAVA TOVAR 

  
RODOLFO GUTIERREZ RICO 

  

FELIPE GUEVARA MORA 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad, FUNZA y fecha de diligenciamiento: 13/04/2026 de forma presencial _ o virtual X 



 



Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 13/04/2026 8:48
Para Felipe.GuevaraMora2@Chubb.com <felipe.guevaramora2@chubb.com>
CC Karen Tovar <yolanisjarava03@gmail.com>

1 archivo adjunto (638 KB)
F023P_1020795363_2996857.pdf;

Buenos días.
De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunión de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluación , para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la información.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

13/4/26, 8:48 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADE5Y2M0ZDY2LWM2MjUtNDliYS04Y2ZhLTRhODM2MDE0MWMzZgAQAF9bUkjX32dHjciCfP… 1/1
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

08/01/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

07/04/2025 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

REUNIÓN VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ 
JULIANA KATHERINE CASTAÑEDA RODRÍGUEZ FICHA. 2996852 
2996857 GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad x   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva  X DEBEN SER DILIGENCIADOS DE ACUERDO A PARAMETYROS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X  
 
 

Cumplimiento X   

Organización X   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

SE VERIFICAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPEÑO TECNICO Y 
ACTITUDINAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO, QUIEN RESALTA UNA EVOLUCIÓN    TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, REALKTA COMPROMISO RESPONSABILIDAD Y 
PROACTIVIDAD. LA EVALUACION PLANTEA UN DESEMPEÑO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA 
SE DESARROLLA DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE, SE DEJA COMPROMISO FRENTE A DILIGENCIAMIENTO SOPORTES 
ETAPA PRODUCTIVAL. NO SE REPORTAN NOVEDADES. 

Observaciones del aprendiz:  

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, RECIBE APOYO 
PERMANENTE POR PARTE DE LA ORGANIZACIÓN, QUIEN BRINDA ACOMPAÑAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS. ESTA PROGRAMADO PARA LA PRESENTACION 
PRUEBAS T&T. NO REPORTA NOVEDADES 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

LA SEÑORA JHOANA XIMENA, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DE L A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS ASIGNADAS, CUMPLIMIENTO 
DE HORARIOS Y NORMAS, TAMBIEN RESALTA QUE LA ORGANIZACION GARANTIZA TODOS LOS ACOMPAÑAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL 
DESARROLLO DE LAS TAREAS YEL  CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LABORAL. NO REPORTA NOVEDADES  

 

   JULIANA KATHERINE CASTAÑEDA RODRÍGUEZ 

  
RODOLFO GUTIERREZ RICO 

  

JHOANA XIMENA MARTINEZ B 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad, CAJICA y fecha de diligenciamiento: 14/04/2026 de forma presencial _ o virtual X 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TALLER M1 VIDA LABORAL SEGUIMIENTO 

ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ciudad, Dia/Mes/Año 

CHIA, /14/04/206 

HORA INICIO: 

7:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CDA CHIA AMBIENTE 119 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Desarrollo 

Agroempresarial-Chía- Vereda 

Bojacá carrera 11 sector El 

Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información general de la ficha. 

2. Validación de datos (Alternativa de Etapa Productiva) 

3. Verificación del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. 

(Reporte de Juicios Sofia Plus) 

4. Desarrollo del tema (PRESENTACIÓN TALLER VIDA LABORAL) 

5. Novedades de la ficha. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la 3278136 del Programa 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO de la jornada MAÑANA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA FICHA 

 
Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva, se 
realiza taller M1 Vida laboral. 
 

Número de Ficha 2996506 
Fecha Inicio Etapa Lectiva 25/07/2025 
Fecha Fin Etapa Lectiva 24//07/2026 
Fecha Inicio Etapa Práctica 25/07/2026 
Fecha fin Etapa Práctica  24/01/2027 
Nombre Instructor Líder de Ficha- 
Etapa Lectiva 

YOLANDA VALBUENA 

Nombre Instructor Seguimiento 
Etapa productiva 

RODOLFO GUTIERREZ RICO 
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VALIDACIÓN DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA) 

 
Validación de datos de los Aprendices en estado formación: 
 

Tipo de 
documento 

Número de 
documento 

Nombre Apellidos 
Alternativa Etapa 
Productiva 

Observación 

CC 
1003527126 ANA JULIETH CONTRERAS 

RODRIGUEZ 
CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1003823265 DIANA 

MARCELA 
LOZANO 
ALONSO 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

EN ESTADO 
DE 
GESTACION 

CC 
1003825271 GUENDY 

YURANY 
AVILA REYES CONTRATO 

APRENDIZAJE 

 

CC 
1007551266 MARIA 

ALEJANDRA 
SARMIENTO 
FERNANDEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1007658004 INGRY 

LORENA 
MORALES 
ARENAS 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1019987994 YINET 

MARCELA 
CHITIVA 
CHITIVA 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1021397694 MARIANA ARIZA 

BEJARANO 
CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1021675994 YELI 

NIYERINTH 
PIÑEROS 
MENDEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1031644675 LAURA 

FERNANDA 
VALIENTE 
FORIGUA 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1031652609 VALERIE 

SOFIA 
GONZALEZ 
MARTINEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 1036131107 MAURELI AGUDELO  POR DEFINIR  

CC 
1069098093 MAYRA 

DANIELA 
HERNANDEZ 
CORTES 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

EN ESTADO 
DE 
GESTACION 

CC 
1071328635 LEIDY 

NATALIA 
TORRES 
ALARCON 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1072646676 SEBASTIAN GARCIA OLAYA CONTRATO 

APRENDIZAJE 

 

CC 
1075658084 JORGE 

DAVID 
PINEDA 
MALAVER 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1075668531 HILLARY 

SOFIA 
SUAREZ LEON CONTRATO 

APRENDIZAJE 
NO 
ASISTIO 

CC 
1075680698 ANGIE 

PAOLA 
RODRIGUEZ 
RAMIREZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1075688585 JURY 

ALEJANDRA 
GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

TI 
1075872278 JESSICA 

TATIANA 
ORTIZ ROZO CONTRATO 

APRENDIZAJE 
 

CC 
1076241208 KAROL 

ANDREA 
ZAMUDIO 
RODRIGUEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1076242668 MARIA 

FERNANDA 
PAEZ 
QUINTANA 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1076243474 HELEN 

VALENTINA 
ZIPAQUIRA 
PARRA 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 
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CC 
1076737370 LILIAM 

DAYANA 
CRUZ NOVA CONTRATO 

APRENDIZAJE 
 

CC 
1076738441 ERIKA 

NATALIA 
MOLINA 
RODRIGUEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1076739241 ANGELA 

YULIETH 
RODRIGUEZ 
DELGADO 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

VOCERA 

CC 
1076739901 YINETH 

TATIANA 
PINZON DIAZ CONTRATO 

APRENDIZAJE 
EN ESTADO 
DE 
GESTACION 

CC 
1077083607 DANA 

VALENTINA 
GALVIS 
MOLINA 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1077294374 YESICA 

NATALIA 
AREVALO 
RODRIGUEZ 

CONTRATO 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1143367300 JESUS 

ALBERTO 
LOAIZA PEREZ CONTRATO 

APRENDIZAJE 
 

 
Nota: La validación de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el 
formato GFPI-F-165__SELECCIÓN_MODIFICACIÓN_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA 

 
2. VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACADÉMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES 

DESERCIONES. 

 
Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formación y condicionados 
con novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones. 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado  
Juicios 
pendientes 
por Evaluar 

Observación 

CC 
1003527126 ANA 

JULIETH 

CONTRERAS 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1003823265 DIANA 

MARCELA 

LOZANO 
ALONSO 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1003825271 GUENDY 

YURANY 

AVILA 
REYES 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1007551266 MARIA 

ALEJANDRA 

SARMIENTO 
FERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1007658004 INGRY 

LORENA 

MORALES 
ARENAS 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1019987994 YINET 

MARCELA 

CHITIVA 
CHITIVA 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1021397694 MARIANA ARIZA 

BEJARANO 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1021675994 YELI 

NIYERINTH 

PIÑEROS 
MENDEZ 

EN 
FORMACION 

78  

CC 
1031644675 LAURA 

FERNANDA 

VALIENTE 
FORIGUA 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1031652609 VALERIE 

SOFIA 

GONZALEZ 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1036131107 MAURELI AGUDELO  EN 

FORMACION 

74  

CC 
1069098093 MAYRA 

DANIELA 

HERNANDEZ 
CORTES 

EN 
FORMACION 

74  
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CC 
1071328635 LEIDY 

NATALIA 

TORRES 
ALARCON 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1072646676 SEBASTIAN GARCIA 

OLAYA 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1075658084 JORGE 

DAVID 

PINEDA 
MALAVER 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1075668531 HILLARY 

SOFIA 

SUAREZ 
LEON 

EN 
FORMACION 

75  

CC 
1075680698 ANGIE 

PAOLA 

RODRIGUEZ 
RAMIREZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1075688585 JURY 

ALEJANDRA 

GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

74  

TI 
1075872278 JESSICA 

TATIANA 

ORTIZ ROZO EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076241208 KAROL 

ANDREA 

ZAMUDIO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076242668 MARIA 

FERNANDA 

PAEZ 
QUINTANA 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076243474 HELEN 

VALENTINA 

ZIPAQUIRA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076737370 LILIAM 

DAYANA 

CRUZ NOVA EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076738441 ERIKA 

NATALIA 

MOLINA 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076739241 ANGELA 

YULIETH 

RODRIGUEZ 
DELGADO 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1076739901 YINETH 

TATIANA 

PINZON DIAZ EN 
FORMACION 

78  

CC 
1077083607 DANA 

VALENTINA 

GALVIS 
MOLINA 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1077294374 YESICA 

NATALIA 

AREVALO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

74  

CC 
1143367300 JESUS 

ALBERTO 

LOAIZA 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

74  

 
Nota: Apoyarse en reporte de juicios evaluativos y tabla dinámica. 

 
3. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACIÓN TALLER VIDA LABORAL) 

 
Se da a conocer elementos importantes de etapa productiva, entre ellos: 
 
✓ Concepto Etapa Productiva 
✓ Cumplimiento de Competencias Diseño Curricular y plazo con el que cuenta el Aprendiz 

para el Desarrollo de su etapa productiva y proceso de certificación 
✓ Explicación Alternativas para el Desarrollo de la Etapa Productiva 
✓ Explicación Contrato de Aprendizaje, y pago de apoyo de sostenimiento 
✓ Aclaración de Concepto Suspensión explicando las causales y sus efectos 
✓ Aclaración de Concepto Terminación de contrato de Aprendizaje, explicando las 

causales y los efectos. 
✓ Obligaciones del Contrato de Aprendizaje por parte de la Empresa y el Aprendiz. 
✓ Reglamento del Aprendiz Capítulo V Desarrollo de la Etapa Productiva. 
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4. NOVEDADES DE LA FICHA 
 
Se evidencian 3 aprendiz en estado de gestación resaltada la novedad en la verificación de 
datos. 

CONCLUSIONES 

1. Se contextualiza y brindan los procedimientos para el acceso a las diferentes alternativas 
etapa productiva, toda vez que el grupo en su totalidad cuenta con contrato de aprendizaje y 
son una ficha de cadena de formación se enfatiza en este aspecto. 
2. Se identifican 3 aprendices en estado de gestación. que cuentan con contrato de 
aprendizaje. 
3. Se deja compromiso para participación en taller M2 
4. Los aprendices no se encuentran a la fecha del taller inscritos para pruebas T&T 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD/DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
CARGAR SOPORTE ACTA DE 

TALLER REALIZADO EN 

BASES AREA ETAPA 

SEGUIMIENTO ETPA 

PRODUCTIVA Y REPORTAR 

NOVEDADES A ÁREAS 

PERTINENTES. 

17/04/2026 INSTRUCTOR 

SEGUIMIENTO ETAPA 

PRODUCTIVA 

 

PARTICIPAR EN TALLER M2 A 

REALIZARSE EN EL MES DE 

JULIO 2026. 

02/07/2026 APRENDICES  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
RODOLFO GUTIERREZ RICO INSTRUCTOR 

SEGUIMIENTO ETAPA 

PRODUCTIVA 

SI   

 APRENDICES FICHA SI SE ADJUNTA LISTADO 

CON FIRMAS DE 

APRENDICES. 

 

 INSTRUCTORA 

TECNICA 

SI SOPORTA FIRMA EN 

ASITENCIA ANEXA 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

 

SE ANEXA ASISTENCIA
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ANEXOS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3148183 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1514/04/26 4:27



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3235302 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2996852 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3235516 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3170550 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2996857 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2996506 - ANIMACION 3D.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animación de acuerdo con
técnicas de modelado y diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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OBLIGACION 5 

  

 
OBLIGACION 6 

No se requirió la actividad 

OBLIGACION 7 

No se requirió la actividad 

OBLIGACION 8 

No se requirió la actividad 
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OBLIGACION 9 
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OBLIGACION 10 
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OBLIGACION 11 FORMATOS 
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OBLIGACION 12 
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