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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Abril de 2026

Sefior(a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8919986 de 2026
Coordinador Académico

Formacion profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8919986del afio 2026

Rodolfo Gutierrez Rico, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.512.844, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis
mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b)
Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno,
c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
Objeto: "Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos

de formacidén profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS - SEGUIMIENTO ETAPA

SENA

N

PRACTICA"

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se aplicaron los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 y la Guia para Desarrollo de
. ., . . los Procesos Formativos GPFI-G-
Ejecutar la formacion profesional integral en . . . .
. 013 para la ejecucion de la Evidencias en el
los programas que le sean asignados por el ., . .
L . Formacién Profesional Integral, SharePoint carpeta
Centro de Formacién, en las modalidades . “ L
. . . y la Guia de desarrollo de etapa Seguimiento Etapa
1 |titulada, complementaria presencial y/o - .
. . . productiva en el proceso Productiva — 2026
virtual, y en las jornadas establecidas, .
. AR formativo (GFPI-G-040) en las
conforme a la normatividad institucional | . ; .
. fichas  asignadas por la Sena Sofia plus
vigente del SENA. L
coordinacién. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.
Se realiza el seguimiento a los
aprendices en la  etapa
. productiva de acuerdo con las
Disefiar, planear y desarrollar el proceso ¢ | ¢ )
formativo de los programas asignados, ases del proyecto formativo, se Evidencias en el
garantizando la correcta estructuracién del | da cumplimiento a los tiempos .
. . . - L. SharePoint carpeta
2 | proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, | de la planeacién pedagégica y se . e
- , . Seguimiento Etapa
los recursos didacticos, las guias de|aplican los formatos .
. . Productiva - 2026
aprendizaje, los materiales de apoyo y 10s | correspondientes, establecidos
instrumentos de evaluacion. en el procedimiento y la guia de
etapa productiva.
Se emite juicio valorativo
del resultado de aprendizaje de
etapa
Evaluar el desempefio de los aprendices y | productiva.
emitir los juicios valorativos sobre el |RAP: APLICAR EN LA N )
L . < Aplicativo Sofia plus
3 cumplimiento de los resultados de aprendizaje | RESOLUCION DE PROBLEMAS

y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos establecidos.

REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y  DESTREZAS
PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS

Reporte de Juicios
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DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE

AUTOGESTION” en los grupos
2773425 (1 aprendiz), 3033358
(1 aprendiz), 2825196 (1
aprendiz),

Realizar el seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar
el proceso de certificaciéon, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos del
SENA.

Se apoyo proceso de
seguimiento a etapa productiva
dentro de la  formacidn
profesional integral, aplicando
estrategias de enseflanza -
aprendizaje a través del
seguimiento a los aprendices en
las empresas de acuerdo con el
disefo curricular, y el proyecto
de formacién correspondiente a
las fichas asignadas
:2773425,2825196,2875356,
2898534,2925784,2996506,
2996852,3033358,3065376,
3238243, 327813, 3124100,
3148183,31701550,2996857,
3235302,323551, 3354315.

-Se realizan 17 visitas y se
proyectan 14

-Se apoya proceso de
certificacién a (4) aprendices.
-Se realiza revision y correccién
de formatos correspondientes a
la etapa practica, a través de
correo electrénico y/o distintas
plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucion de
esta actividad.

-Se apoya proceso de
divulgacion segunda
convocatoria 2026 proyecto
productivo.

-Se apoya proceso de atencidn
presencial a aprendices de
acuerdo con cronograma
establecido por la coordinacién
académica.

- Realizacién taller M1 vida
laboral a la ficha 3278136

Carpeta Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026.

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacién
Seguimiento y

Evaluacién de Etapa
Productiva

Pantallazo publicacion

Correo electrénico
Institucional.

Cronograma atencion
abril 2026.
Acta taller M1

Lista asistencia
Registros fotograficos.

Reporte de horas del
mes de abril del afio
2026.
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verificacién a
proceso de

- Se realiza
soportes para
certificacion.

- -Se cumple con la ejecucidn de
la formacién profesional en las
fichas 3148183, 3235302,
2996852, 3235516, 3170550,
2996857, 2996506 relacionadas
con el seguimiento de la Etapa
productiva, en total 160 horas.

Registrar, custodiar y mantener actualizada la
informacién académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas y
plataformas institucionales dispuestas para
tal fin.

Se actualizd el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia de
evidencias de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo
con los lineamientos generados
por la Coordinacion Académica

Evidencias en el
SharePoint carpeta
Seguimiento Etapa

Productiva - 2026

Velar por el cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacion, tales
como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, autoevaluacion,
registro calificado y divulgacion de la oferta
formativa.

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la
formacion profesional integral mediante la
participacion en procesos de mejora continua,
sin que ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones académicas asignadas. Para el
periodo objeto del contrato no fue necesario
ejecutar la obligacién

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

Acreditar durante la ejecucion del contrato,
como minimo, tres (3) certificaciones
relacionadas con los componentes técnico,
pedagdgico, idiomatico y/o habilidades
blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Para el periodo objeto del
contrato se realizaron los
cursos:

-SEMINARIO EN DOCENCIA
UNIVERSIRATIA CON ENFASIS
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

- DIPLOMADO EN
NEUROPLASTICIDAD Y
GIMNASIA CEREBRAL EN
NINOS.

Certificados de cursos
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- CURSO EN FUNDAMENTOS DE
LA GIMNASIA CEREBRAL.

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizaciéon en la norma de competencia

la norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de

relacionadas con el objeto contractual y el
desarrollo adecuado de la formacién asignada.

abril.

Asistir a la reunion el 15 de abril
de 2026, convocada por el
supervisor del contrato

10 laboral relacionada con la orientaciéon de | NORMATIVA”, cédigo: -
procesos formativos, o aportar el certificado | 240201056 Version 2 Aprendizaje.
correspondiente dentro del plazo maximo
establecido por la Entidad. Vigencia de la norma:

09/24/2027.
Uso de formatos actualizados en

. . . . el aplicativo “Compromiso” del | Formatos actualizados y
Cumplir con los lineamientos, procedimientos, . ., .

I, . . . SENA, para la ejecucion de la debidamente
politicas y directrices del Sistema Integrado de ., . . - . .
L L formacion profesional integral - | diligenciados y ubicados

11 |Gestion y Autoevaluacion del SENA, - .

. . - Seguimiento a etapa productiva, | en la plataforma Share
garantizando la calidad, trazabilidad vy e I
onortunidad de |a informacién registrada esto es, GFPI-F-023_V06, GFPI- point "seguimiento

P & : F-147 V5. 2026".
Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la
supervision para el cabal
Atender y cumplir de manera oportuna las | cumplimiento de las
instrucciones, requerimientos y solicitudes | obligaciones contractuales
impartidas por el Supervisor del Contrato, | asistiendo a la jornada de
12 |siempre que se encuentren directamente |alistamiento del 15 al 17 de Listado de asistencia

Registro fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidén del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080336959 Operador: Simple referente al mes de
marzo 2026.

Cordialmente,

RODOLFO GUTIERREZ RICO
Contratista
C.C. No. 79.512.844

T

|'

f .
JAIRQ__ENRiQUE CIA PINEROS
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8919986 del 2026

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

[any

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

EVIDENCIAS MES ABRIL 2026

OBLIGAGION 1

& 5 @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Q ¥ O R

.
mplus | %A”e & RODOLFO GUTIERREZ @Ayuday sopote  ZEBandeja detareas @ LMSSENA & Cambiar Clave Saliir

Instructor v

[# Diseiio Curricular < L\ icios de Evaluacion

[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

4

E Datos de la B da

i del e Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica 2936852 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

2996857 - GESTION ADMINISTRATIVA

3033358 - RECURS0S HUMANOS .

3065376 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3119670 - CUIDADO ESTETICO DE MANCS Y PIES.

3124100 - RECURSOS HUMANOS .

3148183 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3170550 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

3235302 - RECURS0S HUMANOS

3235516 - DIBUJO ARQUITECTONICO

O cvr « REERY oo 18

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes. ~

Generacion de Informes

EREEREEREREERE

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Para carar esta ventana presione |a tecla Esc

Reporte de Juicios de Evaluacién

Solicitud de Segunda Evaluacion  «
Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA -*- © SENA 2013 - Bogota - Colombia- *-a126;

QoCe- a0 ¢aAAdHeEAB ~noaec I ceo te

15/04/2026 =
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senad.sharepoint.com/sites/CDAC/Cel

ificacionCDA/Docs/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDoc... @ ¥ In ) 4 @) Demuestra que eres tiG H

=

SharePoint P Buscar en esta biblioteca <l & @& 7 Rodolfo Gutierrez .

CertificaciénCDA  Vigencia 2020

w Seguimiento Etapa Productiva ds 1 No se sigue

Docs > 2026 v [ Compartir G2 Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive [ Formularios L Descargar  --
Bloc de notas Todos los documentos + Agregar vista = & ) -3 = /' ED Detalles
Péginas -
= 9 © [ Nombre Modificado ~ Modificado p... ~ Estado de ap... ~ + Agregar columna
Docs S P
| B A WMOMENTOS ETAPA PRO... ] 30de enero Jairo Enrique Garcla P
Prueba "
B B.BASES DE DATOS 30deenero Jairo Enrique Garcfa P
PowerBl
Bl BANCO_ACTAS 30 de enero Jairo Enrique Garcia P
App . . i
Bl BANCO_APROBACION_ALTERNATIVA 30 de enero Jairo Enrigue Garcia P
Contenido del sitio
I BANCO_RADICADOS 30 de enero Jairo Enrigue Garcia P
Papelera de reciclaje
B C EVIDENCIAS INSTRUCTORES 30 de enero Jairo Enrigue Garcfa P
Editar
Bl D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO... 4 ge febrero Angie Tatiana Leon Gt
Volver a la version ddsica de Bl £ COMITES EXTRAORDINARIOS 50de enero Jairo Enrique Garcia P
SharePoint
Recuento 19 Recuento 19 Recuento 19 Recuento 0

Q2L CAND & C NI e T sow s

478 2773425 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO TECNOLOGO MXTA CHIA 10/07/2023 8/01/2025 9/07/2025
TS| 25136 GESTION DELTALENTO HUMANG TECNOLOGO ouANA cHiA 2/10/2023 yo4/2025 1102005
570 SIS RECURSOSHUMANGS Técuico oA ZPAQUIRA 201720 2111072024 21j042025
566 | 2898534 ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES ¥ OTRAS EMERGENCIAS.. TECNICO 636401 1 PRESENCIAL Mo EL COLEGID 112/2023 28/08/2024 28/02/2025
G0s| 2625784 SISTEMAS TELEINFORMATICOS Téckico 133108 1 PRESENCIAL oIwANA canca 15/0812024 1025 joai02s
636 | 2996506 ANIMACION 30. TECNGLOGO 528703 1 PRESENCIAL MIKTA oA 8/07/2024 7/04/2026 7/10/2026
550 1996851  GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA. TECNOLOGO 123101 1 PRESENCIAL DIURNA [ 8/07/2024 7/04/2026 7/10/2026
651 2996857  GESTION ADMINISTRATIVA TECNGLOGO 122115 100 PRESENCIAL MIKTA oA 8/07/2024 /0142026 /0742026
573 3033358 RECURSOS HUMANGS TECMICO 132200 2 PRESENCIAL Mo CoGUA 8/07/2024 7/04/2025 /042005
53] 3055075 INSTALACION DE SISTEMAS ELECT v s Técwico w202 2 FEsEnCiAL T o 151012028 18072025 2aj01/2025
711 3118670  CUIDADO ESTETICO DE MANOS V PIES. OPERARIOH 637700 1 PRESENCIAL Mo GUACHETA s/11/2024 4/05/2025 4/08/2025
712 3124100 RECURSOS HUMANGS. TECNICO 138200 2 PRESENCIAL MIKTA ZIPAQUIRA 1241112024 11/08/2025 11/02/2026
747 3148183 ASISTENCLA ADMINISTRATIVA TECMICO 132101 2 PRESENCIAL Mo [ 10/02/2025 9/11/2025 9/05/2026
752 3170550 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TECNICO 838258 1 PRESENCIAL DIUANA. oA 5/03/2025 41242025 4/06/2026
JED 3235307 RECURSOS HUMANGS TECMICO 132200 2 PRESENCIAL Mo GUACHETA 17/05/2025 16/02/2026 16/08/2026
787 3238243 GESTION DEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO 112005 101 PRESENCIAL DIUANA cHIA 18/05/2025 18/11/2026 18/05/2027
804 3278136 GESTION DEL TALENTO HUMANG TECNOLOGO 112005 101 PRESENCIAL DIUANA [ 25/07/2025 24/07/2026 24)01/2027
855 | 3235516 DIBUIO ARQUITECTGNICD TECNICO 225208 1 PRESENCIAL DIUANA TIPAQUIRA 25/07/2025 24/01/2026 24/07/2026
500 3356315 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - Técwico 138101 2 PRESENCIAL o Zeacuink as/1op2025 2025 oaj01/2027
= 1
] >

= P04 & ASIGNACION

19

tros

v B O £ -~ + O

QO e VCAASD G @ ~e065 % com g
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[}
%R‘ SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca g & @ ? Rodolfo Gutierrez ...
CertificaciénCDA  Vigencia 2020
] -
S, A . . 77 N ;
7 Seguimiento Etapa Productiva s 0 52 sigue
& e
= © > RODOLFO GUTIERREZ RICO ~ B Compartir &> Copiarvinculo ) Agregar accesc directo a OneDrive 3 Formularios
b Bloc de notas odos los documentos + Agregar vista = & ] (-3 = = " ED Detalles
D
= aginas O Nombre - Modificado ~ Modificado p.. ~  Estado de ap... + Agregar columna
Docs B
® LU  OPERARIOS 11 de febrero Rodolfo Gutierrez Rict
Prueba
£ TECNICOS 9 ge febrero Rodolfo Gutierrez Rict
PowerBl
L TECNOLOGOS 9 ge febrero Rodolfo Gutierrez Rict
App
Recuento 3 Recuento 3 Recuento 3 Recuento 0
Contenido del sitio
Papelera de reciclaje
Editar
Volver a I3 version cldsica de
SharePoint
= oo AEE o 1112 m.
QQG-QQ@“’"QGQ' uo(a"'m"‘d”ﬁ/odfzuzs-
< = ™ C <@ Iniciar copia > PROCESOS SEGUIMIENTO 2026 » TALLERES 2026 >  Gestion contablke y financiera Buscar en Gestion contablke y financiera Q
@ Muevo ~ 5% [aa] [£N)) = W T, Ordenar ~ Ver ~ N (B Detalles )
£ iicio O Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
i £17) 2095052 tablaxls 16/03/2026 6:58 p. m. Hoja de calculo d... 1.262 KB
A Galeria
Acta de Cierre Formacion Etapa Lectiv...  7/04/2026 8:24 p. m. Documente Adob... 795 KB
> @ Camila - Persen
@ Acta_M1 - Ficha 2996852 pdf 16/03/2026 2:20 p. m. Documente Adob... 422 KB
> @ Camila - Person
@ COMPETENCIAS ¥ RESULTADOS. docx 16/03/2026 5:53 p. m. Documento de Mi... 16 KB
@ CORREO REPORTE DE NOVEDADES 29...  16/03/2026 2:20 p. m. Documente Adob... 325KB
M Escritoric @ FORMATO BASE BITACORAS GESTION...  16/03/2026 6:08 p. m. Hoja de calculo d... 152 KB
J Descargas  # [#) GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAC...  16/03/2026 4:49 p. . Documento Adob... 196 KB
é Documentos # @ GFPI-F-023_V06._Formato_de Planea..  16/03/2026 5:44 p. m. Documento de Mi... T3KB
. @ GFPI-F-023V06. Fermato de Planeacio...  16/03/2026 6:09 p. m. Documente de Mi... 62KE
Imigenes #
@ GFPI-F-023V06.Formato de Planeacion...  16/03/2026 6:09 p. m. Documento de Mi... T3KB
O Misica  #
) Modelo_Formato_ Acta_M2 (4).docx 1/04/2026 3:54 2. m. Documento de M. 663 KB
& videos » -
@Reg\stmdaA;l;tEncla M2 V02 (1) - co...  16/03/2026 %:10 p. m. Documento de Mi... 82 KB
=3 GTH CADNA DE 33 Registro de Asistencia M2 V02 (1).doce  16/03/2026 %06 p.m.  Documento de Mi.. 32K

~ EVIDENCIASV 2/
© ACTASVISITAS

__ ASISTENCIAZIP.

> [ Este equipo

13 elementos

1 elemento seleccionado 798 KB

[=]o

QDN eLa0C@AAD G @

ESP
g oe s =

= )

11152 m.
15/04/2026 %
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® Nuevo -
Nomb
£ Inicio O Nombre
T 2825196
| Galeria
77 2996857
> @ Camila - Person
T 3033358
> Camila - P .
@ Camila - Person p—
T 3235518

@M Escritorioc A

& Descargas 4

" CERTI CARGAR SHARTE

T JUCIOS DE EVALUACION A MARZO 31...

- Documentos + - OPERARIOS
4 Imigenes  # - OTRAS

T TECNICOS
@ Misica  # o )

7 TECNOLOGOS
i3 videos »

" GTH CADNA DE

EVIDENCIAS YV 21

i

ACTAS VISITAS

0 ASISTENCIAZIP

> [ Este equipe

11 elementos

Tl ordenar -

Fecha de modificacién
1/04/2026 1:32 a. m.
8/04/2026 7:16 a. m.
1/04/2026 1:34 a. m.
1/04/2026 1:35 2. m.
1/04/2026 1:35 2. m.
1/04/2026 3:54 a. m.
10/04/2026 847 p. m.
31/03/2026 10:12 a. m.
1/04/2026 1:37 a. m.
1/04/2026 1:37 a. m.

31/03/2026 10:12 a. m.

SENA

= vVer -

Tipo Tamafio
Carpets de archivos
Carpeta de archives
Carpets de archivos
Carpets de archivos
Carpeta de archives
Carpets de archivos
Carpets de archivos
Carpeta de archives
Carpets de archivos
Carpets de archivos

Carpeta de archives

(B Detalles

Eo)

Qnea0CAAD G e A0 GG T Tom ity
O Nembre . Fecha de modificacién Tipo Tamafic
F023C_20493367_2996837.pdf 12/03/2026 10:56 p. m. Documente Adob... 900 KB
F023C_1003824714_2996857.pdf 31/03/2026 10:02 p. m. Documente Adob... 871 KB
F023C_1003909878_2996857.pdf 16/02/2026 1:10 p. m. Documento Adob... 855 KB
F023C_1020733271_2996857.pdf 1/04/202612:17 a. m. Documento Adob... 841 KB
F023C_1065604520_2996857.pdf 17/02/2026 9:06 p. m. Documente Adob... 735KB
F023C_1068952074 2996857 pdf 2470272026 10:33 a. m. Documento Adob... 867 KB
. F023C_1069259253_2996857. pdf 24/02/2026 11:05 a. m. Documento Adob... 874 KB
F023C_1070018613_2996857. pdf 31/03/2026 11:42 p. m. Documento Adob... 2.386 KB
F023C_1072640188_2996857.pdf 31/03/2026 11:53 p. m. Documento Adob... 1.106 KB
F023C_1072643040_2996857.pdf 31/03/2026 11:48 p. m. Documente Adob... 1.207 KB
FO23C_1076649522_2996857.pdf 8/04/2026 12:37 p. m. Documente Adob... 918 KB
F023C_1076662585_2996857.pdf 31/03/2026 10:20 p. m. Documento Adob... 951 KB
F023C_1130145599_2996857.pdf 16/02/2026 1:10 p. m. Documento Adob... 852 KB
F023C_1233505726_2096857.pdf 1/04/2026 12:00 a. m. Documente Adob... 1782 KB
F023C_3209659901_2996857. pdf 16/02/2026 10:18 a. m. Documento Adob... 882 KB
Eof
Qo eCeLaC@aAADEe ~U08sG T eam oy
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SENA

O MNombre Fecha de medificacion  Tipo Tamaiio

2875356 TEC RECURSOS HUMANOS 170472

026 1:37 a. m. Carpeta de archivos

_ 2898534 TEC ATENCION EN INCENDI... /2026 1:37 3. m. Carpeta de archivos
2925784 TEC SISTEMAS TELEINFORM...  31/03/2026 10:12 a. m. Carpeta de archivos
3033358 TEC RECURSOS HUMANOS 1/04/2026 1:34 3. m. Carpeta de archivos
_ 2063276 TEC INSTALACION DE SISTE... 31/03/2026 10:12 a. m. Carpeta de archivos
3124100 TEC RECURSOS HUMANOS 31/03/2026 10:12 a. m. Carpeta de archivos
3148783 TEC ASISTENCIA ADMIMISTR...  31/03/2026 10:15 a. m. Carpeta de archivos
3170550 TEC SOLDADURA DEPRODU...  31/03/2026 10:12 a. m. Carpeta de archivos

" 3235302 TEC RECURSQOS HUMANOQS 31/03/2026 10:12 a. m. Carpeta de archivos

|ﬂ ~ 3235516 TEC DIBUJO ARQUITECTONICO  31/03/2026 10:12 a. m. Carpeta de archivos

" 3354315 TEC ASISTENCIA ADMINISTR..,  31/03/2026 10:12 & m. Carpeta de archivos

seleccionado IE‘ [

Q2220 CAID & @ ~R0G3 N Pom JUE

OBLIGACION 2

L]
%R“ SharePoint & Buscar en esta biblioteca < & @& 7 RodolfoGutierrez...
CertificacionCDA  Vigencia 2020
P .
sena I . y
A Seguimiento Etapa Productiva 77 No se sigue
8 e
S Inicio £ > RODOLFO GUTIERREZ RICO ~ [ Compartir &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo 3 OneDrive (=) Formularios =
b Bloc de notas. Todos los documentos + Agregar vista = & & & = = " D Detalles
P
E eginas [ Nombre -~ Modificado ~ Modificado p... ~  Estado de ap.. ~ + Agregar columna
Do
3 < ‘ E.  OPERARIOS B 11 de febrero Rodolfo Gutierrez Ric
Prueba
£ TECNICOS 9 de febrero Rodolfo Gutierrez Ric
PowerBl
L. TECNOLOGOS 9 de febrera Rodolfo Gutierrez Ric:
App
Recuento 3 Recuento 3 Recuento 3 Recuento Q

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a |a version clasica de
SharePoint

QO CLR0OCAAD & @ ~®R0GG [ com Il

12
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OBLIAGACION 3

SENA

a s o o 3 3 s " s 3
1
o [Feos aer Repores BT
5 | Ficka de Caracteri 093056
. 24200
. B
B RECURSOS HUMANDS
: TERMINADA PORFECHA
B osiotre02e
B ormoreoes
" PRESENCIAL
. 25 - RECIOHAL CUNDINAMARCA
Py 9515 - CENTRO DE DESARROLLD AGROENTPRESARIAL
. Apeliido: “[Enie [Competeacs Teicio de| - [Fechay fora @] -
[CATGn FODFIGUEE FOR CERTFICAR | - FESUITADDS DE APRENDEAE ETAFR TT553 - AFLICAR EN LA FESOLUCION OE FROBLENAS FERLES GEL | APROBADD | WOHE00E F20% |G 7912644 - RODOLT G GLTIERREE F
PRACTICH SEGTGR PRODUCTIVO, LS COHOGIMIENTDS, HABILDAOES 1
o DESTREZA3 PERTINENTES ALAS CCMPETENEIAS DEL FROGRAMA DE
[T
i
e
s
e
s
6
i
e
s
20
a1
4513 - e || APROBADO
. 5 3 3 . . s “ « o v [ |
Reporte de Juicios de Evaluacion

ey

(GESTION DELTALENTG HUMANG
TERMINADA FORFEGHS
oeror0s

Otz

FRESEHCIAL

25 - REGIDHAL GUNDINAMARDA

BN
FRAcTICH

Ay siiiar
CRSTROEEGTRRA

ST AP RENDIERIEETAF

5 [Sere- AP LIGAR ENLARES CLUTION DE FROSLEAS FERLES BEL

ST 7oA FODOLD GUTERREZ RIS

OBLIGACION 4

L]
7/\‘- SharePoint

CertificacionCDA Vigencia 2020

Seguimiento Etapa Productiva i

Bloc de notas +

Todos los documentos

Péginas .

5 Nombre ~
Docs

[ OPERARIOS
Prueba

L. TECNICOS
Powergl X

[ TECNOLOGOS
App

Recuento 3

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la versién cldsica de
SharePoint

= Q%

> RODOLFO GUTIERREZ RICO ~

Agregar vista

r en esta biblioteca

[ Compartir &2 Copiar vinculo
= & & &
Modificado Modificado p... ~  Estado de ap.

Rodolfo Gutier

Rodolfo Gutier

[) Agregar acceso directo a OneDrive

?

T No se sigue

Formularios -

ED Detalles

v Agregar columna

ESP = ) 1112a m. &

—~ . m.
b LA 15/04/2026 =

GCCON-F-087 V1
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SENA

APOYO SEGUIMIENTO VIRTUAL REUNIONES TEAMS

@ '
" REUNION VIRTUAL. SE... B
Ha compartido esto en un ch
Q
REUNION VIRTUAL. SE... .’ REUNION VIRTUAL. SE... " REUNION VIRTUAL. SE...
Ha compartido esto en un ch... Ha con ! to en un ch Ha compartido esto en un ch.
S
o - 2

< —

11:40a. m.

HQ2eL20CEAAD &G e ~®0a3 T som SO0

GESTION APOYADA CORREO Y APLICATIVOS

<« c %5 outlook.cloud.microsoft/calendar/view/month?deeplink=mail%2F ® X % 3 L, (@) Demuestra que eres ti :
°
T Outlook Q Buscar G &8 B @ & rodolocutere. @
(=} = Inicio Ver Ayuda
Recordatorios Descartar todos X
[
REUNION COORDINACION ...
7:00 Reunidn de Microsoft Hace 5h
o Abril2026 T G Hoy ~ ~  Abril 2026 ~ i
DL M X v s
% mmm a2 3 a4 Domingo Lunes Lun, 13 de Abr Viernes Szbado
10 1 29 Mar 30 - 3 4
. 8:00 REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ET...
1718 30 min
=] 19 20 21 22 23 24 23
% 27 8 29 30 1 2 B ® 800 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA... 10 n
& 3 4 5 5 7 8 o +3 30min  VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI... =3
@ 3 Agregar calendario 12 13 900 ' REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ... T # 18 o
30 min
B Ir mi pagina de reservas e IN VIRTUAL +8
9:00 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA...
' Mis calendarios 19 @20 W0min  VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTL.. 24 25
@ Calendario <5
Mostrar todo 26 27 1 May 2
l 14:00 VISITA VIRTUAL. ¢
- = 2 ~ ESP o 11:46a. m.
[ || Q l'(‘r - ER @ Gﬂﬂll'ltu % ~ R0 & 5 LAA anis;m/zmzsg

14
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# > E ¢ ¢ o a o

B3

SENA

o
375/:41 Outlook Q) Buscar = o ] E? 3  Rodolfo Gutierrez.... o
= Archivo Inicio Vista Ayuda RELINION VIRTUAL SEGUL.
Recordatorios Descartar todos X
Correo nuevo w3 Pg~ & & ~ {* Pasos rapidos ~ (@ leido/Noleido J v [ -
REUNION COORDINACION
. 7:00 Reunién de Microsoft .. | 2c > "
~ Favoritos Elementosenvi.. % O [ = REMISION FORMATO PARA FIRMAS :
> Elementos enviados ~  Hoy a
Rodolfo Gutierrez Rico O« & ~ v HEV 23

~

~

W Barradores 16

@ Elementos eliminados 789

rgutierrezr@sena.edu.co

Johanitha9705@hotmail.es; talento.. [
REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTQ... 755
No hay vista previa dispenible.

~  Ayer

In-Place Archive -Rodolf...

o
38 Ir a Grupos

carolina:sanchezcasilimas@amentu... 7
REMISION FORMATO PARAF...  Mar 14:43
Buenas tardes. De manera atenta y de c...

2] FO23P_106784.

Externo  Edseltriangulo@openener... 7
REMISION SOPORTES APARA..  Mar 13:28
Buenas tardes. De manera atenta y de c...

|2 F023C_103241... +3

Externo  Tatyananieto@incolnox.com £
REMISION FORMATO ACTA PA...  Mar %:44
Buenos dias. De manera atenta v atendie...

CoeCesavdadasdsseld -

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 14:43

Para: carolina.sanchezcasilimas@amentum.com Mar 14/04/2026 14:43

CC: lizneibyslopez@gmail.com

[ FO23P_1067840308_2996857.... .,
€20 KB

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento,
me permito remitir formato F023 evaluacion, para que por favor sea firmado por
jefey aprendiz, agradezco se remita por este mismo medio, importante no
realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

1200 p. m.
15/04/2026 &

@0 %

ESP
[ s T ®

15
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SENA

CC_1072675073_2825196.pdf & Descargar =1 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico Cf X

a

l RE: "RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION"

@ Pablica | [ Resumir

Solangy Bojaca Castro @

sC
@ Para: y 1 mas Mar 7/04/2026 9:01 I

CC: y 2 mas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie
4/04/2036 9:01

] CC_1072675073_2825196.pdf .,
= &me

e ‘Fal Buenos dias

[ e,

Adjunto copia de la radicacién solicitada

Quedo atenta

Cordialmente,

Solangy Bojaca Castro
Centro De Desarallo Agroemaresarisl

Qoe-a0CaAND el ~w06G 3 eom g

T W 0N

2]

L)

> ¢ 25 outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADESY2MOZDY2LWM2ZMjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhRODM2MDEOMWMzZgAQABWCal... @ [ i} 4 @) Demuestra que eres td

L
sENA

7A Outlook Q Buscar

V=] [ =3 J:? Ee} Rodolfo Gutierrez ... ’

_ REUNION VIRTUAL. SEGUL...
Mafiana 830 Reunidn de M.

ST T - T O - & B8 & &~ @ U Pasosrépidos v D leido/Noleido O B~ £ O~ Fr O e - g

= Archivo Inicio Vista Ayuda

<

Favoritos Bandejadeentr.. Y7 O [ = Tl Nueva reserva: Maria Fernanda Hernandez Gutierrez para VISITA VIRTUAL.

Cor sauan, msuueor oaono sgunt., SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | & Resumir
B Elementos enviados —
(2| BITACORA 3 Dl...
8 SENA -
? Borradores 16
- Externc  Daniela Amaya; Juan ... 2 g A
T Elementos eliminados 789 > (DA L NION VIRTUAL SEGU... @ oeoss
No hay vista previa dispenible.
> rgutierrezr@sena.edu.co Nueva reserva de
0 VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC... Maria Fernanda Hernandez
> In-Place Archive -Rodolf... Nueva reserva: Maria Fernan...  Jue 9/04 .
Nueva reserva de Maria Fernanda Hema... Gutierrez
Ir a Grupos I
=% VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC...
AV Nueva reserva: Sandra Milen...  Jue 9/04 VISITA VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nueva reserva de Sandra Milena Benito ... con
Rodolfo Gutierrez Rico
s Externo Gestion Humana Colpre «
DECISION ETAPA PRODUCTIVA...  Jue 9/04 rﬂ
La finalizacidn del proceso de précticas ... ']

lunes, 20 de abril de 2026

N !a Sindy Alejandra Portilla Jaimes 7 10:003. m. - 10:303, m.
BITACORAS SRA CONV_PROVE...  Jue 9/04 (1TC.0S0M Rmmnts lima Nuitn Rin Aranen N
Envio archivos restantes. Alejandra Portil... @ 1 = »

1A A0 C@aANSD G e B ~e068G T som Fung
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SENA

CROHOGRAHA ASISTEHCIA SEGUIHIEHNTO T EYALUVACION ETAFA PRODUCTITA
CEHTRO DE DESARROLLD AGROEHFRESARIAL
REGIOHAL CUHDIAHAHARGA

SERA

N

|} T i} 3 10 11
CLAUDIA HOHT oY R RAFAEL FACHOH JUAH CAHILG HEDIHA CLAUDIA HOHT oY R RAFAEL FACHOH
HESTYR CASTIRLAHGS YEHIFER CRHACHE AHGIE TATIAHA LESH HESTYR CASTIRLAHGS YEHIFER CRHACHE
LAURA HATALIA LAYERDE AHGELICA AHAYR DIAHA RELTEAH LAURA HATALIA LAYERDE AHGELICA AHAYR
CAROLAHDRER SOLAKG LIST RS TRID CHRCOH DEISSY JULIETHBLAHCY | CAROLAHDRER SOLAHG LIST RS TRID CHRCOH
JUAH CARLOS FAJARDS DIAHAFAHADER LUZ STELLALIZARAZS JUAH CARLOS FAJARDS
EODOLFG GUTIERREZ HOHORA YARGAS SHARSAHCHED EODOLFO GUTIERREZ HOHORA YARGAS
STELLA FRIETS LUDY AHDRER FATIRG ALEJAHDRA FORTILLA STELLA FRIETS LUDY AHDRER FATIRG
CARGLHAREL YARGAS CARGLHAREL YARGAS
13 14 15 1% 17 1%
JURH CAHILG HEDIHA CLAUDIA HOHT oY R EAFAEL FACHOH JURH CAHILG HEDIHA
AHGIE TATIAHA LEOH HESTOR CASTIBLAHCS YEHIFER CRHACHS AHGIE TATIAHA LEOH
DIAHARELTRAH LAURA HATALIA LAYERDE AHGELICA AHAYRA DIAHARELTRAH
DEISSY JULIETHRLAHCY | CAROLAHDRER SYLAHG EHTREGA SUEHTRAS LIST RS TRID CHRCOH DEISSY JULIETHRLAHC S
DIAHA FAHADER: LU ETELLA LIZARAZS RELHIGH GEHERAL JUAH CAELAE PAIARDG DIAHA FAHADER:
SHARSAHCHED EODOLFO GUTIERREZ HOHORA YARGAS SHARSAHCHED
ALEJAHDRA FORTILLA STELLA FRIETS LUDY AHDRER FATIRG ALEJAHDRA FORTILLA
CARTLHAREL YARGAS
1% Fd ) 1 F44 3 d 5
CLAUDIA HOHT oY R RAFAEL FACHOH JUAH CAHILY HEDIHA CLAUDIA HOHT oY R RAFAEL FACHOH
HESTOR CASTIBLAHCS YEHIFER CRHACHS AHGIE TATIAHA LEOH HESTOR CASTIBLAHCS YEHIFER CRHACHS
LAURA HATALIA LAYERDE AHGELICA AHAYRA DIAHARELTRAH LAURA HATALIA LAYERDE AHGELICA AHAYRA
CARTLAHCREA SOLAHG LIST RS TRID CHRCOH DEISSY JULIETHRLAHCY | CAROLAHDRER SYLAHG LIST RS TRID CHRCOH
LUZETELLA LIZARAZE JURH CARLOS PRIARDS DIAHA FRHADER: LUZETELLA LIZARAZE JURH CARLOS PRIARDS
EODOLFO GUTIERREZ HOHORA YARGAS OHARSAHCHED EODOLFO GUTIERREZ HOHORA YARGAS
STELLA FRIETS LUDY AHDREA FATIRG ALEJAHDRA FORTILLA STELLA FRIETS LUDY AHDREA FATIRG
CARGLHAREL YARGAS CARGLHAREL YARGAS
13 T 13 4] Ell 1
JURH CAHILG HEDIHA CLAUDIA HOHT oY R EAFAEL FACHOH JURH CAHILG HEDIHA CLAUDIA HOHT oY R
WHGIE TATIAHA LESH HESTOR CASTIBLAHCS YEHIFER CRHACHS WHGIE TATIAHA LESH HESTOR CASTIBLAHCS
DIAHARELTRAH LAURA HATALIA LAYERDE AHGELICA AHAYRA DIAHARELTRAH LAURA HATALIA LAYERDE
DEISSY JULIETHBLAHCY | CAROLAHDRER SOLAHG LIST ASTRID CHACOH DEISSY JULIETHBLAHCY | CAROLAHDRER SOLAHG
CIAHA FAHACER: LUZSTELLALIZARAZY JUAH CARLOS FRJARDS CIAHA FAHACER: LUZSTELLALIZARAZY
SHARSAHCHED EODOLFO GUTIERREZ HOHORA YARGAS SHARSAHCHED EODOLFO GUTIERREZ
ALEJAHDRA FYRTILLA STELLA FRIETS LUDY AHEREA FATIRG ALEJAHDRA FYRTILLA STELLA FRIETS
CAROLHAREL YARGAS CAROLHAREL YARGAS
Aomcacson i cmaminsss =
reratnrianta o =
Coorntind v ckdnd &
[} =
reguricnd %
[
[y r——
Trampe e e x 1
scuntin do probderms -
e =
gt x 3
~
[rE———
BECONOCE G LS ACTMEASES CUUT CREARROLLA IS PERMITEN APUICAR ¥ FOSTALECTR LAS COMPETIACIAL D1 PAOCRAIAA CE FOR o apoes hd
SR i ST O T P AT i U B AR P S e TR T e
e et
[,
Cudad, CHIA y facha de dilganclaniento: 1O/NM/T026 de korme presencal _ o virtusl X E)‘
GFHL-023 V.
v - — = ew
= - ESERE
1D C T RTCATD E e HE ~®063 5 o

[ Detalles

12:10 p. m
15/04/2026

[=]o

&
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SENA

N

< ™ Mi estado

-t

~'Rodolfo... 55 min &

hace 55 minutos « @

SEGUNDA X
CONVOCATORIA 2435ta8ra ”?’@
F; o~

Visto por 24

Se compartié el estado en
Facebaook.

@ Oscar €E®¥ Leor

: o ‘ hace 3 minutos

: g\%’QCat’tma’f‘ i & 105 =
pro...Ver mas hace 7 minutos

i Miguel Lechona S..

hace 10 minutos

w ‘13‘[’.('@ @
rAEr"eE!a'r nueva Mencionar |'QI Oliva CDA

¥ hace 16 minutos
| R —

<« > C 25 web.whatsapp.com B2 g n) K2 @} Demuestra que eres td
(10] ®.. 3235516._M/ Dibujo Arq. _Zipa
. sena » e .
=] WhatsApp : A\_ +57 312 3313997, +57 321 3273577, +57 312 8252860, +57 312 5794409, +57 323 3313743 Citiamar. i Q :
Ld v g
(o)
© Q_ DIBUJ X
° 5/4/2026
@ Todos No leidos 10 Favoritos -  Reenviado
Ld
& SEGUNDA
CONVOCATORIA 2026
Chats
sena  3235516._ M/ Dibujo Arq. _Zi.. 7742026
/_\ w/ Tu: Bendecido dia. De manera urgente y ..
Mensajes
+57 311 5649348 4/4/2026
Estudio dibujo arquitectonico
+57 315 6382923 31/3/2026
Hola buenas tardes disculpe interrumpir su descans... e @ » 1 »Convocatoria Proyecto
productivo v
& Acceder a un historial de chats mas amplio en . . Sitienes una idea de negocio
Q . la aplicacion + (@ Escribe un mensaje 9
Obtener WhatsApp para Windows

==Qge.?a@g@g@6@@ ARD GO ram Wimg

LAA 15/04/2026 =
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SENA

REGISTROS FOTOGRAFICAS VISITAS Y TALLERES

NG LRSI OSOILLO VE]

LER o &\ vemussua que eies w :

@ Google Chrome no es tu navegador predeterminado (T TIE R T TR EEAEER x

Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) %

Cambiar configuracién | X

‘ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

[P O @ 1119 e & O ©) B @ [ [ )

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Mas

[E3] o)
v
Cémara Micréfono  Dejar de co... Salir

Chat

&

Liamadas

LT

Rodolfo Gutierrez Rico *+- Lizi is Lopez Torres
~1

Apiicaciones
1 N
teams.microsoft.com esté compartiendo tu pantalla. Ocuttar
HQoeL 20 CAIAD 6o B ~®0 G0 [ row Ui
« > C @teams.micmsoﬂ.com/vZ/

Ea % 0 & (@ Demuestraqueerssta i

’ El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Cambiar configuracion
o] soo
s O ® 2029 P & ¢ © B8 G [ (I . ® ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Maés Cémara licréfone Dejar de co... Salir

Chat

%

Liamadas

@ Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

X

8

Tareas

Aplicaciones

Maria Paula Sdnchez Beltrén @

917a.m.
a9 & 13/04/2026

Qo e 20 CAAD & e ~n06 ¢

19
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4
SENA

N

) ©X Grabar v 7T Cargar @& Abrireditor | Descargar €@ Movera (O Copiara

1:23 /19:50

REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ KAREN YOLANIS JARAVA
TOVAR FICHA. 2996852 2

13 de abril de 2026 Caduca dentro de 180 dias - 0 visualizaciones » SharePointApp = HD =+ = > Documentos > Recordings
- - — - -
1 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @
e Se detectaron cambios de idioma (Espariol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
CP o
O @ 1033 P & & © B @ e 2 ¢ @ ~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat
Lamadias
Tareas

fi < B

" Ivan Andrés Pataquiva Prieto <@

HQ2€e-20CEAAD G e B ~® 068 X e S0

GCCON-F-087 V1



@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

EP O ® 2337

Actividad

o

Chat

S

Liamadas

Aplicaciones

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
N
a

Q

Rodolfo Gutierrez Rico -

Q

SENA

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O &3

Chat Gente

¢ © B8

Juan David Velazco Martil

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Participar Reaccionar  Vista

Q@

Controles Aplicaciones

Daniela Amaya @
-

Q2 CL20CAEDdGe D

o El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

db O @ 2013

Actividad

Chat

&

Liamadas

Aplicaciones

O &

Chat Gente

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

Q@

Controles Aplicaciones

GCCON-F-087 V1

Mas

Cambiar configuracién X

o & . ® -
Cémara Micréfono Dejar de co.. Salir
ESP 913a.m.
~ %060 BRAL 1S ) & 10/04/2026
e %) 0 & @ ¢
Cambiar configuracion = X
@ ¢ ® ™
Cémara Micro Dejar de co.. Salir
ESP , 916am.
a DD e

21



SENA

Q_ Busqueda (Ctrl+Alt+E)

g e

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
[j O @ 282
Actividad

Cambiar configuracion = X
[S) e © B8 @ [ LI 3] ~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles Aplicaciones Més Cémara Micro Dejar de co... Salir
Chat
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: 02/04/2025 ) R .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: 16/04/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
B . REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ
La evalua.CIon se reallzc', en VIRTUAL Enlace de grabacién del momento 3: (si se hace de forma virtual HEIDY,JULNIETH ALFONSO LOZANOLOZANO FICHA. 2825196
forma (V,rtua//presen(_'lal): GESTION DEL TALENTO HUMANO
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X, . . .
Variable . . ( . ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

LA SENORA ALBA, MANIFIESTA LA APRENDIZ PRESENTO UN BUEN DESEMPENO TECNICO Y ACTITUDINAL, SU
AVANCE Y EVOLUCION SE DIERON DE MANERA POSITIVA: PROYECTO RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y
CAPACIDAD EN LA APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS, CONFIRMA TAMBIEN LA ORGANIZACION SIEMPRE

Proceso de formacion del | oo\ | 05 ACOMPARNAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA QUE DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS DEL

aprendiz: PROGRAMA DE FORMACION, ADEMAS DE LOS ACOMPANAMIENTOS FRENTE A PROCESOS DE SUSPENSIONES
MEDICA Y PROTOCOLOS DERIVADOS DEL ESTADO DE GESTACION. SE REALIZARON REGISTROS Y PROCEDIMIENTOS
PERTINENTES FRENTE A SU ALTERNATIVA CONTRATO DE APRENZAJE. NO REPORTA OTRAS NOVEDADES

Desempefio de las LAS COMPETENCIAS SE CONSIDERAN ACORDES Y PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

competencias técnicas y RELACIONADAS CON EL AREA DE FORMACION. IMPORTANTE FORTALECER CONOCIMIENTOS EN PROCESOS DE
actitudinales del SELECCION.

programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20%20HEIDY%20JUL%C3%91IETH%20ALFONSO%20LOZANOLOZANO%20FICHA.%202825196%20%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-20260406_110115-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zNSK9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20%20HEIDY%20JUL%C3%91IETH%20ALFONSO%20LOZANOLOZANO%20FICHA.%202825196%20%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-20260406_110115-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zNSK9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20%20HEIDY%20JUL%C3%91IETH%20ALFONSO%20LOZANOLOZANO%20FICHA.%202825196%20%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-20260406_110115-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zNSK9b

SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

LAS ACTIVIDADES FUERON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL
DESEMPENO TECNICO Y ACTITUDINAL DE LA APRENDIZ POR PARTE DE LA JEFE INMEDIATOS, QUIEN TAMBIEN
RESALTA LA EVOLUCION ALCANZADA EN EL DESARROLLO DE SU PROCESO, CONFIRMA REALIZO LA PRACTICA CON
ALTERNATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE. LA EVALUACION AL CIERRE DE LA ETAPA PRODUCTIVA, PLANTEA UN
DESEMPENO SATISFACTORIO Y APROBADO. REPORTA NOVEDADES SGVA. S SUSPENSION POR INCAPACIDADES
MEDICAS: DEL 08/04/2026 AL 09/04/2025, 05/06/2025 AL 07/06/2025,10/06/2025 AL 13/06/2025, 01/10/2025 AL
21/10/2025; VACACIONES DEL EMPLEADOR 21/06/2025 AL 07/07/2025 Y LICENCIA DE MATERNIDAD 21/10/2025
AL 24102/2026.SE DIERON LAS ORIENTACIONES FRENTE A PROCEDIMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACION. NO SE
REPORTAN OTRAS NOVEDADES.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

LOS CONTENIDOS SON ACORDES Y PERTINENTES EN LA APLICACION REQUERIDA EN DIFERENTES SECTORES
PRODUCTIVOS.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

RECONOCE LAS ACTIVIDADES LE PERMITIERON APLICAR Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LAS
COMPETENCIAS DE SU PROGRAMA DE FORMACION,.DE LA MISMA MANERA QUE SIEMPRE CONTO CON EL APOYO,
EN CUANTO A ACOMPANAMIENTOS Y RECURSOS REQUERIDOS. LA ALTERNATIVA GARANTIZO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PARAMETROS DE FORMACION. DE LA MISMA MANERA MANIFIESTA RECIBIO LOS APOYOS CON RESPECTO
A LOS PROCEDIMIENTOS RESPECTO A SU ESTADO DE GESTACION, CONFIRMA TIENE CLAROS LOS PROCEDIMIENTOS
Y COMPROMISOS FRENTE A PROCESOS DE CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION. NO SE REPORTAN
NOVEDADES.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

EN GENERAL SON ACORDES Y PERTINENTES FUERON OPORTUNAS EN DIVERSOS CAMPOS Y AREAS DE
APLICACIONEN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X No aprobado []

HEIDY JULIETH ALFONSO LOZANO

RODOLFO GUTIERREZ RICO ALBA LUCEN YAZO CARRENO

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad TENJO, con fecha de diligenciamiento 06/04/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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6/4/26, 12:54 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

? Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Lun 6/04/2026 12:46

Para administracion@cblk.edu.co <administracion@cblk.edu.co>
cc heidylozano012@gmail.com <heidylozano012@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (693 KB)
FO23F_1015453149_2825196.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por este mismo
medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2M0ZDY 2LWM2MjUtNDIiY S04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAHhfDRDAGCINGE?. .. m



SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: 07/09/2025 ) R .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: 05/04/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
B . REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ
La evalua.CIon se reallzc', en VIRTUAL Enlace de grabacién del momento 3: (si se hace de forma virtual GINA MAERCELACANON CANON RODRIGUEZ FICHA. 3033358
forma (virtual/presencial): RECURSOS HUMANOS
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X, . . .
Variable . . ( . ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

MILENA PAOLA, MANIFIESTA LA APRENDIZ PRESENTO UN BUEN DESEMPENO TECNICO Y ACTITUDINAL, SU AVANCE
Y EVOLUCION SE DIERON DE MANERA POSITIVA, PROYECTO RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y CAPACIDAD EN
LA APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS, CONFIRMA TAMBIEN LA ORGANIZACION SIEMPRE BRINDO LOS
Proceso de formacion del | ACOMPANAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA QUE DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
aprendiz: DE FORMACION, ADEMAS DE LOS ACOMPANAMIENTOS FRENTE A PROCESOS DE SUSPENSION MEDICA Y TIENE
CLARIDAD DE PROTOCOLOS Y RESPONSABILIDADES DERIVADAS DEL ESTADO DE GESTACION.

SE REALIZARON REGISTROS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTES FRENTE A SU ALTERNATIVA CONTRATO DE
APRENZAJE DERIVADO DEL NIVEL Y COMNPROMISOS ALCANZADOS,. REPORTA NOVEDADES

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

LAS COMPETENCIAS SE CONSIDERAN ACORDES Y PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL AREA DE FORMACION.

GFPI-F-023 V6.


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20GINA%20%20MAERCELACA%C3%91ON%20CA%C3%91ON%20RODRIGUEZ%20FICHA.%203033358%20RECURSOS%20HUMANOS-20260401_110222-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=R0FVb9
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20GINA%20%20MAERCELACA%C3%91ON%20CA%C3%91ON%20RODRIGUEZ%20FICHA.%203033358%20RECURSOS%20HUMANOS-20260401_110222-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=R0FVb9
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20GINA%20%20MAERCELACA%C3%91ON%20CA%C3%91ON%20RODRIGUEZ%20FICHA.%203033358%20RECURSOS%20HUMANOS-20260401_110222-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=R0FVb9

SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

LAS ACTIVIDADES FUERON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL
DESEMPENO TECNICO Y ACTITUDINAL DE LA APRENDIZ POR PARTE DE LA JEFE INMEDIATOS, QUIEN TAMBIEN
RESALTA LA EVOLUCION ALCANZADA EN EL DESARROLLO DE SU PROCESO, CONFIRMA REALIZO LA PRACTICA
CON ALTERNATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE. LA EVALUACION AL CIERRE DE LA ETAPA PRODUCTIVA,
PLANTEA UN DESEMPENO SATISFACTORIO Y APROBADO. SE REORIENTAN PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS
FRENTE A SU ESTADO DE GESTACION Y SE VERIFICA LA EMPRESA YA REALIZO REPORTE A SGVA. SE EVIDENCIAN
NOVEDADES DE SUSPENSION POR INCAPACIDADES MEDICAS: DEL 11/09/2026 AL 17/03/2026 Y DEL 28/03/2026
AL 30/03/2026 .SE DIERON LAS ORIENTACIONES FRENTE A PROCEDIMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACION. NO
SE REPORTAN OTRAS NOVEDADES.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

LOS CONTENIDOS SON ACORDES Y PERTINENTES EN LA APLICACION REQUERIDA EN DIFERENTES SECTORES
PRODUCTIVOS.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

RECONOCE LAS ACTIVIDADES LE PERMITIERON APLICAR Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LAS
COMPETENCIAS DE SU PROGRAMA DE FORMACION,.DE LA MISMA MANERA QUE SIEMPRE CONTO CON EL APOYO,
EN CUANTO A ACOMPANAMIENTOS Y RECURSOS REQUERIDOS. LA ALTERNATIVA GARANTIZO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PARAMETROS DE FORMACION. DE LA MISMA MANERA MANIFIESTA TIENE CLARIDAD CON RESPECTO A
LOLS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON RESPECTO A SU ACTUAL ESTADO DE GESTACION, CONFIRMA FECHA
PROBALE DE PARTO EL 19/09/2026 TIENE CLAROS LOS PROCEDIMIENTOS Y COMPROMISOS FRENTE A PROCESOS
DE CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION. NO SE REPORTAN NOVEDADES.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

EN GENERAL SON ACORDES Y PERTINENTES FUERON OPORTUNAS EN DIVERSOS CAMPOS Y AREAS DE
APLICACIONEN EL SECTOR PRODUCTIVO..

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccig

Aprobado [X No aprobado [

GINA MARCELACANON CANON RODRIGUEZ

MILENA PAOLA ORTIZ MEDINA

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA, con fecha de diligenciamiento 01/04/2026 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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6/4/26, 12:53 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

? Outlook

REMISON FORMATOS PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Lun 6/04/2026 12:48

Para milena.ortiz@floreslamana.com <milena.ortiz@floreslamana.com>
cc ginacanon7@gmail.com <ginacanon7@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (699 KB)
FO23F_1070307126_3033358.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por este mismo
medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2M0ZDY2LWM2MjUtNDIiYS04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQANgFCrDgtC9ls4Qe... 11



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 08/01/2026 seguimiento: 07/04/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ
e VIRTUAL . ) JUAN DAVID VELAZCO MARTIN FICHA. 2996857 GESTION
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) ADMINISTRATIVA
Factores Técnicos
X Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

SE VERIFICAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPENO TECNICO Y
ACTITUDINAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO, QUIEN RESALTA UNA EVOLUCION TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, REALKTA COMPROMISO RESPONSABILIDAD Y
PROACTIVIDAD. LA EVALUACION PLANTEA UN DESEMPENO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA
SE DESARROLLA DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATODE APRENDIZAJE, SE VERIFICA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. NO SE REPORTAN
NOVEDADES.

Observaciones del aprendiz:

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, RECIBE APOYO
PERMANENTE POR PARTE DE LA ORGANIZACION, QUIEN BRINDA ACOMPANAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS. ESTA PROGRAMADO PARA LA PRESENTACION
PRUEBAS T&T. NO REPORTA NOVEDADES

Observaciones del responsable ente co-formador:

LA SENORA DANIELA, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DEL A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS, CUMPLIMIENTO DE HORARIOY
NORMAS, LA ORGANIZACION GARANTIZA TODOS LOS ACOMPANAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS TAREAS Y CUMPLIMIENTO
DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LABORAL. NO REPORTA OTRAS NOVEDADES

JUAN DAVID VELAZCO MARTIN RODOLFO GUTIERREZ RICO %7 ft/Bceeece DANIELA AMAYA MONTES

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, CHIA y fecha de diligenciamiento: 10/04/2026 de forma presencial _o virtual X
GFPI-F-023 V6.


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20JUAN%20DAVID%20VELAZCO%20MARTIN%20FICHA.%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260410_085807-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zVVMYQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20JUAN%20DAVID%20VELAZCO%20MARTIN%20FICHA.%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260410_085807-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zVVMYQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20JUAN%20DAVID%20VELAZCO%20MARTIN%20FICHA.%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260410_085807-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zVVMYQ

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) Q
. El estado se establecié en No molestar. Solo 4 las notificaci de ji y las de sus contactos prioritarios.
[P 23:37
Actividad o e

O & & O B a
P

Cambiar configuracion | X

v om0 ® e
Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Dejar de co... Salir
Chat —‘

Lla%das

2

Rodolfo Gutierrez Rico --

Daniela Amaya @
Aplicaciones

vid Velazco Martin

aoe-aocda

913a.m.
~ R @ 0 Ao



10/4/26, 12:42 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

? Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Vie 10/04/2026 12:41

Para danielaa@franquiherhys.co <danielaa@franquiherhys.co>
CC  jv301510@gmail.com <jv301510@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (657 KB)
FO23P_1014281003_2996857.pdf;

Buenas tardes.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunién de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacién, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2M0ZDY 2LWM2MjUtNDIiY S04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAKgMS8onyAIHrFET ... m



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 08/01/2026 seguimiento: 07/04/2025

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | reuniON VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ KAREN
(presencialvirtual) (si se hace de forma virtual) YOLANIS JARAVA TOVAR FICHA. 2996852 2996857 GESTION ADMINISTRATIVA

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

SE VERIFICAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPENO
TECNICO Y ACTITUDINAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO, QUIEN RESALTA UNA EVOLUCION  TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, REALKTA
COMPROMISO RESPONSABILIDAD Y PROACTIVIDAD. LA EVALUACION PLANTEA UN DESEMPENO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS
ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA SE DESARROLLA DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATO DE
APRENDIZAJE,; LA APRENDIZ DESARROLLA ACTIVIDADES VIRTUALES TODA VEZ QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO DE BGESTACION CON FECHA
PROBABLE DE PARTO 23/04/2026, AL RESPECTO SE DAR LAS ORIENTACIONES PERTINENTES. SE VERIFICA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. NO SE
REPORTANOTYRAS NOVEDADES.

Observaciones del aprendiz:

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION,
RECIBE APOYO PERMANENTE POR PARTE DE LA ORGANIZACION, QUIEN BRINDA ACOMPANAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS. DE IGUNLA
MANERA LO PERTINENTE A SU ESTADO DE GESTACION Y TIENE CLARIDAD DE COMPROMISOS, RESPOBNSABILIDADES FRENTE A NOVEDADES
DERIVADAS DE SU ESTADO DE GESTACION .ESTA PROGRAMADO PARA LA PRESENTACION PRUEBAS T&T. NO REPORTA NOVEDADES

Observaciones del responsable ente co-formador:

EL SENOR FELIPE, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DEL A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS, CUMPLIMIENTO DE
HORARIOY NORMAS, LA ORGANIZACION GARANTIZA TODOS LOS ACOMPANAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE
LAS TAREAS Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LABORAL. DERIVAADO DE ESTADO DE GESTACION Y ALGUMNAS

GFPI-F-023 V6.



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20KAREN%20YOLANIS%20JARAVA%20TOVAR%20FICHA.%202996852%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260413_080206-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=tWbP8l
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/rgutierrezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/REUNI%C3%93N%20VIRTUAL.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA.%20APRENDIZ%20%20KAREN%20YOLANIS%20JARAVA%20TOVAR%20FICHA.%202996852%202996857%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA-20260413_080206-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=tWbP8l

W

RECOMENDACIONES MEDICAS SE ESTABLECIERON TARES DE APOYO VIRTUAL, SE TIENE CLARIDAD FRENTE A COMPROMISOS Y PROCEDIMIENTOS

KAREN YOLANIS JARAVA TOVAR FELIPE GUEVARA MORA

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, FUNZA y fecha de diligenciamiento: 13/04/2026 de forma presencial _o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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13/4/26, 8:48 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

? Outlook

REMISION FORMATO PARA FIRMAS

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Lun 13/04/2026 8:48

Para Felipe.GuevaraMora2@Chubb.com <felipe.guevaramora2@chubb.com>
cc Karen Tovar <yolanisjaravaO3@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (638 KB)
FO23P_1020795363_2996857.pdf;

Buenos dias.

De manera atenta y de conformidad a lo orientado en reunidn de seguimiento, me permito remitir
formato F023 evaluacidn, para que por favor sea firmado por jefe y aprendiz, agradezco se remita por
este mismo medio, importante no realizar cambios en estructura y contenido de la informacion.

Atento.

Rodolfo Gutierrez Rico.
Instructor seguimiento etapa productiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2M0ZDY 2LWM2MjUtNDIiY S04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQAF9bUKjX32dHjciCfP...  1/1



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 08/01/2026 seguimiento: 07/04/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: REUNION VIRTUAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. APRENDIZ
e VIRTUAL . ) JULIANA KATHERINE CASTANEDA RODRIGUEZ FICHA. 2996852
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 2996857 GESTION ADMINISTRATIVA
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X, . . .
Variable . . ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
DOCumentaCién etapa prOduCtiVa X DEBEN SER DILIGENCIADOS DE ACUERDO A PARAMETYROS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

SE VERIFICAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON ACORDES CON PROGRAMA Y NIVEL DE FORMACION, SE RECIBE INFORME DEL DESEMPENO TECNICO Y
ACTITUDINAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO, QUIEN RESALTA UNA EVOLUCION TECNICA Y ACTITUDINAL POSITIVA, REALKTA COMPROMISO RESPONSABILIDAD Y
PROACTIVIDAD. LA EVALUACION PLANTEA UN DESEMPENO SATISFACTORIO., SE VERIFICA AFILIACION A SGSSS ACORDES A LA NORMA. SE VERIFICA LA ALTERNATIVA
SE DESARROLLA DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE, SE DEJA COMPROMISO FRENTE A DILIGENCIAMIENTO SOPORTES
ETAPA PRODUCTIVAL. NO SE REPORTAN NOVEDADES.

Observaciones del aprendiz:

RECONOCE QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LE PERMITEN APLICAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, RECIBE APOYO
PERMANENTE POR PARTE DE LA ORGANIZACION, QUIEN BRINDA ACOMPANAMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS. ESTA PROGRAMADO PARA LA PRESENTACION
PRUEBAS T&T. NO REPORTA NOVEDADES

Observaciones del responsable ente co-formador:

LA SENORA JHOANA XIMENA, RECONOCE LA PERTINENCIA TECNICA Y ACTITUDINAL DE L A APRENDIZ EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS ASIGNADAS, CUMPLIMIENTO
DE HORARIOS Y NORMAS, TAMBIEN RESALTA QUE LA ORGANIZACION GARANTIZA TODOS LOS ACOMPANAMIENTOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS TAREAS YEL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LABORAL. NO REPORTA NOVEDADES

it
i:!.l::ﬁ.-

RODOLFO GUTIERREZ RICO
(LR fER e

JULIANA KATHERINE CASTANEDA RODRIGUEZ JHOANA XIMENA MARTINEZ B

4

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad, CAJICA y fecha de diligenciamiento: 14/04/2026 de forma presencial _o virtual X
GFPI-F-023 V6.
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14/4/26, 13:28 Elementos enviados: Rodolfo Gutierrez Rico - Outlook

? Outlook

REMISION SOPORTES APARA FIRMA

Desde Rodolfo Gutierrez Rico <rgutierrezr@sena.edu.co>

Fecha Mar 14/04/2026 13:28

Para Edseltriangulo@openenergia.com <Edseltriangulo@openenergia.com>
CC  jkatherincastanedar@gmail.com <jkatherincastanedar@gmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (2 MB)
F023C_1032410277_2996857.pdf; FO23P_1032410277_2996857.pdf;

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESY2M0ZDY 2LWM2MjUtNDIiY S04Y2ZhLTRhODM2MDEOMWMzZgAQALIleoT8QyNNrhODq...  1/1
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N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M1 VIDA LABORAL SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Ciudad, Dia/Mes/Afio

CHIA, /14/04/206

HORA INICIO:
7:00

HORA FIN:
10:00

LUGAR Y/O ENLACE: CDA CHIA AMBIENTE 119

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El

Darién Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacién general de la ficha.
2. Validacion de datos (Alternativa de Etapa Productiva)
3. Verificacién del estado académico de los aprendices y posibles deserciones.
(Reporte de Juicios Sofia Plus)
4. Desarrollo del tema (PRESENTACION TALLER VIDA LABORAL)

5. Novedades de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la 3278136 del Programa

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO de la jornada MANANA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva, se

realiza taller M1 Vida laboral.

Etapa Lectiva

Numero de Ficha 2996506

Fecha Inicio Etapa Lectiva 25/07/2025

Fecha Fin Etapa Lectiva 24//07/2026

Fecha Inicio Etapa Practica 25/07/2026

Fecha fin Etapa Practica 24/01/2027

Nombre Instructor Lider de Ficha- | YOLANDA VALBUENA

Nombre Instructor Seguimiento
Etapa productiva

RODOLFO GUTIERREZ RICO

GOR-F-084 V02




SENA

N

VALIDACION DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA)

Validacion de datos de los Aprendices en estado formacion:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Alternat-lva Etapa Observacién
documento | documento Productiva
cc 1003527126 | ANA JULIETH | CONTRERAS CONTRATO
RODRIGUEZ APRENDIZAJE
1003823265 | DIANA LOZANO CONTRATO EN ESTADO
CcC MARCELA ALONSO APRENDIZAJE DE
GESTACION
cc 1003825271 | GUENDY AVILA REYES CONTRATO
YURANY APRENDIZAJE
cc 1007551266 | MARIA SARMIENTO CONTRATO
ALEJANDRA FERNANDEZ APRENDIZAJE
cc 1007658004 | INGRY MORALES CONTRATO
LORENA ARENAS APRENDIZAJE
cc 1019987994 | YINET CHITIVA CONTRATO
MARCELA CHITIVA APRENDIZAJE
cc 1021397694 | MARIANA ARIZA CONTRATO
BEJARANO APRENDIZAJE
cc 1021675994 | YELI PINEROS CONTRATO
NIYERINTH MENDEZ APRENDIZAJE
cc 1031644675 | LAURA VALIENTE CONTRATO
FERNANDA FORIGUA APRENDIZAJE
cc 1031652609 | VALERIE GONZALEZ CONTRATO
SOFIA MARTINEZ APRENDIZAJE
CcC 1036131107 | MAURELI AGUDELO POR DEFINIR
1069098093 | MAYRA HERNANDEZ CONTRATO EN ESTADO
CcC DANIELA CORTES APRENDIZAJE DE
GESTACION
cc 1071328635 | LEIDY TORRES CONTRATO
NATALIA ALARCON APRENDIZAJE
cc 1072646676 | SEBASTIAN GARCIA OLAYA | CONTRATO
APRENDIZAJE
cc 1075658084 | JORGE PINEDA CONTRATO
DAVID MALAVER APRENDIZAJE
1075668531 | HILLARY SUAREZ LEON | CONTRATO NO
ccC SOFIA APRENDIZAJE | ASISTIO
cc 1075680698 | ANGIE RODRIGUEZ CONTRATO
PAOLA RAMIREZ APRENDIZAJE
cc 1075688585 | JURY GUTIERREZ CONTRATO
ALEJANDRA HERNANDEZ APRENDIZAJE
TI 1075872278 | JESSICA ORTIZ ROZO CONTRATO
TATIANA APRENDIZAJE
cc 1076241208 | KAROL ZAMUDIO CONTRATO
ANDREA RODRIGUEZ APRENDIZAJE
cc 1076242668 | MARIA PAEZ CONTRATO
FERNANDA QUINTANA APRENDIZAJE
cc 1076243474 | HELEN ZIPAQUIRA CONTRATO
VALENTINA PARRA APRENDIZAJE

GOR-F-084V02
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N

cc 1076737370 | LILIAM CRUZ NOVA CONTRATO
DAYANA APRENDIZAJE
cc 1076738441 | ERIKA MOLINA CONTRATO
NATALIA RODRIGUEZ APRENDIZAJE
cc 1076739241 | ANGELA RODRIGUEZ CONTRATO VOCERA
YULIETH DELGADO APRENDIZAJE
1076739901 | YINETH PINZON DIAZ CONTRATO EN ESTADO
CcC TATIANA APRENDIZAJE DE
GESTACION
cc 1077083607 | DANA GALVIS CONTRATO
VALENTINA MOLINA APRENDIZAJE
cc 1077294374 | YESICA AREVALO CONTRATO
NATALIA RODRIGUEZ APRENDIZAJE
cc 1143367300 | JESUS LOAIZA PEREZ | CONTRATO
ALBERTO APRENDIZAJE

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el
formato GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA

2. VERIFICACION DEL ESTADO ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES

DESERCIONES.

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formacion y condicionados
con novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones.

Tipo de Numero de . Juicio.s e
Documento | Documento Nombre Apellidos Estado pendientes Observacion
por Evaluar
cc 1003527126 | ANA CONTRERAS | EN 74
JULIETH RODRIGUEZ | FORMACION
cc 1003823265 | DIANA LOZANO EN 74
MARCELA ALONSO FORMACION
cc 1003825271 | GUENDY AVILA EN 74
YURANY REYES FORMACION
cc 1007551266 | MARIA SARMIENTO | EN 74
ALEJANDRA | FERNANDEZ | FORMACION
cc 1007658004 | INGRY MORALES EN 74
LORENA ARENAS FORMACION
cc 1019987994 | YINET CHITIVA EN 74
MARCELA CHITIVA FORMACION
cc 1021397694 | MARIANA ARIZA EN 74
BEJARANO FORMACION
cc 1021675994 | YELI PINEROS EN 78
NIYERINTH MENDEZ FORMACION
cc 1031644675 | LAURA VALIENTE EN 74
FERNANDA FORIGUA FORMACION
cc 1031652609 | VALERIE GONZALEZ EN 74
SOFIA MARTINEZ FORMACION
cc 1036131107 | MAURELI AGUDELO EN 74
FORMACION
cc 1069098093 | MAYRA HERNANDEZ | EN 74
DANIELA CORTES FORMACION

GOR-F-084 V02
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cc 1071328635 | LEIDY TORRES EN 74
NATALIA ALARCON FORMACION

cc 1072646676 | SEBASTIAN GARCIA EN 74
OLAYA FORMACION

cc 1075658084 | JORGE PINEDA EN 74
DAVID MALAVER FORMACION

cc 1075668531 | HILLARY SUAREZ EN 75
SOFIA LEON FORMACION

cc 1075680698 | ANGIE RODRIGUEZ | EN 74
PAOLA RAMIREZ FORMACION

cc 1075688585 | JURY GUTIERREZ | EN 74
ALEJANDRA [ HERNANDEZ | FORMACION

- 1075872278 | JESSICA ORTIZ ROZO | EN 74
TATIANA FORMACION

cc 1076241208 | KAROL ZAMUDIO EN 74
ANDREA RODRIGUEZ | FORMACION

cc 1076242668 | MARIA PAEZ EN 74
FERNANDA QUINTANA FORMACION

cc 1076243474 | HELEN ZIPAQUIRA EN 74
VALENTINA PARRA FORMACION

cc 1076737370 | LILIAM CRUZ NOVA | EN 74
DAYANA FORMACION

cc 1076738441 | ERIKA MOLINA EN 74
NATALIA RODRIGUEZ | FORMACION

cc 1076739241 | ANGELA RODRIGUEZ | EN 74
YULIETH DELGADO FORMACION

cc 1076739901 | YINETH PINZON DIAZ | EN 78
TATIANA FORMACION

cc 1077083607 | DANA GALVIS EN 74
VALENTINA MOLINA FORMACION

cc 1077294374 | YESICA AREVALO EN 74
NATALIA RODRIGUEZ | FORMACION

cc 1143367300 | JESUS LOAIZA EN 74
ALBERTO PEREZ FORMACION

Nota: Apoyarse en reporte de juicios evaluativos y tabla dinamica.

3. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACION TALLER VIDA LABORAL)

Se da a conocer elementos importantes de etapa productiva, entre ellos:

v
v

ANENENEN

AN

Concepto Etapa Productiva

Cumplimiento de Competencias Disefio Curricular y plazo con el que cuenta el Aprendiz
para el Desarrollo de su etapa productiva y proceso de certificacion

Explicacién Alternativas para el Desarrollo de la Etapa Productiva

Explicacién Contrato de Aprendizaje, y pago de apoyo de sostenimiento

Aclaracion de Concepto Suspension explicando las causales y sus efectos

Aclaracion de Concepto Terminacion de contrato de Aprendizaje, explicando las
causales y los efectos.

Obligaciones del Contrato de Aprendizaje por parte de la Empresa y el Aprendiz.
Reglamento del Aprendiz Capitulo V Desarrollo de la Etapa Productiva.

GOR-F-084V02
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4. NOVEDADES DE LA FICHA

Se evidencian 3 aprendiz en estado de gestacién resaltada la novedad en la verificacién de
datos.

CONCLUSIONES

1. Se contextualiza y brindan los procedimientos para el acceso a las diferentes alternativas
etapa productiva, toda vez que el grupo en su totalidad cuenta con contrato de aprendizaje y
son una ficha de cadena de formacion se enfatiza en este aspecto.

2. Se identifican 3 aprendices en estado de gestacion. que cuentan con contrato de
aprendizaje.

3. Se deja compromiso para participacion en taller M2

4. Los aprendices no se encuentran a la fecha del taller inscritos para pruebas T&T

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

CARGAR SOPORTE ACTA DE 17/04/2026 INSTRUCTOR

TALLER  REALIZADO EN SEGUIMIENTO ETAPA

BASES AREA ETAPA

SEGUIMIENTO ETPA PRODUCTIVA

PRODUCTIVA Y REPORTAR

NOVEDADES A AREAS

PERTINENTES.

PARTICIPAR EN TALLER M2 A 02/07/2026 APRENDICES

REALIZARSE EN EL MES DE SE ANEXA ASISTENCIA

JULIO 2026.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
RODOLFO GUTIERREZ RICO INSTRUCTOR SI
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
APRENDICES FICHA Sl SE ADJUNTA LISTADO
CON FIRMAS DE
APRENDICES.
INSTRUCTORA Sl SOPORTA FIRMA EN
TECNICA ASITENCIA ANEXA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

A B | C | D E F |
1_|Juicio de Evaluacin |POR EVALUAR Ell |
2
3 |Cuenta de Resultado de Aprendizaje
4 |Etiguetas de fila ~ | Numero de Documento  Nombre Apelidos Estado Total
5 [CC 1000286620 “ENI STEFANY RODRIGUEZ PALACIOS  |RETIRO WOLUNTARIO| 115
6 | 1003527126 ANA JULIETH CONTRERAS RODRIGUEZ |EN FORMACION 74
7| 1003823265 DIANA MARCELA  |LOZANO ALONSO EN FORMACION 74
3 1003325271 GUENDY YURANY |AVILA REYES EN FORMACION 74
9 | 1007551266 MARLS ALEJANDRA | SARMIENTO FERNAMNDEZ |EN FORMACION 74
10 | 1007658004 INGRY LORENA MORALES ARENAS EN FORMACION 74
11 | 10199875904 “INET MARCELA CHITWA CHITIWVA EN FORMACION 74
12 | 1021387694 MARIANA ARIZA BEJARAND EN FORMACION 74
13 | 1021675594 “ELI NIWERINTH PINEROS MENDEZ EN FORMACION 78|
14 | 10316844875 LAURA FERNANDA |WALIENTE FORIGUA EN FORMACION 74
15 | 1031652609 WALERIE SOFLA GONZALEZ MARTINEZ EN FORMACION 74
16 | 10368131107 MAURELI AGUDELO EN FORMACION 74
17 | 1063098093 MAYRA DANIEELA  |HERNANDEZ CORTES EN FORMACION 74
18 | 1071328635 LEID"Y NATALLA TORRES ALARCON EN FORMACION 74
19 | 1072646876 SEBASTIAN GARCIA OLAYA EN FORMACION 74
20 | 1075658084 JORGE DAVID PINEDA MALAWER EN FORMACION 74
21| 1073885210 MAGNOLLA VEGA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO| 115
22 | 1075668531 HILLARY SOFIA SUAREZ LEON EN FORMACION 75|
23 | 1075680698 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ RAMIREZ EN FORMACION 74
24 | 1075688585 JURY ALEJANDRA |GUTIERREZ HERNANDEZ |EN FORMACION 74
25 | 1078241208 KAROL ANDREA | ZAMUDIO RODRIGUEZ EN FORMACION 74
26 | 1075242668 MARLS FERNANDA |PAEZ QUINTANA EN FORMACION 74
27 | 1078243474 HELEN WALENTINA |ZIPAQUIRA PARRA EN FORMACION 74
28 | 1076737370 LILIAK DAY ANA CRUZ NOWVA EN FORMACION 74
25 1076738441 ERIKA MATALLS WOLINA RODRIGUEZ EN FORMACION 74
30 1076735241 ANGELA YULEETH |RODRIGUEZ DELGADO EN FORMACION 74
31 | 10767359501 “INETH TATIANA  |PINZON DIAZ EN FORMACION 78|
32 | 1077083807 DANA WALENTINA | GALWVIS MOLINA EN FORMACION 74
33 | 1077284374 YWESICA NATALIA  |AREVALO RODRIGUEZ EN FORMACION 74
34 1143367300 JESUS ALBERTOD LOAZA PEREZ EN FORMACION 74
35 T 1075872278 JESSICA TATIANA |ORTIZ ROZO EN FORMACION 74
36 | Total general brcid
37 |
38
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO(5) | Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la Ficha 3278136 del Programa TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
de la jornada MANANA :
ACION
b NONEHESYAREIni0s s acumElTon 3| BRI [ ey ég;n;cl)? DEE;:;J&EEB;;IA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G;:‘tgc;rgz& nm: ovil:;;mp
ANA JULIETH 2 Ficha w2 N/A =
CONTRERAS 1005274126 3278136 APRENDIZ / SENA ‘“ﬁec§j°"‘c 003@ 6@452%2%2 %
RODRIGUEZ grran {ov U
DIANA MARCELA Ficha ‘ e i N/A
LOZANO ALONSO Algbe 209 378136 | APRENDIZ/ SENA %U‘ON“G 0l 32245344 qﬁ
GUENDY YURANY | 1003825271 Ficha ) N/A
AVILA REYES ag7B136; - j|FAERENDE/SENA lowanounodionaPamal w,,l ANSYGUL Q_%
MARIA - ALEJANDRA | 1007551266 Ficha maradle Srmento N/A
SARMIENTO 3278136 APRENDIZ / SENA y
FERNANDEZ Heuord gmal-com 3026‘5532'75 A
INGRY LORENA | 1007658 Ficha inarqmorcl 123 @ N/A /
MORALES ARENAS 004 3‘278136 APRENDIZ / SENA g';\b‘l (KJI“ ?2452“\9‘\8 ‘,ep\(:&, UO(QS
YINET MARCELA Fich : : N/A
CHITIVA CHITIVA iRt Arg136 | APRENDIZ/SENA m‘"‘“’w“”lu o bl 3222139065 M
MARIANA ARIZA | 1021397694 Ficha dr \zube\)ummmm Kina N/A
BEJARANO 3278136 | APRENDIZ/SENA 1460 DGoRlecOM (3195 ccRAID . | Mawang Rvae
YELI NIYERINTH | 1021675994 Ficha Yelipineos N/A
PINEROS MENDEZ 3278136 | APRENDIZ/SENA @S\Z«.Q‘J.(om 31081201% \ %e/ 1 o ndet.
LAURA FERNANDA Ficha Valentelavadqq @ N/A ‘
VALIENTE FORIGUA f0Bfedib7s 3|27s135 APRENDIZ / SENA gmanl. com 5505043532 %
VALERIE SOFIA | 1031652609 Ficha os‘joﬂcgd‘ Je223G) G243 N/A
GONZALEZ MARTINEZ 3278136 | APRENDIZ/SENA |-~ P ';fo 2 5] 45F
i v i =T, Z ——
MAURELI AGUDELO 1036131107 ZIZC;;BG e mavreli —qgudéloﬁ 323;1] 3026451497 | N/A F@@
MAYRA DANIELA | 1069098093 Ficha © N/A )
HERNANDEZ CORTES 3278135 (| APRENDZ/SENA D&\leumi%‘dé‘éw Wﬁg
LEIDY NATALIA | 107132863 Ficha } N/A ¥ :
TORRES ALARCON it sagide, " AR/ MW:S?Z%M\' wunass |V Nakala fores
TIAN i o
(S)Eiéi IAN  GARCIA [ 1072646676 glzc;;m T Seoont. c.ngq qqq@s i\ 505313838 N/A %
JORGE DAVID PINEDA | 1075658084 Ficha Of w(} P\rwa ’lt')Ol N/A —
APRENDIZ / SENA - {
MALAVER 3278136 ) % amanl- com 19119637 -—_%S.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENR, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la Ficha 3278136 del Programa TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
de la jornada MANANA : '
5 10N
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FNIA CONTRATISTA lg;:?? DEE::P[::E':EIA/ CORREC ELECTROMIC TELEFONO/EXT. GI::\TB(A)L\T:II%AN L OVT:TRJLCJPAC
HILLARY SOFIA 1 Ficha N/A
SUAREZ LEON WOk 3078135 | APRENDIZ/SENA
ANGIE PAOLA Ficha le1534:gue2ramiie? N/A
RODRIGUEZ RAMIREZ Mg 3278136 ~ ;|7 APRENDIZ/SENA quo@f}rmT% . c;m 3212193156 mgie PaslaeR
JURY  ALEJANDRA | 1075688585 Ficha = . N/A i
GUTIERREZ 181080 3278136 | APRENDIZ/SENA Aleimiisar Ouloll@(;):md 30UsIRRUS A(ejay\dwﬁ.
HERNANDEZ o
JESSICA _ TATIANA | 10758722 Fich . . =5 = N/A b
ORTIZ ROZO Wiodlonie sz | Aeneoz/sn RS 1RFIQIMGH Cony 323215650 Jesssca O{'l'?z
KAROL ANDREA | 1076241208 Ficha Kaveiandvea LoQygr N/A
ZAMUDIO RODRIGUEZ 328136 | MUENORSSA an 0 d il com 30012115, KOK rol &
MARIA  FERNANDA | 1076242668 Ficha (72 l\’tqﬂﬂ Wld N/A
PAEZ QUINTANA 3278136 -| APRENOIZ/SENA g wahl-con (322€362896 MQTPPP
HELEN  VALENTINA | 1076243474 Ficha E\\\\\\OM\QQQ‘S R N/A
ZIPAQUIRA PARRA T e i e N e :
LILIAM DAYANA CRUZ | - 77 Ficha 618 N/A -
NOVA S b 3079136, |- APARNDIZ/SENA e ]Ommgf/ (m [BTABL3H \_ceora Crer,
ERIKA NATAUA | 1076738441 Ficha - Va6 mal @18 Qg ol |. N/A
MOLINA RODRIGUEZ ' azraide HIAPRENOEISBNA ) vl 026333076 aalaq Ho) [ge]
ANGELA __ YULIETH | 1076739241 Ficha o \odvg‘ RIZ8A3 N/A
RODRIGUEZ DELGADO 3078156 FAPRENDIZSENA Ggmo'\\ Om 302832055 Zb pct//’auez
YINETH TATIANA | 1076739901 Ficha RN Lo Unup 26200928 N/A
PINZON DIAZ 3278136 gmeu). Com Y106462206 7‘{ Junes pinRcn
A VALENTINA | - Fich . . N/A
GALVIS MOLINA 1077063607 srg13e | APIENDIZ/SEhn W\" 1@9‘0"-(0'“ A6 2290 \blentirr Galuis
YESICA NATALA | 1077294374 Ficha WA
AREVALO RODRIGUEZ | 1294 3D7RIAR. . . | APAENDIE/SERA Scmm l‘}‘\d:\\s@ DARFII6LY jt.\uJ %\-(omu—|
Fict Tk N/A . |
igikijzsA PEREQLBERTO SHEARDAN0 T7a1ss | APRENDIZ/Sena ()G{D'le%ozxoe@ﬂm"- 365530139 i pekaba Aﬂﬂk ﬂ
Ficha N/A |
D](]nq (\10{1\‘;\62 {oE6AB? 3278136 lr‘b%(ddOYO Ammaitinez ©5no.edo-Go 3142063260 W |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148183 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

14/04/26 4:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 4:27
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235302 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

14/04/26 4:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 4:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2996852 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 4:27 Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/04/26 4:27
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3235516 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/04/26 4:27 Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170550 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/04/26 4:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 4:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2996857 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/04/26 4:27 Page 10 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/04/26 4:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2996506 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/04/26 4:27

Page 13 of 15




Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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OBLIGACION 9

Corporacién Internacional 'E

&’F Lideres Latinoamerica
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

RODOLFO GUTIERREZ RICO
C.C. - No. 79512844

ASISTENCIA AL
SEMINARIO DOCENCIA UNIVERSITARIA
CON ENFASIS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Siendo una formacién propia, con una intensidad de Ocho (08) horas.

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (18) dias del mes de febrero del afio 2026
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Educacién Nacional de Colombia

VALIDAR

; ; ; : AL CERTIFICADO
2 — =y e
% &ﬁmuﬁ — Dv 1 D
Ricardo Sanmiguel Garcia Luis Chrlos Prada Prada g
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Corporacion Internacional Lideres

CLEV

160 Lot

" de Educacion Virual

LA CORPORACION LATINOAMERICANA DE EDUCACION VIRTUAL

HACE CONSTAR GUE:

RODOLFO GUTIERREZ RICO

IDENTFICADO(A) CON C.C 79517844
CURSO ¥ APROBO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL

CURSO EN FUNDAMENTOS DE LA GIMNASIA CEREBRAL

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE: 20 HORAS

Fecha de Iniclko: 02 de Morzo de 2026 Fecha de Temminacion: 03 de Mano ce 2026

Se explde en la civdod de Bogold - Colombia o tos 03 dias del mes 03 del ano 2026

En cumpimionto gel acuonie 1075 del 26 de mayo de 2015 At 2,646 8. Egucocidn nfomia - Minkiedo de Educociin Nodional de Colomtio

g

JOROE ROMERD CARABALLO
COORDINADOR ACADEACO

GCCON-F-087 V1
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SENA

N
CLEV

de Educacion Virual

LA CORPORACION LATINOAMERICANA DE EDUCACION VIRTUAL

HACE CONSIAR GUE:

RODOLFO GUTIERREZ RICO

IDENTFICADO(A) CON C.C 79517844
CURSO Y APROBO LOS ESTUDICS CORRESPONDIENTES AL

DIPLOMADO EN NEUROPLASTICIDAD Y GIMNASIA CEREBRAL EN NINOS

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DF: 140 HORAS

Fecha de Inicioc 26 de Febrero de 2026 Fecha de Terminocion: 0F de Marzo de 2026

Se expide &n la cudad de Bogol@ - Colmbia o kos 07 dias del mes 03 del ano 2026

En cumpimionto cel ocuenso 1075 det 26 de Mmoo de 2015 At 26,48 Ecucocidn informd - Minkleno de Educockin Nocional de Colombio

JOROE ROMERD CARABALLO
COORDINADOR ACADEACO

GCCON-F-087 V1
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SENA

OBLIGACION 10

EPUSLICA T ULV

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

RODOLFO GUTIERREZ RICO

Ovientar farmacikha presencial de scuerds con procedimbcntes técaicns v normative - NIVE]D
INTERMEDIO

- - 2ete = - e o (el g - - 24 s Al w k - -

Frvade Do ania 0Or

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 11 FORMATOS
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OBLIGACION 12

4
SENA

N

N

/DIA _15___ DEL MES DE __ABRIL____ DEL ARO 2026
| OBIETIVO (5) etapa p iva - reunién de equipo
H e
f s
H - NOMBES ¥ APOLLIDOS. o, DOCUMINTD e conrmarsta | om0 cumr et T it
z
' AMAYA RODRIGUEZ ANGELICA 1105780853 x A %
7 T
2 BELTRAN ALDANA DUANA ISABEL W0r4reses x SECUMIENTOY SENA. | bstcarQsena sdi co Ee ] A
| pory,
E) BLANCO CASAS DEISSY JULETH 1077083840 x A
!
« CAMACHO CARDENAS YEMFER YESENIA 1066062636 x A Y
= B
s CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO 008040 X 150132 L =5
- f
3 CHACON HOYOS LITS ASTRD FoTa1T x SEGUMENTO! SENA | iehacorhiisena o0 co s A
e q \

7 | FAIARDO BARINAS JUAN CARLOS 0801531 x L :&g—; i~

. GUTERREZ RICO ROCOLFO Tesana 2 3 2R Srsestone A (%

® LAVERDE GUERRERO LAURA NATALIA 1072703620 x SEGUMIENTONSENA | inawerceisens s co ncemnTy oA @/\

10 LEON GONZALEZ ANGE TATIANA arreraeer x SEGUIIENTON SENA | attonn@isera edico Nanse N

" UZARAZO CACERES LUZ STELLA s2st81s x oA

- —
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-
-
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