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FORMATO
CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO


Señores	
AERONÁUTICA CIVIL
Ciudad


Yo____________________________________, en calidad de _______________________________ (proponente o representante legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal) identificado con la cedula de ciudadanía No. _________________ de ______________, me comprometo que en caso de ser adjudicatarios del proceso XXXXXXXXXX adelantado por la AEROCIVIL cuyo objeto es: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nos comprometemos a  ejecutar el contrato con el Equipo de Trabajo Mínimo Requerido en el proceso y ofertado, el cual contará con la totalidad de las condiciones y calidades exigidos para cada uno de estos profesionales señalados en el formato 8 - Especificaciones Técnicas, el cual corresponde a:  

PERSONAL QUE INTERVENDRÁ EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Para la ejecución del presente proceso de contratación el contratista debe disponer de un equipo de trabajo mínimo requerido, compuesto por los siguientes roles, cantidades y porcentajes mínimos de dedicación:

	No.
	Perfil o Rol
	Cantidad de Profesionales
	% Dedicación

	1
	Profesionales 
	5
	50%



1. Requisitos del personal 
Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 

	EQUIPO DE TRABAJO

	ROL
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	
	
	GENERAL
	ESPECIFICA

	
COMUNICADOR O PERIODISTA
	
PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN SOCIAL Y/O PERIODISMO
	
MÍNIMO 2 AÑOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL
	
DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA DE 1 PROYECTO O EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES Y/O EJECUCIÓN DE PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL



	PSICOLOGO (A) O CIENCIAS SOCIALES 
	PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA Y/O CIENCIAS SOCIALES
	MÍNIMO 2 AÑOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL
	DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA DE 1 PROYECTO O EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES Y/O EJECUCIÓN DE PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL


	DOCENTE DE MÚSICA
	LICENCIADO EN MÚSICA O EDUCACIÓN MÚSICAL/MAESTRO EM MÚSICA O EDUCACIÓN SUPERIOR EN MÚSICA
	MÍNIMO 2 AÑOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL
	DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA DE 1 PROYECTO O EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES Y/O EJECUCIÓN DE PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL, Y/O EN EDUCACIÓN SUPERIOR.


	DOCENTE DE INGLÉS /INGLÉS TÉCNICO EN AVIACIÓN 
	LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE INGLÉS TOEFL, IELTS, CMBRIDGE MÍNIMO C1
	MÍNIMO 2 AÑOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL
	DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA DE 1 PROYECTO O EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES Y/O EJECUCIÓN DE PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL, Y/O EN EDUCACIÓN SUPERIOR.


	MEDICO GENERAL 
	PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL 
	MINIMO 2 AÑOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL
	DEBE ACREDITAR EXPERIENCIA DE 1 PROYECTO O EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES Y/O EJECUCIÓN DE PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL




i. Para los perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formación profesional como de postgrados, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

· Se aceptan profesiones relacionadas en cada perfil sin interesar el énfasis que cada institución le dé a la profesión.
· Se aceptan las posibles combinaciones de profesiones allí relacionadas.

ii. Los cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y verificado por la Entidad se aceptarán si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar alguna modificación. No obstante, en caso de que el contratista requiera cambio de personal asignado al proyecto, el profesional que lo reemplace deberá cumplir con iguales o mejores calidades a las requeridas para el perfil correspondiente y el cambio será aprobado por el supervisor del contrato previa la presentación de la documentación respectiva
iii. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de profesionales que no se acoplen al equipo de trabajo o que sus condiciones técnicas, profesionales, gerenciales o resultados no satisfagan.

1. Funciones mínimas para cada ROL: 
1. COMUNICADOR O PERIODISTA: Desarrollar actividades de logística, presentación de eventos, participación activa en los diferentes ítems y actividades propuestas.
2. PSICOLOGO O CIENCIAS SOCIALES: Desarrollar actividades referentes a talleres y acompañamiento en general a las actividades e ítems planteados en el alcance contractual.
3. ENFERMERA O PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD: Desarrollar capacitaciones y talleres planteados en el alcance relacionados con el área de la salud, sumado al apoyo en la realización de eventos de orden deportivo.

1. Documentos soporte del Equipo de trabajo:  
	Carta de intención
	Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de trabajo, donde autorizan presentar su hoja de vida para el proceso, indicando el número y objeto correspondiente y datos de contacto (teléfono y correo electrónico). 

	Título profesional
	Copia del Diploma o Acta de Grado o Título Profesional, expedido por la respectiva Universidad; acreditado según la legislación de cada estado.
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.


	Matrícula profesional
	Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, según la normatividad legal aplicable.


	Certificado vigencia de la matrícula profesional
	Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la evaluación de los roles a presentar con la propuesta.


	Título posgrado
	Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad o Institución de Educación, debidamente acreditada conforme a la legislación de cada Estado.
Los títulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

	Certificaciones
	Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formación académica según el ROL a desempeñar, debidamente expedidas por las organizaciones o instituciones autorizadas.

	
	Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa contratante en las que se indique: 
· Cargo 
· Tiempo Laborado
· Objeto u Objetivo del cargo
· Contratante
· Contacto

	Documento de identificación
	Ejemplar legible de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.

	Permiso temporal para ejercer sin matrícula a personas tituladas y domiciliadas en el exterior
	Los profesionales extranjeros deberán presentar el correspondiente permiso temporal para ejercer sin matrícula profesional, a la suscripción del acta de inicio.



Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

iv. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serán aportadas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato. La entidad tendrá dos (2) días hábiles para la verificación de las hojas de vida; en caso de no cumplir, el contratista deberá allegar la(s) hojas de vida pendientes dentro de un (1) día hábil siguiente a la comunicación de la entidad. La aprobación de las hojas de vida se hará dentro de un (1) día hábil siguiente a la corrección de las hojas de vida.
v. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes.
vi. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios.
vii. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicación inferior a la aprobada se aplicarán las sanciones a que haya lugar. 
viii. En la determinación de la experiencia de los profesionales se aplicará la equivalencia, así:

	Postgrado con título
	Requisitos de Experiencia General
	Requisitos de Experiencia Específica

	Especialización 
	Veinticuatro (24) meses
	Doce (12) meses

	Maestría
	Treinta y seis (36) meses
	Dieciocho (18) meses

	Doctorado
	Cuarenta y ocho (48) meses
	Veinticuatro (24) meses



Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos: 

· Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa. 
· Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia específica y viceversa. 
· No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

ix. El costo del personal relacionado debe estar incluido dentro del valor del contrato.
x. Se deben presentar las certificaciones correspondientes para validar la información, se tendrán en cuenta las certificaciones de experiencia de contratos efectuados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.
xi. Se aclara que para acreditar la experiencia especifica del Equipo de trabajo, no es indispensable que, dentro del título de los objetos de los contratos aportados, se incluya explícitamente las palabras que describen el objeto de este proceso, no obstante, sí es necesario como soporte que el contratista anexe información contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado.
xii. [bookmark: _Hlk13645572]En caso de que las certificaciones adjuntadas no contengan la totalidad de la información aquí relacionada, el contratista podrá adjuntar documentos complementarios como: contratos, actas de liquidación, acta de recibo final entre otros, que demuestren la experiencia del profesional. 
· [bookmark: _Hlk15978868]El personal calificado será el que realice las actividades contratadas, y por lo tanto los informes deberán estar suscritos y avalados por los responsables de cada actividad funcional. 
· Para documentos expedidos en el exterior, se deberá cumplir con lo dispuesto en el pliego de condiciones para estos casos.
· No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución.
· El equipo de trabajo mínimo solicitado se requiere sin perjuicio de que el contratista disponga de un recurso humano adicional para la ejecución del contrato.

xiii. En todo caso la AEROCIVIL se reserva el derecho de verificar la documentación presentada. 
xiv. No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución. 




Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato en caso de resultar adjudicatario,  me comprometo a presentar los soportes de formación y experiencia de acuerdo con lo señalado en el Pliego de Condiciones, formato 8 - Especificaciones Técnicas. En caso de que no aporte los soportes soy consciente de las multas o sanciones que se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligación contractual que asumo. 

Atentamente,

Nombre del Proponente	____________________________________
Nombre del representante legal __________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección 	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________


___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]
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