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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd Mayo de 2026

Sefior(a)
SOL CAROLINA SAENZ CARRENO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8998953 de
2026

Cargo del supervisor Profesional G08

Dependencia Centro de Disefio y Metrologia Regional
Distrito Capital Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8998953 del afio 2026

CESAR AUGUSTO SUAREZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.646.896 de Bogota, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el centro de Disefio y Metrologia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada
contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
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pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MILCUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c¢) un
ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en formacidon profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién titulada y/o
complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el Centro de Disefio y Metrologia
vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.Desarrollar Programacion de
Actividades de formacién. Horas en
formacion profesional | 555 plus teniendo en
integral, asegurando | - enta que esta
la aplicacion de pendiente ajuste de
metodologias activas horas en Sofia Plus de
para facilitar la formacién
apropiacion de complementaria,  se
] ) competencias por incluye descripcién 'y
1 EJECUCION DE LA FORMACION parte de los evidencias de
aprendices. programacion de
formacidn
complementaria. Se
incluye horario
asignado para este
trimestre. Lista de
asistencia.
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pedagdgicas y
didacticas que
favorezcanla

adquisicion de

habilidades de
acuerdo conla

Formacion del
programa.

3. Utilizar los
ambientes de
formacion,
herramientasy
recursos
tecnolégicos

LMS) parala

actividades
formativas.

el plan de
formacion
conforme al
Disefio
Curricular del
Programa de

lineamientos
pedagodgicos

el SENA.
modalidad
desarrollar
Orientacion

Aprendizaje -
G014vs.3 vy

2.Aplicar estrategias

conocimientos y

Disefio Curricular
del Programa de

definidos por la
entidad (SOFIA Plus,

ejecucién de las

4. Implementar

Formaciony los

establecidos por

5.Para la formacién en
actividades formativas
conforme a la Guia de

Ambientes Virtuales de

Registro de actividades.

En cumplimiento segun
programacion de
formacion

Guia de aprendizaje

No aplica ya que no
imparto instruccidn en
formacién virtual
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lineamientos de la
Direccion de Formacién

Profesional.

6.Elaborar y No hay reporte de

gestionar actividades juicios para esta cuenta
de evaluacién de cobro.

formativa y sumativa,
asegurando la correcta
documentaciony

registro de
los resultados en

los aplicativos
institucionales.
7.Registrar los juicios de
evaluacion en el
aplicativo SOFIA Plus y
gestionar los reportes
de evaluacién de los
aprendices y demas
informes  requeridos
por la

No hay reporte de
juicios para esta cuenta
de cobro.

coordinacion
] académica dentro de
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL los plazos estipulados.
APRENDIZAJE 8.Entregar  evidencias | p|ataforma institucional
de la ejecucion de la| para portafolios. Se
formacion, incluyendo | jctuyaliza portafolio de
portafolios  de instructor compartido

aprendizaje de los por coordinacion.
aprendices y los

propios del instructor,
conforme a los
requisitos
institucionales.

9.Monitorear el avance
académico de los | Evidencias actividades
aprendices

y documentar
novedades académicas
gue puedan afectar su
desempenio.

10.Verificar el
cumplimiento de los
criterios de evaluacién

En cumplimiento
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y certificacién de los

aprendices en los
programas de
formacion

complementaria, en

concordancia con la
normativa aplicable.

INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO

11.Orientar a los
aprendices en la fase de
induccidn,
proporcionando
informacién sobre el
plan de  estudios,
normativas
institucionales y uso de
plataformas
tecnoldgicas.

12.Asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
actividades practicas vy
proyectos formativos
que fortalezcan la
aplicacidn de
conocimientos en
entornos de

aprendizaje.
13.Acompaiiar alos
aprendices en el
proceso de
formacién basado
en proyectos
durante la vigencia
del contrato,
garantizando el
desarrollo de
competencias en
escenarios
aplicados.
14.Acompaiiar a los
aprendices en la
etapa productiva,
cuando sea

No tuve aprendices en
induccion.

Listas de asistencia vy
pantallazos Classroom.

Listas de asistencia y
pantallazos Classroom

No aplica ya que no
tengo aprendices en
etapa practica.
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requerido,
facilitando el
proceso de
articulacion entre
la formacion
académicay la
experiencia
practica.

GESTION DE EVIDENCIAS Y REPORTES

15.Registrar y gestionar
las evidencias de la
formacion en los

aplicativos
institucionales dentro
de los plazos
establecidos,
asegurando la

trazabilidad de los
procesos formativos.
16.Presentar informes
académicos
relacionados con Ila

ejecucion de la
formacion, conforme a
los lineamientos

establecidos en el
contrato.

17.Documentar la
planificacién y
ejecucion de las
actividades formativas,
garantizando su

alineacion con los
objetivos del programa
de formacién.

18. Cumplir con la
entrega mensual de las
evidencias  de las

actividades de
formaciéon profesional
ejecutadas tanto en

medios fisicos como

No hay reporte de
juicios para esta cuenta
de cobro.

No hay reporte de
juicios para esta cuenta
de cobro.

Listas de asistenciay
pantallazos Classroom.

Listas de asistencia 'y
pantallazos Classroom.
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virtuales, de acuerdo
con lo establecido por
la coordinacién
académica, en
concordancia con lo
requerido en la
formacion en
ambientes virtuales

USO Y CONSERVACION DE RECURSOS

19.Garantizar el
adecuado uso y
conservaciéon de los
materiales, equipos vy

demas elementos
asignados para la
formacion, en

cumplimiento de las
normativas del SENA
sobre administracion de
recursos pedagdgicos

Se garantiza el
adecuado usoy
conservacién de los
materiales

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA
INSTITUCIONAL

20.Respetar y aplicar las
disposiciones
establecidas en el
Reglamento del
Aprendiz y el Manual de
Convivencia,
asegurando el
cumplimiento de las
normativas pedagdgicas
y disciplinarias.
21.Implementar las
medidas de seguridad y
salud en el trabajo (SG-
SST), en cumplimiento
de la normativa vigente.

22.Atender los
lineamientos del
Manual de Supervision e
Interventoria para

garantizar la correcta
ejecucion del contrato.
23. Las demas
actividades: Desarrollar
actividades
complementarias

En cumplimiento

En cumplimiento.

En cumplimiento.

Actividades
complementarias
relacionadas con
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relacionadas con el
objeto contractual que
sean asignadas por el
subdirector del Centro o

el Supervisor del | trabajo transversal de
contrato, siempre que |inglés con el programa
estén directa y | técnico o tecndlogo.
exclusivamente

vinculadas al

cumplimiento del objeto
contractual establecido

formacién de un curso
complementario, la
creacién de guias de
aprendizaje, plan de

OBLIGACIONES GENERALES

1 | Acatarla Constitucion Politica, la Ley, Registro en agencia publica Registro en
los principios de la contrataciéon estatal | de empleo y SIGEP y se agencia publica de
y las demdas normas concordantes y cumple con la empleo y SIGEP.
complementarias documentacién. Entrega de

documentos
actualizada.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplir con todas las Listados de
cumplimiento de las obligaciones responsabilidades asistencia, guias de
contraidas en el presente contrato adquiridas en el contrato. aprendizaje en el

Drive
correspondiente.

3 Participar en las reuniones que para Reuniones o comités Actasde
la ejecucion del contrato sean agendados por reunion cuando
convocadas coordinacién cuando aplica

aplique

4 | Entregar periddicamente y al finalizar Se realiza la entrega de Formato Unico
el contrato o cuando el supervisor lo documentos y archivos de Inventario
solicite, todoslos documentos y fisicos y electronicos  de Documental

archivos (fisicosy electrénicos) asu
cargoy que se

produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-

F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

acuerdo alanormatividad
y cuando sea solicitado.
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Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le

hayan sido asignados
cumplimiento del objeto
contrato

para el
del

No tengo Inventario
asignado a mi cargo

Serealizara cuando
sea solicitado.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad

y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la
ejecucion

Se manejala clave asignada en
SOFIAPLUS, y correo
OUTLOOK

SENA siguiendo las
recomendaciones de
seguridad y buenas practicas
para el manejo de claves
personales e intransferibles.

Uso de claves
segurasy
personales.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relaciéon con
la ejecucion

del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No mehan
solicitado
informacion.

No se han
solicitado
requerimientos.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a

los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No me ha sido solicitado.

me ha
sido solicitado.

No

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segtin la normatividad vigente

Acatar y cumplir el reglamento.

Acatado y cumplido.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

Acatar y cumplir el reglamento.

Acatado y cumplido.
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Para los efectos de retencién prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento de la
suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,

conforme con las variables alli
establecidas

Se entregara planilla de
aportes al sistema de
seguridad social al momento
de entregar la cuenta de
cobro del mes.

Entrega de planilla No.

1081242444 del

operador la planilla
de aportes en linea
(PAGO SIMPLE) del
mes de Abril de 2026

12

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realiz6 y entreg6 el
certificado de aprobacion de
lainduccién al subsistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo con los
documentos requeridos con
la

primera cuenta de cobro.

Certificado de
aprobacién al curso
entregado con la

primera cuenta de
cobro.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Se actualiza la informacién en | Planilla de  pago
informacion sobre los cuales sele haya | el sistema de contratistas | mensual.
asignado usuario y contrasefla durante | Sena cuando haya novedad.
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se entregara planilla de | Entrega de planilla No.

pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,

aportes al sistema de
seguridad social al momento

1081242444 del
operador la planilla

aportando los soportes de pago los de entregar la cuenta de| {e aportes en linea
cuales deben ser validados para cobro del mes. (PAGO SIMPLE) del
cons.tatar queen efec'Fo .el pago dela mes de Abril de 2026
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades No se subcontrataran No se
propias del objeto contractual, salvo, las actividades. subcontrataran las
que dentro del desarrollo de la actividades.

propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los
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derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registroy No se me ha solicitado la firma | Nose meha

asignacion de una firma digital, usarla digital. solicitado la firma
digital.

dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contratoy en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del No he sido designada para | No he sido designada
territorio nacional cuando sea desplazarme dentro y fuera | para desplazarme
requerido para el cumplimiento de las del territorio nacional. dentro y fuera del
obligaciones contractuales y legalizar territorio nacional.
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términosy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacién En cumplimiento. En cumplimiento.

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008,laLey 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen
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19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar

Se entregara planilla de
aportes al sistema de
seguridad social al momento
de entregar la cuenta de
cobro del mes.

Entrega de planilla No.
1081242444 del

operador la planilla
de aportes en linea
(PAGO SIMPLE) del

que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que ANEXO 3 -
CLAUSULAS DEL CONTRATO 3 GTH-F-
077 V.08 determine

el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes

al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

mes de Abril de 2026.

En cumplimiento En cumplimiento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 1081242444 de la planilla de aportes en linea (PAGO SIMPLE) correspondiente al mes de Abril
de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

14
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César Augusto Sudrez Buitrago
Contratista.

CC. 79.646.896

ol Cavelina Sisne Carviie

Sol Carolina Saenz Carrefio.
Supervisor del contrato 8998953 de 2026

Cargo del supervisor: Profesional G08.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2

16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SUAREZ BUITRAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230985 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/26 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

12/05/26 13:44

Page 2 of 23




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411797 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177445 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313627 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230984 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412522 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/05/26 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

12/05/26 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/05/26 13:44
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3114904 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/05/26 13:44

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SUAREZ BUITRAGO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

12/05/26 13:44 Page 23 of 23



Afo
2026

Nombre:

Dia

MARTES

MARTES

MIERCOLES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

VIERNES

SABADO

SENA

N

Inicio

15:00

18:00

15:00

18:00

15:.00

18:00

15:00

6:00

Fin

18:00

22:.00

18:00

22:.00

18:00

22:.00

18:00

12:00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio
2
CESAR AUGUSTO SUAREZ BUITRAGO

Fecha Inicio
2026-04-20

Horas Semanales:

Eventos de Formacion

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EURCPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTROQ DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

INGLES

INGLES

Resultado de aprendizaje

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

02 INTERCAMBIAR CPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

Fecha Fin
2026-07-06
30

Programa y Ficha

CONTROL DE LA SEGURIDAD
DIGITAL - 3313627

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3177445

DESARROLLO CREATIVO DE
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA -
314904

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3230984

PROGRAMACION DE SOFTWARE . -
341797

ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL - 3412522

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3230985

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3412529

:

!i
g

e

Ambiente

FESTO

305

SIEMENS UTILIZACION - 108

202

ns

ns

FUH 703

FESTO



DURANTE LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y JULIO SE REALIZARA CURSO COMPLEMENTARIO
DE INGLES BASICO CON LA FICHA 3114902 DEL PROGRAMA AUTOMATISMOS
MECATRONICOS; INICIANDO EL DIA SABADO 16 DE MAYO HASTA EL DIA 4 DE JULIO, EN
HORARIO DE 12 A6 PM

Novedad Resultados de Aprendizaje ficha 3114902 - SOLICITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INGLES
BASICO NIVEL 1Y NIVEL 2 @ Publica @,’ Resumir este correo electronico

web del SENA.

~  Ocultar historial de mensajes

Sol Carolina Saenz Carreno (© 4 Responder 4 Responderatodos (> Reenviar v HEVIN )
® Ppara: ® Cesar Augusto Suarez Buitrago Vie 15/05/2026 10:18 AM

CC: ® coordinacionacademicacdm; @ Laura Valentina Sandoval Cifuentes; y 3 mas
? Importancia alta
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 10:18 AM

Cordial saludo estimado instructor César Suarez,

De manera atenta solicito su colaboracién para acordar los cursos de formacién complementaria Inglés Basico Nivel 1/ inglés
basico Nivel 2 con la ficha 3114902 como estrategia formativa para fortalecer sus conocimientos en torno a la competencia
“Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva”, en los resultados de aprendizaje:

* Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

+ Encontrar informacién especificay predecible en escritos sencillos y cotidianos.

* Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Estos cursos se llevaran a cabo en las siguientes fechas:

Inglés basico Nivel 1: 15 de mayo al 13 de junio
Inglés basico Nivel 2: 15 de junio al 8 de julio

Serd necesario acordar horarios de formacién con los aprendices de manera que todos puedan participar en la formaciény
asimismo se puedan evaluar los resultados de aprendizaje que se encuentran por evaluar,

Agradezco su atencion y colaboracion,



Novedad Resultados de Aprendizaje ficha 3114902 - SOLICITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INGLES
BASICO NIVEL 1Y NIVEL 2 @ Piblica @,’ Resumir este correo electréonico

@SENAcomunica

Cesar Augusto Suarez Buitrago © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar v v O
C
® Para: ® Sol Carolina Saenz Carreno Sab 16/05/2026 9:41AM

Buenos dias un cordial saludo.

Atendiendo a la peticion de impartir formacién complementaria Inglés Basico Nivel 1/ inglés basico Nivel 2 con la ficha 3114902
como estrategia formativa para fortalecer los conocimientos en torno a la competencia “Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva”, en los resultados de aprendizaje:

* Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.
+ Encontrar informacién especificay predecible en escritos sencillos y cotidianos.
* Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Quiero confirmar que debido a la no disponibilidad de horas por parte de la ficha entre semana, se realizara el curso de Inglés
basico los dias sabados en horario de 12 a 6 pm a partir del dia 15 de Mayo hasta el dia 4 de julio.

Cordialmente
César Suarez

Instructor bilingtiismo
Centro de Disefio y Metrologia.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor Tipo D.I: Programa de Formacién No Ficha Jornada
. . 5 AUTOMATISMOS MECATRONICOS 3114902 MIXTA
César Augusto Sudrez Buitrago CEDULA DE CUIDADANIA
C i de Aprendizaj
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO PE P Encontrar inf‘f)rmacio’n especifica y predecible en escritos se:cillos y cyotidianos. )
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO .
FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: 07/03/26 SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA:
16/05/26 24/05/26 21/02/26 01/03/26 10/03/26 24/03/26 07/04/26 05/04/24 12/04/24
No. | T.D Numero I.D
NOMBRES
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/NO
TECHNICAL
VOCABULARY

1 CC 1106769328 Zeidy Valentina Donoso Motta [NO

2 CC 1030611676 Cristian Andres Granados Rayo sl

3 CC |1022408142 Eryck Eduardo Ramirez Rincon _||s!

4 CC 1121872340 Oscar Leonardo Matamoros Camds!

5 CC |1023377010 Juan Esteban Diaz Carrillo S

6 CC 1020713786 Danny Fabian Poloche Martinez |s!

7 CC [1010033329 Luis Steven Garcia Sl

8 CC 1024511343 Wilmer Ducuara Rios St

9 CC 80144225 Giovanni Triana Aguilar SI

10 | CC |1010962374 Jonathan Andres Lopez RodriguezS!

11 | CC |1147485388 Jhordy Daniel Ferndndez Ortiz__|sI

12 | CC |1014860160 Willian David Farias Prieto S

13 CC 1002424056 Adan Pupo Sierra Sl
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3230984
EVIDENCES

3412522
EVIDENCES

3N9NTS
EVIDENCE

3114904
EVIDENCES

2932813
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3064240
EVIDENCES

3064244
EVIDENCES

3114902
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2932420
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B Classroom > 3114902

3230984
EVIDENCES

3412522
EVIDENCES

319175
EVIDENCE

3114904
EVIDENCES

2932813
EVIDENCES

3064240
EVIDENCES

3064244
EVIDENCES

3114902
EVIDENCES

2932420
EVIDENCES

3171218
EVIDENCES

3141080
EVIDENCES

3114903
EVIDENCES

3064242
EVIDENCIAS

2932437
EVIDENCES

2904877
EVIDENCES

114902

S

Tablon

Trabaijo de clase

EVIDENCES

Instrucciones

Enviar v

o &

3114902

EVIDENCES

Codigodeclase &

4no2uoib ol

Personas

# Nuevo anuncio

5]

Trabajo de los alumnos

Todos los alumnos

Ordenar por esta... ~

[0 Asignado

O
20080

adan pupo sierra

Cristian Andrés

Danny Fabian Poloche

Eryck Ramirez

GIOVANNY TRIANA

jhordy daniel fernandez o...

100 puntos

-

(Calificaciones

= Volver a publicar

& Personalizar

Cesar Suarez ha publicado una nueva tarea: FIRST EVIDENCE ( Machines, maintenan...

23:09

FIRST EVIDENCE ( Machines, maintenance, and safety

procedures)

0 13

Entregadas Asignadas

El plazo de entrega se cerrara el 23 may, 23:59 /

Todas ¢

3 adan pupo
= sierra

Asignado

e Eryck Ramirez
Asignado

Jonathan
Andres Lopez
Rodriguez

Asianadn

O

o Cristian Andrés
Asignado

. GIOVANNY
TRIANA

Asignado

' Juan Esteban
Diaz

Asignado

. Danny Fabian
Poloche

Asignado

jhordy daniel
fernandez ortiz

Asignado

° Luis Garcia

Asignado




3114902

Il

B4 Classroom >

EVIDENCES
3 3230984 "

RS Instrucciones Trabajo de los alumnos
3 3412522 .

EVIDENCES 100 puntos ~ I
3 3119175

EVIDENCE

o G

3 3114904 O &, Todoslosalumnos 3 adan pupo o Cristian Andrés ‘ Danny Fabian

EVIDENCES "~ sierra Poloche

Asignado

2 2932813 Asignado Asignado

EVIDENCES Ordenar por esta... ~

3064240
3 evioences ) @ EryokRamirez @ covmny @ ihorcy daniel

[0 Asignado i
TRIANA fernandez ortiz

3 3064244 Asignado

EVIDENCES Asignado Asignado
3 :3[1::&5 O i } adan pupo sierra

2932420 @ vonathan ® Juan Esteban @ LuisGarcia
2 Lvioences O 0 Cristian Andrés :ngres Lopez Diaz Asignado

oongez Asignado

3171218

3 Evioences Asignado
O ’ Danny Fabian Poloche

3 3141080

EVIDENCES

o Oscar Leonardo e W Ducu o William Farias

3 3114903 D G Eryck Ramirez Matamoros N d ~ d

EVIDENCES a0 signado signado
3 3064242 Asignado

EVIDENCIAS O . GIOVANNY TRIANA
2 2932437

EVIDENCES D I ’ o Zeidy Motta

jhordy daniel fernandez o,

, 2904877 6 Asignado @

EVIDENCES

1.The controls air pressure in the system.
a) screwdriver

b) valve

<) glove

2. The technician uses a to tighten screws.
a) compressor

b) fuse

¢) serewdriver

3.The protects the electrical circuit.
a) fuse
b) eylinder

¢} assembly line

4. Workers must wear for protection
a) pressure gauges

b) safety gloves
¢) valves

5. The products move along the
a) assembly line

b) compressor

¢) wiring

Part 4 - Reading Activity

Before starting the machine, the technician checks the wiring, the valves, and the pressure
gauge. The compressor supplies air to the pneumatic cylinders. During maintenance,
workers use safety gloves and special tools. If the system stops working, the technician
inspects the fuse and the control panel.

Part 5 — Complete the Chart
| Component | Function |

| Compressor |

| Fuse |

| Pressure Gauge |

| Screwdriver |




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

No Documento:

Programa de

No Ficha

Jornada

César Augusto Suarez Buitrago

EDULA DE CUIDADANI!

79 646 896

AUTOMATISMOS MECATRONICOS

3114904

MIXTA

<

Resultado de Aprendizaje

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

RAB- EXPLICAR LAS FUNCIONES

DE SU OCUPACION LABORAL U

SANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: 07/05/26 SINCRONICA: SINCRONICA: 06/05/26 03/07/25 SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA:
. 31104126 13/03/25 16/03/25 22/03/22 29/03/24 05/04/24 12/04/24
No. | T.D Numero 1.D
NOMBRES APELLIDOS
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
QUARTER
ALMOST CHECK |biaGNosTIC WH QUESTIONS - DISCUSSION

1 | cc |1106769328 Sebastian Gomez Bohorquez s sl

2 | cc_|1030611676 Sergio Nicolas Mulford Buitrago si S

3 | _cc_|1022408142 Sergio Alejandro Robles Robles Si Si

4 | cc 1121872340 Fanny Marley Herrera Quiroga si si

5 | cc_[1023377010 Jeimy Nicol Zapata Corredor si S

6 | cc [1020713786 isabella Estupifian Rubio Si Si

7 | cc |1010033329 Danna Sofia Leal Sanchez si si

8 | cc 1024511343 Samuel Esteban Vargas Fajardo si S

9 | cc [so1aaz2s Fredy Santiago Romero Rojas Si Si

10 | cc [1010962374 Jorge Andres Martinez Quintana si si

11 | cc [1147485388 Juan Pablo Martinez Sanchez si NO.

12 | cC_[1014860160 Sara Maria Rojas Parra Si Si

13 | cC_[1002424056 Anajanmary Osorio riera si si




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

Programa de Formacion

No Ficha

Augusto Suarez Bu

CEDULA DE CUIDADANIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

3177445

Jornada

NOCTURNA

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

46044 -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

Resultado de Aprendizaje

FECHA SESION FECHA SESION "FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: 02/03/26 SINCRONICA:
04/05/26 12/05/26 16/02/26 23/02//26 21/03/25 09/03/26
No. T.D
NOMBRES
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
8TH QUARTER
VERB TO BE TECNICAL VOCABULARY
1 CcC Yizel Argelis Sanchez Castillo NO Sl
2 CcC Jeferson Julidn Carranza Ruiz S| Sl
3 CC Maria Jose Roldan Cuellar S| Sl
4 CC Duvan Felipe Sanchez villamil SI Sl
5 CcC July Nataly Rodriguez Diaz Sl NO
6 CC Julian Estevan Bejarano Gonzélez S| Sl
7 CcC Dylan Steven Le6n Moreno S| Sl
8 CC Hugo Fabian Mora Nava S| Sl
9 CcC Fredy Estiven Diaz Pinilla EXC EXC
10 CcC Julian David Gémez Ladino S| NO
11 CcC Leonardo Garavito Diaz EXC S|
12 CcC lizbeth carolina bautista S| S|
13 CC Laura Julieth Rojas Ramirez S| Sl
14 CcC dolly juliana aguirre heredia Sl NO
15 CC Laura Sofia Barrera Montenegro S| Sl
16 CcC Miguel angel cruz Achipiz Sl Sl
17 cC Yeny Paola Silva Camargo Sl Sl
18 cC Samuel David Martinez Borbon NO N
19 ce Juan Diego Delgado Jerez NO Sl




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

No Documento:

Programa de

No Ficha

Jornada

César Augusto Suarez Buitrago

EDULA DE CUIDADANI!

79 646 896

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO)

3230984

MIXTA

<

Resultado de Aprendizaje

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

RAB- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIAN

AS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: 07/05/26 SINCRONICA: SINCRONICA: 06/05/26 03/07/25 SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA:
. 29/04/26 13/03/25 16/03/25 22/03/22 29/03/24 05/04/24 12/04/24
No. | T.D Numero 1.D
NOMBRES APELLIDOS
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
QUARTER
ALMOST CHECK |DiaGNosTIC WH QUESTIONS - DISCUSSION

1 | cc |1106769328 DIEGO FERNANDO GUTIERREZ NO s

2 | cc_|1030611676 DAVID ANDRES GUZMAN sI NO

3 CC 1022408142 SANTIAGO JOSE DELGADO NO NO

4 | cc 1121872340 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ SI NO

5 | cc_[1023377010 JHONATAN ESTIVEN AYALA sI si

6 CC 1020713786 SANDRITH MARCELA GUTIERREZ EXC NO

7 | cc |1010033329 GERALDINE FABIANA RIANO SI si

8 | cc 1024511343 CARLOS MANUEL MEIA sI si

9 CC 80144225 ESTEBAN FELIPE ESPITIA Sl S|

10 | cc [1010962374 MIGUEL ANGEL AGUILERA NO NO

11 | cc [1147485388 YONATHAN ESTEBAN MENDOZA sI NO

12 CC 1014860160 KEVINJULIAN PLAZAS NO NO

13 | cC_[1002424056 BRAYAN STEVEN ESPITIA sI si




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.l:

No

Programa de Formacién [ No Ficha [ Jornada

César Augusto Suarez Buitrago

[EDULA DE CUIDADANI| 79 646 896

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ADSO 3230985 MIXTA

Competencia

Resultado de Aprendizaje

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

RAB- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION
APRENDICES : : : : 08/03/26 14/03/26 SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA:
31/04/26 07/05/26 12/05/26 01/03/26 22/03/26 09/03426 05/04/24 12/04/24
No. [ T.D Numero I.D
NOMBRES APELLIDOS
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
QUARTER
CHECK SESAME VIDEO ETHICAL HACKING REVIEW

1 CC_|CC 1026291390 MILEYDY ALEJANDRA | COMBITA VELASQUEZ st S| sl

2 CC__|CC 1014287620 ANDRES FELIPE GIL LOPEZ sI sI sl

3 CC__|CC 1015445314 YESSIKA MAGALY JARA HERRERA st sI sI

4 CC_|CC 1013651660 OSCAR ANDRES LOMBO GARCIA st S| sl

5 CC_|CC 1070592771 EDWAR STIVEN TRUJILLO ROJAS st S| sl

6 CC__|PPT 5745042 HECTOR DAVID VELASQUEZ LOPEZ st sI sl

7 CC__|CC 1010225267 NICOLAS TOLEDO RODRIGUEZ st sI sI

B CC_[cC 1001271111 JOHAN SEBASTIAN GARCIA CHIVARA st S| sl

9 CC_|CC 1030651297 JULIAN ANDRES CASTANEDA GUTIERREZ st S| sl

10 | cC_|CC 1013110034 SANTIAGO GIRALDO BETANCOURT i s sI

11 | cC_|CC 1013598462 SEBASTIAN ALEXANDER [SIACHOQUE TRIANA st sI sI

12 | oC_|CC 1024486702 JHOAN SEBASTIAN ALFARO ROBAYO st S| sl

13 | oc_|CC 1091353258 DANIEL ALEJANDRO __| DIAZ JORIGUA st S| sl




[ ] TONAL DE REGIONAL
SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
7A LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
‘Nombre Instructor Tipo D.| | | Programa de Formacion T No Ficha T Jornada
CESAR AUGUSTO SUAREZ BUITRAGO. C 79646896 CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL 3313627 URNA
‘Competencia Resultado de Aprendizaje
TERACTUAR N ENGUA WGLESAEFORUA GRALY L COMPRENDER WFCRMACION SOBRE STUACONES COTIOANAS Y LABCRALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVESDE INTERAGEIONES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
FECHA FORMACION: FECHA FORMACION: FECHA FORMACION: FECHA FORMACIO! FECHA FORMACION: FECHA FORMACION: FECHA FORMACION: FECHA FORMACION: FECHA FORMACION:
APRENDICES 21/04/2026 05/05/2026 212/05/2026
No. | T.D Numero 1.D JUSTIFICACION
DIAGNOSTIC HOW OFTEN DO YOU? DAILY ROUTINES ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
e i P Ficconnico 5 5 S

: T ———
cc 1011088799 |ANGIE TATIANA- | CAMACHO MARTINEZ

Tt Trowsamoe e rcmsoonie 3 2 )

- R e

6 [n_ [11a7asssLy [DAVID ALEIANDRO [VEGAZAMBRAND

7 Jcc 1007249199 ToAVID FeLIPE VEGAGONZALEZ

8 [cc_[1030280816 [DAVID SANTIAGO CELIS CHABUR

5 cc (1000337710 DIEGO ANDRES [ToRRES CASTRO.
[ 1140916995 [DYLAN STIFF PENA GIRALDO

[ [ 1000731736 [JAVIER SANTIAGO
[ 1021673018 [JUAN LUCAS GOMEZ HEREDIA NO
H

19 19 0 0 0 0 0 0

INSTRUCTOR (A): CESAR AUGUSTO SUAREZ BUITRAGO VOCERO O SUBVOCERO (A):



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

Programa de Formacién No Ficha

Augusto Suarez Bu

CEDULA DE CUIDADANIA

PROGRAMACION DE SOFTWARE 3411797

Jornada

NOCTURNA

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de Aprendizaje

46044 -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO

EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

FECHA SESION FECHA SESION "FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: 02/03/26 SINCRONICA:
04/05/26 12/05/26 16/02/26 23/02//26 21/03/25 09/03/26
No. T.D
NOMBRES
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
QUARTER
VERB TO BE TECNICAL VOCABULARY
1 cc SERGIO ANDRES CLAROS ESCARPETA NO Sl
2 cc DANIEL ANDRES MORENO HERRERA S| S|
3 cC SANTAIGO MORENO MUNOZ N S|
4 cc ANDRES CAMILO RAMIREZ GALVIS S| S|
5 cC ANDRES EDUARDO GARCIA ZAMBRANO  |[SI NO
6 cc KEVIN ANDRES ARIAS PARRA Sl S|
7 cc LUIS ALEJANDRO TORRES CANTOR S| S|
8 cc SANTIAGO MENA GIRON S| S|
9 cc VANESSA ALEJANDRA ESQUIVEL RODRIGUE{ EXC EXC
10 cc CHAROL JULIANAROZO CASTANO S| NO
11 cc JULIAN SANTIAGO GUTIERREZ CASTRO EXC S|
12 cC SAMUEL ANDRES SILVA BENAVIDES S| S|
13 cc ANGEL DAVID BERNAL CHONA S| S|
14 cc DAVID FRANCISCO CIFUENTES CABALLERO ||SI NO
15 cC BRANDON STIVEN CRUZ GALINDO S| Sl
16 cc KEVIN EDUARDO MATTA MORALES S| S|
17 cc SAMUEL ANDRES JARAMILLO DIAZ S| S|
18 cc YEINER WILFRIDO OCHOA RODRIGUEZ NO S|
19 cc YOSMAN YAIR DUCUARA TAPIERO NO S|




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

Programa de Formacion

No Ficha

Augusto Suarez Bu

CEDULA DE CUIDADANIA

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

3412522

Jornada

NOCTURNA

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de Aprendizaje

46044 -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE

FORMA ORAL Y ESCRITA.

FECHA SESION FECHA SESION "FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: 02/03/26 SINCRONICA:
04/05/26 12/05/26 16/02/26 23/02//26 21/03/25 09/03/26
No. T.D
NOMBRES
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
QUARTER
WH QUESTIONS NUMBERS
1 CC Julidan Andrés fomeque Cardenas S| Sl
2 CcC Jhon Anderson Tombe S| S|
3 CcC Duverney Mateus Abril S| S|
4 CC Paula Alejandra Gonzalez Marin SI S|
5 CcC Cristian Camilo Torres Garzén S| S|
6 cC Nicol Daniela Sierra Arias S| S|
7 CcC Daniel José Betin Florez S| S|
8 CcC Manuel Esteban Ramos Garavito S| S|
9 CcC David Felipe Lozano Pedraza S| S|
10 CC Kimberly Dayana Guanumen Alfonso S| Sl
11 CcC Erickson lozano Triana S| S|
12 CcC Jhon Sebastian Ramirez Chacén S| S|
13 CcC Jaime Alberto Ramirez cuervo S| S|
14 CcC Sergio Esteban Gaitan Ramirez Sl Sl
15 CcC Javier Santiago Luis Camacho S| S|
16 CcC Milton Albeiro Casas Arévalo S| S|
17 cC Helmer Agudelo Sl Sl
18 cC Ana maria Palacio S| S|
19 CC Julian andres quintero ramirez S| S|




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

Programa de Formacion

No Ficha

Augusto Suarez Bu

CEDULA DE CUIDADANIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

3412529

Jornada

NOCTURNA

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

46044 -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE

Resultado de Aprendizaje

FORMA ORAL Y ESCRITA.

FECHA SESION FECHA SESION "FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: 02/03/26 SINCRONICA:
04/05/26 12/05/26 16/02/26 23/02//126 21/03/25 09/03/26
No. T.D
NOMBRES
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/ NO
8TH QUARTER
VERB TO BE TECNICAL VOCABULARY
1 CC Andres Felipe Leal Tibana NO Sl
2 CcC Martha Estefania Santana Bolafios S| Sl
3 CC Joel Daniel Duran Pradilla S| Sl
4 cC Victor David Caro Maldonado S| Sl
5 CC Yury Paola Martinez Escarraga Sl NO
6 CC Alvaro Estiven Medina Clavijo S| Sl
7 CcC Alvaro Delgado Hernandez S| Sl
8 CC Juan Felipe Velez Mora S| Sl
9 CcC Kimberly Nicole Chacon Angulo EXC EXC
10 CC Mireya Martinez Escarraga S| NO
11 CcC Julian Andres Bubu Sanabria EXC S|
12 CC Andres Stiven Garzon Carvajal SI S|
13 CcC Diego Bolafios Botina S| Sl
14 CcC Karen Liceth Villanueva Zamudio S| NO
15 CC Marlon Stiven Duarte Castafieda S| Sl
16 CcC Victor Steipher Bustos Amezquita Sl Sl




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

Nombre Instructor Tipo D.I: Programa de Formacién No Ficha Jornada
. . 5 AUTOMATISMOS MECATRONICOS 3114902 MIXTA
César Augusto Sudrez Buitrago CEDULA DE CUIDADANIA
C i de Aprendizaj
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO PE P Encontrar inf‘f)rmacio’n especifica y predecible en escritos se:cillos y cyotidianos. )
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO .
FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION SINCRONICA: FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION FECHA SESION
APRENDICES SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: 07/03/26 SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA: SINCRONICA:
16/05/26 24/05/26 21/02/26 01/03/26 10/03/26 24/03/26 07/04/26 05/04/24 12/04/24
No. | T.D Numero I.D
NOMBRES
ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: SI/NO
TECHNICAL
VOCABULARY

1 CC 1106769328 Zeidy Valentina Donoso Motta [NO

2 CC 1030611676 Cristian Andres Granados Rayo sl

3 CC |1022408142 Eryck Eduardo Ramirez Rincon _||s!

4 CC 1121872340 Oscar Leonardo Matamoros Camds!

5 CC |1023377010 Juan Esteban Diaz Carrillo S

6 CC 1020713786 Danny Fabian Poloche Martinez |s!

7 CC [1010033329 Luis Steven Garcia Sl

8 CC 1024511343 Wilmer Ducuara Rios St

9 CC 80144225 Giovanni Triana Aguilar SI

10 | CC |1010962374 Jonathan Andres Lopez RodriguezS!

11 | CC |1147485388 Jhordy Daniel Ferndndez Ortiz__|sI

12 | CC |1014860160 Willian David Farias Prieto S

13 CC 1002424056 Adan Pupo Sierra Sl




SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3411797
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 202

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular
3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
4. Decomun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el

trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
., SUAREZ
formacion BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3411797
concertado de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SERGIO ANDRES 3411797 | SIN
CLAROS OBSERVACIONES SERGIO ANDRES
ESCARPETA CLAROS ESCARPETA
DANIEL ANDRES 3411797 Sl SIN DANIEL ANDRES
MORENO HERRERA OBSERVACIONES | MORENO HERRERA
SANTAIGO 3411797 Sl SIN SANTAIGO MORENO
MORENO MURNOZ OBSERVACIONES MUROZz
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ANDRES camiLo | 3411797 Sl SIN ANDRES CAMILO
RAMIREZ GALVIS OBSERVACIONES RAMIREZ GALVIS
ANDRES EDUARDO | 3411797 S| SIN
GARCIA OBSERVACIONES | ANDRES EDUARDO
ZAMBRANO GARCIA ZAMBRANO
KEVIN ANDRES 3411797 SI SIN KEVIN ANDRES ARIAS
ARIAS PARRA OBSERVACIONES PARRA
LUIS ALEJANDRO | 3411797 SI SIN LUIS ALEJANDRO
TORRES CANTOR OBSERVACIONES TORRES CANTOR
SANTIAGO MENA | 3411797 Sl SIN SANTIAGO MENA
GIRON OBSERVACIONES GIRON
VANESSA 3411797 SI SIN
ALEJANDRA OBSERVACIONES
ESQUIVEL VANESSA ALEJANDRA
RODRIGUEZ ESQUIVEL RODRIGUEZ
CHAROL 3411797 S| SIN
JULIANARNOZO OBSERVACIONES | CHAROL JULIA~NAROZO
CASTANO CASTANO
JULIAN SANTIAGO | 3411797 Sl SIN JULIAN SANTIAGO
GUTIERREZ CASTRO OBSERVACIONES | GUTIERREZ CASTRO
SAMUEL ANDRES | 3411797 Sl SIN SAMUEL ANDRES SILVA
SILVA BENAVIDES OBSERVACIONES BENAVIDES
ANGEL DAVID 3411797 Sl SIN ANGEL DAVID BERNAL
BERNAL CHONA OBSERVACIONES CHONA
DAVID FRANCISCO | 3411797 | SIN
CIFUENTES OBSERVACIONES DAVID FRANCISCO
CABALLERO CIFUENTES CABALLERO
BRANDON STIVEN | 3411797 Sl SIN BRANDON STIVEN
CRUZ GALINDO OBSERVACIONES CRUZ GALINDO
KEVIN EDUARDO | 3411797 Sl SIN KEVIN EDUARDO
MATTA MORALES OBSERVACIONES MATTA MORALES
SAMUEL ANDREs | 3411797 Sl SIN SAMUEL ANDRES
JARAMILLO DIAZ OBSERVACIONES JARAMILLO DIAZ
YEINER WILFRIDO | 3411797 S| SIN
OCHOA OBSERVACIONES YEINER WILFRIDO
RODRIGUEZ OCHOA RODRIGUEZ
YOSMAN YAIR 3411797 Sl SIN YOSMAN YAIR
DUCUARA TAPIERO OBSERVACIONES DUCUARA TAPIERO
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CRISTIAN 3411797 Sl SIN
ALEJANDRO RIANO OBSERVACIONES
FORERO DAVID ALEJANDRO
DAVID STIVEN 3411797 Sl SIN
ROBAYO BLANCO OBSERVACIONES DAVID FELIPE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3412522
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 202

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular

3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

4. Decomun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el
trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
., SUAREZ
formacion BUITRAGO

27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:

Cumplir con el plan 3412522
concertado de formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Julidn Andrés 3412522 Sl SIN Julidn Andrés fomeque
fomeque Cardenas OBSERVACIONES Cardenas
Jhon Anderson 3412522 SI SIN
Tombe OBSERVACIONES | jhon Anderson Tombe
Duverney Mateus 3412522 Sl SIN
Abril OBSERVACIONES Duverney Mateus Abril
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Paula Alejandra 3412522 Sl SIN Paula Alejandra
Gonzalez Marin OBSERVACIONES Gonzalez Marin
Cristian Camilo 3412522 Sl SIN Cristian Camilo Torres
Torres Garzon OBSERVACIONES Garzon
Nicol Daniela Sierra 3412522 Sl SIN Nicol Daniela Sierra
Arias OBSERVACIONES Arias
Daniel José Betin 3412522 Sl SIN
Florez OBSERVACIONES | Dpaniel José Betin Florez
Manuel Esteban 3412522 Sl SIN Manuel Esteban Ramos
Ramos Garavito OBSERVACIONES Garavito
David Felipe Lozano 3412522 Sl SIN David Felipe Lozano
Pedraza OBSERVACIONES Pedraza
Kimberly Dayana 3412522 Sl SIN Kimberly Dayana
Guanumen Alfonso OBSERVACIONES Guanumen Alfonso
Erickson lozano 3412522 Sl SIN
Triana OBSERVACIONES | Erickson lozano Triana
Jhon Sebastian 3412522 Sl SIN Jhon Sebastidan Ramirez
Ramirez Chacén OBSERVACIONES Chacon
Jaime Alberto 3412522 Sl SIN Jaime Alberto Ramirez
Ramirez cuervo OBSERVACIONES cuervo
Sergio Esteban 3412522 Sl SIN Sergio Esteban Gaitan
Gaitan Ramirez OBSERVACIONES Ramirez
Javier Santiago Luis 3412522 Sl SIN Javier Santiago Luis
Camacho OBSERVACIONES Camacho
Milton Albeiro 3412522 Sl SIN Milton Albeiro Casas
Casas Arévalo OBSERVACIONES Arévalo
3412522 Sl SIN
Helmer Agudelo OBSERVACIONES Helmer Agudelo
3412522 SI SIN
Ana maria Palacio OBSERVACIONES Ana maria Palacio
Julian andres 3412522 Sl SIN Julian andres quintero
quintero ramirez OBSERVACIONES ramirez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3412529
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 202

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular

3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.
4. De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el

trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
., SUAREZ
formacion BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3412529
concertado de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andres Felipe Leal 3412529 Sl SIN Andres Felipe Leal
Tibana OBSERVACIONES Tibana
Martha Estefania 3412529 Sl SIN Martha Estefania
Santana Bolafos OBSERVACIONES Santana Bolafios
Joel Daniel Duran 3412529 Sl SIN Joel Daniel Duran
Pradilla OBSERVACIONES Pradilla
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Victor David Caro 3412529 Sl SIN Victor David Caro
Maldonado OBSERVACIONES Maldonado
Yury Paola 3412529 Sl SIN Yury Paola Martinez
Martinez Escarraga OBSERVACIONES Escarraga
Alvaro Estiven 3412529 Sl SIN Alvaro Estiven Medina
Medina Clavijo OBSERVACIONES Clavijo
Alvaro Delgado 3412529 Sl SIN Alvaro Delgado
Hernandez OBSERVACIONES Hernandez
Juan Felipe Velez 3412529 Sl SIN
Mora OBSERVACIONES | juan Felipe Velez Mora
Kimberly Nicole 3412529 Sl SIN Kimberly Nicole Chacon
Chacon Angulo OBSERVACIONES Angulo
Mireya Martinez 3412529 Sl SIN Mireya Martinez
Escarraga OBSERVACIONES Escarraga
Julian Andres Bubu 3412529 Sl SIN Julian Andres Bubu
Sanabria OBSERVACIONES Sanabria
Andres Stiven 3412529 Sl SIN Andres Stiven Garzon
Garzon Carvajal OBSERVACIONES Carvajal
Diego Bolafios 3412529 Sl SIN
Botina OBSERVACIONES Diego Bolafios Botina
Karen Liceth 3412529 Sl SIN Karen Liceth Villanueva
Villanueva Zamudio OBSERVACIONES Zamudio
Marlon Stiven 3412529 Sl SIN Marlon Stiven Duarte
Duarte Castafieda OBSERVACIONES Castafieda
Victor Steipher 3412529 Sl SIN Milton Albeiro Casas
Bustos Amezquita OBSERVACIONES Arévalo
3412529 Sl SIN
Helmer Agudelo OBSERVACIONES Helmer Agudelo
3412529 SI SIN
Ana maria Palacio OBSERVACIONES Ana maria Palacio
Julian andres 3412529 Sl SIN Julian andres quintero
quintero ramirez OBSERVACIONES ramirez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3114904
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 301 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 202

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular
3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
4. Decomun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el
trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
formacion SUAREZ
BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3114904
concertado de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DIANA 3114904 SIN DIANA CRISTINA
CRISTINA OBSERVACIONES
CARINA 3114904 SIN CARINAPAOLA
PAOLA OBSERVACIONES
SARA 3114904 SIN SARA
ELIZABETH OBSERVACIONES ELIZABETH
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ALEJANDRA | 3114904 SIA SIN ALEJANDRA
KATHERINE OBSERVACIONES KATHERINE
JAIRO 3114904 Sl SIN JAIRO
SANTIAGO OBSERVACIONES SANTIAGO
ANDREA 3114904 Sl SIN ANDREA PAOLA
PAOLA OBSERVACIONES
JOHAN 3114904 Sl SIN JOHAN NICOLAS
NICOLAS OBSERVACIONES
DAVID FELIPE | 3114904 Sl SIN DAVID FELIPE
OBSERVACIONES
JUAN 3114904 Sl SIN JUAN
SEBASTIAN OBSERVACIONES SEBASTIAN
DANNA SOFIA | 3114904 Sl SIN DANNA SOFIA
OBSERVACIONES
JULIAN 3114904 Sl SIN JULIAN
ESTEBAN OBSERVACIONES ESTEBAN
SERGIO 3114904 Sl SIN SERGIO
GUSTAVO OBSERVACIONES GUSTAVO
NIKEL 3114904 Sl SIN NIKEL
VALENTINA OBSERVACIONES VALENTINA
YERITH 3114904 Sl SIN YERITH
TATIANA OBSERVACIONES TATIANA
JAMES 3114904 Sl SIN JAMES STEVEN
STEVEN OBSERVACIONES
JUAN DANIEL | 3114904 Sl SIN JUAN DANIEL
OBSERVACIONES
JOHANN 3114904 Sl SIN JOHANN
SEBASTIAN OBSERVACIONES SEBASTIAN
MIGUEL 3114904 Sl SIN MIGUEL ANGEL
ANGEL OBSERVACIONES
JOHN JAIRO | 3114904 Sl SIN JOHN JAIRO
OBSERVACIONES
JOHAN 3114904 Sl SIN JOHAN ESTIVEN
ESTIVEN OBSERVACIONES
JOHAN SMITH 3114904 Sl SIN JOHAN SMITH
OBSERVACIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3177445
CIUDAD Y FECHA: Bogoté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 301 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseiio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacion reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 116

Puntualidad en la formacién 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
compafieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Si una persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendra en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobaré el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a més tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacion

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular

3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
4. Decomdun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacion y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el

trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan ,(A:\ILEJS(?SSTO
concertaqlP de SUAREZ
formacion BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3177445
concertado de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yizel Argelis 3177445 Sl SIN Yizel Argelis Sanchez
Sanchez Castillo OBSERVACIONES Castillo
Jeferson Julian 3177445 Sl SIN Jeferson Julidn
Carranza Ruiz OBSERVACIONES Carranza Ruiz
Maria Jose Roldan | 3177445 Sl SIN Maria Jose Roldan
Cuellar OBSERVACIONES Cuellar
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Duvan Felipe 3177445 | SIN Duvan Felipe Sanchez
Sanchez villamil OBSERVACIONES villamil
July Nataly 3177445 Sl SIN July Nataly Rodriguez
Rodriguez Diaz OBSERVACIONES Diaz
Julian Estevan 3177445 Sl SIN Julian Estevan Bejarano
Bejarano Gonzalez OBSERVACIONES Gonzalez
Dylan Steven Ledn 3177445 Sl SIN Dylan Steven Leodn
Moreno OBSERVACIONES Moreno
Hugo Fabian Mora 3177445 Sl SIN Hugo Fabian Mora
Nava OBSERVACIONES Nava
Fredy Estiven Diaz 3177445 Sl SIN Fredy Estiven Diaz
Pinilla OBSERVACIONES Pinilla
Julian David Gdmez 3177445 Sl SIN Julian David Gomez
Leonardo Garavito 3177445 Sl SIN
Diaz OBSERVACIONES | (eonardo Garavito Diaz
lizbeth carolina 3177445 Sl SIN lizbeth carolina
bautista OBSERVACIONES bautista
dolly juliana aguirre 3177445 Sl SIN dolly juliana aguirre
heredia OBSERVACIONES heredia
Laura Sofia Barrera 3177445 Sl SIN Laura Sofia Barrera
Montenegro OBSERVACIONES Montenegro
Miguel angel cruz 3177445 Sl SIN Miguel angel cruz
Achipiz OBSERVACIONES Achipiz
Samuel David 3177445 Sl SIN Samuel David Martinez
Martinez Borbon OBSERVACIONES Borbon
Juan Diego Delgado 3177445 Sl SIN Juan Diego Delgado
Jerez OBSERVACIONES Jerez
José Alejandro Diaz 3177445 Sl SIN José Alejandro Diaz
Legro OBSERVACIONES Legro
David Sneyder 3177445 Sl SIN David Sneyder
Rodriguez Pulido OBSERVACIONES Rodriguez Pulido
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3230984
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 202

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular
3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
4. De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el
trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
formacion SUAREZ
BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3230984
concertado de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DIEGO 3230984 SIN
FERNANDO OBSERVACIONES | DIEGO FERNANDO
3230984 SIN
DAVID ANDRES OBSERVACIONES DAVID ANDRES
SANTIAGO JOSE | 3230984 SIN SANTIAGO JOSE
OBSERVACIONES
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3230984 Sl SIN
JUAN ESTEBAN OBSERVACIONES JUAN ESTEBAN
JHONATAN 3230984 S| SIN
ESTIVEN OBSERVACIONES | JHONATAN ESTIVEN
SANDRITH 3230984 S| SIN
MARCELA OBSERVACIONES | SANDRITH MARCELA
GERALDINE 3230984 S| SIN
FABIANA OBSERVACIONES | GERALDINE FABIANA
3230984 Sl SIN
CARLOS MANUEL OBSERVACIONES | CARLOS MANUEL
3230984 Sl SIN
ESTEBAN FELIPE OBSERVACIONES ESTEBAN FELIPE
3230984 Sl SIN
MIGUEL ANGEL OBSERVACIONES MIGUEL ANGEL
YONATHAN 3230984 Sl SIN YONATHAN
ESTEBAN OBSERVACIONES ESTEBAN
3230984 Sl SIN
KEVIN JULIAN OBSERVACIONES KEVIN JULIAN
3230984 Sl SIN
BRAYAN STEVEN OBSERVACIONES | BRAYAN STEVEN
3230984 Sl SIN
ANGELA NATALIA OBSERVACIONES | ANGELA NATALIA
ANDERSON 3230984 SI SIN
JULIAN OBSERVACIONES | ANDERSON JULIAN
3230984 Sl SIN
LUIS ESTEBAN OBSERVACIONES LUIS ESTEBAN
3230984 Sl SIN
JUAN ESTEBAN OBSERVACIONES JUAN ESTEBAN
GINNETH 3230984 Sl SIN
ANDREA OBSERVACIONES | GINNETH ANDREA
3230984 Sl SIN
JOHAN STEVEN OBSERVACIONES JOHAN STEVEN
3230984 Sl SIN
RAFAEL ANGEL OBSERVACIONES RAFAEL ANGEL
FELIPE 3230984 Sl SIN
ALEXANDER OBSERVACIONES | FELIPE ALEXANDER
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3230985
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 301 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 116

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento del conducto regular
3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
4. De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el
trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
-, SUAREZ
formacion BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3230985
concertado de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

MILEYDY 3230985 SIN MILEYDY

ALEJANDRA OBSERVACIONES ALEJANDRA
3230985 SIN
ANDRES FELIPE OBSERVACIONES |  ANDRES FELIPE
YESSIKA 3230985 SIN
MAGALY OBSERVACIONES | yESSIKA MAGALY
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3230985 SI SIN
OSCAR ANDRES OBSERVACIONES | (OscAR ANDRES
3230985 SI SIN
EDWAR STIVEN OBSERVACIONES EDWAR STIVEN
3230985 SI SIN
HECTOR DAVID OBSERVACIONES HECTOR DAVID
3230985 SI SIN
NICOLAS OBSERVACIONES NICOLAS
JOHAN 3230985 SI SIN
SEBASTIAN OBSERVACIONES | jOHAN SEBASTIAN
3230985 SI SIN
JULIAN ANDRES OBSERVACIONES |  jyLIAN ANDRES
3230985 SI SIN
SANTIAGO OBSERVACIONES SANTIAGO
SEBASTIAN 3230985 S| SIN SEBASTIAN
ALEXANDER OBSERVACIONES ALEXANDER
JHOAN 3230985 SI SIN
SEBASTIAN OBSERVACIONES | jHOAN SEBASTIAN
DANIEL 3230985 Sl SIN
ALEJANDRO OBSERVACIONES | pANIEL ALEJANDRO
JHOAN 3230985 Sl SIN
SEBASTIAN OBSERVACIONES | jHOAN SEBASTIAN
JOHAN 3230985 Sl SIN
ALEXANDER OBSERVACIONES | j0HAN ALEXANDER
3230985 SI SIN
PEDRO DAVID OBSERVACIONES PEDRO DAVID
PR 3230985 Sl SIN
CAMILO OBSERVACIONES | CRISTIAN CAMILO
3230985 SI SIN
IVAN FELIPE OBSERVACIONES IVAN FELIPE
3230985 SI SIN
VIVIAN ANDREA OBSERVACIONES VIVIAN ANDREA
BRAYANN 3230985 SI SIN
ORLANDO OBSERVACIONES | grAYANN ORLANDO
3230985 SI SIN
JORGE ALIRIO OBSERVACIONES JORGE ALIRIO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION / FICHA
3313627
CIUDAD Y FECHA: BOgOté 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril, 2026 6:00 PM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Diseio y
Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Inicio de formacion trimestre 2 -2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar el Plan de Trabajo concertado con el aprendiz para el Desarrollo de la
Ruta de Aprendizaje.

2. Identificar fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.

Socializacidon reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 202

Puntualidad en la formacion 6 PM

Siingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
comparnieros. Asistencia: obligatorio, si / no asiste debe presentar justificacion por medio de los
voceros y entrega de trabajos.

Siuna persona ingresa a la sesion, pero no participa ni entrega trabajos, la asistencia no se
tendré en cuenta.

Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar dentro de la
guia Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas, no aprobara el resultado
en Sofia Las justificaciones no reemplazan la presentacion de evidencia.

Las justificaciones de inasistencias se deben presentar via correo electrénico a mas tardar dos dias
después de la inasistencia.

Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacién

Participacion en la formacion
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Seguimiento d

el conducto regular

3. Socializacion resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 2-2026:

06 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

4. De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion.

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formacién y a cumplir con las diferentes
actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas durante el
trimestre en curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
27 DE ABRIL, 2026 INSTRUCTOR: CESAR SUAREZ
Ejecutar plan CESAR
concertado de AUGUSTO
formacion SUAREZ
BUITRAGO
27 DE ABRIL, 2026 APRENDICES FICHA:
Cumplir con el plan 3313627
concertado de formacidn
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
3313627 SIN
ABRAHAM JOSE OBSERVACIONES ABRAHAM JOSE
3313627 SIN
ANDRES FELIPE OBSERVACIONES ANDRES FELIPE
BRAYAN STEVEN | 3313627 SIN BRAYAN STEVEN
OBSERVACIONES
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DAVID 3313627 S| SIN
ALEJANDRO OBSERVACIONES | DAVID ALEJANDRO
3313627 Sl SIN
DAVID FELIPE OBSERVACIONES DAVID FELIPE
3313627 Sl SIN
DAVID SANTIAGO OBSERVACIONES | DAVID SANTIAGO
3313627 Sl SIN
DIEGO ANDRES OBSERVACIONES DIEGO ANDRES
3313627 Sl SIN
DYLAN STIFF OBSERVACIONES DYLAN STIFF
EDGAR 3313627 SI SIN
SANTIAGO OBSERVACIONES | EDGAR SANTIAGO
3313627 Sl SIN
JAVIER ANDRES OBSERVACIONES JAVIER ANDRES
3313627 Sl SIN
JAVIER SANTIAGO OBSERVACIONES | JAVIER SANTIAGO
3313627 Sl SIN
JUAN LUCAS OBSERVACIONES JUAN LUCAS
3313627 Sl SIN
KEVIN SEBASTIAN OBSERVACIONES | KEVIN SEBASTIAN
3313627 Sl SIN
LUIS GUSTAVO OBSERVACIONES LUIS GUSTAVO
3313627 Sl SIN
MIGUEL ANGEL OBSERVACIONES MIGUEL ANGEL
3313627 Sl SIN
SAMUEL SMITH OBSERVACIONES SAMUEL SMITH
3313627 Sl SIN
STEVEN OBSERVACIONES STEVEN
3313627 Sl SIN
WILLIAM ANDRES OBSERVACIONES | WILLIAM ANDRES
3313627 Sl SIN
JULIAN DAVID OBSERVACIONES JULIAN DAVID
DAVID 3313627 Sl SIN
ALEJANDRO OBSERVACIONES | DAVID ALEJANDRO
3313627 Sl SIN
DAVID FELIPE OBSERVACIONES DAVID FELIPE
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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What things should never have

been invented?

PBrainstorm and discuss in group.
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Ver historial

[ VERBTOBE-1steévl. [
Activity 3 Write about your life and family using verb to be.

This Is My Family Caiificacién
Hi, 'm Sam! This is my family. | have a small family. We're very happy

because we do lots of fun things together. We live in Manchester, in

England. 1100 :

This is me. My name is Sam and I'm 12

years old. My favourite colour is green and | like riding my bike.
Every day, | get up early and have a shower. | have cereal for
breakfast and then | walk to school with my dad. In the evenings, |
dance at my dance class. At the weekends, | always go to the park nad v
with my friends.
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student in school but she wants to be a doctor. She does a lot of

This is my sister. Her name is Josie and she's 16 years old. She's a é )
homework because she needs very good grades.

®

This is my dad. His name is Andy. He's

amazing dad. He's a teacher in a school, but he really loves cooking.
Every day, he walks to school with me. In the evenings, he makes
pizza or plays the guitar with his friends. He wants to be in a band!

Nunactinne
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What do you do every day?

How many people are in your family?
Where do you live?

What are your favourite things?

How old are you?
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How many people are in your family?
In my family, there are four people: my wife, my two children, and me.

What do you do every day?

Every day | wake up at 4:30 a.m. | brush my teeth, take a shower, get dressed, and have breakfast. Then |
take the bus to my job. | work from 7:00 a.m. to 4:00 p.m. After work, | study Software Analysis and
Development from 6:00 p.m. to 9:00 p.m. | have dinner at 10:00 p.m. and | go to bed at 10:45 p.m. On
weekends, | spend time with my family, we play board games or go out together.

Where do you live?
1live in El Tintal, a neighborhood in Bogota, Colombia. It is a very quiet place with many green areas and
places to do sports, such as a skating rink, soccer fields, and basketball courts.
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