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PROCESO COMPETITIVO No.  MP-SGIS-RE-CF-390-2026 
CONTRATO DE FOMENTO No 342 DE 2026 

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PITALITO 
Y COMITÉ ANCIANATO SANTA TERESA DE BRUSELAS HUILA 

 
Señores:  
COMITÉ ANCIANATO SANTA TERESA DE BRUSELAS HUILA  
NIT. 813005081-9 
Representante Legal: MANUEL AGUSTIN SANJUAN VARGAS 
C.c. N° 12.223.426 expedida en Pitalito. 
Dirección: INSPECCION BRUSELAS- Bruselas  
Teléfono: 3123128044 
Correo Electrónico: comiteancianatobruselas@gmail.com  
Pitalito, Huila 
 
KATHERIN TORRES POSADA mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadanía Número 
No. C.C. 1.075.248.206 expedida en Neiva - Huila, en calidad de Jefe encargada de la Oficina de 
Contratación del Municipio de Pitalito, según Decreto No. 154 del 30 de abril de 2026, delegado por 
el señor alcalde según Resolución No. 437 del 25 de julio de 2023, actuando en nombre y 
representación del Municipio de Pitalito, con NIT. 891.180.077-0,  manifestó que de acuerdo a la  
normativa  que  regula  la contratación  estatal en Colombia,  tales como el artículo 2 del Decreto 092 
de 2017,  en el que sustenta la presente contratación por régimen especial; y que una  vez  
cumplidas y agotadas  las  etapas  previas,  de la revisión jurídica, técnica y económica de la 
propuesta, me permito comunicar  que  mediante  el  presente  documento el MUNICIPIO DE 
PITALITO - Oficina  de  Contratación,  acepta el ofrecimiento del COMITÉ ANCIANATO SANTA 
TERESA DE BRUSELAS HUILA, identificado Nit. No. 813005081-9 y representado legal mente por 
MANUEL AGUSTIN SANJUAN VARGAS identificado con la cédula de Ciudadanía No. 12.223.426 
expedida en Pitalito (H).  
 
A continuación, ponemos en su conocimiento las condiciones del contrato las que se supedita la 
ejecución del objeto del contrato sin perjuicio de lo señalado en estudios y documentos previos y 
documentos anexos que hacen parte integral del contrato y que se encuentran publicados en la 
plataforma Secop II. 
 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA 
POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD Y EN SITUACIÓN DE 
INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA QUE SE ATIENDAN EN HOGAR DE LARGA ESTANCIA 
EN EL CENTRO POBLADO DEL CORREGIMIENTO DE BRUSELAS DEL MUNICIPIO DE 
PITALITO. 
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VALOR:  El valor estimado del contrato es de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($177.000.000). 
 
El cual se encuentra respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
2026000615 de fecha 06 de marzo de 2026, expedido por el área de presupuesto del MUNICIPIO 
DE PITALITO. 
 
DISPONIBIILIDAD 
PRESUPUESTAL 

FUENTE RUBRO No. CDP FECHA DEL CDP 

1.2.3.1.19.02.02 2.3.2.02.02.009 2026000615 06/03/2025 

CONCEPTO DE 
RUBRO 

SERVICIOS PÁRA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES   

 
Anexo 5 – Formato de oferta economica. 

 

 
 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: El contrato se ejecutará con base en las siguientes condiciones: 
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ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION 

UNIDAD 
DE 
MEDIDA CANTIDAD  

1 ALIMENTACION 

Garantizar la alimentación para 08 adultos mayores en estado de 
abandono y/o vulnerabilidad los cuales se componen de DESAYUNO 
Bebida caliente o fría Proteína (huevo/ queso/ carnes frías) Harina y/o 
cereal Fruta. ALMUERZO: Sopa – Proteína – Verdura. CENA: Sopa – 
Proteína – harina, cereal y/o tubérculo – Bebida caliente o fría, y Dos 
(2) REFRIGERIO: Galletas integrales, fruta, jugo de fruta, Queso o 
barra de cereales. MES 4,5 

2 
PERSONAL PARA 
LA ATENCION 

Garantizar el Personal requerido para la 
atención de los ocho (08) adultos mayores el cual se compone de la 
siguiente manera:  
• 3 auxiliares de enfermería, 
rotación.  
• 1 auxiliar de aseo 
• 1 auxiliar de cocina 
• 1 fisioterapeuta 
• 1 psicólogo 
• 1 nutricionista MES 4,5 

TOTALES 

 
ANEXO TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

 

 
ACTIVIDADES 

 

1. Brindar el complemento alimentario balanceados y acorde a los requerimientos nutricionales (desayuno, 
almuerzo, cena y dos refrigerios) de todas las personas beneficiarias del Hogar de larga estancia. 

2. Impulsar la atención y acompañamiento psicosocial (valoración psicosocial, apoyo emocional, y 
terapéutico) permanente a las personas mayores, en eventos de salud mental. 

3. Brindar un vestido adecuado para todos los adultos mayores residentes del Hogar de larga estancia, 
(incluidos pañales para los que lo requieran). 

4. Llevar a cabo actividades lúdicas y recreativas a los adultos mayores, tendientes a mejorar la calidad de 
vida. 

5. Apoyar en el mantenimiento y funcionamiento de la infraestructura del Hogar de larga estancia, en pro 
de conservar las condiciones dignas que garanticen el bienestar y desarrollo de los adultos mayores. 

 

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: 
 

➢ El servicio se prestará en forma continua, las 24 horas del día, de domingo a domingo. 

http://www.alcaldiapitalito.gov.co/
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➢ La cobertura en cupos será de 08 Adultos Mayores en condición de vulnerabilidad.  
 
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LOS BENEFICIARIOS  
 

➢ Adultos mayores de 60 años o más que presenten condiciones de discapacidad y estén 
clasificados hasta Nivel C1 del SISBEN. 
 

➢ Adultos mayores de 60 años o más y hasta Nivel C1 del SISBEN, en tal caso tendrán 
prioridad aquellos que no cuenten con afiliación al régimen subsidiado de salud. 
 

➢ adultos mayores de 60 años o más, en cualquiera de los anteriores, que carezcan de apoyo 
familiar. 

 
PROCESO DE ATENCION: En esta etapa se incluye la alimentación, alojamiento, valoración 
médica, talleres terapéuticos, dotación de elementos de aseo y demás elementos requeridos durante 
la permanencia del adulto mayor en el Centro de Protección de larga estancia para el Adulto Mayor. 
En esta etapa el personal profesional realizará el seguimiento de cada uno de los adultos mayores, 
su evolución y recomendaciones a seguir.  
 
VIDA Y SUPERVIVIENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de 
salud y nutrición adecuados, así como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.  
 
DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios 
que garanticen su pleno y armónico desarrollo en todas las áreas y dimensiones, física, moral, 
afectiva, intelectual, ocupacional y social.  
 
PROTECCION: Es un derecho Constitucional que ampara al Adulto Mayor de ser protegidos contra 
toda forma de maltrato, abuso, explotación, discriminación, o cualquier práctica que atente contra 
sus posibilidades de desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.  
 
PARTICIPACION: Esta área comprende el derecho de las personas mayores a expresar su opinión, 
toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la información con el fin de hacerlos 
participes del desarrollo social.  
 

COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL 
 
a). COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las 
competencias de cada persona buscando el máximo nivel en su funcionalidad e independencia, de 
tal manera que sean útiles para proveer su autonomía personal y social. Se deberán explorar las 
necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona a través de actividades en las que 
se considere su condición mental, física e interacción personal. Lo anterior garantizando el desarrollo 
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humano para lograr un fortalecimiento individual y equilibrio emocional que mejore sus habilidades 
adaptativas. Para el componente del desarrollo humano, se tendrá en cuenta el desarrollo personal y 
desarrollo de habilidades adaptativas.  

 
- DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el 

pensamiento, el comportamiento, emoción y autonomía entre otros. Para esto se debe 
realizar procesos de información, formación e intervención, orientados al desarrollo de su rol 
dentro de la familia y la comunidad. Sumado a lo anterior se debe buscar un clima favorable 
al interior del hogar donde los adultos mayores se sientan en su propio ambiente, 
manteniendo los niveles de motivación y por ende adecuadas relaciones interpersonales, 
una sana convivencia e interés de participación en las diferentes actividades.  

 
- DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo y 

habilidades necesarias para responder a los cambios de la vida y a las demandas del 
ambiente, entre las cuales se encuentra: - Habilidades conceptuales (comunicación, manejo 
de dinero, lecto-escritura, entre otras) – Habilidades sociales (aceptación de normas, 
responsabilidad) – Habilidades practicas (actividades de la vida diaria) – Habilidades 
instrumentales (tareas domésticas).  

 
Para el desarrollo de este componente se tiene en cuenta tres etapas:  
 

1. ETAPA DE INGRESO: Esta etapa tiene como finalidad la de determinar el perfil del adulto 
mayor a través de un proceso de adaptación en un ambiente amable, en donde se busca la 
integración del usuario a su nuevo entorno. Se procederá a realizar un diagnóstico por parte 
de todas las áreas profesionales del Hogar de larga estancia, para luego formular el plan de 
intervención para cada persona mayor.  
 

2. ETAPA DE PERMANENCIA: Se desarrolla todas las habilidades y competencias para lograr 
la implementación del plan de intervención, teniendo como fundamento las valoraciones de 
ingreso. Se lleva a cabo los procesos de seguimiento permanente, según resultados 
individuales. Se refuerza todo lo pertinente a hábitos tanto individuales como grupales 
tendientes a promover la independencia del adulto mayor y una pacífica convivencia en el 
ámbito institucional.  
 

3. ETAPA DE EGRESO: Se debe dar cumplimiento a los procesos establecidos para cada 
criterio de egreso: Fallecimiento de la persona mayor, reintegro familiar, retiro voluntario y 
superación de las condiciones que lo pusieron en situación de vulnerabilidad.  

 
b). COMPONENTE FAMILIAR: Este componente se desarrolló con el fin de fortalecer las 
competencias familiares, para que la misma se integre al plan de trabajo institucional. 

http://www.alcaldiapitalito.gov.co/
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 Este proceso debe ser desarrollado en tres líneas de acción:  

 
1. DESARROLLO PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA: En esta etapa se conoce 

todas las destrezas y habilidades de la familia, para aceptar y apoyar al adulto mayor en su 
proceso de adaptación garantizando la protección de sus derechos.  

 
2. PROMOCION DE RELACIONES FAMILIARES FUNCIONALES: Teniendo en cuenta las 

condiciones culturales y funcionamiento familiar, se puede aportar diferentes formas de 
relación y afecto dentro del mismo núcleo familiar obteniéndose la resolución de conflictos, a 
través de una comunicación asertiva.  

 
3. GENERACION DE MEDIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE VIDA FAMILIAR: 

Busca crear condiciones para que las familias identifiquen sus recursos y reorganicen su 
proyecto de vida. Durante el primer mes de ejecución del contrato se deberá establecer una 
reunión con un familiar o acudiente del usuario, para iniciar un proceso de sensibilización para 
que así empiecen a involucrarse con los programas a ejecutar como sujetos de derechos y 
deberes, buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones como lo señala el artículo 
46 de la Constitución Política el cual establece que “El Estado, la sociedad y la familia 
concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán 
su integración a la vida activa y comunitaria.” 

 
c). NUTRICION Y ALIMENTACION  

 
➢ El Centro de protección deberá suministrar el DESAYUNO, ALMUERZO, CENA de acuerdo a las 

minutas nutricionales con el fin de controlar las dietas de los adultos mayores según valoración 
médica, así mismo brindará una alimentación completa y balanceada servida caliente y 
adecuadamente.  
 

➢ El Centro de protección debe emplear todos los protocolos de MANIPULACION Y 
CONSERVACION DE ALIMENTOS que implementará en la ejecución del contrato para lo cual la 
supervisión revisará antes del inicio del contrato la vigencia del certificado de manipulación de 
alimentos. 
 

➢ Se deberá presentar los programas especiales para la atención de prioridades nutricionales 
según condiciones de salud habituales en la población y será el responsable para el suministro 
oportuno de alimentos, de igual forma se debe garantizar el adecuado manejo del Kardex de 
alimentación y la supervisión del cumplimiento de las funciones del personal de cocina.  
 

➢ Se entregará periódicamente jabón antibacterial para el personal del servicio y pondrá a su 
disposición un dispensador con toallas de papel. 

http://www.alcaldiapitalito.gov.co/
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➢ Deberá elaborar los pedidos de alimentos de acuerdo a la minuta establecida, elementos en 

cosecha y gustos, preferencias y estado nutricional de los adultos mayores; de conformidad con 
la Ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los recursos del presupuesto destinado a alimentos 
deberán adquirirse a pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la 
Agricultura Campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones la cual deberá 
acreditarse mediante certificado al momento de presentar la factura. 
 

➢ Las carnes deben ser de textura y consistencia blanda para permitir un fácil proceso de 
masticación y deglución de todas las personas mayores.  
 

➢ Garantizar el suministro de alimentos y porciones establecidas en la minuta patrón, cuadro de 
porciones, ciclo de menús y dieta alimentaria elaborados por una nutricionista y aprobados para 
la ejecución del contrato.  
 

➢ En caso de recepción de alimentos por donación, se debe verificar las fechas de vencimientos y 
adecuadas condiciones de inocuidad, de lo contrario el hogar se podrá abstener de recibirlo.  
 

➢ Se debe establecer y garantizar los procesos de recepción de alimentos, almacenamiento, 
preparación, distribución y servido diario. 
 

➢ El Centro de Protección, deberá realizar capacitaciones necesarias al personal de cocina para el 
cumplimiento de los protocolos y procedimientos que garanticen el adecuado funcionamiento del 
servicio alimentario a cada uno de los adultos mayores beneficiarios.    

 
El horario para el suministro de la alimentación será el siguiente:  
 

• DESAYUNO:          7:30 am a 8:30 am  

• ALMUERZO:          12:30 pm a 1:30 pm  

• CENA:                      5:30 pm a 6:30 pm  
 

d). DOTACION PARA LOS ADULTOS MAYORES: El Centro de Protección de Pitalito, deberá 
suministrar Una (1) muda de ropa completa durante el transcurso de la ejecución del contrato, las 
cuales consistirá en pantalón, camisa y zapatos y/o sandalia para los hombres y un vestido y/o 
sudadera con camibuso para las mujeres; mencionadas prendas deben garantizar comodidad y 
frescura al Adulto Mayor.     
 
e). TALLERES LÚDICOS Y OCUPACIONALES: El Centro de Protección, deberá desarrollar como 
mínimo un taller lúdico y/o ocupacional en el mes durante la ejecución del contrato, dirigido a los 
Adultos Mayores de acuerdo a las condiciones físicas y mentales de cada persona mayor logrando 
promover la participación y la recreación de la población atendida. El hogar debe garantizar la 
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logística e implementos requeridos para el cumplimiento de cada actividad o programas lúdico a 
realizar. 
 
f). SERVICIOS GENERALES (ASEO): Durante la ejecución del contrato se deben realizar todas las 
actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de la instalación de la institución, que 
incluye como mínimo desinfección, aseo general en baños, habitaciones, comedor, áreas comunes, 
áreas de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada 
diaria. El aseo en el hogar deberá hacerse en un horario que permita condiciones óptimas al iniciar 
la prestación del servicio y durante este para que las instalaciones permanezcan en perfecto estado 
de limpieza.  
Se deberá garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organización, desinfección y 
garantizar el adecuado manejo y disposición de basuras con el fin de mantener condiciones 
sanitarias adecuadas y de acuerdo a las normas vigentes. 
 
g). MANTENIMIENTO: La ESAL será responsable de la conservación, reparación y mantenimiento 
de las instalaciones, mobiliario y equipos de la institución, así como de las reparaciones locativas 
menores. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Será de Cuatro (04) meses y quince (15) días, contados 
a partir de la firma del acta de inicio y/o hasta agotar la disponibilidad presupuestal lo primero que 
ocurra, sin exceder el 30 de diciembre de 2026 
 
FORMA DE PAGO:  
 
a) ANTICIPO: El MUNICIPIO concederá al Contratista un anticipo equivalente a un CINCUENTA 
(50%) del valor del contrato, es decir la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS ($88.500.000.00,) M/CTE, el cual se entregará previo cumplimiento de los requisitos para su 
giro así. 
 
1. El contratista deberá presentar la respectiva cuenta de cobro por el valor equivalente al 
porcentaje del anticipo.  
2. El contratista deberá presentar el plan de inversión del anticipo para la correspondiente 
aprobación del supervisor, dejando constancia expresa que estos recursos son de propiedad del 
Municipio para todos los efectos legales; entregados en calidad de anticipo y en consecuencia los 
rendimientos financieros que los mismos generen pertenecen al Tesoro Municipal.  
3. La constitución y aprobación de la garantía son requisitos indispensables previos para la 
entrega del anticipo.  
4. El contratista, deberá aperturar una cuenta específica en una de las entidades bancarias y/o 
cooperativas bajo el nombre y número del contrato. El costo de los gastos y comisiones bancarias 
que sean aplicados, serán asumidos directamente por el contratista.  
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5.  Los rendimientos financieros que se generen deberán ser consignados en la cuenta 
indicada por el MUNICIPIO, una vez se termine de amortizar el anticipo.  
 
b) CUATRO PAGOS PARCIALES, por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
DOSCEINTOS CINCUENTA MIL PESOS ($44.250.000) M/CTE equivalentes al 25% del valor del 
contrato; de los cuales se amortizará el 25% del anticipo en cada uno de los pagos; es decir la suma 
de VEINTIDOS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($22.125.000) M/CTE. 
 
Nota 1: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad social 
(salud, pensión y ARL) y aportes parafiscales. Señalados por la Ley 789 de 2002 si estuviese 
obligado ello de acuerdo al valor del suministro mensual. 
 
Nota 2: Es deber de la ESAL a través de la plataforma Secop II subir los documentos soporte de las 
cuentas de cobro y/o facturas de conformidad con el Plan de pagos. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución 
del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le 
requiera, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberán 
contemplar tales conceptos.  
 
Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no serán objeto de 
ajustes. 
 
Exención: Conforme lo dispuesto en los artículos 231 #8, 254 #8, 256#8 y 276 #8 del estatuto 
tributario Municipal, Acuerdo 044 de 2021 y el artículo 10 #8 del Acuerdo 008 de 2024, los convenios 
que se realicen con el Comité de Cafeteros; como también los convenios solidarios realizados con 
las juntas de acción comunal; y en general los regulados por el decreto No. 092 de 2017 o quien 
hagas sus veces, están exentos del pago de las estampillas PRO – CULTURA, PARA EL 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, PRO – ELECTRIFICACIÓN RURAL, PRO – DESARROLLO 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA y ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR DEL 
MUNICIPIO DE PITALITO. 
 
Respecto a la causación de la Tasa Pro-deporte y recreación deberá cancelar el 2% del valor total 
del convenio, conforme lo dispuesto en los artículos 235 242 del Acuerdo 044 de 2021, Estatuto 
tributario Municipal.   
 
OBLIGACIONES DE LA ESAL:  
 

Obligaciones generales: 
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1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 
2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 
2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás 
normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 

3. Cumplir las obligaciones en relación a la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, es 
decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019, Decreto 1076 de 2015 y demás 
marco legal aplicable vigente. 

4. Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
la fecha de suscripción del contrato a través de la plataforma SECOP II.  

5. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.  

6. Acatar las órdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera 
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que 
afecte la ejecución del contrato.  

8. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta 
información es de propiedad del Municipio de Pitalito y sólo podrá ser divulgada por expreso 
requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda 
información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra 
circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o por un tercero, cause a la administración o a 
un tercero.  

9. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y 
realizar los ajustes a que haya lugar.  

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  

11. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere 
 
Obligaciones específicas: 
 

1. Apoyar al Municipio de Pitalito en la atención integral de 08 adultos mayores que se encuentren 
en estado de abandono o pobreza extrema y/o víctimas de violencia intrafamiliar, a través de un 
centro de protección de larga estancia brindando alimentación, aseo, lavandería, cuidados de la 
salud física y mental, atención psicosocial, suministro de medicamentos, salud ocupacional, 
transporte y movilización, terapia ocupacional, recreación y ocupación del tiempo libre y en 
general todo para  su debido cuidado. 
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2. Elaborar y ejecutar un plan y un cronograma de actividades para el desarrollo de cada una de 
las actividades incluidas en la atención integral del adulto mayor.  

 
3. Disponer del personal idóneo necesario para cumplir el objeto convenido, de acuerdo con la 

propuesta presentada. 
 
4. Garantizar la atención de promoción y prevención, así como los tratamientos médicos ordenados 

y los procesos de rehabilitación que sean necesarios para garantizar el derecho a la salud de las 
personas mayores residentes en el hogar de larga estancia, a través de la Red de prestadores 
de servicios de salud. 

 
5. Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los requerimientos 

nutricionales de la población beneficiaria. 
 

6. Cumplir con lo estipulado en la Ley 2046 de 2020 es decir, ejecutar el 30% del valor de los 
recursos del presupuesto destinado a alimentos los cuales deberán adquirirse a pequeños 
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, familiar o 
comunitaria locales y sus organizaciones 

 
7. Mantener condiciones que garanticen el respeto de los derechos de los adultos mayores que 

disponen del servicio en el hogar de larga estancia del Municipio de Pitalito (H).  
 
8. Informar a la Secretaría de Gobierno e Inclusión Social sobre el fallecimiento o retiro de los 

residentes en el hogar de larga estancia en un tiempo no superior a 24 horas luego del suceso.  
 
9. Conservar, reparar y mantener las instalaciones, mobiliario y equipos del centro de protección, 

así como realizar de las reparaciones locativas menores. 
 
10. Gestionar el proceso de afiliación del adulto mayor al régimen de seguridad social en salud, 

cuando sea necesario.  
 
11. Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones nacidas de la naturaleza del contrato, 

así como todas las disposiciones legales que regulan las obligaciones de que se trata. 
 
12. Dar respuesta a las solicitudes presentadas por el supervisor del contrato en un término de dos 

(2) días hábiles una vez notificado el requerimiento. 
 

13. Llevar el archivo documental de cada uno de los adultos mayores que se encuentran dentro del 
Hogar, los cuales el Municipio apoya en la atención integral de los adultos mayores que se 
encuentren en estado de abandono o pobreza extrema y/o víctimas de violencia intrafamiliar 
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:  
 
1. Efectuar el aporte para el contrato. 
2. Entregar la información y demás insumos que sean necesarios para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual.  
3. Verificar el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato a través del supervisor. 
4. Las demás que por Ley o contrato le correspondan. 

 
GARANTÍAS: Serán exigibles las siguientes:  
 

AMPAROS   TIPO DE 
GARANTÍA 

VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

Buen Manejo y Correcta Inversión 
del Anticipo 

Póliza de 
seguros 

(100%) del valor del mismo 
anticipo 

Término de duración del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir del 

cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y de 

legalización. 

Cumplimiento Póliza de 
seguros 

20% del valor del contrato Término de duración del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y de 
legalización. 

Pago de salarios prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales. 

 
Póliza de 
seguros 

 
20% del valor del contrato 

Término de duración del 
contrato y 3 años más, 
contados a partir de la 
suscripción 

 
Responsabilidad Civil 
Extracontractual (*) 

 
Póliza de 
seguros 

 
200 SMMLV para contratos 
cuyo valor sea inferior o 
igual a 1.500 SMMLV. 

 
Término de duración del 
contrato  
 

Calidad del servicio Póliza de 
seguros 

20% del valor total del 
contrato 

Término de duración del 
contrato y un (1) año más, 
contados a partir de la 
suscripción 

 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 
juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, 
que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 
y demás normas concordantes.  PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o 
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del 
MUNICIPIO DE PITALITO a través de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA 
renunciará a su ejecución.  PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o 
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incompatibilidad, el CONTRATISTA deberá informar al MUNICIPIO DE PITALITO dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá 
manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las 
mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL MUNICIPIO DE PITALITO se reserva la 
facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión 
a favor de un tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  
 
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  
 
Que en la etapa de legalización contractual se excluye el pago de estampillas contempladas en el 
Código de Rentas del Municipio así:  
 

DETALLE NORMATIVIDAD PORCENTAJE 

Estampilla Pro bienestar del Ancianato  Acuerdo 044/2021 art 254 #8 4% 

Estampilla Procultura  Acuerdo 044/2021 art 231 #8 1.0% 

Estampilla Pro universidad  Acuerdo 044/2021 art 274 #8 0.5% 

Pro Electrificación rural Acuerdo 044/2021 art 265 #8 0.5% 

Estampilla para la Justicia Familiar Acuerdo 008/2024 art 10 #8 2% 

 

Lo anterior de acuerdo a lo establecido por la dependencia en el documento de estudios previos. 

 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 
solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del 
contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, 
amigable composición y transacción.  
 
CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo 
contrato sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE PITALITO pudiendo éste negar la 
autorización de la cesión o del subcontrato.  
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se 
causen perjuicios al MUNICIPIO DE PITALITO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del 
plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) 
Unilateralmente por incumplimiento del contratista.   PARÁGRAFO: La terminación anticipada del 
contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE PITALITO: El CONTRATISTA, mantendrá indemne al 
MUNICIPIO DE PITALITO contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o 
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su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule 
reclamo, demanda o acción legal contra el MUNICIPIO DE PITALITO por asuntos, que según el 
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello 
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 
indemne al MUNICIPIO DE PITALITO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 
solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del 
contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, 
amigable composición y transacción.  
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se 
causen perjuicios al MUNICIPIO DE PITALITO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del 
plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) 
Unilateralmente por incumplimiento del contratista.   PARÁGRAFO: La terminación anticipada del 
contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con 
plena autonomía técnica y administrativa, frente al MUNICIPIO DE PITALITO, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre el MUNICIPIO DE PITALITO y EL CONTRATISTA o el personal 
utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, será de exclusiva 
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del 
personal mencionado.  
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a 
guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente 
identificada como tal por EL MUNICIPIO DE PITALITO y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos los 
casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. PARÁGRAFO. 
La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada 
como tal conserve el carácter de reservada. 
 
En todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 
266 de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en 
las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término de 
cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que EL 
CONTRATISTA no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga EL 
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MUNICIPIO DE PITALITO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO 
DE PITALITO tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, 
de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007.   
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los 
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones 
jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos 
previos expedidos por el MUNICIPIO DE PITALITO en desarrollo del proceso. b) La propuesta del 
CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas 
al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. d) Las actas y demás documentos que durante 
la ejecución del contrato se suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 
perfeccionado con la aprobación de las partes contratantes a través de la plataforma SECOP II y 
para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) La suscripción por parte del 
supervisor y contratista, del acta de inicio.  PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente 
de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por 
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA.  PARÁGRAFO: En caso de 
suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga informar tal evento al Asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles 
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean 
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015.   
 
SUPERVISIÓN: El MUNICIPIO DE PITALITO, efectuará la supervisión del contrato a través de la 
SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSIÓN SOCIAL, quien velará por el cabal cumplimiento de 
todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Contratación y Supervisión del MUNICIPIO DE PITALITO. Por parte 
del IGAC, la supervisión será ejercida por la Dirección Territorial de Huila. 
 
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban 
hacer en desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las 
direcciones indicadas a continuación: 
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Revisado por: Katherin Torres Posada Aprobado por: Katherin Torres Posada 

Firma:  Firma:  

Cargo: Jefe Oficina de Contratación (E) Cargo: Jefe Oficina de Contratación (E) 

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito – Huila 
www.alcaldiapitalito.gov.co  Email: dtac_alcaldia@pitalito-huila.gov.co 

 

DATOS DE LA ENTIDAD ESTATAL DATOS DEL ASOCIADO 

NOMBRE: MUNCIPIO DE PITALITO HUILA NOMBRE: COMITÉ ANCIANATO SANTA 
TERESA DE BRUSELAS HUILA 

CARGO: Contratante CARGO: Contratista  

DIRECCION: Carrera 3 No. 4-78 Centro 
Administrativo Municipal. 

DIRECCION: INSPECCION BRUSELAS- 
Bruselas 

Teléfono: 8360010 Teléfono: 3123128044 

Correo electrónico: 
direccioncontratacion@alcaldiapitalito.gov.co  

Correo electrónico: 
 comiteancianatobruselas@gmail.com 

 
Este anexo del contrato se entiende suscrito por las partes con la aprobación a través de la 
plataforma del secop II.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(APROBADO Y ACEPTADO – SECOP II) 
KATHERIN TORRES POSADA  

Jefe de la Oficina de Contratación (E) 
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