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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barraquilla, abril de 2026

Sefior (a)
ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9222253
Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Regional Atlantico
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril de afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9222253 del afio 2026

Yo, SERGIO MIGUEL LARA HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8521697 de Tubara en
mi calidad de Contratista del SENA, del Despacho Regional, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
CIEN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($65.100.266). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A. Once pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a diciembre de 2026, cada uno por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($5.918.206) con cargo al CDP 12226 de 2026.

Plazo: Serd hasta el 31 de 12 de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, seguimiento

y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (ISO 27001) en los
despachos y centros de formacion de las regionales Atlantico, Cesar, Bolivar, Guajira, Magdalena
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y Vaupés con el fin de apoyar el cumplimiento de los requisitos, controles, buenas practicas y

normativa legal vigente aplicable.

Ejecucion mensual de actividades

centros de formacion asignados en la
identificacion y actualizacién de los
activos de informacidn, la gestion de los
riesgos de seguridad y privacidad de la
informacidn, asi como en la medicion,
analisis y reporte de los indicadores de
gestion del SGSPI, garantizando |la
consolidacion y el reporte oportuno de
la informacién requerida por la Entidad,
en alineacion con el Plan de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, el Plan
de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y el Plan de Concientizacién
y Sensibilizacidén de la Informacion.

los hallazgos del SGSPI de
la regional Bolivar para su
gestién y tramite,
evidenciando la gestion
realizada en la
plataforma compromiso,
se realizé la sesidn virtual
con el despacho regional

de cesar para el
seguimiento de los
indicadores del PAMM y
del plan de
concientizacion, se
participa en

videoconferencia para el
desarrollo de las
actividades a desarrollar

y las estrategia vy
metodologia para la
gestién de riesgos de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Apoyar la planeacién, ejecucion vy
seguimiento de las actividades del
componente de seguridad y Privacidad
de la Informacién establecidas en el
Plan Anual de Mantenimientoy Mejora |se  participo en |la
- PAMM, asi como la implementacion | yideoconferencia de
de la NTC ISO/IEC 27001, incluyendo la | socializacién y | Registro fotografico
verificacion del entendimiento del|presentacion de los |socializacidn
alcance del SGSPI, la identificacién y |autodiagndsticos a las | presentacion,
gestion de las necesidades y|regionales para gestiony
expectativas de las partes interesadas, | tramite en Compromiso,
la revisidn por la direccién y la mejora
continua, en las regionales y centros de
formacién asignados, en articulacion
con el modelo de operacidn del SIGA.
2 | Apoyar a los despachos regionales y |se realizé seguimiento de

Registro fotografico
reunién con equipo de la
regional Bolivar vy
gestion de los hallazgos
del SGSPI , Registro
fotografico reunion con
equipo auditor. Equipo
de DG y multirregional
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seguridad y privacidad
del SENA 2026

Desarrollar  estrategias para |la
ejecucién de actividades de
sensibilizacién, toma de conciencia y
transferencia de conocimiento en
temas de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Proteccion de Datos,
ciberseguridad, incidentes, controles,
entre otros, en articulacién con el plan
de concientizacién y sensibilizaciones
seguridad y privacidad de |la
informacidn, asegurando la coberturay
apropiacién de los grupos de valor e
interés.

Se realiza mesa de
trabajo con el equipo de
dinamizadores tics de las
regionales para revisar
las fechas y actividades
gue se deben ejecutar en
el plan de
concientizacidon y cumplir
con las fechas del plan
anual de mantenimiento
y mejora PLAMM,
mirando las acciones vy

cumplimento de
actividades de
sensibilizacion, mejora

continua en los procesos
de SGSPI

Registro fotografico
reunion, estrategias
MIPG -PAMM

Apoyar y acompanfar técnicamente en
la implementacién, mejora y medicién
de la eficacia de los controles de la
Declaraciéon de Aplicabilidad (SoA),
norma NTC ISO/IEC 27001 vigente, y
Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién - MSPI, reportando el nivel
de madurez de los controles como
insumo para los informes integrales de
desempefio del SIGA en las regionales y
centros asignados.

Se realizan linea de
ayuda y
acompafiamiento a la
regionales para la
revision 'y de los

autodiagndsticos

basados en lanorma NTC
ISO 27001:2022, el cual
se explica a detalle de Ia

gestion a realzar con
cada control. También se
participo en

videoconferencia virtual
de linea de ayuda con el
equipo multirregional a
nivel nacional para las
regionales

Registro fotografico con
la regionales

Realizar el seguimiento al reporte y
atenciéon oportuno de los eventos e
incidentes de seguridad de la
informacidn, apoyando el analisis de
causas y cierre en las herramientas
dispuestas por la entidad, y reportar
las novedades que puedan afectar la
continuidad de la operacidn en el
marco de la gestién integral.

No se requirié la
actividad

N/A
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6 | Brindar apoyo técnico en las auditorias
internas, externas y de entes de
control, asi como en las
autoevaluaciones relacionadas con o
seguridad y privacidad de la se participo y se el
. .y . realizo acompanamlento
informacidn, validando los planes de _ . .
. ] . en la regionales donde Registro fotogragico
mejoramiento derivados de estas y ) o
d | d d f | i se realizan auditorias
asegu,ra?n. o la adecuada formu a.C|on internas
del andlisis de causas y de las acciones
correctivas conforme a los
procedimientos del SIGA, realizando
seguimiento hasta su cierre efectivo.
7 N i i0 L
Acqmpanar la |mpletm.entaC|on, Se participé en
segwmlen.to y cump.llmlento dela videoconferencia
normativa legal vigente y los nacional de direccién
lineamientos institucionales en general Registro fotoerafico
materia de Proteccién de Datos Videoconferencia & Correog
Personales y privacidad de la Inteligencia Artificial En . :
. ., . ) L videoconferencia
informacién en las sedes asignadas, en | Entidades Publicasy
articulacion con los requisitos del Videoconferencia —
Sistema Integrado de Gestién y Importancia dellos Datos
Autocontrol. Personales
8 Registrar, organizar y mantener
actualizada la informacién
documentada correspondiente a los
procesos, procedimientos y No se requirié en la N/A
actividades desarrolladas conforme actividad
con los lineamientos establecidos
realizando el reporte en los aplicativos
y plataformas definidas por la entidad.
9 Realizar las demas actividades que le Planilla si contratista
sean asignadas por el supervisor que formato para pago de
A i i . contratos por concepto
estén relacionadas con el objeto de su | presentar informes de por P
trato 9 . - de honorarios y/o
contrato. gestidn y ejecucion L, L
prestaC|on de servicios
contractual del mes de
marzo personales
GTH-F-087 Informe
mensual de ejecucion
contractual
10 Aplicar, en el desarrollo de las
actividades contractuales, la No se requirid en la N/A

normatividad legal vigente, asi como
los lineamientos, politicas,

actividad
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procedimientos, manuales y formatos
expedidos por el SENA en materia de
gestidon documental.

11

Identificar y conocer detalladamente
los procesos y procedimientos
relacionados con su

objeto contractual, dando aplicacién y
cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol- SIGA, con el fin
de prevenir materializacién de riesgos
institucionales.

No se requirié la
actividad

N/A

12

Elaborar presentaciones e informes que le
correspondan segln su objeto contractual
y obligaciones.

Se realizan sesiones con
cada unadela
regionales conforme con
las actividades a
desarrollar para el
cumplimiento de los
autodiagndsticos
Elaboracién informe
mensual de ejecucion
contractual

Formato informe MIPG
GTH-F-087 Informe
mensual de ejecucién
contractual

13

Contar con los elementos, equipos y
herramientas necesarias para la adecuada
ejecucion contractual, garantizando de
manera eficiente la prestacion del servicio.

Se cuenta con el equipo
de computo con acceso
alared, parala
ejecucién contractual del
presente periodo

Registro fotografico

14

Informar las novedades administrativas
gue afectan la ejecucidon del contrato con
cinco (5) dias habiles de anticipacion, al
igual que entregar oportunamente los
documentos requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensual y los
soportes de legalizaciéon de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la entidad

Se realiza y se presenta
la planilla cuenta de
cobro, informe mensual
de ejecucidn contractual
y evidencias
correspondientes al
periodo actual marzo

Planilla si contratista
formato para pago de
contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales
GTH-F-087 Informe
mensual de ejecucion
contractual

15

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segun su objeto contractual
y obligaciones.

Se da respuesta a
solicitudes hechas por el
dinamizador siga de la
regional, y equipo
dinamizador de
direccién general,
directorios de
dinamizadores de la

GTH-F-087 Informe
mensual de ejecucién
contractual, registro
fotografico respuesta
de correos, y reuniones
virtuales
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regional, dar
cumplimiento a las
obligaciones
contractuales,
realizaciény
presentacién de informe
mensual de ejecucion
contractual, participar
en reuniones virtuales
convocadas por la
direccion general
inducciény
sensibilizacion
lineamientos y
cumplimiento de metas

16

Realizar y presentar informe de gestion
semestral a través del Uso de diapositivas,
al supervisor y/o director regional con
relacidn al avance al plan de trabajo
relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No se requirié la
actividad

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500525162, Aportes en linea referente al mes
de febrero/2026.
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Cordialmente,

- ’7&/9— é"-‘ ’L%'
SERGIO MIGUEL LARA HURTADO

Contratista
C.C. No. 8521697

ou.uo(LM /@L‘LO( o)
ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9222253

Evidencias

Evidencia 1

GCCON-F-087 V1



SENA

¢ 5 ¢ @ teamsmicosoftcompays & fr @ Renicapars actusizar :
98  © YouTube (@ Iniciarsesion (@@ Correo senaiSergic.. @ MSPI - Multimegion.. G Google B Archivos - Dropbox & Miunidad - Google.. ™ Gmail % hitpsi//clevertech.bi.. » [3 Todos los marcadores
Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) % Desbloquear Premium - SN-
o]
U @ 2902 W o &= & @ B8 G &N ~
Actividad Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Més. Cémara Micro Compartir Salir
[ Chat de la reunién X
Q:; GOR-SGSPI-006 (porcentaje de colaboradores que participan en acciones de sensibilizacicn en
o seguridad y privacidad de la informacién) woss| £ Julian David Fonseca Lopez  Registro ... 10:01
Diego Esteban Delgado Calden 10:02
<] Medir Iz cantidad de colaboradores beneficiados con las sensibilizaciones y del B Buenos dias a todos
e de Seguridad y Privacidad de la Informacién
) Julian David Fonseca Lopez 10:06
Equipos. —

@ Reistro de Representacion -
Férmula del Indicador Indicadores ¥ subsanacién MSPI:
Rellenar formulario

Niveles g oreccisncen

Calendario °

de

- . Regionales
Medicién 2 ™

Indicador = & s cotsboradorss que
3 B (R

Rellene este...

Aposton
Microsoft For
1429 > |, Saltar al mas reciente

sensibilizacién del SENA) 100

&5 Centros de Form

Cristhian Daniel Garzon Guerrero
Q Buscar i L

SH Escriba un mensaje
FECHA LiMITE
18 DE DICIEMBRE

3RA MEDICION
30 DE SEPTIEMBRE

1ER MEDICISN
31 DE MARZO

20A MEDICIBN
30 DE JUNID

@ e+ B

.:'@ '_ i & t & i e U EE o ) (TR e

- = = & 4 " = LAA 24/03/2026
€ > C oteams,microsofl.com/vz/ o % e Reinicia para actualizar
83 @ YouTube @ Iniciarsesion (@ Correo sena: Sergio.. @ MSPI - Multirregion.. & Google [ Archivos - Dropbox & Mi unidad - Google.. ™ Gmail % httpsi//clevertech.bi. » 3 Todos los marcadores

@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) sy

o)
6028:49 P & & © B8 G [\ U | ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
chat
Q,.
Usmadas
Tareas
200
)
Equipos
Sergio Miguel Lara Hurtado Franklin De La Rosa Marquez &
Calendario
Apiicaciones
Nelson Enrique Tapia Yepez
D ) ° - ESP o g4la.m.
Q susar @rbDe@r P oBaas A6 o T eomm i

Evidencia 3

GCCON-F-087 V1



SENA

i E RV: Plan de Mejoramiento _ activos de informacion: Sergio Miguel Lara Hurtado - Outlock - Google Chrome

@® about:blank

@ Retencién: 10 Year Dele

036 10:16
Buenosdias,

Cristian envio plan de mejoramiento del hallazgo 26117 del despacho de la regional bolivar

De: Nelson Enrique Tapia Yepez <ntapiay@sena.edu.co>

Emviado: martes, 31 de marzo de 2025 3:04

Para: Sergio Migusl Lara Hurtsdo <smiara@sena.edu.co>; Franklin De La Rosa Marquez <fdelarosa@sena.edu.co>
Asunto: RE: Plan de Mejoramiento _ activos de informacion

Buenos dias a todos.

Para informar que el plan de mejoramiento ya fue cargado en compromiso

** Regrese a esta pantalia para adicionar las actividades *

procedimiento de identificacidn de activos.
Aceién Cormectiva: Garanizar |a idenBlicacién de k makiz de achvos de infomiacsin

i
e aveg

FResponsable de Realizar la Accidn
Fecha Limite Implamentar Accidn:

Responsable de Seguimiento:

Act

widod an De A
Cantidad De Fecha Limite /

Mo C ia activos de
POrque no ¢ establecis un SEEUIMKENT Contnuo il Una comuncacicn cfectiva entre el &rea de Segur
Causa de Ia Mo C Ios e process, o que impidio garsntizar |3 comects comprensidn y splicacion

= . - @i Compartir en Teams Zoom s B S =
RV: Plan de Mejoramiento _ activos de informacion W piblica
< GIU gus! Laia AurEuu - S [ ——— —
® para: © Cristhian Daniel Garzon Guerero

Entregable ! Historial
id  Responsable Actividad Entregable ! frtreqable/  fecha  Plazo Producto . abc, Estido Observacion  Opciones
Progucto i Avance
=i | | .| [ [ 2. =] =]
- . armmomas | o e o =

83 EB VouTube (@ Iniciar sesién Correo sena: Sergo. & Miunidad - Google.. @ MSPI - Multirregion... Y » [ Todos los marcad
&  RE ConsultaPAAM-Regional V... () Nolabel v g @ ?  Sergio Migusl Lar..
[A) &9 Record ~ T Upioad @ Openeditor ) Downlcad [8 Moveto (O Copyto 65 Teams ~ & Editing

0:06 / 5:14

RE: Consulta-PAAM-Regional Vaupes

7 de abril de 2026 Caduca dentro de 170 dias + 1visualizacién « SharePoint App « HD

Recordings

Agre

Evidencia 5
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€ > C eteams.microsoft.com/VZ/

99 € YouTube (@ Iniciarsesion (@ Correo sena: Sergio

Actividad

P

Chat

%

Liamadas

8 SH

Tareas
200
(o2}

Equipos

Sergio Miguel Lara Hurtado

Calendario

Apiicaciones

Luis Carlos Martinez Otero &
Qe G

Evidencia 6

C Ay e °teams.microsoft.com/v2/

88 @ YouTube @ Iniciarsesion (@ Correo sena: Sergio..

@ O 2r40

Actividad

P
%.

Liamadas

& SH

Tareas

200
Lo

Equipos

Calendario

Aplicacionzs

SENA

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

D & 6 © B

.. @ MSPI-Multimegion.. G Google [B] Archivos - Dropbox & Mi unidad - Google.. M Gmail

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

Benjamin Enrique Pedrozo Rocha

FD

= .
ey Puluas

.. @b OneDrive AUTODIA... m Archivos - Dropbox €& Miunidad - Google.. @ MSPI - Multirregion...

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

H & & © B8 G

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

JD

Cx @ :
Curso de Oracle » 3 Todos los marcadores
SH,
L]
] -~
v v
Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X
* £ Carlos Mario Montiel Petro y 4 més fueron
invitados a la reunin.
00 857 Reunién iniciada:
@ 908 Sergio Miguel Lara Hurtado comenzé a
grabar.
@ Roger Hernandez Thomas & fue invitado a la
reunién.
923

u

Regional Atlantico

& Roger Hernandez Thomas d@ abandons el chat.

Escriba un mensaje

v @ + P

ESP 934a.m.

~ G O 2 ) &@77% ao4/o0ze
Cx @O :

Curso de Oracle »  [3 Todos los marcadores

s (B9
°

& ¢ ® oy

Camara Micro Dejar de co... Salir

Jose Emesto Ofiate Daza Carlos Mario Ramirez Florez

NO JG

Nataniel Romero Ofiate Jorge Andres Garcia Gonzales &

Q Buscar

¢

Evidencia 7
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<« c e teams.microsoft.com/v2/ & % e :
82 € YouTube (@ Iniciarsesion (@R Correo senaiSergio.. @ MSPI - Multimegion.. G Google |[B] Archivos - Dropbox & Miunidad - Google.. ™ Gmail U Curso de Oracle » [ Todos los marcadores
@ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) - sy
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo dré las de urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X
(o] vee
L - P & & © B G WL ® e
Acividsd Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplica Més Camara Micro Dejar de co... Salir
Chat
Uamadas S F F
Tareas
r—T— i D o o Harez
Apiicaciones
y
Caterine Bafios Ochoa & Juan Alberto Garcia Caro &
g eODe@s P = o
= Q Buscar [ - - ! D a ~ @ O aa A D @S 13/04/2026
€ > C o teams.microsoft.com/v2/ > % ° H
93 3 YouTube (@ Iniciarsesion (@R Correo sena:Sergio.. @ OneDrive AUTODIA..  [B] Archivos - Dropbox & Miunidad - Google.. @ MSPI - Multiregion.. Y Curso de Oracle » | [3 Todos los marcadores
Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) ]
@ A o
O 2322 ] 0 < & B [ U ~
fioeriad Tecladode.. Enespera Transferir Chat Gente Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
X — Bromaoconscons+ | Blmseast v | T+ A 1 T )
@ ‘:DII;« fean X 8 Dacformatocomotabla~ | B euminar « | [T+ nfj u:O Pt g “m P
Goom v WiKiss 158 ston de clda ~ Bromuor | O Tovar sicronse | duka | T | computito | GmOMa
e s & oo 5 mes 5 ot eson P e adobe hcrobet =
Lismnadas protecclén de Spoives, commicacionts o respaldos).
S recomiend reevakss n caficacion del control » 40, donde se debe suministra evidencia
@ at M ~ o ’ Q " s T v v w x B
i  eriprograta, apiea st ovemccicn Garmraty Relinciora o
ece - MA
(G rmtncioned (b s, roseciende
Equipos |dispositvos. (w‘;r«l(mﬂn °
ospacn
- Moises Andres Curvelo Arregoces
Calendario
! o Aoten S—
Aplicaciones.
"
‘ -3
Moises Andres Curvelo Arregoces | -
Informe MIPG 7026 02 37 Centra | /& E o
ol . e - C@ - ~ SR 5:10p.m.
m Q Buscar u | S & e + O = a i - ﬁ ~® G0 o T &9 02% 15/04/2026

Evidencias 9
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¢ > C @ teamsmicrosoftcom/v2/

83 OB YouTube (@ Iniciarsesion (@ Correo sena: Sergio..

@ O @ o1:16:34

Actividad

S
%

oo g e D s Bt
Liamadas e e s

Q

SENA

@ OneDrive AUTODIA.. [ Archivos - Dropbox & Mi unidad - Google.. @ MSPI - Multirregion...

Buisqueda (Ctri+Alt+E)

D L 0 B

Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar

() oo

phrimarerey
Caipe: [ o | e e, e e et o [ e | [ e e

U Curso de Oracle »

o o s

Aplicacianes

Cristhian Daniel Garzon Guerrero

Evidencias 10

< > C @teams.microsoﬂ,com/vZ/

98 € YouTube @R Iniciarsesion (@ Correo sena: Sergio...

Actividad

P

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

[}

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Q Buscar

Evidencias 11

@ OneDrive AUTODIA... [ Archivos - Dropbox & Mi unidad - Google...

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

B &

8

‘ Valentina Ruiz Quintero &

mepe@r PuaEma
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[ Todos los marcaderes

SH.

.QV\@\V -

Mas Cimara Micro Compartir salir

Chat de la reunién X

3% Buenos dias, me pueden explicar por
favor en CompromlSO por cual ruta
debemos ingresar. Gracias

Jairo Mora Suescun 8:38 Editado

J$ Ing Omar, por el modulo de
autodiagnostico MIPG

Diana Rojes Luis 843

Escriba un mensaje

@ ® + | B

~AG G o e

¢ © B

Chat Gente  Participar Reaccionar

8:51a.m.
16/04/2026

X % @  NuevoChrome disponible }

Curso de Oracle » | [3 Todos los marcadores

= (58
(]

- ® %X @ o

Més Camara Micro Compartir Salir

ESP
LAA

239p.m.

2 4) 1% Lehod ot

@ @ 0

12
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€ > C e teams.microsoft.com/v2/ C¥ instalar & ¢ e Reinicia para actualizar *
93 € YouTube (@ Iniciarsesion (@ Correo senaiSergio.. @ MSPI - Multiregion.. G Google [B] Archivos - Dropbox & Miunidad - Google.. ™ Gmail % httpsi//clevertechbi.. ~ » [ Todos los marcadores
- 8
3 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e sHy
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La Regla de Oro de la Transparencia

Los ciudadanos deben ser informados siempre que una
respuesta, documento o tramite haya sido apoyado por IA

Evaluacion
Auditar los términos,
condiciones y cifrado
antes de subir
informacion.

Politicas Internas
Identificar y autorizar
explicitamente qué
plataformas de 1A se
pueden usar.

Capacitacion
Entrenar a funcionarios
sobre riesgos de
privacidad y prompts
seguros.
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SENA
> Pasos rapides - B i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ ===
De: Yimy Arley Fonseca Solano <yfonsecas@sena.edu.co>
“l Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 7:55
Para: Cristhian Daniel Garzon Guerre na

ro <cdearzon

m Cristhian Daniel Garzon Guerrero
Sergio buen dia por favor atender la solicitud de esta regional. Gracias. Jue 09/04/2026 9:03
I s sergio Miguel Lara Hurtado Q@ S & ~ P w

© Para: © Cristhian Daniel Garzon Guerrero

CC: @ Yimy Arley Fonseca Solano

Jue 09/04,/2026 11:42

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/04,/2036 11:42
Listo ing cristian ya me comunigque con yimy

gracias

< Responder %~ Responder a todos ~# Reenviar
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SENA
Sergio Miguel Lara Hurtado QD & o v B~
© Para: ® Cesar Augusto Martinez Lezam; & Yimy Arley Fonseca Solana: y 27 mas Jue 0970472026 11:05

W Publica Clasificada

@ Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 11:05

w Evaluacion de desempefio Vi..

) " w 1102026 Evaluacién de Eficac...

1MB = 1Me

o

I %% Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servidio Macional de Aprendizaje | Descargar todo

Buenos dias, para su informacion y su gestion

Agradecemos su asistencia a la videoconferencia sobre los Indicadores SGSPI 2026 v los Resultados MSPI 2025 -
Subsanacion. En esta sesion, socializamos los indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Privacidad de la
Informacion 2026 y abordamos la medicion del Modelo de Seguridad vy Privacidad de la Informacion 2025, en la que
explicamos la metodologia y las fechas para subsanar la medicion realizada el ano pasado, atendiendo las
observaciones del equipo SGSPI Multirregional.

En el siguiente repositorio, pueden consultar las observaciones de los Autodiagnosticos distribuidos por
Multirregionales:

2 Multirregional ANTIOQUIA

Multirregional ATLANTICO

Evidencia 17
} Pasos rapidos - : Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ == —
L direcctorio dinamizadores tic actualizado
Sergia Miguel Lara Hurtado D & & I w
© Para: O Cristhian Daniel Garzon Guerrero Mie 08,/04/2026 7:56

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 7:56

Directorio Dinamizadores tic .

b
- S
I Buenos dia,
Cristian conforme a su solicitud, erwio directorio actualizado de los dinamizadores tic de las regionales

gdracias

“~ Responder = Reenviar
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Evidencia 18
Pasos rapidos  ~ ! Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ ===
- Sergio Miguel Lara Hurtado @ o & o -

© Para: ® David Alejandro Macias Yance: ® Gersson Miller Vega Martinez:
@ Wilson Arturo Fernandez Guzman; @& Yulianis Alexandra Vega Paternina;
® Kevin Eduardo Cotes Vega: @ Adrian Abadias Cordoba Plata; & Moises Andres Curvelo Arregoces;
@ Yina Lisbeth Quintana Castillo; @& Cesar Augusto Martinez Lezam; @& Yimy Arley Fonseca Solano;
® Hubert Dario Perez Restrepo; @ Carlos Mario Ramirez Florez; @ Jose Ernesto Ofate Daza;
jorge.garcia@sena.edu.co; nromeroc@sena.edu.co; ® Maria Alejandra Daza Ofate;
@ Beyurlis Jisel Cujia Benjumea; fdelarosa@sena.edu.co; cbanoso@sena.edu.co:
jagarcia@sena.edu.co; fperezm@sena.edu.co; @& Ramon Romero Solano;
® Melson Enrigue Tapia Yepez: @ Liseth Patricia Blanco Venecia; @ Anggie Nathalie Tobar Contreras;
@ Irayma Sihrley Urefia Vidueriez; & Rina Zurley Ortiz Pallares; & Paola Rubiela Villamizar Leon;
® Benjamin Enrique Pedrozo Rocha; @ Carlos Mario Montiel Petro; rhernandezt@sena.edu.co;
filoriand@sena.edu.co; @ Luis Carlos Martinez Otere; @ Heidy Pacla Mejia Cantille;
@ Roxana Judith Porto Zabaleta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 8:58

Martes_de_Seguridad_PDF_p...
TMB

1= v

Buenos dias,
Para su gestion

De: Comunicadiones Institucionales <senacomunica@sena.edu co>
Enviado: martes, 14 de abril de 2026 16:40

Darar Canablarirnal @#Lana MarinnalScana ador qats

Evidencia 19
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“ Buenas tardes Heidy envie informacion solicitada

@ Heidy Pacla Mejia Cantillo
Heidy Paola Mejia Cantille Barranguilla Regional Atlantico - Contratista hmejiac@sena.edu....

Q Sergio Miguel Lara Hurtado @« & -

Para: (& Heidy Paola Mejia Cantillo

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 12/04/2036 15:29

& Induccion SIGA Regional Atla.. .,
23 MB

Buenas tardes, heidy te envio la informacion solicitada

€~ Responder ~# Reenviar
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