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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026

Sandra Julieth Rodriguez Chavez , identificado con la cédula de ciudadania nro. 39804687 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cinco (5) contratos la suma de Doscientos Cuarenta Y
Tres Millones Novecientos Ochenta Y Un Mil Noventa Y Seis Pesos (5243.981.096).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis
mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b)
Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno,
c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
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Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Clases los fines de semana los dias
2,3,16,17,23,24, 30,31 en horario de 7
am a 5 pm con la ficha de fin de
semana 3235443

Los dias lunes 4,11,25 con curso
complementario de manejo de
maquina plana en el municipio de
Sopode8amalpm.

Los dias lunes 4,11,25,con curso
complementario de confeccién de
pantaldn en el municipio de Sopo de 1
pma6pm

Los jueves 7,14,21,28 en horario de 7
am a 1 pm clases de marketing digital
con la media en colegio Villa Pinzén
Los viernes 8,15,22,29 con curso
manejo de maquina plana en
municipio de Chiade 8 ama 1 pm

Registro de asistencias

Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto

5 formativo, la planeacidn
pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacion.

*Desarrollo de planeacion de
tematica para los aprendices de la
ficha 3235443 correspondiente a los
fines de semana patronaje
*Desarrollo de planeacidn y tematica
para cursos complementario de
manejo maquina plana municipio de
Sopo

*Desarrollo de planeacion y tematica
para curos complementario de
confecciédn de pantaldn municipio de
sopo

*Desarrollo de planeacidn y tematica
para cursos complementario de
manejo maquina plana municipio de
Chia

*Desarrollo de planeacion y tematica
para clases de marketing digital de
moda para colegio Villa Pinzon

Documentos con las tematicas

de las clases

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
3 juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y

Reporte de juicios valorativos de ficha
3235443 referente a clases de disefo,
y ficha 2996599A referente a clases
de emprendimiento

Pantallazo de resultado de
juicios evaluativos
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competencias, utilizando las
herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Recepcidn de evidencias por parte de
los estudiantes en drive para
evaluacion o fines de conocimiento
adquirido por parte de los estudiantes

Pantallazo de evidencias subidas al
drive

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Correo electrénico con la
coordinacién solicitando cursos
complementarios

Pantallazo de correos con
coordinacion

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a la
formacion convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacion.

Asistencia a la reunién virtual
establecida por coordinacion

Pantallazo de la reunién virtual

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios,  capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

Curso de seguridad y salud en el
trabajo

Curso de manual de discapacidad y su
politica en el Sena

Curso de integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién

Pantallazo de los certificados de los
cursos realizados
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pedagadgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de  su
desempefio como
instructor.

Adelantar el proceso de

certificacion o actualizacion
en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

No se requirio la actividad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Cumplir con los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,

trazabilidad y oportunidad

Se dio cumplimiento a los estandares
de autoevaluacion del Sena y
directrices impartidas por el centro
agroempresarial, haciendo uso del
carnet institucional, hacer uso
correcto del ambiente de modas
dejando todo en su lugar

Evidencia fotografica del carnet y
ambiente de modas

solicitudes impartidas por el
10 | Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacion asignada

de la informacién

registrada.

Atender y cumplir de

manera oportuna las

instrucciones, Se dio cumplimiento atender
requerimientos y | instrucciones requerimientos y

solicitudes impartidas por el
supervisor del contrato, mediante
apoyo presencial y herramientas
brindadas d la programacion en Excel

Evidencia fotografica de la
programacién enviada por el
supervisor

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.79478343 de mi Planilla Compensar referente al
mes de abril

Cordialmente,

ol

Sandra Julieth Rodriguez Chavez
Contratista
CC 39804687

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026
Coordinador Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

EVIDENCIAS

e Obligacidn 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados

por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual,

y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcién: Clases los fines de semana los dias 2,3,16,17,23,24, 30,31 en horario de 7 am a 5 pm con la ficha de

fin de semana 3235443

Los dias lunes 4,11,25 con curso complementario de manejo de maquina plana en el municipio de Sopode 8 ama 1

pm.

Los dias lunes 4,11,25,con curso complementario de confeccién de pantalén en el municipio de Sopode 1 pma6

pm

Los jueves 7,14,21,28 en horario de 7 am a 1 pm clases de marketing digital con la media en colegio Villa Pinzén
Los viernes 8,15,22,29 con curso manejo de maquina plana en municipio de Chiade 8ama 1 pm

Anexo:
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[NOMBRE COMPLETO

ANA ESPERANZA AMAYA RINCON

BLANCA INES TELLEZ POVEDA

CARMEN JULIA LOPEZ GALEANO

CAROLINA NIEVES SANCHEZ

ESTELA FORERO CASTANEDA

GENNY MARITZA LANZZIANO LEMUS

GERALDIN DUCUARA CHARRY

JENNY TATIANA NARANJO GOMEZ

LAURA VALENTINA VELASQUEZ CANON

LUZ MARINA VALBUENA MORALES

MARIA ISABEL CUCHA GUZMAN

NATALIA SANTANA

NINI YOHANA DUCUARA CHARRY

OLGA FABIOLA FERNANDEZ CIFUENTES

PASTORA HENAO BURITICA

PIEDAD DEL SOCORRO GRECCO URIBE

YANETH LOPEZ PINZON

YENNIFER PINEROS TORRES

YOLANDA ACOSTA MARANTES

0
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cc-

=
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TI- 1105465765 | MARIA

H

Ti- 1073482369 [MARIA JOSE MORENO BOSSA

@

cc-

CC- 1013112068 |PAULA VALENTINA TOSCANO VELANDIA

=
@

CC - 1073482203 |SCFIA SERRA ORTEGA

TI- 1072653249 [VALENTINA ALVAREZ SANCHEZ

CC - 1025525060 [ALISON UZETH RAMIREZ TRUALLO

CC - 100082521

5 |ANA SOFIA ROCRIGUEZ RAMIREZ

CC- 52223082 |DUANA LUCIA GONZALEZ CAMELO

cc-

CC- 1077143480 |GERALDINE GUACANEME SANCHEZ

CC- 1031806397 |JOHAN SEBASTIAN AMAYA GOMEZ

cc-

CC - 1003578224 |JUANA VALENTINA FETIVA GARZON

SIS N[ TeTs|e[RT=

10 | CC - 107000801

ec-ummf%

11 | CC-1075870497 |MARIA CLARA ALARCON PRIETO

12 | CC- 101325811

1 |MARIANA CORDOBA LOPEZ

13 | CC- 1013004624 [NATALIA CABEZAS PUERTA i 1 el O
14 | CC-1072541271 [PAULA ANDREA DELGADO RAMOS i R
15 | T-1103500670 [SOL DE LA ROSA BARRERA = T
L CC-193202411,
Cédigo Ficha | 3507472 [ #73 (i
Programa de MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANAY l i ‘
Formacion FILETEADORA qyiq | : 2
1 |

identificacion | Nombre EvmenEy
CC- 41557660 | ANA HORTENSIA SERRANO REYES g a——; |
CC-52841623 | ANDREA PARDO BALCAZAR 7 BTN B
CC-25199970 | ANGELA ROCIO REVES MORALES = £ S
CC-1112620357 | ASHLLY YESENIASINISTERRAMORENG |45l ¥ s

CC- 1072666753 | AURA FERNANDA VALBUENA GO'{ZALEZ ;Y 5
CC-52631425 | BIBIANA CONSTANZA TRUJILLO CEDENO Lol [

TI- 1073687347 | DAVID SANTIAGO BARCENAS CARDENAS | i =
CC-41643994 | ELIZABETH SANCHEZ AHUMADA A ‘ ‘
CC-52264545__| ERICKAANDREA PACHON RAMOS 7 g ]
CC-39744225 | EYODI YOHANA MOSCOSO ESPITIA i ;
CC-35473735 | GLADYS AREVALO BECERRA TP -
CC-35198927 | JULY ANA BOLENARAMGS GOMEZ W ‘
CC- 1032383542 | LAURA CATALINA MONTANA SARMIENTO ‘
CC- 36557485 | LINGIH CECILIA HERNANDEZ GARCIA ﬂ ,
CC-35465832 | LUISA ARISMENDI RODRIGUEZ g
T1- 1072662398 | MIGUELANGEL TAUTA MUNGZ =55
CC-52221171 | RAQUEL RCORIGUEZ RODRIGUEZ 1
CC-35472593 | ROSALBA BULLAMURILLO ‘
Ti- 1123439038 | SANTIAGO ALEJANDRO CAMPOS IBERO F ,
CC-20423097 | SONIA RAMOS RODRGUEZ el |

e Obligacion 2:. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,

técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales de

formacion.
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Descripcion *Desarrollo de planeacién de tematica para los aprendices de la ficha 3235443
correspondiente a los fines de semana

*Desarrollo de planeacién y tematica para los aprendices de la ficha 2996599A entre semana
*Desarrollo de planeacién y temdtica para curos complementario de manejo maquina plana municipio
de sopo

*Desarrollo de planeacién y tematica para curos complementario de confeccién de pantalédn municipio
de sopo

Desarrollo de planeacién de tematica para los aprendices de la ficha 3235443 correspondiente a los fines de
semana patronaje

*Desarrollo de planeacion y tematica para cursos complementario de manejo maquina plana municipio de Sopo
*Desarrollo de planeacién y tematica para curos complementario de confeccion de pantalén municipio de sopo
*Desarrollo de planeacién y tematica para cursos complementario de manejo maquina plana municipio de Chia
*Desarrollo de planeacién y tematica para clases de marketing digital de moda para colegio Villa Pinzon

Anexo:
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DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

- Desarrallar

Idantificar los matarisles taxtilas

e i formas,
= (Qué es un materisl textil?
= Clasificacién de las floras

= Diferencies en materiales

e ¥
Evidencia de canocimisnto de materiales
> Reslizar una prasentacion con 5 outfits sl cusl axplique que

iaypor qus

Desarroller patronss ds vestuario
rprstar

Tams da madidas

Y Mangas
Escotea Vestido)
Interpratacién g disefos para asarios & molds

> Desarrolla de un patrén bajo un disefio

Genrarficha téc
Elaborar fichas téenicas
. &5 una ficha téenica?

+  Partes de una ficha téenica
+ Dibujo plana de las piezas.
* Temas.en una ficha téenica

o

enctruir prototipos cobre maniqui
* Queesel,
+ Dasarrollo da pstron desde maulae,
+ Posar dela tela al moide
> Desarrollo de un patrén biésica usando la téenica de (Ralags
> Recrsar un dissfio sobre ol maniqui

- Disenar prendas de vestir sagin disefio y normativa

* Interpretar tendencias de vestuario
®  Deafinir macro y micro tendencias

=  Que es una tendencia

= Macrotendencias

= Ciclos delamoda

= Fuentes de tendencias

=  Ohbservacian del consumidor
» Tendencia vs modsa pasajera
= Contexto socio cultural
= Aplicacion de las tendencias a una colaccian
* Investigacion de tendencias actuales y futuristas

#* Aplicar conceptos de moda
= Que es un concepto de moda
* Conceptovs inspiracion
* Elementos del concepto
= Lenguaje visual en moda
= Stardelling para una coleccion
»  Coherencia conceptual
» Aplicacién s la coleccion

® Identificar referentes de moda
= Que es unreferents
= Tipos de referentes
= Referentes vs tendencias
= Anglisis de disefiadores y marcas
#* Investigar un disefiador internacional y uno nacional
# Hacerun comparstivo de dos referentas

® Clasificar productos de vestuario
= Que esunproducto de vestuario?
= Importancia de la clasificacion
=  Funcion delvestuario
= Begmentacion por publico
»  Clasificacion por genero
=  Precioy nivel de mercado
* Analisis de marcas resles (tipo de producto, publico
objetivo, rango de precios)

GCCON-F-087 V2
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®  Desarrollar colacciones

Que ez una colaccion da moda
Tipos de colecciones
Elrall del disefiadar en le desarrallo de colscciones
Referentes de mods
Investigacion de tendencias
inspiracion vs copia

# Taller deinspiracion desds los sentidos
Stastelling sn moda

» Desarrollo del gtonytalling de su colaccion
Mandhesard conceptual y visual

¥ creacion mandhoesrd fisico o digital
& quien va dirigide (perfil del cliente, estilo de vida y habitos de
consumo, identidad de marca aplicada a la coleccion)
dizefio de la coleccion (silustas, lineas, palsta de color, materiales
 tentiles bogetacion de figurines, coherencia entre las piezas)
estructura y coherencia (nimero de piezas, prendas base y
complementarias, balance entra diseno y funcicnalidad)
presentacidn de la coleccion (ficha técnica hasica, nombre de la
coleccion, argumentacion creativa, presentacion oral y wisusl}

*  Implementar formatos de costos

Mapa de las Partes del Emprendimienta

gue 5 un costo
diferancia antra costo, precio, utilidad
importancia de costear un producto
tipos de costos
margen de utilidad
precio final
formato de costo
# aplicacion a la coleccion o a una prenda o lggk

6. Marketing y Branding
+  Construccidn de marca

EH varias dreas que trabajan juntas para
transformar unaidea en un negacio sostenible.

[

Mentalidad Emprandedara

EEE
Hi
F

« Distiplina +  Posicionamienta

N T .d : isi 7. Oparacionas

+ Tomade decisiones by . -
A : __ + Broducs tacién del

+ Gestitn del miedo y la incertidumtre + Erediesta opreccin do servido

« Visiény liderazgo persanal : mmﬁmﬁm

~

Estrategia de Negocio

+  Contred de calidad
+  Proceses internos

Idea de negacio
Broblemss que s¢ resuelve
Bropussta de valor
Cliente ideal
Diferenciacion
Modelo de negosic

direa Legal

Tipo de empresa

Registro en Cimara de Comereio
Conraros

Eropisdad intelecmual
+  Hormativasy regulaciones

W

e

4, Area Financiera

»  Inversitn inicial

«  Costos figos y variables
+  Estrategia de precios
Flujo de caja.
Punto de equilibrio
Rentabilidad

..

.

Ld

Area comercial (Ventas)
Estrategia de ventas
Canales de venta
Negaciacidn
Arencidn al dienze
Fidelizacian

e
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Programa de Formacién: Confecci
Pantalon

Duacién delcurso

Wodatidad

objetivo general

Farntnds illady s ool
Wéclul 2. Introduceidn s 1 confeceién de pantalonas 4 horss)

T E—
s e e e s .
[

< Segurdedy mancide s

Jrm—

*ecmorimestode ety s

Wiclulo 2. Toma de medidas y andlisis el uerpa (8 haras)
i e1a cmeea s it
PO

Estructura de Curso: Manejo de Mdquina Plana (42 Horas)

1. Informacién General
Duracién total: 42 haras

Motalidad: Prictico - tzérico

Potiacisn objetivo. Parsoras

Requisitos: Ho s¢ requisre experiencia previa.

‘Materiales: Miquina plans, telas de préetica, hilos, agujas, tjeras, cinta métrica,reglas, papel

para moldes,

2. Objetivo General

o f :
& P
3, Objetivos Especificos
+ Conocer Las partes y funcionamiento de 13 miguina plana.
+ Aprender cécnicas bisicas de eostura
. s y acabados:

gl
+ Elzborar proyectos sencillos utilizando méquina plana,

4. Contenido del Curso (Distribucién de Horas)
‘Médulo 1: [ntroduccidn ala maquina plana (§ horas)

- Historia bisiea de Ia miquina de eoser
- Partes de Ia miquina plana
- Funcianes priacipales

- Normas de seguridad

‘Médulo 2: Preparacién de lamiquina (§ horas)
- Enhebrado superior e inferior

- Coloeaciin de Ia agaja

e Obligacidn 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,

tetles

SENA

< dentcacin e s de s
[ ————

Attt pricic:

[ T——

Ml 3. Patronaje bsico ds pantaién (10 horas)
[ —————
[

T, o, el ot

< lnte et malds.

prr——
[
Mo 8. Transtormacién de patrones ( horas)

< Adapaci depanén b

——

—

< Apracines i de i,

T d s e dfeses
Mdull 5. Corta da talss (4 horas]

<Preparcindelatch

- Ajuste de tensién del hilo

- Mantenimiento bisico

[ECST——

u——

© orte sl pnl.

Médulo 5. Ensamblaje y confeccidn (3 horss)
Jrm—

©Comecindepets.

Ju—

[ ——
Médulo 7. Acabados y control de calidac (4 horas)

*Rcbadesproesvsle
Py st
emeacin o de apred
Evauscion finsl

i de i de i,

Médula 3: Pricticas bisicas de costura (10 horas)

- Costura recta
- Contral de velocidad
- Costura sobre papel

- Costura sobre tela

Mbdula 4: Técnicas de costura (10 horas)

- Costuras curvas
- Esquins
- Dovladilos

- Unidn de telas

Mbculo 5. Arabados - detlles (5 horas)

- Remates.
- Costuras reforzadas

- Limpieza de costuras

Miéduls §- Propectofinal (5 horas)

- Elaby a

- Evaluscin prictica
- Retroalimentacisn final

5. Metodologia
« Explicacién teérica corta

« R e scsbadnsy s
Materistes req
v
JrS—
-
[re—
+ i i,
JTT—

esuitados
prrosanienag A
B e depatlin
[ ———
T —

© Contecenar i s campe on b rfesines

« Demostrackin prictica del instructor
+ Bjercicios guiados

+ Précticasindividuales

« Desarrollo de proyecto final

. Evaluacién

« Participacidn y asistencia

+ Desarrollo e sjercicios prictices
+ Proyecto final

+ Mangjo adecuado de la miquina

7. Resultados Esperados

+ Manejar eorrectaments una miquina plana,
+ Realizar eosturas bisicasy algunes acabados,

« Elaborar proyectos sencillos ds costura.

metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos

Descripcion Reporte de juicios valorativos de ficha 3235443 referente a clases de disefio, y ficha

2996599A referente a clases de emprendimiento

E RV AIEFES (57580 - Fazonar sl sowarmochs fenis 4 chcasiones FororpiEle dv oot ERoERGD TR AT T EE W T e
= AV AROFES BT Fatohat G ramevts Hens s Shiseiones SuveeptEIs % o1 AFRTEAGD TR i
[y VD ANFES G TR AT Az e BLATCA LLATA VLLAF GEF
== VD ANEFES 080  Fatanar usn sbvaments fonis 4 Shsationss sceepibis de o [EUEAL mEmln:nnMunEmsMArE ATC0s OF ACLEro COh | AFFRERDs TR AT T T e e ELAEA CANA VLR G2
i widesy L0S RECUEFIMENTS DEL FROSLEMA FLANTEADD ENCCHTEXTOS
e A0 ANDFES k] AR £L PLAN DE NEGOCIODE ALUERO0 CON LA | AFFOBADD ErEEn
AR TER STCACEMFESAFIALES Y TENDENCAS DE MEFEADE
= RV AHOrES EFORACTN B T T S OIS CTAVE
=y RV AN G =T P R CrEETEn CE TRSINET - SANFIR JULE TH P EE CFAVE,
= AW ATGFES P e T el L AR TR SRR JUUE THTECFIES CHATE:
ALK S ¥ HECESOADES DEL SEC
= =T TSR GAREON ERTORMACEN | PG T A0S 0 AFFERDEAE ETAFA FRACTE St APLEARENLE GEECT
SeCToA FROOUCTIVD,
SR ET LA e TN TES A LA CCME TENEARS CEL FrE st
. ALENTHD R e ey el EEEELET 0 I
= e S L Fhate et S o1 e O GuEtNG 65614 wsnl PROUANER £1 D50 FACIONAL O
:ecamnsnssusvsnaummmsvsmaumu
= ALENTHG . CEMTREAF COM EL FORTALECRAENTO DE LA CULTUFRA DE | AFFOEA00 EEEELED 0 - AL
pqmmmn:musunmumwaw\sssrmvsmsp-aq
== =T} T oA B ErET O CALE]
s RN B ERAFOFMACI 3612 - Fesuitas oe Aprenacaje os Ia mdsocion FFFBAt0 [CrEEETh 3 FHDREA Gt
i E& O RV ALAR 02 FESILTADDE CE ALUEROD CCh 08 AFFEEAGD CEEET e AT AL
i SEoiEspicIne
s TRLENTR ) ERTORMAGEN [/ Dtear b SiTein APLIAR FUNCTN L DO O TERRARIERT RO gy TE R ALER AL PO POTE
mneio 8 rormacisn 11C.CE ACLERDO G061 MAAJALES DE LSO, PROCEDENTOS
i 7 EiTEiE LT AR HERFAMEN TAS CF TECHOUDGAE OE L1 FFREEAGD CEmEs T e ALE AL
o deirkaimaciin FOEMACION Y L comLas
= ALENTH i 5ATiS7 e TMZAR LOS P L TADS, D ACUERLR CONLA ] W BT R ALER MR
e TET P ITERAL T T ENGUA TG ES7 B FORRAR OFALT VAP LENTERT A7, AL CIES DE WEJOF A FELAICNADAS CON | FEFasann TmET 3 =
174 DENTHO GE CONTEIToS SOCALES {LAERALES 50N L U0 D6 DRESIONES, ESTRICTIEAS ¥ DESENFEHO SEGN LOS
i AT =T EFIFORACINT [ 3411 MTERACTIAE ) LEWGUA RALESA, DE £ DR DAL T - CEMP FENDER INF OFIACIN SOBAE Sl UAIDHES B 3
[ESCAITA DENTAO DE CONTETOS SO0ALES YLABORALES SEG0N__|COTIMAAS v ACTUALESY FUTURAS A TRAVES DE
i T T ITERAL TUAR 1 ENGUA MLE S OF T RIS OFAL T EiTTE DECUTE, SOBRR FOSIBLES SOLICRES A FROBLERRS
FSCATA DENTRODE CONTENTOS SOCIALES (LAECRALES SE30N_ |OENTRD DE UNRANGO YARACOO CONTEXTOS SOCIALES ¢
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e Obligacidn 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

Descripcion Recepcion de evidencias por parte de los estudiantes en drive para evaluacion o fines de
conocimiento adquirido por parte de los estudiantes

Anexo:
L Drive Q Buscar en Drive o ® & 4 @ ‘
+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive ®

A Pagina principal v Carpetas sugeridas

»[@ Miunidad trabajos clase emprendimient...
B en Mi unidad
» [0 Ordenadores

|

2, Compartido conmigo v Archivos sugeridos V= ‘ ]
@®© Reciente
Nombre Motivo por el que se te sugiere
Y Destacados
@@ Bio-Ensamble &% Lo has abierto + 11 abr :
@® Spam
[ Papelera M Modelo Canvas Empresa Negocio Beige.png 2% Lo has abierto « 11 abr
¢ Almacenamiento
©@: Reweardocx &% Lo has abierto « 11 abr
12 kB de 15 GB usado
B Creacion de marca.pdf & Lo has abierto + 11 abr
Obtener mas
= = é ESP 10:25p. m.
BB Q Busqueda e} [Ps] + - S & & ARy RO®

e Obligacidn 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Descripcion Correo electronico con la coordinacion solicitando cursos complementarios
Anexo:

CREACION CURSO MANEJO DE MAUINA PLANA Y FILETADORA MUNICIPIO DE SOPO @ publica

e Obligacidn 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccién, bienestar al aprendiz,

15
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emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.
Descripcion: Asistencia a la reunién virtual establecida por coordinacion.
Anexo:

v e ek ek

e Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucidn del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Descripcidn: Curso de seguridad y salud en el trabajo

Curso de manual de discapacidad y su politica en el Sena
Curso de integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién
Anexo:

16
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

sEMNA e URIRAD Y AL D R el TRARA Y i
7A SEGUVRIDAD Y SALUD €N EL BARID _,_90_

[y

Hace constar:

Que el Sr{a) SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ ldentificade(a) con cédula de
ciudadania 39804687 realizd el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad vy Salud

en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacian. (] SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AqenclaPiblica

Lz presents constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interier de la entidad, SENA mPLEo
AN DAD ¥ S P £

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, 7 V NI OF DISCAPCIOND ¥ S FOLITICA EN £ SEM

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Hace constar:
SST.
Que ¢l 5r(3) SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ [dentificado(z) con cédula ce
Yo SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ Identificado{a} con cédula de dudadania P SETIT e "
39804687 me compromets a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥ cludacania 39804687 o dia 10/02/2026 aprobd |a respectiva evaluacion de
Salud en &l Trabajo (Decr. 1072/2015): apropiacion de conacimientes del Manudl de Discanacided v su Polidca en of SENA.

1. Procurar el cuidade integral de mi salud. La presente constancis tiens validez ol interior de la entidad, en la peneracion de
una cultura Institucional ind uyents, como accidn fimative pars promover acones
Integrakes y accesibles para |as Personas con Discapacidad, de acuerco con lo

contenido en fa Resclucion 1726 de 2014, mediante [2 cug) ¢ SENA adepta su
3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Politica Instituciongl para Ja atencion de personas con discapacidad,
enfermedades laborales,

2. Contar con los elementes de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promaocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritaries de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias D'Q’[lbﬂ g8 EVIFEOY.‘IENIC ” SFCW(H”’! Geners - SENA
Ocupacienales o la Administradora de Riesgos Laborales.
Clafods oo g Cestir £ s S o naadn Char ce dwany

Dependenca de Segurldad v Salud en el Trabajo - Secretariz General -

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ

C.C 39504 687

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogotd D C, 13 de enero 2026

Fr: SCO o Salas g IS0
Director de Empleo Publico
—_—

www uncionpublica.gov.co

e Obligacidn 8: No se requirié la actividad
Descripcion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

e Obligacién 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema

Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacidn registrada.
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Descripcion: Se dio cumplimiento a los estandares de autoevaluacion del Sena y directrices impartidas
por el centro agroempresarial, uso del carnet institucional para ingreso y permanencia dentro del

institucidn y uso adecuado del ambiente de moda.

[ 4
SENA

IN

Este carné identifica o quien lo ports,
Unicamente para el cumplimiento de sus
funciones y para la obtencidn de los
servicios que el SENA presta a sus
funcionarios y/o contratistas.

Se solicita & las autoridades civiles y
militares prestarle toda la colaboracién
para su desempefio.

Contratista
FIRMA AUTORIZADA

Javier Ricardo Jimenez
Sandra Julietha

Rodriguez Chéavez
Fecha inicial: 2026-02-02
CC 39.804.687 Fecha Finalizacién: 2026-12-15
RH: O+
Regional Cundinamarca

Centro de Desarrollo Agroempresarlal

o Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo

o Descripcion Se dio cumplimiento atender instrucciones requerimientos y solicitudes impartidas
por el supervisor del contrato, mediante apoyo presencial y herramientas brindadas d la programacion

DE LECT
v v ~ = v v v v v v v v - - v v -
El E R0 wocreauz | SALome e | AL ez, 2223 o
5 | e | v — v MO | vz | o carzzzoy
EULALIA WENDY SANDRA STEFANY 1
» 2176 BT2024 TI0R02E
" PINILA | MANRIQUE | LOPEZ | Y/OINGLES | VALENTIN
1
M VTR e— e | | WENDY SANDRA | ALEXANDRA [TRANSVERSAL|
MANRIQUE |  LOPEZ GARZON | V/0 INGLES
WENDY ALEXANDRA [TRANSVERSAL
£ nve E02024 HAV2LT
MANRIQUE GARZON | VIO INGLES
sauona
£ uvYe WOV THOBZOZE IBI022027 DBANDD - L 2026
LORENA LEON
MARYLUZ MOMICA MONCA MONCA
" re IS | 20042026 2012028 g7
ALEJANDRA  ALEJANDRA  PAULA FAULA
Ly ave L wee HE RNANDE 2 HERMANDE 2 TORRES TORRES
DAV JAVIER ELIZABE TH DAV 4016y 2S5 manzo
@ | awe | memwe | amows | ooews [NUATUGEECOII tUzest AN DAVID N Wy 25 ma
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SENA

SE?\IA SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
7AT HOJA DE TRABAJO SOLICITUD CURSOS DE COMPLEMENTARIA - TITULADA
‘RADICADD

‘NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: | |

MANEJO DE MAQUINA PLANA

‘CODIGO DEL PROGRAMA: | |

93510088 V1

‘DURACION MAXIMA HORAS: | |

40

‘CODlGO SOLICITUD DE EMPRESA: | |

CARACTERIZACION DE LA FICHA

CONVENIO: ‘ ‘

PROGRAMA SER D M I PYM E
AULA MOVIL D
PROGRAMA ESPECIAL: BILINGUISMO l:l
ATENCION INSTITUCIONES
FORTALECIMIENTO D
DATOS EMPRESARIO
EMPRESA: ALCALDIA CHIA NIT: 899.999.172-8
DIRECCION DEL LUGAR DE FORMACION: CASA SOCIAL DE LA MUJER MUNICIPIO: CHIA
‘CONTACTO: | | CLAUDIA PATRICIA BERNAL HTE’LEFONO: | | 3026374794 |

PROGRAMACION DE LA FICHA

‘FECHA DE INICIO: | |

MAYO 8 - 2026

HFECHA DE TERMINACION: | |

JUNIO 26 -2026

[ I

20

HJORNADA: | |

MARNANA

‘ INDICAR DIAS DE FORMACION Y HORAS EN FORMA MILITAR

‘ HORA INICIO | |

HORA TERMINACION

LUNES:

MARTES:

MIERCOLES:

JUEVES:

VIERNES: 8,15,22,29 MAYO/ 5,12,19,26 JUNIO

13:00

SABADO:

DOMINGO:

‘NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR: | |

SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ

‘DOCUMENTD DEL INSTRUCTOR: | |

39804687

[CORREO INSTRUCTOR I |

rsandra@sena.edu.co

3103031444

’CONTROL DEL COORDINADOR:

| |CODIGO DE FICHA:

‘CONTROL APOYO A LA SUPERVISION:

| |CONTROL COMPLEMENTARIA:

GCCON-F-087 V2
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