CIUDAD Y FECHA: FEBRERO DE 2020

INFORME DE GESTION No. 01

1. No. DEL CONTRATO

195-CELIC-2020

2. FECHA DE SUSCRIPCION

15 de enerodel 2020

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 64-40-101007062
Entidad que expide la péliza: Segurosdel Estado 5.A
Fecha del certificado de aprobacién de la pdliza: 15 de enero de 2020

4. CRP

No. CRP: 8120 CDP;220

Fecha expedicién CRP: 17/01/2020,CDP:08/01/2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo de gasto: A 02-02-02-009- 002 servicios de educacion
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: 28.930.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17/01/2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Rory Jaidiver Ramirez Castafieda
ldentificacion: 38.289.548

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: carrera98 # 4-34

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3206361582

E-mail de contacto: rory.ramirez@liceosejercito.edu.com

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD16. Martha Belly Gonzales Hernandez
Cargo: Rectora del liceo ejercito Pichincha
Resolucién de Delegacion: NO. : 002 del 14 de enero de 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como DOCENTE DE  LENGUA
CASTELLANA del liceo pichincha de los liceos del Ejército.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

w N

a) Obligaciones Generales:

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 el contratista sers
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacidn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN-EJRCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de
garantizar la ejecucién y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto

contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento por
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10.

il

12.
13.

parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL-LICEOQS DEL E}RCITO.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

No suministrar ninguna clase de informacign o detalie a terceros ¢
mantener como docurnentacion clasificada todos los aspectos relacionados
con el contrato.

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones
de las Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, conacides por el

CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al

mismo.
En caso de requerirlo coadyuvar a la Entidad en el drea administrativa, en

la estructuracién, evaluacién y/o supervisién de procesos propios del rea
de su conocimiento.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integ ral,
lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato

y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera
causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — LICEQS DEL EJERCITO le

imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, pre\_na
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 22 del articulo 12 de la Ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
El Contratista debera notificar en forma escrita al Contratante cualquier
cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener actualizada
la base de datos de los Liceos del Ejército.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

b) Obligaciones Especificas:

10.

[l —
—

Desarrollar y establecer su prictica pedagdgica sustentada en enfoques y
modelos educativos, pertinentes y adecuados al contexto institucional, al

proyecto educativo institucional y al modelo pedagdgico.
Definir y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las

asignaturas o areas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en

la programacion a nivel del area.
Desarrollar y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el

desarrollo de su personalidad y darles orientacion y ejemplo formativo.
Establecer y desarrollar el informe del rendimiento académico de los
estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de
evaluacion, certificando las calificaciones (descripciones valorativas) con su
firma.

Proponer y promover métodos que permitan identificar las causas que
motivan conflictos en el contexto en que se presentan generando
alternativas de solucién para llegar a acuerdos con base en el manual de
convivencia y/o estudiantil. Adelantar todas las gestiones y actos necesarios

para ladebida y correcta ejecucién del objeto contractual.

Dictar las horas de clase correspondientes a la carga académica establecida

por el Liceo.
Planear y participar en actividades académicas, dentro y fuera de la
institucion.

Desarrollar en cada semestre una (1) actividad IUdica del 4rea académica
donde se innoven estrategias de aprendizaje.

Disefiar boletines, articulos de prensa y/o actividad del drea, efectuado la
correspondiente publicacion por las redes sociales establecidas por el liceo.
Realizar una evaluacion escrita, por medio de encuesta del drea académica
donde los alumnos evalien y generen propuestas de cambio de la

asignatura.

._Presentar un informe de gestién mensual en medio fisico y magnético con
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(reglstro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada actividad

o '} | drea
12, Presentar en el dltimo informe una propuesta .nncf\;ﬂdom o
académica acuerdo a lo observado y evaluado durante el a O’I ficing . de
1 -
13. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por 13 olicin

orientacidn escolary la direceion del liceo. i .
14, Estar disponible dentro de la jornada académica del liceo €n caso de

requerirse por cualquier eventualidad que se presente y sea propia del
objeto del contrato.
15. Participar en comisiones
16. Realizar el debido diligenciamiento
rendimiento de informes.
17. Acompafiar, apoyar y

asignadas. e y
: : nals
18. Informar de manera escrita, con un minimo de 30 dias de anticipacién a

Oficina de Talento Humano de los Liceos del Ejército en el evento q‘uf

presente su renuncia al presente contrato con el fin de que la entidac

pueda dar continuidad a los programas académicos del U.ceo. ' 3

19. Cumplir con las demds instrucciones que le sean |mpart|da.5’ por L

supervisor del contrato que se deriven de la ley que tengan relacion con i
naturaleza del contrato

Las demds obligaciones asi

de desempefio del cargo.

y comités de los cuales sea convocado.
de los libros reglamentarios

i . 5
asumir direcciones de grupo cuando le sear

gnadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el arez

ACTIVIDADES ENERO
Organizary ejecutar el proyecto de plan lector. .
Participacion en las distintas capacitaciones por telepresencia
Revision de mallas curriculares
Asistencia a las Reuniones de Area
Refuerzos de lectura critica (Lenguaje) a los estudiantes de grade

undécimo,

U1k W o e

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL FEBRERO
CUMPLIMIENTO DE LAS

, ' 1A.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 6y ' Dgcente lidey del,grafin 114

7. Entregade bitdcoras ala coordinacién académica.

8. Acompafiamiento a estudiantes en las zonas designadas por |
Coordinadora de Convivencia .

9. Elaboracién y aplicacién de las pruebas diagndsticas.

10. Planeacidn de clase, talleres y actividades en los cursos que oriento.

11. Asistencia a la primera asamblea de padres de familia.

12. Organizacién observador académicogrado 112,

13. Realizacién de refuerzo — PREICFES de los estudiantes de grado 112

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurad
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomi
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

. CONSTANCIAS . - .
u Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuale
registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Cali, enel mes de febrero del 2020.

Y on J ou di vey ‘Qﬁrr;m
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NOMBRES COMPLETOS SfC'\ONTRAT!STA.
cc. 382%0sYe NIl -
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w —U>®om=<=U_lm _ AUTOLIGUIDACION |
m | 3 — CONSOLIDADA {
v _ Fecha creacion reporte: 20200203, 101315 AM  Tipe Planifla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Huméro Planitla: 1026281452
h e Pariodo n..:Zns._ onoro 4o .88 Perlodo Serviclo:  enero de 2020 Referoncia pago (PIN): 820223223
R e sl il  PAGADO §§~S° | )
| DATOS DELAPORTANTE
Razén Social RORY JAIDIVER RAMIREZ CAS TANEDA T \
Documento ccasosas " IDieccién CR 984 34 |
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE - Teléfono 3206381582 }
Tipo Persona NATURAL o Forma Prasentacién  |UNICO i
o g oA e 1
Ciudad CALI _|pepartamento VALLE DEL CAUCA |
Representante Legal - Identificacién |
Total Afiliados = | ARP POSITIVA DE SEGUROS |
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas i Parafiscales i Total |
e v o § ; 1
] e L [ e [ [ | e | = [ = ]| o [z2l=|=m|=|~|=] - |
D X o v _ _ _ _ _ _ _ B 19 8 8 O sen 20| 8199500 Erare s SanTas -qsus_ sizawn)  usm i D et indons w :SNEM :ulm u.\ﬂ_, T ¥ 9 :!Iw
IL.TOTALES
R 7 AL 2 TOTAL X
IBC Permibn 12 Sadud 12C Rissgos 12C Cejas Aportes Pensitn Aporiss Balud | Apories Rissgos| Aporiss Cajas Aportes Sena Aportss ICBF ESAP Min ES 14 gﬂn‘d’ ARP INTERESES DE ﬁg agpgw
$ S 200, 3995200 $ 995.200] $ 995 200, $ 155300 $ 124 400 $ 5.200 $ 6.000] 30 30 $0 uew uof ua# a%gﬂ uPW N’l&vw

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2843 - Cali: 554 0515 - Wedellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena:

Arias de imofimir, asenirese gue s8a . Prot

€34 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilia: 361 88 S0 - Resto dei Pais: 013000 971 971 - ;Mas que Ficil, SIMPLEY

ger el medio ambient

esia en nuesiras manos.
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