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4. Nombre contratista
Martha Rocio Acevedo Contreras

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Nu dei

53030872

7. Objeto del contrato

CUNDINAMARC -

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién ARN — Direccién Programatlca de Remlegraclon, para apoyar de forma transversal la gestion

administrativa del Proceso de Acc a Comp de Fuerza Publica en el nivel central en relacién
con la contratacmn el manltoreo de actividades, la geslron el o a los req de la
informacién i iera que se req ; asi como la articulacion con las areas administrativas de

nivel central y con los grupos territoriales para lograr el adecuado funcionamiento del proceso misional de la

entidad.

8. Lugar de ejecucion
BOGOTA

Direccion Programatica de Reintegracion

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

conforme a la normatividad vigente.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |[pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,

No aplica

de gastos definida por la ARN.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

ARN.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

Si

Gestion-SIG.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

planos de evacuaciones.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y

Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Ambiental de la ARN.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion

Si

descuento.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

Si

contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este

se considera D¢

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar las gestiones de implementacion y seguimiento de las
actividades financieras y administrativas garantizando el
funcionamiento del Proceso de Acompafiamiento a miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

Si

Con el fin de dar a conocer las acciones adelantadas para el cumplimiento de la obligacién descrita, me
permito informar lo siguiente:

[lActualicé el formato de registro de informacion del Plan de Pagos 2026 para el mes de abril, con el fin de
facilitar el seguimiento mensual y mantener un registro preciso de la informacion requerida para la supervision
de los contratos a cargo de la supervisora del Equipo FFPP 2026. Asimismo, esta herramienta facilita que las
profesionales realicen un registro eficaz y correcto en la plataforma SECOP I, minimizando posibles errores.
Alli también se aloja la base con la informacion consolidada y los memorandos mediante los cuales se
radican los honorarios mensualmente. Ubicacion 1_Memorandos_Registro_SECOP_2026

[IRealicé la gestion administrativa necesaria para garantizar la entrega correcta y oportuna del certificado de
supervision y del informe de actividades correspondientes al mes de marzo de la profesional Erika Sepulveda;
para ello, llevé a cabo la revision respectiva de dicho periodo y remiti formatos de apoyo y lineamientos claros
que facilitaron su adecuada elaboracion y presentacion.

De manera adicional, gestioné |a revision y el seguimiento al cumplimiento de los requisitos para la aprobacién
y radicacién del certificado de supervision de la profesional Angela Fiorela Cruz, en el marco de la cesion de
contrato.

OVerifiqué la documentacién de ocho (8) p 1ales, revisando como: aportes al Sistema de
Seguridad Social, afiliaciones a EPS y pension, Examen Ocupacional, Anexo 1, asi como el reporte financiero
detallado en el certificado de supervision, asegurando la correcta presentacion de los informes relacionados
con las actividades desarrolladas en el marco del Proceso de Acompafamiento, correspondientes al mes de
abril de 2026.

[JRealicé la verificacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social, correspondientes al pago de la PILA
para los periodos de cotizaciéon de marzo y abril, conforme a la informacién consignada en el certificado de
supervision de cada profesional. En dicha revision, constaté que los aportes al SGSS fueron liquidados
correctamente y validados a través de la plataforma dispuesta por el Ministerio de Salud, de acuerdo con el
IBC reportado segln sus honorarios.
CProyecté, ioné y realicé la radi y remision de merr
establecidos por la entidad para el respectivo proceso.
Evidencias: Carpeta de profesionales con su proceso de validacion- base de datos registrada en SharePoint-
correos electronicos del proceso realizado- MEM26- 004051- MEM26- 004943- MEM26- 005013- MEM26-
005193- MEM26- 005231- MEM26- 005398- MEM26- 006160
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/equipodefuerzapublicaM365/IgDgjhOGma7sT5uubEEX3SOKAb5j2BK
WehS45XrZhuF00Z8?e=gQUnzr

en imi de los li

Tramitar las solicitudes de ientos y es de los
funcionarios y contratistas del Proceso de Acompafiamiento a miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz, de acuerdo con los procesos y lineamientos
establecidos por la entidad.

En el marco del
el periodo reportado:

C1Durante el periodo reportado, brindé orientacion y acompafiamiento en la gestion de solicitudes de desplazamiento a
través de la institucional, i el c imi de los procesos y lineamientos establecidos por la
entidad.

[IPara tal fin, actualicé y consolidé una base de datos en la que se registraron las solicitudes de viaje, lo cual permitio
llevar un control sistematico, realizar seguimiento oportuno y verificar el estado del tramite y su respectiva legalizacion.
[Estas actividades se desarrollaron en ct dela 6n de tramitar las de y
sus izaci para los i ios y del Proceso de Acompafiamiento a miembros activos y retirados
de la Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

CJAdicionalmente, brindé informacién al equipo primario de FFPP sobre los medios y fechas establecidas para la
presentacion de solicitudes, de conformidad con la Resolucién 0155 de 2024.

de las obligacione: me permito presentar las acciones adelantadas durante

Evidencias: Base de datos consolidada (archivo en “Mis documentos”) y correos electronicos asociados al proceso.
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Apoyar actividades administrativas y de seguimiento que sean
requeridas en el marco de alianzas, relacionamiento intra e
interinstitucional y desarrollo de convenios necesarios en la
implementacion del Proceso de Acompafiamiento a comparecientes
de Fuerza Publica.

En el marco de las actividades de articulacion interinstitucional, brindé apoyo logistico para el desarrollo del
espacio de coordinacion entre el Ministerio de Defensa, las Cajas y Fondos de Retiro y el Proceso de
Acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica (PACFFPP), realizado el 14 de abril, mediante la
gestion de la sala y la elaboracién del acta de reunién, de acuerdo con la solicitud de la supervisora.

Durante la sesion, se propuso la definicion de compromisos orientados a la unificacion de la informacion, el
establecimiento de fechas para su remision y consolidacion, con el fin de garantizar la oportunidad y calidad
en el flujo de datos entre las entidades participantes.

En este espacio se acordaron compromisos relacionados con el envio y actualizacion de bases de datos, la
remision de casos urgentes, asi como la consolidacion y verificacion de la informacion, estableciendo un
cronograma mensual de intercambio entre ARN, Ministerio de Defensa, Cajas y Fondos de Retiro.

Como resultado, se definieron rutas de trabajo para fortalecer la eficiencia del proceso, resaltando la
importancia de la actualizacién de la informacién para la adecuada asignacion de beneficios econémicos y la
necesidad de coordinacion interinstitucional. Asimismo, se proyecto la realizacion de sesiones de seguimiento
y balance para los meses de junio y agosto de 2026.

Evidencias: Acta y planilla de asistencia

"Toda impresion fisica de este

se considera D¢

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar la organizacion y consolidacion de documentos e informes

* Realicé la consolidacion y organizacion de la carpeta compartida en SharePoint, con el fin de garantizar la
adecuada conservacion, acceso y consulta de la informacion y los documentos de interés para el equipo de
Fuerza Publica y el ejercicio de su supervision.

Evidencias: Share Point

Documentos > General

los diferentes contratos y convenios que se encuentren a cargo del
programa, bajo los lineamientos de la entidad.

"Toda impresion fisica de este se considera D

administrativos y misionales derivados de la implementacion de 0 Nombre ~
acciones realizadas en el marco del Proceso de Acompafiamiento a Si
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes .
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz. B Gestion 2024
@l Gestion_ 20
B Gestion 2026
En cumplimiento de la obligacién de apoyar las actividades de archivo y gestion documental del Programa de
Acompafiamiento a Comparecientes de la Fuerza Publica, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
entidad y la normatividad del Archivo General de la Nacion, realicé las siguientes actividades:
[CConsolidé y organicé las planillas y actas resultantes de las actividades realizadas por el equipo primario en
el mes de abril 2026.
[ISe elaboré de manera conjunta con el Grupo de Gestion Documental del nivel central el memorando
MEM26-005233, el cual fue proyectado el 10 de abril y remitido a través del sistema SIGOB y correo
electrénico institucional.
Mediante este memorando se informé que, de manera articulada entre el Grupo de Gestion Documental y el
equipo de Fuerza Publica, se llevarian a cabo visitas técnicas a los Grupos Territoriales ARN — Tolima, ARN —
Meta y Orinoquia y ARN — Huila, en el marco de una prueba piloto orientada a evaluar, fortalecer y garantizar
la adecuada organizacion, sistematizacion y conservacion de los expedientes documentales generados
durante el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).
Asimismo, se establecié que dichas visitas tendrian como propdsito principal verificar que los expedientes se
encontraran completos, cumplieran con los requisitos establecidos y estuvieran en condiciones éptimas para
su eventual traslado, promoviendo la integridad, accesibilidad y el adecuado manejo de la informacion.
CJEI20 y 21 de abril del 2026, se llevé a cabo visita técnica conjunta por parte del Grupo de Gestién
Documental al Grupo Territorial Tolima, en la cual se revisaron 92 expedientes fisicos y electronicos. Durante
la verificacion, se evidencié un adecuado orden documental y el trabajo articulado entre el Enlace de Gestion
Documental y el equipo de FFPP.
Asimismo, se realizaron algunas observaciones de mejora, relacionadas con: la organizacién de los
documentos fisicos; la gestion de firmas digitales pendientes en actas de casos extraordinarios; el traslado de
Apoyar las actividades de archivo y gestion documental del documentos correspondientes a expedientes de comparecientes asignados a otros GTs; la correcta diligencia
programa de acompafamiento a comparecientes de fuerza publica si de hojas de control; la foliacion de expedientes; el uso de boligrafos adecuados y de tinta negra para la firma
con los lineamientos emitidos por la entidad y la normatividad del de documentos; y la necesidad de realizar el traspaso de la administracion de la carpeta digital a la
Archivo General de la Nacion. profesional enlace de Gestion Documental del GT, dado que actualmente se encuentra a cargo de la
profesional enlace del equipo de FFPP.
Jesica Alexandra Prieto Parra ( Todos ) £ Copeta @ Werd | @ frcel @ Sowmnpuint o M
lesica Alexandra Prieta Parra + GESTION DOCUMENTAL © GESTION DOCUMENTAL » 23031 Historias. CFI
I 100031 Ghzmon.Dleg. S5 :gistro de informacion.
Enlace: https:/reintegracion-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jesicaprieto_reincorporacion_gov_co/lgDnej_KV9FpRbsd-
qUJHRYHAZweQRSgNU8P1coGb5skxHY?e=hdDtiU
De acuerdo con las obligaciones contractuales y el plan de trabajo establecido, a continuacién, se relacionan
las actividades ejecutadas en el periodo informado:
[JA partir de la base de datos elaborada, se efectué el registro de la informacion correspondiente al cargue de
pagos del mes de marzo, el cual se realiza de manera mes vencido, teniendo en cuenta la fecha de pago
efectuada por parte de la Entidad.
Para el periodo de abril, dicho registro contempla la validacién del mes de marzo, asociado al cargue de los
. . . informes de actividades elaborados por los profesionales y remitidos a la Entidad para su revision y aprobacion
Revisar y validar los documentos requeridos en las etapas s
precontractual, contractual y post contractual para la ejecucion de por parte de la supervision.
. Si En este proceso se encuentran incluidos los contratos N.° 154, 174, 650, 651, 785, 824, 826 y 1242, con el

proposito de garantizar la correcta trazabilidad de los pagos e informes generados durante la ejecucion
contractual de cada profesional.

[IRealicé la verificacion y actualizacion de la informacién corr aexa édi ional
y pagos de seguridad social, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
ejecucion contractual.

Evidencias: Correos electronicos.

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Promover y apoyar las actividades lideradas por el Grupo de Talento
Humano de acuerdo con la programacion y lineamientos generados
7 |para la participacion de los colaboradores del programa, asi como No aplica Para este periodo no se realzaron actividades
generar los insumos correspondientes para la respuesta de
requerimientos solicitados.
En cumplimiento de esta obligacién, se desarrollaron las siguientes actividades:
[1Atendi de manera oportuna los requerimientos de informacion solicitados por la supervision del contrato,
garantizando la entrega completa, veraz y dentro de los plazos establecidos.
. ” L [1De igual forma, participé en la elaboracion, revision y ajuste de documentos relacionados con el objeto
Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el L . o .
isor del trat ici a elab. i6n d I contractual, apoyando el adecuado desarrollo de los procesos administrativos y técnicos requeridos.
g |Supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aque’ s Si [IEn cumplimiento de la solicitud realizada por la supervision, proyecté a través del sistema SIGOB el
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del L P "
smbito del objeto del trato d " ficient memorando MEM26-006039, asegurando su correcta radicacion y tramite correspondiente.
amoito del objeto def contrato de manera oportunay eficiente. [1Adicionalmente, remiti los Certificados de Supervision junto con los informes correspondientes, debidamente
revisados y organizados, para su validacién y aprobacion por parte de la supervisora del contrato.
Evidencias: Correos electronicos- MEM26-006039
Durante el presente periodo, se realizé el seguimiento a las siguientes peticiones, las cuales fueron atendidas
de manera oportuna mediante los respectivos oficios de respuesta:
[JEXT26-003444 — Ingreso Fuerza Publica Sr. Edgar Alberto Duarte Franco, con respuesta a través del oficio
OFI126-004297. .
[JEXT26-003577 — Solicitud de proceso de inscripcion a la ARN Sr. Alvaro Francisco Rojas Manjarrez, con
Proyectar respuestas oportunas a las peticiones, consultas y respuesta a través del oficio OFI126-005217.
9 |requerimientos que se presenten ante la Entidad, conforme el marco Si [JEXT26-003800 — Ingreso acompafiamiento Fuerza Publica Sr. Julidan Pimentel Gutiérrez, con respuesta a
normativo vigente relacionadas con el objeto contractual. través del oficio OFI26-004942.
[CJEXT26-003982 — Solicitud de informacion sobre capital semilla, con respuesta a través del oficio OFI26-
006350.
[JEXT26-004214 — Solicitud de proceso de inscripcion a la ARN Sr. Gonzalo Cancimance Cardozo, con
respuesta a través del oficio OFI26-005475.
Evidencias: Correos electronicos, base de datos de seguimiento y registro SIGOB
. e . . - Para el presente periodo, se realizé asistencia técnica al Grupo Territorial Tolima los dias 20 y 21 de abril,
Apoyar la asistencia técnica a los Equipos de FFPP de nivel territorial N e . - . -
N N mediante visita técnica conjunta con el Grupo de Gestion Documental del nivel central. Esta actividad tuvo
en los temas relacionados con su objeto contractual y desplazarse a L e . P L N . N
. " - . " como finalidad verificar el manejo, organizacion y cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
10 |las zonas que se requieran a nivel nacional en concordancia con las Si . N s N -
. L N N gestion de expedientes del proceso de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP.
necesidades y requerimientos de la entidad, de conformidad con las
directrices que para el efecto imparta la supervision. Evidencias: lista de asistencia y correos electrénicos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk: |X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser gado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
contractual.
] 12. FIRMAS u_lprla ~ Gloria Esperanza
Contratista __ L. Aprobglon sulperwslon (firm:_electronica) e .
. Firmado digitalmente speranza uerrero Lifeiro
Martha Rocio !
por Martha Rocio Guerrero 2026.04.30
Acevedo Contreras p . edo Contreras }
Nombre: LiA&SHRA ESPRRANZA 2IEBIERQRNOR0
Nombre: MARTHA ROCIO ACEVEDO CONTRERAS Cargo: ASESORA

Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.col ion/Pagi

se considera D¢

"Toda impresion fisica de este no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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