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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Barranquilla, 18 de mayo de 2026
Sefior (a)
Rodrigo Cienfuegos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8910907
Coordinador Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales
Barranquilla-Atlantico

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8910907

MARYURYS CECILIA CARROLL MESSINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22465987de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios No. CO1.PCCNTR.8910907 del 16 de enero del afio 2026, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 1yel 31demayo d e | afo 2026.

Valor y forma de Pago:

Se realiza modificacion del contrato y se fija como valor total la suma de ($37.295.836). TREINTA

Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL TRECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE. ($1.455.327), b) 10 pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.335.467), c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.485.839), con cargo al CDP
17226.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2026
Fecha Inicio: 16 de enero de 2026

Fecha terminacion: 31 de diciembre de 2026
Referencia: No CO1. PCCNTR. 8910907
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OBJETO: Prestar servicios técnicos para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados a
los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las
metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento dela
articulaciéninstitucional

Obligaciones Especificas:

la cobertura del contrato de
aprendizaje en la regional,
mediante la promocién y
gestioén de la vinculacion
voluntaria de empresas no
obligadas, conforme a las
estrategias institucionales
definidas.

estrategias para
promover y gestionar
de la vinculacion
voluntaria de
empresas no
obligadas, conforme a
las estrategias
institucionales
definidas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Garantizar la identificacion Se realizé la EVIDENCIA FOTOGRAFICA
oportuna y confiable de las identificacion de las
empresas objeto de empresas objeto de
regulacién de la cuota de regulacion en la
aprendizaje enlaregional,a | regional, con base en
partir de las bases de datos las bases de datos
suministradas por la enviadas por la
Coordinacion Nacional de Coordinacion Nacional
Relacionamiento de Relacionamiento
Empresarial y Contrato de Empresarial y Contrato
Aprendizaje, asegurando la de Aprendizaje
adecuada depuraciény
analisis de la informacion.
2 | Contribuiralaampliaciénde | Implementacion de EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Asegurar la actualizacion,
integridad y calidad de la
informacién relacionada con
el contrato de aprendizaje

Se realizd seguimiento
a los aprendices a
través de correo
electrénicoy llamada

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

en el Sistema de Gestidn
Virtual de Aprendices
(SGVA) o en la herramienta
que haga sus veces,
garantizando su correcta
utilizacion para la toma de
decisiones.

telefdnica, teniendo en
cuenta los diferentes
estados registrados en
el SGVA. Esta accion
tuvo como objetivo
verificar su
disponibilidad, estado
actual en el proceso
formativo.

Promover el uso adecuado y
efectivo del SGVA entre los
grupos de valor y de interés
de la regional,
contribuyendo al
fortalecimiento de las
capacidades institucionales y
al 6ptimo manejo de la
herramienta.

Socializaron con
aprendices sobre
temas clave como el
uso de la plataforma
SGVA'y el proceso del
contrato de
aprendizaje. Asimismo,
se socializo los
derechos y deberes del
aprendiz en su etapa

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

productiva
Garantizar la ejecucion del Participacion en EVIDENCIA FOTOGRAFICA
procedimiento de regulacién | actividades

de la cuota de aprendizaje
dentro de los tiempos
establecidos en la
normatividad vigente,
asegurando el cumplimiento
de los requisitos legales y
administrativos aplicables.

relacionadas con el
procedimiento de
regulacién de la cuota
de aprendizaje,
conforme a los plazos
y lineamientos
establecidos en la
normatividad vigente.
Contribuyendo en
tareas de organizacion,
revision de
informaciény
seguimiento dentro
del proceso
programado por la
regional
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Implementar las estrategias
definidas por la regional
para la identificacién y
vinculacion de nuevas
empresas objeto de
regulacién, contribuyendo al

Se brinda
acompanamiento n la
implementacién de
estrategias orientadas
a la identificacion y
vinculacion de nuevas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

cumplimiento de las metas
institucionales.

empresas objeto de
regulacion, en
articulacién con las
acciones programadas
por la regional

Gestionar, tramitar y realizar
el seguimiento oportuno a
las solicitudes, tramites
administrativos y peticiones,
quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato
de aprendizajey la
regulacién de la cuota,
asegurando su atencion
conforme a los
procedimientos
establecidos.

Se dio respuesta
oportuna a las
solicitudes recibidas a
través de correo
electrénico por parte
de empresas
interesadas en vincular
aprendices, brindando
la informacidn
necesaria sobre el
proceso de seleccion,
requisitos y
lineamientos para la
contratacién conforme
a la normatividad
vigente.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Atender con diligencia y
oportunidad las
observaciones, instrucciones
y requerimientos
formulados por la
supervisién del contrato,
adoptando las acciones
necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales y
la obtencién de los
resultados esperados.

Se respondieron
oportunamente los
correos electrénicos
enviados por el
Coordinador de
Relaciones
Corporativas, dando
tramite a las
solicitudes y
requerimientos
relacionados con el
proceso de vinculacion
y seguimiento de
aprendices.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | NoDELAORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe quela
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla, aportes en linea mes de abril
(9504111211 )Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI No Xhe suscrito
otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin
de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro
del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los

contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro
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RELACION DE EVIDENCIAS

VERIFICACION Y ENVIO DE CARTAS SOLICITADAS DE LAS EMPRESAS EN EL APLICATIVO SVGA

Barranquilia, 13 de mayo de 2026

Sr(a).

Keren Mranda Abello

INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS. (ISESSAS)
Kmiranda@ises.com.co

Barranquilla

Asunto: Contrato laboral especial y a términe fijo - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
por su empresa, le informamos oficialmente los datos académicos y fechas de formacion
del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato laboral especial y a término fijo

Respetado empresario:
De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
por su empresa, le informamos oficiaimente los datos académicos y fechas de formacion

del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato laboral especial y a término fijo

Aprendiz Andres Felipe Davila Jimeno ]C.C.: 1042850986
Especialidad Técnico En Programacion Para Analitica De Datos.
Ficha 3233892 Jornada Mafana
Fechas Etapa lectiva De: 25/07/2025 hasta: 25/04/2026
Etapa productiva De: 26/04/2026 hasta: 24/10/2026

Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de la firma del contrato de aprendizaje.
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CORREOS ENVIADOS A EMPRESAS DE SOLICITUDES DE APRENDICES PARA ETAPA LECTIVA-PRODUCTIVA

RV: SOLICITUD FORMAL HOJAS DE VIDA PARA EL CARGO DE AUXILIAR DE PRODUCCION I

2 | ¥ Responder *) Responder » todos —* Reoranr Ane
Maryury Carecll Messino S S xmime ; da || 8
o Yeuid Ponrts Mordars orreee 1504/2006 .

Otana Mibens festrepo Hmao: Jose Darko Meja Cotonado: Dorys Estiter del Toro Ruiz

U makica

wctualmente, contamos con apeandicas disponibles an etapa LECTIVA | quienes cumplen con el perfil requendo y han sutorizado el tratamiento de sus datos personales conforme  *
118 normatividad vigeata, .

ECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Apellidos Nombres Teléfono Correo electrénico Regional Municipio Centro
RODRIGUEZ REGIONAL BARRANQUILLA CENTRO NACIC
C.C. 1129502604 | ROSILLO FELIPE ANDRES | 3012222834 | feradriguazr mail.com ATLANTICO (ATLANTICO} SARRANQUILL
RODRIGUEZ DAYANIS REGIONAL BARRANQUILLA CENTRO NACIC
C.C 1044216731 | ROJANO JULETH 3244053374 | dayuuld7@gmail.com ATLANTICO (ATLANTICO) BARRANQUILL
ARTEAGA REGIONAL BARRANQUILLA CENTRO NACIC
C.C. 1044632122 | GALEANC CHARLYS XAVIER | 3244540144 churﬁxxa‘nerarlcsa!akanogsmml‘com ATLANTICO (ATLANTICO) BARRANQUILL
REGIONAL BARRANQUILLA CENTRO NACIC
ce 10436743751 RIOS VARGAS ALAN DAVID IO TSR052 alandavidDA26@omall.cam ATLANTICO (ATLANTICO) ABARRANOLILL
PERFILES SOLICITADOS
0 Maryury Carroll Messino @ | € Responder ‘ “9 Responder a todos | <> Roanvies .
wi admergtiniPpotyunrotec cam v SSRGS 2240 p

—~
U mabilca
Estimado equipo amprasarial,

Desde el Ares de Contrato de Aprendizaje del Centro Naclonsl Cotombo Aleman del SENA, nos permitimos dar respuests a su solicitud, informando s disponibilidad sctust de speangices y loy
lineamientos vigentes para el proceso de vinculacion.

Actualmente, contamas con aprendices disponibles en etapa PRODUCTIVA, quienas cumplen con el perfil requerndo y han autorizado ef tratamiento de sus datos personales conforme a la norma-
tividod wigenta.

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Tipo Numaro Estado
Documente Documento  Apellidos Nombirss Telélono Correo slectrdnico Municipio aprendis Contro
CERVANTES DE REGIONAL SABANAGRANDE
C.C. 1001825873 | ALBA ALBERTO MARIO 3207682240 alberto0108st@gmail. com ATLANTICO (ATLANTICO) Disponible | CENTRO NACIOI
g | s
C.C. 1M1894214 | SANJUAN LOPEZ ALBERTO JOSE 3016750169 | sibarto2dsan|uaniigmad.com ATLANTICO BARRANCILILLA (ATLANTICO) | Disponible | CERTRO NACIO!
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PERFILES SOLICITADOS
¥ Respander atodos | —* Reenwinr | | G

_ © PN
Maryury Carroll Messino & L
wn ditraced prayecios@gmad com viermes T35 NN 12004 ¢

3 ibe e ange
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Estimado aquipo empresarial,

Desde o Area de Cantrato de Aprandizaje del Céntro Nacional Colombo Alemén det SENA, nos permitimos dar raspuests a su solicitud, informande La disponibilidad actusl de aprendices y los

{ineamientos vigentes para el proceso de vinculacion,
Actusiments, contamos con aprandices aisponidies an etapa PRODUCTIVA, gusenes cumplen con al pedil reguerido y han autorizacgo el tratamiento de sus datos personales conforme a la norma-

tividad vigents.

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Tipo Numero Estado
Docurneta Documwnto  Apellidos Nombires Teléfono Correo slectrdnico Reglonal Municipio sprendiz C
REGIONAL BARRANGUILLA C
TL 1043676075 | MARRIAGA MARTINEZ | JUAN DAVID 3122230643 martiagapandavd 037 @gmail.com ATLANTICO {ATLANTICO) Disponible |B
REGIONAL BARRANQUILA C
T! 10446533205 | CONTRERAS LORA LUIS CARLOS 3042265074 Jlscarascantretalon2 d@emallcons | ATLANTICO (ATLANTICO) Disponibie |B
REGIONAL C
“ »
PERFILES SOLICITADOS
Macyury Carroll Messina 2 | ) Respondey | ) Raspandid a todos =+ Résnvian [ BERE
P Rosa Escotm viversiy 15405, H 1159
O rutsica

Lstimaco equipe emprasarial,

Jesde el Area de Contrato de Aprendizaje del Centro Nacionat Colombo Alemndn del SENA, nos permitimos dar respuesta a su sslictud, informanda La disponitilidad sctusl e sprendicesy los

Ineamientos vigentes para el proceso de vinculacion,
\ctusimenta, contamos con aprendices disponibies en etapa PRODUCTIVA, quianes cumplen con al peril requerndo y han autorizado al tratamiento de sus datos personates conforme a la norma-

igad vigente,

Tipo Numero

Docurmento Docurments  Apeliidos Nombrus Tulélono Corrwo slactronico Regional Municipio Cantro
REGIONAL

cC 1104257468 | PATERNINA BADEL | MATEQ 573176777808 mateohadel 088 grail.com ATLANTICO BARRANQUILLA [ATLANTICO) | CENTRO NACIONAL COLOMI
REGIONAL

(o 1143123190 | GONZALEZ BOLIVAR | OSCAR ENRIQUE | 3043462220 segonzalez @ mail,uniatiantico, edu.co | ATLANTICO BARRANQUILLA (ATLANTICO) | CENTRO NACIONAL COLOMI
REGIONAL

cC 2645802 NOYA CORRO LUIS ALBERTO 31116812434 lunoco6@hotmail.com ATLANTICO SABANALARGA (ATLANTICO| | CENTRO NACIONAL COLOMI

REGIONAL v

_———,,,,,,, .. ... e ooty >
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RESPUESTA CRM SOLICITUDE DE EMPRESAS LISTADO DE APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA

RV: Solicitud 20260514-3687947

Maryury Catroll Messino E) | ¥ Resporder % Responder a todos * Reemim u bt
C Viess
Pwe ealidad2.maxl@grmeil con vherties TSNIS/226 408 12 1t

EgresadosCNCA Tanks Vargar Ontix

nge Onbioe |10 ancal

O Mablica
stimade equipo empresariat,

lesde el Area de Contrato de Aprendizaje del Centro Nacional Colombo Aleman del SENA, nos permitimos dar respuesta a su sollcitud, informando la disponibilidad actual de
prendices y los lineamientos vigentes pata el proceso de vinculacion.

ctualmente, contamos con aprendices disponibles en etapa PRODUCTIVA, quienes cumplen con el perfil requerido y han autonizado el tratamiento de sus datos personales
onforme a la normatividad vigente,

ECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Estado

Centro

aprendiz

Municipio
SABANAGRANDE
(ATLANTICO)

Reglonal
REGIONAL
ATLANTICO

Correo electrénico

Nombres Teléfono

Hst@gmall.com

| Disponible | BARRAN

| ALBERTO MARIO | 3207682240

albertod

RV: Solicitud 20260514-3688133

fRar sy & | 5 Responder | % Responderatodos | 2 Reewis | | @
Maryury Carroll Messino
Pard Inversionesiaaon@hotmal com Aenes 15052006

Tarva Vargas Ovtiz EgresadosCNCA

O miblca
Estimado equipo empresarial,

Desde el Area de Contrato de Aprendizaje del Centro Naclonal Colombo Alemén del SENA, nos permitimos dar respuesta a su solicitud, informando Ls disponibllidad actual de aprendices’

lineamientos vigentas para el proceso de vinculacion,
Actuaimenta, contamos con aprendices disponibles en atapa PRODUCTIVA, quienas cumplen con el perfil requerido y han autorizado el tratamiento de sus datos parsonales conforme a la nol

tividad vigente,

Tipo Numerc Estado
Documento Documento Apellidos Nombres Teléfono Correo slectrénico Regional Municipio aprendiz C
REGIONAL
Cc.C 1047222779 | NUREZ ALONSO KEVIN JUSSET 3023788558 kevingussetOS@gmall.com ATLANTICO GALAPA {ATLANTICO) Dispanible |1
REGIONAL
C.C. 1044620672 | JACOME MATOS FREIDER HAVITH | 3002215240 jacomefreider@gmall com ATLANTICO SOLEDAD (ATLANTICO) Disponible |CI
JROIMYTH REGIONAL
C.C. 1048274568 | ROSALES BORIA DANYEL 573003038055 | joimithrosaleshora@®gmad com ATLANTICO MALAMBO (ATLANTICO| Disponible | CI
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SOLICITUDES DE EMPRESAS

RV: SOLICITUD DE INFORMACION PROGRAMAS EN ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA 2026 — BARRANQUILLA (ATLANTICO)
0 Maryury Carroll Messino © | © Responder | € Respander atodes  Reonier | | 88

Tara Yahana Rodnguer Codraa Mol 1 37076 252 §
lose Darky Mol Caronado Libath Pacla Salas Paao

ychange Ondine (10 afos e TN NG 3

O Mablca

De: Yohana Rodriguez Correa <francy.rodniguez@susmma-sci,com>
Enviado: martes, 12 de maye de 2026 13:27

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION PROGRAMAS EN ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA 2026 — BARRANCUILLA (ATLANTICO)

Buenas tardes,

Licenciados y representantes SENA, Somos SUMMA ARGOS (Centro de Serviclos Grupo Argos). Actualmente nos tr en bisqueda de un estudiante en etapa lectl
para la Planta de Concretos ARGOS - sede BARRAQUILLA.

Agrad nos puedan compartir los programas que actualmente estén en etapa lectiva y que pasen a etapa productiva durante el 2026, ya que estamos evaluan
opciones de patrocinio y practicas.,
Revisamos Caprendizaje, pero no logramos visualizar las fechas de etapa lectiva y productiva de los programas, por lo cual acudimos a ustedes para solicitar este apoyo.

Quedamos atentos. Muchas gracias,

RV: SOLICITUD DE INFORMACION PROGRAMAS EN ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA 2026 — BARRANQUILLA (ATLANTICO)
o Maryury Carroll Messing @ | ) respander | %) Resporde atodos | 2 Reerwin || @ | |

P Yohana Hodiguer Conva midecokes 130N/N26 2252 o m
Jose Dano M

+ Ixchange Onfine {10 ahos - 10520

erorada, Llbeth Paals Sales Puamo

C’ Mblca
stimado equipo empresanal,

jesde el Area de Contrato de Aprendizaje del Centro Nacional Colombo Aleman del SENA, nos permitimos dar respuesta a su solicitud, informando la disponibilidad actual de
specialidades con aprendices disponibles en etapa LECTIVA- PRODUCTIVA .

nexo programas disponibles

Fecha

acha Lectiva Productiva Especialidad
15/10:2024 13/07/12026 TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
10002/2025 30/10/2026 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
241002024 12/08/2026 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
15/10/2024 12/08/2026 | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
10/02/2025 11/08/2026 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
09/12/2025 10/09/ 2026 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
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REUNION EMPRESA INAPEL

Fecha: MAYO 14 del 2026
Hora: 10:00-11:30 am
Lugar: Subdireccién CNCA calle 30

Temas tratados:

Solicitud de apoyo para conseguir aprendices para cubrir cuota de contrato, manifiesta los inconvenientes que

han presentado para ubicarlos y que asistan a las entrevistas, las dreas de interés inicial son analisis de muestras
quimicas y gestidn de la produccion industrial, logistica, ventas

14 may 2026 11:25:22 a.m:.

Cra. 3e #27c112 #27c¢- a, Sur Orient, Barranquilla, Atlantico, Colombia
#GRUPO TAURO PAPELERIA
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LISTA DE ASISTENCIA

I ENMA

N

REGISTRO D ASISTENCIA / Dfa_| ™ oeLmesoe OV priako 2024
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SOCIALIZACION APRENDICES PROGRAMA GESTION DE LA PRODUCCION CONTRATO DE APRENDIZAJE
MAYO 14 -2026

‘b may 2026 4:11:3

F! 7¢- a, Sur Orient, Barranquilla, Atldntico, Co Cra. Je 20 #2/C 8.5 b e ADRERINIT A
B 5 i ZACION CONTRATO D ABRENE SOCIALZACION CONTRATO DE APRENDIZALE

Cordialmente,

e

Maryurys Carroll Messino
Contratista
C.C. No.22.465.987

Recibi a satisfaccion:

Firma (/’) ;,/I%AWZV L{,

Rodrigo Cienfuegos
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 8910907de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
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