SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) del contrato No. CO1.PCCNTR.8925952 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8925952 de 2026

JULIAN ANDRES GARZON AREVALO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.731.343 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (54.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan a
través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Universidad Nacional

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la | Se brindé atencién | Anexo 1, 2
plataforma del sistema de informacién de la Agencia | personalizada a  usuarios
publica de Empleo. buscadores de  empleo,

orientando la ruta de
empleabilidad de forma
completa.

2 Realizar entrevistas individuales o grupales de | Se realiza atencién | Anexo 3
orientacion o identificacion de barreras a buscadores | personalizada a usuarios,
de empleo, registrando la gestidon en el sistema de | potencializando perfil
informacion de la agencia publica de Empleo. ocupacional y temas

relacionados con el proceso
de entrevista.

3 Aplicacion de prueba psicotécnicas de personalidad e | Para el periodo del informe no | Parael periodo
intereses ocupacionales asociadas a la orientacion de | se ejecutaron acciones | del informe no
buscadores de empleo y poblaciones vulnerables | referentes al cumplimientode | se  ejecutaron
como la prueba de personalidad suministrado por la | esta obligacion. acciones
coordinacién nacional de la agencia publica de referentes al
Empleo. cumplimiento

de esta
obligacidn.

4 Orientar la  construccion, reconstruccion o | Taller Impulso talento Colegio | Anexo 4
actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de | El Jazmin IED
empleo y realizar actividades individuales o grupales | Taller Induccidon servicios APE | Anexo 5
sobre herramientas para la busqueda de empleo y | Centro Servicios Financieros
actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil | Taller Impulso talento Colegio | Anexo 6
laboral del buscador de empleo. Chuniza Famaco

Taller Liderazgo Secretaria de | Anexo 7
Seguridad y Convivencia

Taller IA para la busqueda de | Anexo 8
empleo UAN

Taller Servicios APE AC) | Anexo9
Libertad vigilada ICBF

Taller Liderazgo Universidad | Anexo 10
Cooperativa de Colombia

Taller Impulso laboral Centro | Anexo 11
Disefio y Metrologia

Taller Gestion del tiempo | Anexo 12
Centro Gestién Industrial

Taller Inteligencia emocional | Anexo 13
Centro Actividad fisica

Taller Oportunidades Sena | Anexo 14
Colegio Maria Josefa IED

Taller Gestion del tiempo | Anexo 15
Instituto técnico central

Taller Resolver para avanzar | Anexo 16
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5 Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través | Se brindd acompafamiento y | Anexo 17
de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot, | orientacion en el manejo de la
atendiendo de manera oportuna cada una de las | plataforma, para generar
solicitudes asignadas. postulaciones exitosas.

6 Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la | Se realizaron varias | Anexo 18
agencia publica de Empleo. atenciones virtuales donde se

dié respuesta a las
inquietudes de los usuarios.

7 Apoyar la atencion de buscadores de empleo en las | Se participd en Feria Laboral a | Anexo 19
ferias, eventos y en la atencidon de cada una de las | través de articulacién con la
estrategias realizadas por la Agencia Publica de | Universidad Antonio Narifio.

Empleo.

8 Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes | Para el periodo del informe no | Para el periodo
publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo | se ejecutaron acciones | del informe no
de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los | referentes al cumplimientode | se  ejecutaron
avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y | esta obligacion. acciones
propender por el cierre de la colocacion de las referentes al
vacantes en la plataforma. cumplimiento

de esta
obligacidn.

9 Elaborar informes de gestion y atender a los demas | Se envia informe de las | Informe
requerimientos solicitados por la coordinacién de la | actividades que responden a | correspondiente
agencia publica de Empleo o por el supervisor o | las obligaciones del contrato. | al mes de mayo.
cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

10 | Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | Se  realizd gestion  de | Anexo 20, 21
gestion de la agencia publica de Empleo. indicadores correspondientes

al area asignada.

11 | Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica | Para el periodo del informe no | Para el periodo
de Empleo orientando al sector empresarial para la | se ejecutaron acciones | del informe no
publicacién de vacantes y consecucidn de perfiles. referentes al cumplimientode | se  ejecutaron

esta obligacidn. acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacidn.

12 | Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través | Se realizaron multiples | Anexo 21
de las diferentes estrategias organizadas por la | registros en el aplicativo,

Agencia Publica de Empleo, realizando el registro en | relacionados con las metas del
el aplicativo web para su correspondiente | area.
seguimiento.

13 | Promover en el sector empresarial los perfiles de los | Para el periodo del informe no | Para el periodo
egresados de SENA, con el fin de incidir en su | se ejecutaron acciones | del informe no
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del | referentes al cumplimiento de | se  ejecutaron
indicador de colocaciones de egresados SENA. esta obligacion. acciones

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacidn.
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14 | Realizar talleres de sensibilizacidn al sector | Se realiz6 taller de Liderazgo | Anexo 7
empresarial para promover oportunidades de | dirigido ala Entidad Secretaria
emplear para la poblacién buscadora de Empleo. de Seguridad y Convivencia.

15 | Cumplir con el objeto del contrato con plena | Se envia informe de las | Informe
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia | actividades que responden a | correspondiente
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird | las obligaciones del contrato. | al mes de mayo.
ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA.

16 | Garantizar la atencion al publico en los lugares, | Se participo en Feria Laboral a | Anexo 19
fechas, horarios y condiciones que se requieran para | través de articulaciéon con la
brindar los servicios de gestion y colocacién de | Universidad Antonio Narifio.
empleo para todos los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblacion  vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo establecido en
el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios de gestion y
colocacidn de empleo de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, sobre la atencién al publico.

17 | Disponer de los medios necesarios para garantizar la | Para la ejecucion de las | Anexo 22
correcta ejecucion del objeto contractual, asi como | actividades establecidas, se
del mantenimiento, cuidado y custodia de la | cuenta con las herramientas
informacion y documentacidn generada en el marco | tecnolégicas como celular vy
del objeto del presente contrato. computador, que aportan al

cumplimiento de la labor.

18 | Acompaiiar los comités, mesas técnicas y reuniones | Se asistid a reuniones para la | Anexo 23
virtual o presencial a las que sea convocado o en las | articulacidn de los equipos de
que el supervisor del contrato considere necesaria su | trabajo, la construccion de
participacion. estrategias y seguimiento de

compromisos.

19 | Registrar la informacién confiable, oportuna y con | Se realizaron multiples | Anexo 24
calidad de los servicios gestionados en la plataforma | registros en el aplicativo,
tecnoldgica establecida por la Entidad. relacionados con las metas del

area.

20 | Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su | Se envia informe de las | Informe
objeto contractual en los momentos que se requieran. | actividades que responden a | correspondiente

las obligaciones del contrato. | al mes de mayo.

21 | Cumplir con las demds actividades que sean | Se generd cargue de actas y | Anexo 25
requeridas por el supervisor del contrato y que estén | evidencias como parte del
relacionadas con el objeto de este. cumplimiento de las acciones

desarrolladas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75614912, del operador mi planilla referente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

JULIAN ANDRES GARZON AREVALO
Contratista

C.C. No. 80.731.343

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor(a) del contrato No. CO1.PCCNTR.8925952 de 2026
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CUADRO DE GESTION

Meta Abril | Meta Abril | Meta Mayo
Proyeccion | Ejecucion Proyeccion

Orientados Desempleados 2026 971 376 1058
. Orientados Totales 971 423 1058
Indicadores - - -
Aporte Indicador Orientado Campesino |15 11 15
Inscritos 268 104 268
Gestidn de registros (Orientacidn) N/A N/A 473
Talleres de orientacidn ocupacional 12 16 15

Presencial: 12 |Presencial: 16 [Presencial: 15

Atencion APE Virtual: 3 Virtual: 2 Virtual: 2

Atencion Comunicaciones (PQRs, SPED,

entre otros) ! ! !
Actividades |Participacion en ferias o eventos 5 3 )

interinstitucionales

Aliados visitados 4 3 4

Validacion de registros 50 40 50

Gestion de llamadas asignadas 9 10 10

Estrategia Enrutate 5 0 5

ANEXO 1

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 126 356 816 639 264 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 2 8 14 14 6 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 250 315 645 423 158 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Crientacion a

Empresas

Informe de 2 14 14 19 4 0 0 0 0 0 0 0
Gestién

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Gestién

Seguimiento

a

Postulaciones
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ANEXO 2

Atencidn a usuarios en la oficina principal APE.

ANEXO 3

E—— Tanes, 1 de mayo de 2026 maries, 7 de mays de 2026 reotes, 1 de mayo de 2026
ién |Articulador| Hora Almuerzo hrea. Orientador hrea Orlentador Articulador Area Orientador Atencién virtual
— [ 000 0m — [ — R
o200 pm
200 pm
+o0m Emprasas Wwram vuges som emores. nranda satguco 00 om empres. [rs—
LT
oo | Cmpresas snanson o | e s ineen 200 m Erogees. Lorens urs
ox00pm
005 Emprasss Noldy utamars oo o | e Dl Duitama 0 +00m Epres. -
oo | CEmpresas Lorens Guerrs woopm | ‘Emares. - 200 om empres. sarana ceme
00 m P RSN oo P— [E—— oapm — [
ox00pm
12:00 pm Vulnerables fuis Viente Jimenes Vargas - Fanny pm Vuinera.. Julian Camilo Torres Cabrera 12:00 pm. Vuinera..
Catinca el
T ——— [ o——
Towpm | Valneasies - | Sans Uaudy Rodrgue: carea - Lga ao0pm | vuner- PE———— 00 0m Vilner | ertimas, ot sipe 8 sheonia en st
Cimpimiants 4 5
oficina | Empresas
Mo | a0 | Vel | Y6 Pl Zagata st tan Cami [ — Py Lte vicene 200 0m —
Chrapinero | Vargas
to0em | Regaon o i tores oapm | megites +00m p Tooam
sy o som Gz aa
oopm | megason [ — e p— isson s spm [ p— [PUR—
toopm | megao moopm | egitis +00m Ragit
R oscarsema
o0pm | megsuon e Garzen *Tler 20 3¢ va ntes o | e 200 om Regit it vitamt
et
tonpm | meguo 0o | Cegatis 0pm — 200am
srgeenis cierserms o w3
o0pm | megeon o i vonpm | <ageti Doy v e it 20m) 200 om Rt | Carotina Casa +som (tngn s L 1030)
oo | messsoi, 00 am moopm | e ety ravo 00 0m Regite. st Garzon w02
e
moopm | megseon Pr—. aagit 200 6m Ragit

Programacion atencién presencial APE
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ANEXO 4

Ds_m.a;yo 2026, 8::;5 .mJ = L
TALLER IMPULSO TALENTO

ANEXO 5

TALLER INDUCCION SERVICIOS APE
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ANEXO 6

. // i
Al ;}’/ b
G

TALLER IMPULSO TALENTO

ANEXO 7

TALLER LIDERAZGO
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ANEXO 8

12,may02026, 6:35 p.m.

TALLER IA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

ANEXO 9

RE: Talleres Mayo - ICBF SRPA y APE @ Publica Ej Resumir este correo electrénico

L Luisa Maris Arans Bohorquez © € Responder € Responderatodos 7 Reenviar P v & =
® ars: Maria Teresa Cediel Ros < Maria.Cediel@icbf.gov.co> Jue 30/04/2026 16:51
CC: @ Deisy Liliana Herrerra Morales; Maria Rocio Santana Rodri MariaR.Santana@icbf.g: @ Alixon Stephania Arias Casallas; @ Leidy Caterine Zapata Guerra; y 7 mas g1
® Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 16:51

7] Registro de Asistencia Talleres 5. ., @ Icbf - Mayo Confirmados.xlsx
n2Ke 28 K8

2 archivos adjuntos (141 KB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Apreciada Maria Teresa
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo solicitado y a conversacion sostenida, me permito remitir los talleres programados para el mes de mayo con el profesional asignado a cada espacio

Lo anterior, para que por favor cada operador pueda autorizar el ingreso de |as profesionales a estos espacios y se puedan contactar previo a la jornada para garantizar el enfogue y la logistica de estos; de
igual forma, recordar el acompafiamiento que debe de generar el operador en cada espacio ya que no se podra remitir dos profesionales por jomada y requerimos que el operador garantice su permanencia
en el taller acompafiando para cualquier situacion y manejo a nuestras orienadoras.

Finalmente, reconfirmar el diligenciamiento del archivo adjunto como listado de asistencia por los operadores para cada espacio con el fin de garantizar la vinculacion correcta a nuestros servicios.

Quedamos muy atentos a cualquier duda o inquietud referente a este proceso y deseamos que estas jornadas sea un éxite

Recuerde que todos los servicios que ofrece ef SENA a los colombianos son de caracter pdbiico, gratuito, ii ), P ¥ no requieren fos™

Agradezco la atencion

TALLER SERVICIOS APE — ICBF

10
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RE: Envio de cronograma — articulacion UCC y SENA @ Piblica

& Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 14:44

Apreciado German
Cordial Saludo,

2 Resumir

SENA

ANEXO 10

este correo electronico

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del area de orientacion ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con la jomada que se muestra a

continuacion

Entidad Solicitante

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE GOLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

RE: Solicitud talleres aprendices mes Mayo - SENA CDM @ Piblica

L) Luisa Maria Arans Bohorquez

® [ © Angye Lizeth Correa Calderon

CC: © Diana Carolina Higuera Riano; @ Juan Camilo Bernal Franco; @ Kiara Maly Moreno Rodriguez; @ Julian Andres Garzon Areval

& Marcado

Frania Horaria2 Modalidad Oriemador APE
T
I . con Tt e =

et
0-abr 12:00pm-100pm IMPULSO LABORAL Virtual i
30.abr 5:00pm-&:00pm IMPULSO LABORAL Virtual m "‘m"d";";::;%@m
Leidy C: Zapata G Rata@sena.educo
&may 1200 pm - 1:00 pm ENTREVISTASLABORALES Virtal o e P e
Sy 0 & st e =
i o
12may 1200pm-100pm | ADNDELTALENTO:POWERSKILLS2026 | Virtal Deioylilana Herrrr Horoes Aeneaashasduse
12.may 500pm-6:00pm | ADNDELTALENTO: POWERSKILLS2026 | Virtal ESTEPHANY ROIAS
. 12005 100pm ERszeo et s G i
wam | soopm-coomm r— - Aol oz slmcezenscdusa
TALLER LIDERAZGO
ANEXO 11
i Resumir este correo electrénico
@ 4 Responder %\ Responderatodos [ Reenviar P~ R 7
Jue 07/05/2026 15:21
© Deisy Liliana Herrerra Morales; y 1 més g1

@ Retencién: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 1521

Apreciada Angye
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del 4rea de orientacion ocupacional de la Agencia Piblica de empleo SENA con las jomadas que se muestran a

continuacion

Entidad Solicitante Fecha Franja Horaria Temética Modalidad Orientador APE
- - i o =2
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA 15.may 3:00 pm-4:30 pm IMPULSO LABORAL [ Tulian Andres Garzon Arevalo jggarzona @sena.cduco
3112575748
- Deisy Liliana Herrerra Morales Qlnarera@sana.cdu.ca
CENTRO DEDISENO Y METROLOGIA 25may | 10:00am-11:30am IMPULSO LABORAL Presencial - Unihorizonte 15y Lliana Herera Morales
3143208284
- i Iczonato®:
CENTRO DE DISE O Y METROLOGIA 26may | 1000am-1130am IMPULSO LABORAL Presencil-Paloquemao Ly Catto Zaato S Ctaataizznaciuca

TALLER IMPULSO LABORAL
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ANEXO 12

RE: SOLICITUD DE CAPACITACIONES @ Publica [} Resumir este correo electrénico

L) Luisa Maris Arana Bohorquez @ 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar H - &
® [ars: ingrid cordoba <icmaring27@gmail.com> Mar 12/05/2026 12:47
CC: © Natalie Andrea Gonzalez Chavaro; ® Leidy Caterine Zapata Guerrs; © Julizn Andres Garzon Arevalo @1
& Marcado

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 12:47

‘ns
¢ oee

Apreciada Ingrid
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del érea de orientacion ocupacicnal de la Agencia Piblica de empleo SENA con la jomada que se muestra a
confinuacion

Entidad Solicitante. Fecha Franja Horaria Temética Modalidad Orientador APE
) Leidy Caterine Zapata Guera lczapatafisena.cd

GENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 15may |  900am-10:00am ‘GESTION DEL TIEMPO Presencial
3248801008

GENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 15may | 10:00am-11:00am DESAFIANDO PERCEPCIONES Presencial GATHERINE ZAPATA

GENTRO DE GESTIGN INDUSTRIAL 15-may 1:00pm-2:00pm ‘GESTION DELTIEMPO Presencial Jullan Andres Garzon Arevalo [S2azana ez, ciuce
3112575748

RE: Articulacién APE @ Piblica [ Resumir este correo electrénico
1) Luisa Maria Arana Bohorquez (@ 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar H - @
® D2 @ Lina Maria Yusef Sepulveda Vie 08/05/2026 16:51

CC: © Fabian Camilo Fajardo Beltran; @ Lizbeth Yadira Pefia Castellanos; @ Tania Camila Aguirre Bolivar; @ Julian Andres Garzon Arevalo; © Gina Paola Rozo Otero; y 1 mis
® Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 16:51

Apreciada Lina
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previe,me permito confirmar el A del drea de 6 de la Agencia Publica de empleo SENA con la jomada que se muestra a
continuacion.
Entidad Solicitante Fecha Franja Horaria Tematica Modalidad Orientador APE

] ] *Tania Camila Aguirre Bolivar” <tcaguirre@sena.edu.co>

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY CULTURA| 13-May| 6:30 pm -7:30 pm INTELIGENCIA EMOCIONAL Virtual 3123575111
*Julian Andres Garzon Arevalo” <jagarzona@sena.edu.ca>

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY CULTURA| 19-May| 6:30 pm -7:30 pm INTELIGENCIA EMOCIONAL Virtual 3112575748

] ] ’ ] “Gina Paola Rozo Otero” <gprozo @sena.edu.co>
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY CULTURA| 20-May| 10:00 am - 11:00 am | COMUNICACION ESTRATEGICA | Presencial 3002734163

. ) ~ B "William Alexander Villamil Lopez” <wvillamill@sena.edu.co>
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY CULTURA| 22-May| 10:00 am - 11:00 am | COMUNICACION ESTRATEGICA | Presencial 3102960215

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

12
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ANEXO 14

RE: APE-SENA_PORTAFOLIO TALLERES COLEGIO-CORREGIDO @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

L
® [are: LAURA LILIANA SANCHEZ BELLO <lisanchezb@educacionbogota.edu.co>
CC: ® Rosa Lila Diaz Albarino; © Julian Andres Garzon Arevalo
® Marcado

@ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 15:27

Apreciada Laura Liliana
Cordial Saludo,

Luisa Maria Arana Bohorquez © 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar HI

Jue 07/05/2026 15:27

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del &rea de orientacion ocupacional de la Agencia Piblica de empleo S8ENA con la jomada que se muestra a

continuacion,
Entidad Solicitante Fecha Franja Horaria Temitica Modalidad Orientador APE
iagarzona@sena.edu.co
COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED 22.may 8:00am-9:20am OPORTUNIDADES SENA Presencial Calle 16d 75 -39 Julian Andres Garzon Arevalo jsgarzonasena.edu co
3112575748 acompiia Deisy Bravo a toda la jornada
Rosa Lila Diaz Albarino roldiazsena edu.co
COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED 22-may 9:30 am- 10:45am MI ELECCION MI FUTURO Presencial
3226772199
COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED 22-may 11:00 am - 12:30 pm IMPULSO TALENTO Presencial JULIAN GARZON
RE: Programacion de Charlas y medio de Inscripcion — Capacitaciones / Charlas SENA 2026 @ Piblica [} Resumir este correo electrdnico
& Marcado
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 11:59
Apreciado John
Cordial Saludo,
Comparto la programacion correspondiente a las jornadas remitidas previamente.
Entidad Solicitante Fecha Franja Horaria Temitica Modalidad Orientador APE
ESCUELATECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL smar | 6:00 pm-8:00 pm 'ADN DEL TALENTO: POWERSKILLS 2026 Virtual Deisy L Moral duco
3143208284
ESCUELATECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 24-mar | 6:00 pm-8:00 pm COMUNICACION ESTRATEGICA Virtual Tania Camila Aguirre Bolivar icaguine@sena.edu.co
3123575111
ESCUELATECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 31-mar | 6:00pm-8:00 pm HABILIDADES SOCICEMOCIONALES Virtual Leonardo Fabio! A educo
3183898463
ESCUELATECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO GENTRAL 7abr | 6:00pm-8:00pm LIDERAZGO Virtual L oias Perico d
3132140709
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TEGNICO GENTRAL 4-abr | 6:00 pm-8:00 pm PENSAMIENTO GRITICO Virtual Carlos Andres Palacio Rodriguez capalacio@sena.zdu.ca
3143587933
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TEGNICO GENTRAL 21-may | 6:00pm-8:00pm CREATIVIDAD E INNOVACION Virtual Rosa Lila diaz roldiaz@sena.cdu.co
3226772198
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TEGNICO GENTRAL Smay | 6:00pm-8:00 pm FLEXIBILIDAD COMPETITIVA Virtual Edilma Miranda Arevalo emiranda@sena.couco
3134400449
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TEGNICO GENTRAL 12-may | 6:00 pm-8:00pm RESOLVER PARA AVANZAR Virtual Jose Altfredo Castafio D duco
3112078433
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TEGNICO GENTRAL 19may | 6:00 pm-8:00pm DESAFIANDO PERCEPCIONES Virtual Gina Paola Rozo Otero gorozo@sena.edu.co
3002734163
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TEGNICO GENTRAL 26may | 6:00pm-8:00pm GESTION DELTIEMPO Virtual Julian Andres Garzon Arevalo jggorzono@sena.cdu.co
3112575748

TALLER GESTION DEL TIEMPO

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 16

RE: Solicitud de talleres virtuales de orientacion ocupacional @ Publics (£ Resumir este correo electionica

[ Lo bari Arans Boorques @ © Responder &, Responderatodos F Reemiar 2 - B - & @ -

® e roggama de Preparscion par el cambic <provi, bog@unsleducas [

CC: Annia Arzola De La Pena <sadep@unaleduco>; @ Willam Alexander Villamil Lopez; @ Julian Andres Garzon Arevalo
M Marcado

@ Retencisn: Exchange Onkine (10 aios) Expira: Lun 14/04/2036 1202

Apreciada Adriana
Cardial Saludo,

De acuerdo con lo referido en coreo previo,me permito confirmar el acompafiamiento del &rea de orientacién ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con la jormada que se muestra a
‘continuacion.

En cudnto ala jormada del 23 de abril no tenga espacio por lo que quedo atenta si

espacios:
Focta | Framjaoraria Temstca Moasosn e

UNVERSIDAD RACIONAL DE COLOMEA [P P e ——— V| e i Lapec e s o2

NVERSIDAD NACIONALOE COLOMBIA oy | 400pm-S00pm [FES——— - e s G el G

TALLER RESOLVER PARA AVANZAR

ANEXO 17

Informe Gestion de Envios Directos

i ) e

iU cién podkd v ol getalle Gl informne 08 103 8nvios Girectos del afio 50 curso gestionadas dursnte o

48 mayo

Searen
Focha de Hegistro Funcionario Usuario Aoctado
DROS/2026 112707 BOTY1 M43 . JULIAN ANDRES GARZON AREVALO 4092672 m TITBA3ES . BENJAMIN HUERTAS VASQUEZ
OBNS2026 112921 BOTITI- JULIAN ANDRES GARZON AREVALD ar7me = 79705305 - BENJAMIN HUERTAS VASQUEZ
DEMS/2026 113034 80731343 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALD atiss20 =3 79789365 - BENJAMIN HUERTAS VASQUEZ
ORNS2025 160411 BOTITIA3 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALD awszeT2 =3 1015425130 - DARVAN FELIPE FORIGUA RONGANCIG
1INS2026 122541 GOTITII- JULIAN ANDRES GARZON AREVALD 416410 =3 1000806727 - KARIN SOFIA VASQUEZ PERA
TamS(2026 1230 12 BOTHU - JULIAN ANDRES GARZON AREVALD a6 == 10008I6T2T - KARIN SOFIAVASGUEZ PERA
1IS2026 12369 BOTH M- JULIAN ANORES GARZON AREVALO aneoz =3 1000806727 - KARIN SOFIAVASQUEZ PERA
Showng 1107 of 7 emriss Previons Nxt
Reserva actualizada: alison Alvarez ion laboral & [

4 ape Atencién virtual Agencia Publica de Empleo-SENA
Para: @ Jukien Andres Garzon Arevslo

© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3 B-e 8 -
Mar 1200572006 1646
° 1645

Actualizacion actualizada de

alison Alvarez Gonzalez

Orientacién laboral & con
Julian Andres Garzon Arevalo

vy

miércoles, 13 de mayo de 2026

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Beanco

Unirse a la ¢

mediante Microsoft Teams

Nota

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 19

FERIA LABORAL — UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Informe Gestién de Talleres Ejecutados

ANEXO 20

o | [ o | o Search
0BS2026 21 44 55 80731343 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO Talle Imutstalnto drigida o sstudianes grad 10 Colegio €1 Jazmin (€D Taber Proparackn para 3 vda laboral 2026 08 Aberta
0BS2026 214857 BOTH143. JULIAN ANDRES GARZON AREVALO Tallsr Imput taents iy a ko extudiantes grads 10 Colegi £ Jazmin IED Tabir Praparacion para l vida laborsl OBIIS2026 110060 ablsts
050512026 215101 B071M43 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO Sociaeaciin senicios APE. Pesfisci hja de vida Grentacion amitha de services DS2025 160000 Conado
0BSI2026 15,3605 80731343 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO TalbeIhcciin savicios APE kg o8 aprencices del Caivs de Servicos Fi Inducci f spkcativa 4 oOS2025 183000 Atieta
o 50 a0731343 - N AREVALD Tall mpulsotaenio i  eslSantes grac 11 del Colagio Churizs Famace IED Taber Praparacion para s vida laboral 111052026 05,30 00 Abiarta
11052026 22100 53 80733~ REVALO Talke s Uidarszge digido 3 psesonsl s 1 Secrstaia s Sequidas, Comivencia y Asdcia Tobar s habilssdes blandas 11952026 140000 st
Showing 1106 of 6 snwies Previos |1

Informe Gestion de Personas Orientadas

ANEXO 21

x| poF | st Saarch
DSR2 BOTIII- JULIAN ANDRES GARZON (4052026 145739 Remision & taares de Oriéedarion Taber i eccion mi Lt Gigioo & eshuisees grada 10 Cokegio 1140521621 - ANDRES CAMILO GUTIERREZ
145730 AREVALD ocupacional RINCON
Bans/202 BOT31343 - JULIAN ANDRES GARZON 2026145739 Remisian a talres 08 oriéotacion Tiber Mi seccion mi Lt Gigioo » eshudisetes 0rad0 10 Colegio San Jobe de s 1140520021 - AZLY SAMANTA SAENZ CARRANZA
145730 AREVALD ocupacional
Dans/202 BO731343 - JULIAN ANDRES GARZON 2026145739 Remision a tsares de orendacion Tiber Mi sleccion i Lt Gigido  eshudisetes grada 10 Colegio San Jose de s IED. 1UGESTT34 - EMELY SARAY AMEZQUITA
45730 AREVALD ocupacional RODRIGUEZ
Dans/202 BOT31343 - JULIAN ANDRES GARZON 2026 145735 Rscisiin a talaces de orisotacicn Tk Mi seccidn i futuro Giigido s eshudistes grada 10 Calegha San Jose de s 1102121253 - ALEXANDRA NIETO VALEUENA
145730 AREVALD ocupacional
Das/2025 BOT31343 - JULIAN ANDRES GARZON 2026145739 Remisiin a tsleres de oriectacion Taker Mi eeccion mi futuro Girigido  eshudisntes grada 10 Calegio San Jose de Usrme ED. 1140921074 - JUAN SEBASTIAN PACHECO
145730 AREVALD ceupacional HERNANDEZ
4052025 BO731343 - JULIAN ANDRES GARZON 04052026 145739  Reminidn a tsleres de oriereacisn Taber i elcisn mi futuro diigido s estuiantes grada 10 Calegio San Jase de Usrme IED. 1140823318 - LAURA SOFIA VELASQUEZ PORRAS.
45739 AREVALO ocupacional
140512025 B0731343 - JULIAN ANDRES GARZON  D4/DS2026 145739  Remisidn a tfleres de oriereacisn Taber i slcisn mi futurs dirigido s estudisntes grada 10 Calegio San Joss de Usrme IED. 1833742691 - DANNAALEJANDRA PARRA
45739 AREVALD ocupacional
140512025 BOTH1343- JULIAN ANDRES GARZON 0452026 145739  Remisidn a tsflres de orienearisn Taber Mi scisn mi futurs diigido s estuisntes grada 10 Calegio San Joss de Usrme IED. 1620620615 - KEVIN SANTIAGO MORENO DiAS
145738 AREVALD ocupacional
14052025 B0731343 - JULIAN ANDRES GARZON 026 145735 Remisidn a tafleres do oriereacicn Taber Mi szcisn mi futurs drigido s esaudisntes grada 10 Calegio San Joss de Usrme IED. 1140523080 - DILAN SANTIAGD PEREZ SANCHEZ
15738 AREVALO ocupacional
05,2026 B0TH1343 . JULIAN ANDRES GARZON 52026 145739 Remisiin a tafares da orientacicn Taber Mi secisn mi futurs drigido s esnudisntes grada 10 Calegio San Joss de Usrme IED. 1626544397 - STEFANUA GARCIA PULGARIN
5739 AREVALO ocupacional
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Exc || o | pom

n de Personas

SENA

ANEXO 22

ANEXO 23

™ Maya 2026

B

© Cuendari

ANEXO 24

Search

DA0S2026 1059.45

40572026 110006

40572026 110425

40572026 11.04.40

4057226 110316

4052026 110931

TI05/2026 1110

40572026 111102

40572026 111233

4052026 111249

80731343 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO. Regat
80731343 - JULIAN ANORES GARZON AREVALO Acwar - Es s
SO731343 . JULIAN ANDRES GARZON AREVALD Rugara
80731343 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO Ak - Es st
60731343 JULIAN ANDRES GARZON AREVALO. Regisr
80731345 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO. hcrar - inscit
80731343 - JULIAN ANDRES GARZON AREVALO. Regst

3. JULIAN ANDRES GARZON AREVALD Ackvar- Ex inscita
80731343 - JULIAN ANORES GARZON AREVALO Regavo
60731343 JULIAN ANDRES GARZON AREVALO. hcwar - s insci

El candidilo s# inscribe e of Agencia Pibiica de Empleo

E canisasin rgisi un intsrés. ocups

El candidato sa nscribe en of Agencia Pibica do Empleo

el

810 regt

ks ocupac

El candit 56 inseribe sn o Agsncla Piblica de Emplso

El candicisto regaira us

El candidsto se inscribe en of Agencia Piblica de Empleo
1 candicto regisira un interés. ocupacional

el

VS481D & inscribe &0 & Agencis Pubica de Empleo.

El candieiat ragisia un intsrds. eupacional

1140922595 - IBETH ALEXANDRA MONTERQ NOVOA

1140922595 - IBETH ALEXANDRA MONTERO NOVOA

1022581329 - DAMIEL MAHE

\AVELASQUEZ

MAHECHA VELASQUEZ

(AGO PIEDRAHITA CARDENAS
150688501 - SANTIAGO PIEDRARITA CARDENAS

1611208107 - KAROL STEFANNY CRUZ HERNANDEZ
1011208107 - KAROL STEFANNY CRUZ HERNANDEZ

1026281442 - PAULA GACH

026281442 - PAULA GAOHA

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 25

B sesrch #F @ 7 ian andresGarr.

B Shae G2 Copylink () Addshertcutta Myfies 4 Download g Syne

Lulea Maria Arana Bohosasez N Luisa Maria Arana Bohorquez > 2026 > Seguimiento > 1. Evidencias > 4 Abril > Julidn Garzén 3 &
) Luisa Maria Arana Bohorquaz
R ourfles [ Nombee - Modfic. ¢ - Madficado.. - Fiesao - Comparte - Actity
O 17.Taller Gastion dettiemp.. = BY {7  domingoatid. ulian Andres Gazc 149 KB & Shared
] 16 Tallr vitus Entrevitas sborales 280, domingo st Alian Andres Garze 161 KB 8 Shared
15, Taler mpulso laboral 2704 Universida.  domingo stE:L..  llan Andres Gaczc 157 KB 3Shared
&| 14 Tallor Induccion semvicias APE 254 €S domings at B4, Julian Andres Garsc 110 KE 5 Shared

| 13.Feria de empleo 23-04 Alcakia Locl C.. domingo 8

.. Milian Andres Garze 229 KB

12 Taller 2 M sisccion miAataro 21-04 Co.. domiage st 4 i Anres Garac 259 KB 8 hared

| 11 Taller 1 M slecrion mifuture 21.04 Co.. domingo stfA. ulian Ancres Garze 253 KB 3 Shared

& 10 Feria de empleo FAGUS 1704 Uninersi.  domingo st B Jullan Anres Garze 310 KB & 5hared

| 5. Tallor Habilidades Blandas 16-04 Servic..  domingo 3 Nllan Andres Garzc 185 M 3 Shared

a6 Talkr wrtualImpulso laboral 13-04 Fugr..  domego stE..  Adian Andres Garze 118 M & Shared

7. Fera g6 empleo 09-04 Victimas Ol con..  GOMAgo 3TA..  Alan Ancres Ganzc 115 KB S shared

6 Taller iclrazg 9.04 Empraza Dale mas_ domingo st B2 Julian Ancres Garze 168 KB 5 Shared

& 5 Toller SMi elecion mifuura 04 Cole..  domingo stB2..  Julian Andres Garee 226 KB & Shared
& 4 Tallr 2 M leccion mi fuura 804 Coke...  domngo st B2 an Andres Garzc 215 K8
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