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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada
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Sefior(a)
JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8921159
Coordinador Académico
Formacion profesional
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8921159 del afio 2026

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1072703520, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafamiento de los procesos de
formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION AGROEMPRESARIAL SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria  presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Se aplicaron los lineamientos
establecidos en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, y la
Guia de desarrollo de etapa productiva
en el proceso formativo (GFPI-G-040)
en las fichas asignadas por la
coordinacién. Dando cumplimiento a
lo establecido en las guias vy
procedimientos relacionados.

Evidencias en el SharePoint
carpeta  “Seguimiento  Etapa
Productiva — 2026

Disefiar, planear y desarrollar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto
2 formativo, la planeacion
pedagdgica, los recursos
didacticos, las guias de
aprendizaje, los materiales de
apoyo y los instrumentos de
evaluacién.

Se realiza el seguimiento a los
aprendices en la etapa productiva de
acuerdo con las fases del proyecto
formativo, se da cumplimiento a los
tiempos de la planeacién pedagégica 'y
se aplican los formatos
correspondientes, establecidos en el
procedimiento y la guia de
etapa productiva.

Evidencias en el SharePoint
carpeta  “Seguimiento  Etapa
Productiva - 2026”

GFPI-F-023  evaluacién final

Captura de pantalla de reuniones
ejecutadas.

Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3 . .
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.
Realizar el seguimiento, | Se apoyd proceso de seguimiento a | Carpeta SharePoint - Seguimiento
acompanamiento y | etapa productiva dentro de la|Etapa Productiva 2026. -
evaluacion de la etapa | formacién profesional integral, | Portafolio de evidencias del
productiva de los aprendices | aplicando estrategias de ensefianza — | instructor.
cuando le sea asignada, y|aprendizaje através del seguimiento a

4 apoyar el proceso de|los aprendices en las empresas de|Plataforma Zajuna establecida
certificacion, conforme a los | acuerdo con el disefio curricular, y el | para fichas virtuales.
lineamientos  técnicos vy | proyecto de formacion

administrativos del SENA.

correspondiente a las fichas asignadas:
2675841 — 2692223 - 2721351 -
2758148 — 2758216 — 2834505 -
2834657 — 2834910 - 2875258 -

Correo electrénico institucional.

Evidencias de reuniones de
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2879597 — 2879611 - 2977283 -

2977322 - 2977489 - 2977644
2990145 — 2996985 - 3000874 -
3026460 — 3069959 - 3137849 -
3142790 - 3152131 - 3186308 -
3186268 — 3235922 - 3236493

3238319 -3173785 —3235378.

-Se hace divulgacién de la jornada de
certificacion del 20 de mayo 2026 a las
fichas momento 5.

-Se realizan 16 visitas de seguimiento
etapa productiva y se proyectan
realizar 40.

-Se realiza revision y correccién de
formatos correspondientes a la etapa
practica, a través de correo electrénico
y/o distintas plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucidn de esta
actividad.

-Se presta atencion presencial a los
aprendices en el centro de formacién.

-Se proyecta desarrollar taller M1 con
la ficha 3134602 el dia 25/05/2026 y
taller M2 con la ficha 3319529 el dia
13/05/2026.

-Se desarrolla taller M5 con las fichas
3142790 el 04/05/2026 y con la ficha
3152131 el 07/05/2026.

-Se cumple con 160 horas de apoyo a
la  formacién-Seguimiento  etapa
productiva.

seguimiento a la etapa productiva
ejecutadas.

Lista de asistencia de atencidn
presencial.

Programador de talleres etapa
productiva 2026.

Pantallazos de ejecucion taller
momento 5.

Acta de horas del mes de mayo
del afio 2026.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa de

Se actualizé el portafolio de evidencias
en las plataformas establecidas para la
custodia de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de acuerdo con

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026

los aprendices en los sistemas | los lineamientos generados por la | Portafolio de evidencias del
y plataformas institucionales | Coordinacion Académica. instructor.
dispuestas para tal fin.

Plataforma Zajuna
Velar por el cumplimiento del | Se reporta a comité de evaluacién y | Evidencias en el SharePoint
Reglamento del Aprendiz, | seguimiento, los aprendices que |carpeta  Seguimiento  Etapa
reportando de  manera Productiva — 2026 Matriz comités.
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oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con
la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

presentan novedades durante Ia
ejecucién de la etapa productiva (2)

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Formacion, tales como
7 induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacidn,
registro calificado y
divulgacion de la oferta
formativa.
Contribuir al fortalecimiento | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
de la calidad de la formacion | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
profesional integral mediante | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.
8 la participacién en procesos
de mejora continua, sin que
ello afecte el cumplimiento
de las obligaciones
académicas asignadas.
Acreditar durante la | Desarrollo  del curso  CRITICA | Certificacidn del curso.
ejecucién del contrato, como | CONSTRUCTIVA — Dar vy recibir
minimo, tres (3) | feedback y retroalimentacién.
certificaciones relacionadas
9 con los componentes técnico,
pedagodgico, idiomatico y/o
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempeiio como
instructor.
Adelantar el proceso de | Cuento con lacertificaciénenlanorma | Certificado expedido por el
certificacién o actualizacién | “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Servicio Nacional de Aprendizaje.
en la norma de competencia | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
laboral relacionada con la | TECNICOS Y NORMATIVA”, cédigo:
10 |orientacién de procesos | 240201056 Version 2
formativos, o aportar el|Sinvigencia
certificado correspondiente
dentro del plazo maximo
establecido por la Entidad.
Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados en el | Formatos actualizados y
procedimientos, politicas y |aplicativo “Compromiso” del SENA, | debidamente diligenciados.
1 directrices del Sistema | para la ejecucién de la formacion
Integrado de Gestidn vy | profesional integral - Seguimiento a
Autoevaluacion del SENA, | etapa productiva, esto es, GFPI-F-
garantizando la  calidad, | 023_V06, GFPI-F-147 V5, GFPI-F-165
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trazabilidad y oportunidad de
la informacién registrada.

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada.

12

Se programa asistir a la reunion del

equipo de seguimiento etapa
productiva  convocada por el
supervisor del contrato para el
14/05/2026.

Correo electrénico institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503316170 Operador: APORTES EN LINEA

referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

QI 6

La Natalia Laverde Guerrero
Contratista

CC 1072703520

Pineros

Jairo\EEr}'

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8921159 del afio 2026

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA

EVIDENCIA MES MAYO 2026

OBLIGACION 1

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 3] Importar favortos [} ) Metodos de prosy
AN £ Buscar en esta biblioteca £ 8 7 e @
@
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivado ¥y Nosesigue & 4 miembros
(3]
SEGUIMIENTO ETAPA PROD... > 2026 > A. MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA v ® Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive  { Descargar (@ Editar e vista de cuadricula @ Exportar aExcel -
Todos los docu. = -] @ & 2/ EDDetalles
0
D Nomore - Modifcado por -
=]
MOMENTO 1 23.de abr e
®
MOMENTO 2 230 s Jaio Envique Garca Pieros
MOMENTO 3 23.de abr e P
MOMENTO 4 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
MOMENTO 5 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
MOMENTO 5 230 s Jaio Envique Garca Pieros
&) PRESENTACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-2026.pptx 24 ce sori Lucy Andrea Patio Lara
e, - = N B = 400p.m.
e W Q Busr e EOCdE O h RO e

OBLIGACION 2

[ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B Importar favoritos. [
7/% SharePoint O Buscar en esta biblioteca & @ 7 LausNatalis Lave, .
[
. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivado 7 Nosesigue & 4miembros
@
- SEGUIMIENTO ETAPA PROD... > 2026 v  Compartic @ Copiarvinculo (3 Agregar acceso directoa OneDrive & Descargar () Editar en vista de cuadricula @ Exportarabxcel B Integrar v 43 Sincronizar -+
B Todos los docu. )= & & & : = 2 EDoetles
= B Nomre - Vosificado ~  Modifiada por - N
‘A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 24 de abril Diana Isabel Beitran Aldana
© B. BASES DE DATOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
BANCO_ACTAS 230 s T
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 230 s e P
BANCO_RADICADOS 230 s T
C.EVIDENCIAS INSTRUCTORES 230 s e T
0. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 25ce o e
E. COMITES EXTRAORDINARIOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 230 s e T
. PROGRAMAS DE FORMACION 230 s e P
H. DOCUMENTOS CERTIFICACIGN_SIN.TVT 230 s e T
1. PROYECTO PRODUCTIVO 230 s e P
J.PROGRAMACION ETAPA LECTIVA 230 s e T
K DESERCIONES 230 s e
L. ACTAS CIERRE 2026 23 de abril Jaio Enrique Garcia Pifieros
M. DESERCIONES V. de TERMINOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
RE e B Q suor eE.EOHEdE 2 0 7 90 pres
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miércoles, 6 de mayo de 2026 9:30 - 1

Varlable
Aplicscién de conodmienta
Mejora continua
Fortalecmiento ccupacional
Oportunidad y calidad
Responsahilidad ambiental

Administracién de recursas

Seguiidad y salud en 2l trabajo

SENA

0:00

S MaBblo L Astbd Abulb. AcEbict Babhtib Asbest wolicc FAAD
o . 2
Walloraclén {marar ran X}

: - Ohbservaciones / Compromises de mejara

L& |e han Aecho llamados de atencion
£FPS, ha fmejorada, pera s han grase

Decumentacitn etapa productiva

Wariable
Relaciones interpersanales
Trabaje en equips

Salucion de problemas

Furctares Actitudinales w Comportamentales
Valoracién (i X

Observaciones / Compromises de mejara

Cumplimiento

Crganizacién

0 plementarias del

de segulmlenta:

ortal

competendas en el marco ¢
Oportunidad y calidad Pres

Lictas ganer

susar i
Responsabilidad ambiental
para ol des:

e
Adrnistrackdn de recursos
racional los materiales, eau
mistradas el deser
Seguridad y salud on & trak
e segurivdad y salud en el 4
nurrnativ b
activirases

Doumentacitn etapa prod
documentarinn exigida par

sepuimienta

selina

Diana lsabel Beltran Ald
Relaciones interpersonales
person v
en forma armonicsa

pertenencia con a ergan
Trabala en equipa Farticip
itz en equipos de i

pros

Visita M4 — evaluacién parcial

martes, 5 de mayo de 2026 8:30 - 9:00

E abibicel 2 Aasl awiD: Aabbod masbre aspbco e B

e . ;
— |lr|ufa!l'|bu==n=-lm=rurv|n!:

Factaras Téenkas

Bplicaciin de conoed meants

L

e

lorar IR SO K
— Valormein o

Fomalecimieme supacions

FR—— |

S portsailad e armbintsd

Adminatrecsn de recuncs

Saguriclad y salud ol ik

Ducurmetaiin elssa productiva

Selaciores

Trabajn an ageips

Saliclée de problaman

Fereraran Astthudtnalar p Compertarmantatas

alomsian

Wariskle

Observacioms / Compromizes ds mejars

i onales

Cumglimanta

Srgueizacian

Frecass da farmssdn dal

Laura Matalia Laverde Gueriss

Ratroalimartsciin sns es-domedar o recanssmiankz sspacisls

Pk

Lawa Matalia Laverds: .

Visita M5 — evaluacion final
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/I\/II\,;/,!\JA) ' 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en todala 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: Resumen: Segulmlento clapa nroductlv'a, -
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) Lallonem Buitragolunes, 4 mayo | Reunién |
' Microsoft Teams
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

X | X [X]|X

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Menciona que en el tiempo que se lleva trabajando con el aprendiz se evidencia que es responsable, acata las
indicaciones que se le brindan, se espera que continue asi, y se espera que para vincularse laboralmente puede
continuar en la misma linea que lleva.

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion Menciona que puso poner en practica los conocimientos adquiridos en el programa de formacion.
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostré un desempefio sobresaliente, evidenciando
Proceso de formacidn del | responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa,
aprendiz: con adecuada comunicacion con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del drea 'y
adaptandose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos.

GFPI-F-023 V6.



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

N

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se evidencia que el aprendiz cumplié satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecuté conforme a
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicé de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en
su programa de formacién, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus
funciones con calidad, lo cual contribuyé positivamente al desarrollo de las labores del drea.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Menciona que todo marcho sobre ruedas y se siente contento por la oportunidad que el dieron en la empresa, la
relacion con sus jefes, todo le ha salido bien y su aspiracién es entrar como soldador. Menciona que lo aprendido en
el SENA y en la empresa se complementa para fortalecer sus habilidades profesionales y espera aplicarlos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Menciona que puso en practica lo aprendido y amplié otros conocimientos, teniendo en cuenta que los
conocimientos en el SENA son bdsicos y en la empresa fortalecié los conocimientos.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X[ No aprobado []

Luras Guordeg.

LALLONEM\BUITRAGO LAURA NATALIA LAVERDE JOSE FRANCISCO GALVIS

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/05/2026

de forma presencial o virtual _X_

GFPI-F-023 V6.




OBLIGACION 3

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

OBLIGACION 4

[ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ] Importar favoritos

@ Guia de Orientacio.

SENA

de esta obligacién.

Metodos de prosp.

SharePoint

w
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

SEGUIMIENTO ETAPA PROD...

Todos los docu.

> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUCTO...

B Nombre -

£ Buscar en esta biblioteca A

> LAURA NATALIA LAVERDE > TECNICOS v

Organizacién de .

s . (@)

& 4 miembros.

2/ EDDetalles

Grupo privado 7 Nose sigue

@ Compartir G Copiarvinculo  B) Agregar acceso directo @ OneDrive & Descargar

2996985 TEC, EN PRODUCCION PECUARIA 23 de abril Jairo Enrique Garca Pifieros
3173785 TEC. EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
3354307 TEC. EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 27 de abril Laura Natalia Laverde Guerrero
a - Q s C-EOWE Ao T w2

£ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) Importar favoritos

SharePoint

w
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

SEGUIMIENTO ETAPA PROD...

Todos los docu.

> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUCTO...

@ Guiade Orientaco... ) Course: Aprendess.

Chia

O Buscar en esta biblioteca 2

> LAURA NATALIA LAVERDE > TECNOLOGOS v

Centro de D.

Metodos de prosp.

Y

& 4miembros.

2/ EDDetalles

Grupoprivado 7 No se sigue

@ Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive

O Nombre - Woditcado Modifcado por - N
2127351760, EN GESTION AGROEMPRESARIAL 23ce o o Eiue Grca ifecs
2650199 TGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 27e o Laura Natat Laverc Gurero
2692223760, EN DESARROLLO PUBLICITARIO 27e o EETET—
2758148 760, EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 27e o Laura Natat Laverc Gurero
2758216 760, EN GESTION AGROEMPRESARIAL 25ce o o Evicue Grc ieres
2773464760, EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES 236 o o Eviue Grca ifecs
2834505 760, EN ANIMACION DIGITAL 27e o EE—
2834657760, EN ANIMACION 3D 236 o o Eviue Grca ifecs
2834910760, EN ANALISIS Y DESARROLO DE SOFTWARE 25ce o o Eiue Grca ifecs
2875258 TGO, EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
2878597 760 EN GESTION AGROEMPRESARIAL 25ce o o Evicue Grcl iteres
2879611760, EN ANIMACION 3D 236 o o Eviue Grca ifecs
2977283 TGO. EN GESTION AGROEMPRESARIAL 23 de abil Jairo Enrique Garcia Pifieros
2977322 760, EN DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVGS 25ce o o Eviue Grca ifecs
2077489760, EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 27e o EE—
2990145 760, EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 23de b v e Grcl iheres
Q e EO= @ "0 ewe e
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 29/01/2026 seguimiento: 29/04/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva -
camila alejandra higuita santistebanmartes, 5 mayo |
Reunidén | Microsoft Teams

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
. . VIRTUAL . .
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X | X|X|X|X|[X

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
L. Acata las instrucciones y hace sus entregables de acuerdo a lo
Solucion de problemas X .
solicitado.
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Se evidencia que la aprendiz ha desarrollado su etapa productiva de forma adecuada, cumpliendo con los lineamientos de la empresa y desarrollando
las actividades asignadas de forma oportunidad en su etapa productiva. Se le recomienda a la aprendiz continuar con sus calificaciones en satisfactorio
y aprovechar el espacio de ejecucidn de practicas para fortalecer sus habilidades. Por otro lado, se le recuerda desarrollar las evidencias de etapa
productiva (envio de documentos a revisidn del instructor de seguimiento etapa productiva) para el respectivo cargue en la plataforma Zajuna y para
sus evidencias del proceso de certificacién

Observaciones del aprendiz:

Menciona que los pagos han sido cumplidos, el equipo es bien, |a han tratado bien, han sido respetuosos, le ayudan cuando lo necesita y se ha sentido
bien.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Menciona que siempre ha sido muy dispuesta en aprender los procesos que se tienen en la empresa, en especial en el area de material vegetal, esta
apoyando la documentacién de un procedimiento para manejo de calidad y lo ha hecho gracias a su disposicidon y conocimiento del manejo de
plantas, lo cual ha sido una fortaleza ya que lo ve como una oportunidad para aprender y apoyar procesos.

g-
CAMILA HIGUITA LAURA NATALIA LAVERDE CAROLINA RODRIGUEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 05/05/2026 de forma presencial __ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAZOUUBDAUTQ2ZEKLFZF4KHSHXGI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAupQIwUnDWSKWXJeKPI9zIAQqvhSmzlYRESoi_beH5XmA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+camila+alejandra+higuita+santisteban-20260505_104653-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FA7339EF9BD2DC010000000000000000100000007BE03C3C97B7B0409AEB45A545D1F35F&threadId=19%3Ameeting_ZDk4ZWM1MGQtMjEwYy00NzhiLWJhMGEtMzllNmFhMjgyOGVh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=80c6d871-29ee-460b-931a-dcc4b13be96b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAZOUUBDAUTQ2ZEKLFZF4KHSHXGI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAupQIwUnDWSKWXJeKPI9zIAQqvhSmzlYRESoi_beH5XmA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+camila+alejandra+higuita+santisteban-20260505_104653-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FA7339EF9BD2DC010000000000000000100000007BE03C3C97B7B0409AEB45A545D1F35F&threadId=19%3Ameeting_ZDk4ZWM1MGQtMjEwYy00NzhiLWJhMGEtMzllNmFhMjgyOGVh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=80c6d871-29ee-460b-931a-dcc4b13be96b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

martes, 5 mayo 2026 10:45 a.m. - 11:30 am.

Microsoft Teams

Visitas seguimiento etapa productiva
e IIE! aIeJandra higuita santisteban

2026-05-05 15:46

Recorded by
Laura Natalia Laverde LaUIa Natalia Laverde
Guerrero Guerrero

martes, 5 mayo 2026 10:45 a.m. - 11:30 am.
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Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Laura Natalia Laverde Guerrero
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 29/01/2026 seguimiento: 29/04/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva -

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:

(presencialvirtual) VIRTUAL (si se hace de forma virtual) Lady .Y’uliana.Buitrago Pefialunes, 11 de mayo |
Reunion | Microsoft Teams
Factores Técnicos
Variable Sa:li::::;:‘is: (mar;z: ::gj:(iar Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua X

Fortalecimiento ocupacional X

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administracion de recursos X

Seguridad y salud en el trabajo X

Documentacidn etapa productiva X Pendiente entrega de bitacoras para revision y firma

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X No aplica en el desarrollo de sus actividades
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Se evidencia que la aprendiz ha desarrollado su etapa productiva de forma adecuada, cumpliendo con los lineamientos de la empresa y desarrollando
las actividades asignadas de forma oportunidad en su etapa productiva. Se le recomienda a la aprendiz tener en cuenta los aspectos por mejorar
mencionados en la evaluacién y desarrollar las evidencias de etapa productiva (envio de documentos a revisidén del instructor de seguimiento etapa
productiva) para el respectivo cargue en la plataforma Drive y para sus evidencias del proceso de certificacion

Observaciones del aprendiz:

Menciona que por el momento todo bien, sus pagos mensuales han estado al dia.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Menciona gue en ocasiones falta un poco de concentracidn, ya se le han hecho las respectivas retroalimentaciones y ha mejorado.

LADY YULIANA BUITRAGO LAURA NATALIA LAVERDg. FLOR VELASQUEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 11/05/2026 de forma presencial __ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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t.com - Para salir de la lla completa, presione

Visitas seguimiento etapa productiva -

Lady Yuliana Buitrago Pena
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Laura Natalia Laverde Laura Natalia Laverde
Guerrero Guerrero
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Modalidad del seguimiento:
(presencialfvirtual)

Enlace de grabacién del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracién {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Nariable QObservaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua X

Fartalecimiento oc upucionul‘

Opaortunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracidn de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Dacumentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Compartamentales

Valoracian {rmorcar con X)

Narluble — = =
Satisfactorio [ Por mejorar

QObservaciones / Compromisos de mejora
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 29/01/2026 seguimiento: 29/04/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - Nikoll
Dayana Gémez Bolivarjueves, 7 de mayo | Reunidn |

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:

VIRTUAL

(presencialyvirtual) (si se hace de forma virtual) Microsoft Teams
Factores Técnicos
Variable Salli::::ccalr‘i): (mar;z: f:gj:(:ar Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua X

Fortalecimiento ocupacional X

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administracion de recursos X

Seguridad y salud en el trabajo X

Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo X

Solucion de problemas X No se han presentaciones en las cuales la aprendiz deba intervenir

e Tuvo un incumplimiento en tiempo, pero se ha evidenciado una
Cumplimiento X .
mejora
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Se evidencia que |a aprendiz ha desarrollado su etapa productiva de forma adecuada, cumpliendo con los lineamientos de la empresa y desarrollando
las actividades asignadas de forma oportunidad en su etapa productiva. Se le recomienda a la aprendiz tener en cuenta los aspectos por mejorar
mencionados en la evaluacién y desarrollar las evidencias de etapa productiva (envio de documentos a revision del instructor de seguimiento etapa
productiva) para el respectivo cargue en la plataforma Zajuna y para sus evidencias del proceso de certificacién

Observaciones del aprendiz:

Menciona que se ha sentido bien en la empresa, le han ensefiado muchas cosas, ha entendido y sus pagos se encuentran al dia.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Menciona que el tiempo que lleva en el desarrollo de su practica ha tenido un avance importante, era timida y ahora es capaz de desarrollar ciertas
actividades que se requieren, se involucra mejor con los demas y se puede evidenciar su progreso.

NIKOLL GOMEZ LAURA NATALIA LAVERDE MARGARITA RODRIGUEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 07/05/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Visitas seguimiento etapa productiva

Nikoll Dayana Gomez Bolivar

2026-05-07 13:30

Laura Nataha Laverde Laura Natalia Laverde
Guerrero Guerrero
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Administracion de recursos
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Dacumentacion etapa productiva

Factores Actitudinalas y Comportamentalas T R i
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Variable ctishtoric Por mejorar " Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersanales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X No se han presentaciones en las cuales la aprendiz deba intervenir
Cumplimiento B X Tuvo un incumplimiento en tiempo pero se ha evidenci q

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ' 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
‘s . L. Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva -
La evaluacion se realizé en Enlace de grabaciéon del momento 3: " . ]
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) Carlos Andrés Pastrana Rodriguezjueves, 7 de
’ mayo | Reunidn | Microsoft Teams
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Menciona que el aprendiz es colaborador, le gusta aprender, le gusta estar pendiente de apoyar las actividades
propuestas, estan contentos con el desempefio de él, no se han tenido reportes negativos y se felicita por su
desempefio en la empresa.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Menciona que fueron enfaticos en que pusiera apoyar las actividades de acuerdo a los lineamientos del cliente y
aplicar los conocimientos adquiridos en el SENA

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostré un desempefio sobresaliente, evidenciando
Proceso de formacion del | responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa,
aprendiz: con adecuada comunicacion con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del drea 'y
adaptandose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se evidencia que el aprendiz cumplié satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecuté conforme a
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicé de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en
su programa de formacidn, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus
funciones con calidad, lo cual contribuyd positivamente al desarrollo de las labores del area.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Menciona que se sintid contento, no tiene quejas, le fue bien en la empresa, el trabajo que realiza.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Menciona que puso en practica los conocimientos y aprendid cosas nuevas.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X[ No aprobado []

Gpura Cperde g.

CARLOS ANDRES PASTRANA LAURA NATALIA LAVERDE CAROLINA SAAVEDRA

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 09/05/2026

de forma presencial o virtual _X_

GFPI-F-023 V6.




Visitas seguimiento etapa productiva -

Carlos Andres Pastrana Rodriguez

026-05-07 15:02 UT

Organized by
Laura Natalia Laverde Laura Natalia Laverde
Guerrero Guerrero
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- CAROLINA SARVEDRA

Menciona qua el aprendiz es colaborador, le gusta aprender, le gusts estar pendiente de apoyar las actividades
propuestas, estdn contentos con el desempefio de gl, no T han tenlco reportas negatlvos v se fellc'ta por su
desempefio en la empresa.

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempefia de las
competencias técnicas y
actitudinales del

5 Manciona qua fueron enfiticos en que pusiera apoyar las actividades de acuerdo alos lineamientos del cliente y Laura Natalia Laverde G...
programa de farmacisn

A aplicar los conocimientos adquiridas en el SENA
que el aprendiz pone en

practica durante la atapa
praductiva:

Retroalimentacidn instructor de seguimients o rec i pecial

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demastré un desempefio sobresaliente, evidenciando
Proceso de formacién del | responsabilidac, puntualidad y compromisa con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa,
aprendiz: con adecuada comunicacion con el equipo de trabajo, aportando sl cumplimiento de los objetivos del drea y =
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ' 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
‘s . L. Resumen: Seguimiento etapa productiva -
La evaluacion se realizé en Enlace de grabaciéon del momento 3: ) ..
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) Lallonem Buitragolunes. 4 mayo | Reunién |
: Microsoft Teams
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Menciona que en el tiempo que se lleva trabajando con el aprendiz se evidencia que es responsable, acata las
indicaciones que se le brindan, se espera que continue asi, y se espera que para vincularse laboralmente puede
continuar en la misma linea que lleva.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion Menciona que puso poner en practica los conocimientos adquiridos en el programa de formacion.
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostré un desempefio sobresaliente, evidenciando
Proceso de formacion del | responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa,
aprendiz: con adecuada comunicacion con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del drea 'y
adaptandose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos.

GFPI-F-023 V6.



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FSeguimiento+etapa+productiva+-+Lallonem+Buitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FSeguimiento+etapa+productiva+-+Lallonem+Buitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FSeguimiento+etapa+productiva+-+Lallonem+Buitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se evidencia que el aprendiz cumplié satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecuté conforme a
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicé de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en
su programa de formacidn, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus
funciones con calidad, lo cual contribuyd positivamente al desarrollo de las labores del area.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Menciona que todo marcho sobre ruedas y se siente contento por la oportunidad que el dieron en la empresa, la
relacion con sus jefes, todo le ha salido bien y su aspiracion es entrar como soldador. Menciona que lo aprendido en
el SENA y en la empresa se complementa para fortalecer sus habilidades profesionales y espera aplicarlos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Menciona que puso en practica lo aprendido y amplié otros conocimientos, teniendo en cuenta que los
conocimientos en el SENA son bdsicos y en la empresa fortalecio los conocimientos.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X[ No aprobado []

LALLONEM BUITRAGO

“ura Lperde g.

LAURA NATALIA LAVERDE JOSE FRANCISCO GALVIS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/05/2026

de forma presencial o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.




lunes, 4 mayo 2026 10:00 a.m. - 10:30 a.m.

Microsoft Teams

Seguimiento etapa productiva -
Lallonem Buitrago

2026-05-04 15:04 UTC

Laura Natalia Laverde Laura Natalia Laverde
Guerrero Guerrero

lunes, 4 mayo 2026 10:00 a.m. - 10:30 a.m.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE
MAYO 2026 INSTRUCTORA LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

CIUDAD Y FECHA: Chia, 12 de mayo de 2026 HORA HORA FIN:
INICIO: 09:30 a.m.
08:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DESARROLLO DIRECCION / REGIONAL /

AGROEMPRESARIAL CHIA CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién Lt.
1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de mayo
2. Verificacion de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de mayo
3. Apreciacién del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Piferos
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por la Instructora Laura Natalia
Laverde Guerrero identificada con CC 1.072.703.520 de Chia en el mes de mayo, teniendo en
cuenta que no se logré descargar el reporte de horas, correspondientes al mes de mayo, por
configuraciones que se encuentran en ejecucion en la plataforma Sofia Plus

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Garcia, la
Instructora Diana quien apoyo en la revisidn y la Instructora Laura Natalia Laverde Guerrero.

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el mes
de mayo 2026.

Las fichas asignadas para realizar seguimiento durante el mes de mayo son las siguientes:

FICHA PROGRAMA DE FORMACION
2675841 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2692223 DESARROLLO PUBLICITARIO - EJERCITO NACIONAL
2721351 GESTION AGROEMPRESARIAL
2758148 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

GOR-F-084 V02
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2758216 GESTION AGROEMPRESARIAL

2834505 ANIMACION DIGITAL

2834657 ANIMACION 3D.

2834910 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2875258 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

2879597 GESTION AGROEMPRESARIAL

2879611 ANIMACION 3D.

2977283 GESTION AGROEMPRESARIAL

2977322 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
2977489 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2977644 DESARROLLO PUBLICITARIO

2990145 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2996985 PRODUCCION PECUARIA.

3000874 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3026460 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3069959 ASESORIA COMERCIAL

3070275 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3118443 GESTION AGROEMPRESARIAL

3134602 GESTION AGROEMPRESARIAL

3137849 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

3142790 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
3152131 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

3186101 GESTION AGROEMPRESARIAL

3186308 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

3186165 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

3186268 PROGRAMACION DE SOFTWARE.

3235922 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

GOR-F-084V02
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3236493 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
3238319 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.
3269302 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3319529 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3173785 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
3336037 PROGRAMACION DE SOFTWARE.
3235378 PRODUCCION AGROPECUARIA
3354307 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
3317613 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3317609 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
3492726 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
3410549 PRODUCCION AGROPECUARIA
2. Verificacidn de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de mayo:
ACTIVIDAD EVIDENCIA

Visitas en momento 3, 4, 5 y terminaciones
de contrato de aprendizaje
Atencidn presencial en el CDA Lista de asistencia
Revision y verificacion de los formatos de
etapa productiva

Revisién de documentos para el proceso de

certificacién
Atencidn a dudas e inquietudes de los

aprendices

Apertura de espacios de evidencias de etapa

productiva en Zajuna y presentacién Plataforma Zajuna

instructora seguimiento.

Soportes de visitas — Formatos F023

Correo electrdnico, Zajuna

Carpeta evidencias, correo electrénico

Correo electrdnico y Plataforma Zajuna

3. Apreciacién del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pineros:

Hecha la verificacidn de las actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el trdmite del pago
correspondiente.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Segun la verificacion de actividades la Instructora Laura Natalia Laverde cumplié con las horas
asignadas (160) para el mes de mayo realizando las actividades pertinentes al programa, se
valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que la plataforma Sofia
Plus tiene configuraciones que se encuentran en ejecucion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Estar atenta a las
indicaciones dadas por la
Coordinacién para cumplir A partir de la INSTRUCTORA Fhera Fverde 7.
con los requerimientos fecha

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JAIRO GARCIA COORDINADOR
PINEROS ACADEMICO SI Ninguna
LAURA NATALIA INSTRUCTORA
LAVERDE SENA SI Ninguna S wra Saverde 7.
GUERRERO )
DIANA I. BELTRAN INSTRUCTORA
ALDANA SENA SI Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Lugar: CDA - Chia
Hora: 8:00 am - 6:00 pm

C

Lugar: CDA - Subsede Tocancipa
DA -

Subsede Zipaquira 20
S — Hora: 8:00 am - 1.00 pm M A Y O
BT e e
> Seguimientoy evaluacién JORNADA VIRTUAL TR
e 2026

Plataforma Teams
- 6:00 pm

lmsz/zcnrnr lmkluum

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

ADMINISTRACION

2 Wayorm. nublada

oy e EO @ Ao

2 ) &

©

408 p.m.
12/05/2026

() SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ] Importar favoritos | @) Gufa de Orientacio...  (§) Course: Aprende S, Chia - Centro de D... Metodos de prosp.. B Organizacien de ..

GZAJUA

3 By LAURA NATALA LAVERDE GUERRERO ) v Mo de adisén @B

Mis cursos / P_723179.V 2721351 %.25_C 9513 / Anuncios / ASISTE A LA JORNADA DE CERTIFICACION 2026

PANEL DE NAVEGACION A““”C‘OS
LA JORNADA DE CERTH
[
(A
[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debatea_ 4 || Mover
ASETEA A oD o ERTICACON 2030
12 e e 2025 1148
[ 3
JORNADA DE 7“"("
Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y aun no te has
sco certificado, te invitamos a asisti a la jornada de atencién presencial y
e e Az sers Sirtuals dinde ¥ todes ‘tis
B e : : Y
BB Calificaciones. etapa
B Anancn
B ASISTE A LA JORNADA DE CERTIFICACION 2026 JORNADA PRESENCIAL
 oro e e « i
> romacon cenEmaL Lugar: CDA - Chia
> cronceaes Hora: 8:00 am - 6:00 pm
2 ACTVIDADES NG Lugar: CDA - Subsede Tocancipa 20
s ANALES CDA - Subsede Zipaquira
> race2 Lavescin
e Hora: 8:00 am - 1:00 pm M A Y O
> Fass VALUACION ‘
> ssonesenives JORNADA VIRTUAL St
> eeon prcouce 2026
€ platatorma: Teame
B e e 0 am 600
> s rsmas A Link de Accese
W https://acortal
RomNsTRACION DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION
— g
_ 9C

Mayorm. nublado

B Q susar g;ﬂ@'_’g N

B o
tn T ED

21
12/05/2026

12
GCCON-F-087 V2



SENA

EGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Metodos de p » Organizacien
i Outlook Q Buscar & B 0 ® .
REUNION CUENTAS DE COBRO
ey W Eliminar ~ & Archivar FgMovera ¥ € Responder € Responderatodos (> Reenviar ~ {7 pasosrépidos ~ (3 Leido/Noleido &~ B ¥ By © & . o
@ Inlaverde@senacduco | JORNADA DE CERTIFICACION 2026 @ Pibiica [} Resumir este correo electrénico Pl
Bandeia de entraca s -
& = s @ e @ Remonder € Responderstoder > Rasnvisr N E ®
oracer=s Fara ‘marion palacios. Samuel Mar 12/05/2026 1201
> Eementos enviados 8 Juians cbancs FeupE GovEz sanra isio
> B Eementos eiminados » 5 cotania O et P>
toremant
&) ERTme==T Julian camilo Rodriguez <juliancamilorodri guezgarzon@gmail.com>
G Notas 1 importancis s
B Archive » )
® 4 {Atencion, aprendiz! + &
B) Historial de conversaciones
B Suscripciones de RSS @ @ Siya finalizaste tu etapa productiva y ain no te has certificado = ¥ . te invitamos a participar en nuestra jornada de atencién presencial y virtual
FR Carpetas e bisqueda 7 Fecha: 20 de mayo de 2026

Ali brindaremos orientacién y resolveremos todas tus inquietudes relacionadas con tu proceso

In-Place Archive -Laura Natali

 iaGusos = sena
“"JORNADA DI
CERTIFICACH /¥

Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y ain no te has
certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencién presencial y
virtual, donde brindaremos orientacion y resolveremos todas tus

JORNADA PRESENCIAL

Lugar. CDA - Chia
Hora: 500 am - 600 pm 20
Lugar: CDA - Subsede Tocancipa

1920 R Sibsede Zipaa

Wora 800 am 100 pm MAYO
JORNADA VIRTUAL 2026

PARA EL

1.Pazy salvo.
2.Evidencias en PDF de la destruccion del carnet en 4 partes o

que haya sido.

a 19C

3 Mayorm. nublado

Q Buscar e . BEO 33 ~AS B Aam

12/05/2026

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA| ) Importar favoritos. @ Gula de Orientacio. © Course: Aprende S. Chia - Centro de D @ Metodos de prosp. » Organizacién de lo.

Outlook Q Buscar

5 0 8 @

o Vista  Ayuda REUNION CUENTAS DE COBRO.
I ©  Anora, Reunitn de Microsof Te.

= Archivo

D

= & Correo nuevo T Eliminar ~ & Archivar FeMoverav € & > % Pasosrapidos ~ () leido/Noleido O v B v £ 3~ . 0
3 s . i
@ v Inlaverde@sena.educo X | Biticora2 (% Resumir este correo electrénico < >
3 Bandeja de entrada 65

>

. Laura Natalia Laverde Guerrero ©  Responder &\ Responderatodos (> Reenviar
Para: Felpe Castafeda <tatapipe6d1@gmailcom>

7 Boradores

Jue 0710572026 1308
> Elementos enviados

@ Piblica
> W Elementos eliminados
° o (10 afios) Expira: Dom 04/ 1304
v £3 Correo no deseado
G Notas BITACORAS 2 ANDRES.pd .
B 5268
& Arhivo
£ Historial de conversaciones Apreciado aprendiz
s £ Historiald p p
£ Suscripciones de RSS Remito documento firmado
B2 Carpetas de bisqueda Saludos,
> In-Place Archive -Laura Natali
 Resporder > Reenviar
&8 Ira Grupos
Ge Feipe Castafes<istappeesi @gmaicom> © < Responder € Responderatodos (> Reenviar | > B

Para: @ Laura Natalia Laverse Guerrero Mar 05/05/2026 22:12

A sste remitente tatapipes91@amal.com es de fuera de su organizacon. Bloquear remitente

@ Respondié el Jue 07/05/2026 13:04.

2/ BITACORAS 2 ANDRES.pdf
3K

Buenas noches Laura Natali

te hago envio de la segunda bitécora de mi etapa productiva, te agradezco feliz noche

& e E.EOEE A0 5 90 pris

4 19C

Mayorm. nublado
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© | £ SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2 Importar favritos

@ZAUNA

Accade 3 SOFIA Area Prsonal

@ Gula de Orientaco..

SENA

© Course: AprendesS... Chia- CentrodeD... @B Metodos de prosp.. 1 Organizacien de ..

A By LAURA NATALIA v GUERRERO ()

Modo de edicén @B

> 6310113069959 7.25.C 9513
> P_72317EV 29T7283R 25.C.95T
> p_233104.\ 3186268.7.25.C 9513
> p_228118.1 2977459 7 25.C 9513
> p_228183.V 3335803 R 25 C 0573
> p_524703\ 2834857 7 25.C 9573
> 121523\ 3026460 7.25.C 9513
> P.733402 V3066084 7 25 € 9513

Acein score s clfcacio

o) [
e [ » >

Mis cursos / P_121523.V 2990145 R 25 C 9513 / ETAPA PRODUCTIVA / BITACORA No.2 / Galfcando &
v A PRODUCTIVA
PANEL DE NAVEGACIGN B‘TACORA No. 2
S
A Pigina principsl del sitic. o Descargar todas las entregas
Semrr
s s Entregas
> 5 134600.y.3236493.7.25.C 9575

Imagen Untima Otima
e e Nombres) Nombre de ) ) modificacion Comentaios e | mocitcacisn  Comenarionde Cateaion
[ Soecionsr st Ao v Comen st Bose  Glcdin i (enrer) Ao s wentegs | Gitcacin)  retrosmentacn ot
D caifcaciones
g :N“V(‘OS . 52443765cc derodriguezS67@r ::::mm @ ‘x‘a;;bm : Comentarios :j;;;‘;:{ma,u A
> . Caendo 18 e sl de 2025 1705
RISTIGe  goanbems@outoskon  Eniade e 13 e bt it , mates. 12de majo A
| de025. 1508 13 e sorl e 2025 1693 0 dezozs. 1613
==
=3
>s
VERA PRODUCTVA Notificar 3 los aprendices
IS5 e B
3 Instructivos Etapa Productiva.
D FORMATO F16: “CION MODIFICACION ALTERNATIVA ET_
3 CONTRATO O CARTA D2 APROSACION PARA OTRAS
ATERNAT.
@ CeRTIFCAO 0% ARL Contas sleconadar
3 FORVATO 023 CONCERTACION DE ACTVDADES
B BITACORA No. 1
[ BITACORA No. 2 ones
B BITACORA No. 3
3 FORVIATO 22 EVALUACION PARCIAL acvicad e prendies por piina (= =
[ BITACORA No. 4. v,
E-EO S @ ~ e emw soen
-
% A
REGISTRO DE AstsTENCIA/Dla_+_ peLmes nﬁﬂ DEL ARIO 2026
OBIETIVO (5) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
OTRO DEPENDENCIA AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | conrmamsa | 2, | 2000 S0 CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. RABNGON VIRTUAL
1 Ale".qndra?orhllﬁ Jaimes 60265 540 X Seguimienta EP Q_Pa‘h']hj @sena.edu.co| 3178043224, NIA _M
2 |lavia Neaiala  lovade 0Haon§20 X sequmienc €7 |\nleypeid®  @senaedu.co|2I0BLE9Z NIA /S(Q’L{cy%
a & X Seguimiento EP @sena.edu.co NIA _m—y” j
Enifer eseniey Ganacre osezenssy Yy cancac et ol ci/le e === anP
4 = JU\P ] X Seguimiento EP @sena.edu.co NIA @
e H-"Hon 0 Guheren  Bs4\3629 oo 3BVTE2T5 L
5 @ r X Sequimienio EP | 7 | @sena.edu.co NIA
L. Sonchdy Basros 7Y Zlsinchy 3)3@23673)
! r
Ay = I I I R e AR —
7 e | X Seguimiento EP Jd oNa =
\Lyxr- AW D Sefedsn | ‘d;-;u.d =) BECAIE T &R
= g
8 X Saguimients EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
10 X Seguimiento EP NIA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccian de Datos Py el Ser de Api je SENA, se a garantizar la idad y pr los datos personales que se i dos en este
yles dard i c iente en cumpli delo lecido |
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SENA

°
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1/ DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (5) Asistencia presencial seguimiente etapa productiva J

contRa | OTRO | DEPENDENCIA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | "/ 0 LCUAL? EMPRESA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.

1 Dl(}!\uk\\%.\- —‘-‘[77\):. 33366'5-—40‘ X Seguimiento EP A?Ma @sena.edu.co 3”%“6? y2e NIA %‘&-i‘:‘{‘;{

2 | {awa \acade oz | e |nlpide_Bmsnolziogigsn s | M OO

3 'mea & Tcez2- 13 to qﬂfj'/zgid{’ X Seguimiento EP r,‘,jlgm r@senaeduco| JYLE/ 06 NIA
* |Co] Mube \blgm P | 4623380 5 smeno€® | Ovaigph @254 315697104 | M kQUSV]
5 e Vaaas Cebda O3y X e | eoumop@ernediol 3oy | M

6 {wn Caeilo ﬁeJm lol3£ 74538 X seimeno” |\~ e i @senaeduco|Sa7 2305 | NA

AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
| GrRABACION VIRTUAL

1 X Segumiento EP NIA
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
10 X Seguimienio EF NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y delos datos en esti
y les dard el i limi delo i

GOR-F-085 V02

£ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA £ Importar favaritos | @) Gua de Orenta » Organizacién de k
@ PROGRAMADOR TALLERES 2026 () €3 Gusrdsdo  Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q) @ Laura Natalia Lave. .
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo  Disefio de tabla (3 Comentarios | s Porersesldls ) Edicién v
A105 v - LAURALAVERDE v
A B c D E F G H 1 J K L H
; PROGRAMADOR TALLERES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
VOMENTO T VOMENTOZ
FECHA  [-|| NOMBREINSTRUCTOR LECTIVA | ENLACE O LUGAR | FECHA2 ] NOMBRE INSTRUCTOR LECTIVAZ | ENLACEOLUGAR [ -]|
g
105 |LAURA LAVERDE 3319529 BT D e RS 27/03/2026 | RUTH MEGAREJO marzo | Reunién 13/05/2026(RUTH MEGAREJO e1/2496585535498870=C 7o
Microsoft Teams RGGZalSeTkG
503
504
505
506
507
508
509
510
s11
s12
513
514
515
516
517
518
519
520
521
22
523
524
25
526
527
528
529
530
£
52
<E "
= AgendaTalleres -+
el foro_ 1 ce 495 registros encontrados LB o £ - +
It B Qs e EOEEHA N Ree SO
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SENA

Importar favoritos

@ PROGRAMADOR TALLERES 2026 O 3 Gusriado 9 uscar he e Netle e (@)
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | < Ponerseal dia | | (2 Edicién v
F506 v 5 .

D E F G H K L
PROGRAMADOR TAILIFRES SEGUIMIENTO FTARA PRODICTIVA
VOWENTO T VOVENTOZ
FECHA [ NOMBREINSTRUCTORLECTVA-|  ENLACEOLUGAR [-| FECHA2 NOMBREINSTRUCTORLECTIVAZ[ | ENLACEOLUGAR [~
56 LAURA LAVERDE 3134602 (GESTION AGROEMPRESARIAL 25/05/2026|SOLEY JACKELINE CAJIGAS HOYOS
= Agenda Talleres
ibro. v @0 &L
g - i e R P
T Q B eEEOdE TR ¢ 3 e JIER

tathe Deww ek drewsin

[

= A et e b - i
o = e
— S i

B DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE
CERTIFICACION

o de

]

FAZ ¥ SALVO

o e i ;
¥ e ey F023
el i |oon fachas oxactas, eonoeTtacion
wentidad ¥ a de
etapa productiva)
F-023 =
F-023
Syallinciin svaluacicn final
parcial e S " reqisiraca af
— - - Sofia plus.

Fexmals GFP-P-
Encuezia de

i 185_ BELECCION_
MODIFICACION & CulminpEian de &
LTERNATIVEA_ETAR Efapa productiva

A _PRODUCTIVA

teay Deemvnmy  H e

"n“ ara
i PR

¥ + tirm Ap

= e CLEd® W

Taller momento 5 ficha 3142790 soldadura de productos metalicos en platina
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SENA

[*] Natalia Laverde (Tu, presentandc)

= : g 99RIW

- T i Color
alther adar... .

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE S g para fijarlo

CERTIFICACION

Organizar en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF los documentos en el siguiente orden:

Fotocopla del S meh YENNY PAOLA Gomez &34pm

atapa productiva) intructora pero si terminamos el 16
de mayo

Foz
s orcn
evaluacién final assendente)

OscarVilla 634p.m.

Farmato GFPLE

Yo termino mi contrato el 30 de

Cummazisn da i3

T Eett N mayo

Natalia Laverde

6:36 p.m. | gbe-hpov-yyu

£ Buscar Au’h =]

| 9 7o = 636 p. m
2 n 0 8 & 3B 17°C Parcnublado ~ 7 3 B B oDRTL B

Taller momento 5 ficha 3152151 operaciones comerciales en retail

OBLIGACION 5

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2] Importar favoritos

%

? Laura Natalia Lave. .

do 7 Nosesigue & 4miembros

Buscar en esta biblioteca

7&% SharePoint

a CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Gupop

SEGUIMIENTO ETAPA PROD... > 2026 v [ Compartic > Copiarvinculo () Agregar acceso directo 2 OneDrive L Descargar (8 Editar en vista de cusdricula @ Bxportara txcel B Integrar ¥ (@ Sincronizar -

Todos los docu... v = @ a o = = ' EDDetalles

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por

A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 240e a0

B, BASES DE DATOS Bdeab

BANCO_ACTAS =

BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS z

BANCO_RADICADOS 2

. EVIDENCIAS INSTRUCTORES z

D. COMITES ORDINARICS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO z

E COMITES EXTRAORDINARIOS z

F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS z

G. PROGRAMAS DE FORMACION Bdea

H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION_SIN_TYT

1. PROYECTO PRODUCTIVO z

J. PROGRAMACION ETAPA LECTIVA E2]

K DESERCIONES

L ACTAS CIERRE 2026 z

M. DESERCIONES V. de TERMINGS. 230ean

z e
C-EBOE® A8 Z ewwm =

rm. nublado
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) Importar favoritos

@

w

SharePoint
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

SEGUIMIENTO ETAPA PROD... > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUCTO...

SENA

Metodos de prosp.. % Organizacién de lo.

%

Buscar en esta biblioteca 2

oot @)

Grupo privado & amiembros

71 Nosessigue

> LAURA NATALIA LAVERDE > TECNOLOGOS v

& Compat €3 Coprviale 3 e s drecto s Credre L s
Todos los docu. = @ a 6 = /' EDDetalles
D Nombre - Motificado ~  Moricado por - N
2127351 TGO, EN GESTION AGROEMPRESARIAL 23 de aor Jiro Enrcue Garca Pifercs
@
2650199 TGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 27 e o Laura Nataa Laverde Guerrero
2692223 TGO. EN DESARROLLO PUBLICITARIO 27 de abril Laura Natalia Laverde Guerrero
2758148 TGO. EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 27 de abril Laura Natalia Laverde Guerrero
2756216 TGO, EN GESTION AGROEMPRESARIAL 23ce 2t Jiro Enrcue Garca Pifercs
2773464 TGO, EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES 23 de aor Jiro Enrcue Garca Pifercs
2834505 TGO, EN ANIMACION DIGITAL 27de atri Laura Nataa Laverde Guerrero
2834657 TGO, EN ANIMACION 3D 23 de aor Jiro Enrcue Garca Pifercs
2834910 TGO, EN ANALISIS Y DESARROLO DE SOFTWARE 23 de aor Jiro Enrcue Garca Pifercs
2875258 TGO. EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 23 de abri Jairo Enrique Garcla Pifieros
2879597 TGO. EN GESTION AGROEMPRESARIAL 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
2679611 TGO, EN ANIMACION 3D 23 de aor Jiro Enrcue Garca Pifercs
2077283 TGO, EN GESTION AGROEMPRESARIAL 23ce 2t Jiro Enrcue Garca Pifercs
2077322 TGO, EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 23 de b Jiro Enrcue Garca Pifercs
2077489 TGO, EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 27 de b Laura Nataa Laverde Guerrero
2090145 TGO, EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 23 de b Jiro Enrcue Garca Pifercs
e Q Buscar [ J = B © o SR ) e

£ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) Importar favoritos

G@ZNIUNN

Accedea SOFIA  Area Personal

@ Guiade Orientaco... ) Course: Aprendess.

Chia - Centro de D-.. Metodos de prosp.. B Organizacién de lo...

£z5 i LAURA NATAUIA LAVERDE GUERRERO @)~ Modo de edicion @)
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2090145)

Mis cursos / P_121523 V_2990145_R 25 C_9513 / ETAPAPRODUCTIVA / Documentos Importantes Etapa Productiva

4 Voiver a ETAPA PRODU

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos
& Pigina principal del sitio Apreciado Aprendiz,
> Secclones
v Mis cursos A continuacién, encuentra informacion

Documentos Importantes Etapa Productiva

> P_134600.V 3236403 R 25 € 9513
> P631101.V_3069959 R 25 C 9513
> P723179.V 2977283 R 25 ¢
> P.233104 V3156266 R 25 ¢
> P_228118.V_ 2977489 R 25 C 9513
> P_228183 V3335693 R 25 ¢
> P_524703 V2834657 R 25 C 9513
> P_121523 ¥ 3026460 R 25 C 9513
> P_733402.V 3066984 R 25 ¢

Cordiaimente,

Laura Natalia Laverde Guerrero

Instructors Seguimiento Etaps Productiva

P_121523.V. 2990145 R 25.C 9513 edrar Descargar apets
> partcipantes by
B caificaciones
=)

&) ANUNCIOS
{€) PREGUNTAS FRECUENTES - ETAPA PRODUCTIVA

de 1z etapa product los cusles le ayudaran a ejecutar este proceso de forma adecuads,

Seguimien tva 6 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS xisx

> INFORMACION GENERAL 8 n Seguim i de Etapa Productva_ Evaluacién finl.ck

> CRONOGRAMAS 5 R . e s
Seguimiento y - Concertacién de Ac

> INDUCCION .

> ACTIVIDADES INICIALES 2 Seguimento y

> FASE 1 ANAUSIS El

> FASE 2 PLANEACION 8

> FASE 3 EIECUCION 5

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA 2

 ETAPA PRODUCTIVA
[ Documentos Importantes Etapa Productiva
[ Instructivos Etapa Productiva
D FORMATO F165 SELECCION MODIFICACION
ALTERNATIVA ET.

[ CONTRATO O CARTA DE APROBACION PARA OTRAS
ALTERNAT...

inicio académico 0402126

Mayorm. nublado

Q Buscar £

o T oo
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SENA

OBLIGACION 6

© | P SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  B) Importar favoritos | @) Gufa de Orientaci @ Cours= Aprendes Chia- CentrodeD.. @ Mefodas de prosp.. B Organizacién de lo.

@ 0ABRIL_MATRIZ REGISTRO COMITE SESIGN ORDINARIA Q) &3 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) © Lo Natalia Love. .
Achivo Inico Insetar  Comparin  Disefode pdgina Fomulas Datos Reviar Vita  Automatiar  Awda  Dibujo © Comertatos | |~ Poeseaidl || edcon
o . 5.+ | TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE, LA AEMPRESA PRESENTO PROCESO DE LIQUIDACION, RAZON POR LA CUAL SE REALIZO TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE POR MUTUO ACUERDO .

A 5 c o c . o W ] )

~ 3
. B T S -
SIS | sl e TR e
S
e SR P e e e B
e e SN I LA CONUELE ) PAACEns ELR A A ECChUErD e
3| oL Cvargasb@sena.edu.co | APRENDIZ; EL APRENDIZ ACEFTA LA TERMINACION YA QUE NO ESTA APLICANDO SUS ALTERNATIVAS INCLUIDO UN SEGUNDO ORI WAIFIER SOUVEW. ROMS. L
o | oo e s e O S AR D S
S e R L OO R O T AT A
s e o DE b0 A DR A ACRESS EEDD I NS Pk eeseie -
4 (CAMACHO@SENA.EDU.CO INASISTENCIA INJUSTIFICADA STUACIONES QUE LA EVPRESA CONSIDERA FALTA GRAVE. ALY =
P P v cronsmo
e A EL CONTRATO PoR MTUD ACUERDG, rormanoropcR scouRcon | QUELEFERMGN REALAE SU ETen
5 cuupan Bsenacduco T AT R PR o A0 PSR A e R T Y @
Sttt
Al T
s | o poe cronsmo
RSP SA FBE e L T O PRI CE T e
s [ r—————
6 AN CAMLO VEDINA FORERO cmedina @sen e co CERESA R T LS CUES S8 ENCUITAA NECHELNIENTOS CON LA FONTURLOAD, SO DEL | _FRODUCTIVABAO OTRAALTERNATIVA HEINRONALDO N BUSTOS o
. oaosz0 e oroNARD |CELULAR EN PLANTA, AUSENCIA INIUSTIFICADA. [DIFERETE A CONTRATO DE APRENDIZALE
A ENPRESA A DECIDDO ERMIVR B CONTRATO b ARENDIAE DE VA INLTERAL AL | G L PR B )
. T — 0L S 0A S NS T S TEEAS SARTE SO0 AN S SO0UCTIA B IR DS oS P — @
S TR S Ao T o ce
e e e e
s o e OVERS A0 CONELMORA 0 02 PACTCA SoLCTGA A DUEmE | EEU e AP AL A oI
Inlaverde@sena.edu.co VERFICAR mms\a\un‘nusumsw? 'SUS HORARIOS PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE | UNA ALTERNATIVA DIFERENTE A CONTRATO DE|  G1SELLE ROXANABLANCO DURANGO «©
s poevmeconcngad conemo oL A PR L SR P R I San e
T A L T O DT OO :
[S—— rterres@sm.cduco SE UBUSACON. PAZDN PO LA CLAL SE A, 20 TERMNAC N oL CONTRATS e APRENBEAE | gy ATATTCOICTIARCLIYEN00 A [ ol oo seares @
SRS
[ s A e AP
DO EV A A A COROND R RCRA, Lo O PR LR S B | e AL Ao EL SO0
0 rterres@sm.cduco R BMENTOACASANC  ACTTUDNAL AL MG CFL OGS0 QS SLSTARON, | jJAETEATROOUCTIARTIAZS0E | s s LEGNBONLLA @
s | e hee — - e s penc
L
oS D2k b o BT e e MR COTmie B ;
u[ . oo - songmeznco ruterres@s eouco e s e A e B
2 . — = oroneRD 'RODOLFO GUTIERREZ RGO 0 TeTREm I PRESEN T RREERES T | CAMCELACION D LA MATRCULA WS 52 =3
&WWWWFMmmmmmmmmmmngmm
B e
NN TR PRI X oA LS PN RS
1 s A e TR o trin St RO SOBUEEINEUAEN | I On STANTTMIMOE TN | cxmsonomaes Aswaco cepun
N S Ut Sboce
e oo Y A TN AL ST Ao e
R e s N RATO SUED3 Con PG Do SO0SALSS BN ELARLICATYS SR
IDENTIFICADO CON CC (X) Tl ) NO. 1042245006 DEL PROGRAMA TECNICO EN ATENCION
e B D BT o )
u CAREN STELLAPRIETO GRALDO cprietog @sena educo E COATEIONE RrE\DIAE SIS AT Oe e 0 02000 - coua
EL T AT oD a2
S ARoR) U LU A A ToVM O ST DECRON
P e s
e croN oL A S A7 AT DAV oS o
D N L N A0 e A oo B MrEME o cerimpom o trzmiace .
s CanvEN STELLAPRIETO GRALDO aricog@senscuco P e SEUEITIATINE, | sownnowo ciroeus sdveons ceour
A CoLCaTs ATARE S 4 R, S s DR el
R R S R U AP B AL TR PO S Pk PRCPES AL TAREE BN -
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OBLIGACION 7

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 8

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION 9

OBLIGACION 10

SENA

N

Linkedffl] Learning

Dar y recibir feedback o retroalimentacion

S0 COomy

Aptitudes que se tratan

- =,
Critico constructiva |
§ _,

|
M

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

Con CEDULA DECIUDADANA No. 1072703520

Quicn demostré su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

7
2048979 - 12112024

NoY FECHA REGISTRG JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector () CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
La auenticidid de este documento puede ser verificads en el mgistra electrinico que se encuemra en la pigima web hrp:/ertificados senaeduco, bajo ¢ nimem
D51300240201056242CC107 27035200

OBLIGACION 11
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/I\/II\,;/,!\JA) ' 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en todala 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: Resumen: Segulmlento clapa nroductlv'a, -
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) Lallonem Buitragolunes, 4 mayo | Reunién |
' Microsoft Teams
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

X | X [X]|X

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Menciona que en el tiempo que se lleva trabajando con el aprendiz se evidencia que es responsable, acata las
indicaciones que se le brindan, se espera que continue asi, y se espera que para vincularse laboralmente puede
continuar en la misma linea que lleva.

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion Menciona que puso poner en practica los conocimientos adquiridos en el programa de formacion.
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostré un desempefio sobresaliente, evidenciando
Proceso de formacidn del | responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa,
aprendiz: con adecuada comunicacion con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del drea 'y
adaptandose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos.

GFPI-F-023 V6.



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

N

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se evidencia que el aprendiz cumplié satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecuté conforme a
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicé de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en
su programa de formacién, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus
funciones con calidad, lo cual contribuyé positivamente al desarrollo de las labores del drea.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Menciona que todo marcho sobre ruedas y se siente contento por la oportunidad que el dieron en la empresa, la
relacion con sus jefes, todo le ha salido bien y su aspiracién es entrar como soldador. Menciona que lo aprendido en
el SENA y en la empresa se complementa para fortalecer sus habilidades profesionales y espera aplicarlos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Menciona que puso en practica lo aprendido y amplié otros conocimientos, teniendo en cuenta que los
conocimientos en el SENA son bdsicos y en la empresa fortalecié los conocimientos.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X[ No aprobado []

Luras Guordeg.

LALLONEM\BUITRAGO LAURA NATALIA LAVERDE JOSE FRANCISCO GALVIS

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/05/2026

de forma presencial o virtual _X_

GFPI-F-023 V6.




OBLIGACION 12

EGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  B] Importar favorits
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