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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Chía, mayo del 2026 

 
 
Señor(a) 
JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8921159 
Coordinador Académico 
Formación profesional  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del 2026 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8921159 del año 2026 
 
LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1072703520, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 
($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 
 
Plazo: Será hasta el   05 de octubre del 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 
formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION AGROEMPRESARIAL SEGUIMIENTO ETAPA 
PRÁCTICA. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las 
modalidades titulada, 
complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos Formativos 
GPFI-G-013 para la ejecución de la 
Formación Profesional Integral, y la 
Guía de desarrollo de etapa productiva 
en el proceso formativo (GFPI-G-040) 
en las fichas asignadas por la 
coordinación. Dando cumplimiento a 
lo establecido en las guías y 
procedimientos relacionados. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026 

2 

Diseñar, planear y desarrollar 
el proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación 
pedagógica, los recursos 
didácticos, las guías de 
aprendizaje, los materiales de 
apoyo y los instrumentos de 
evaluación. 

Se realiza el seguimiento a los 
aprendices en la etapa productiva de 
acuerdo con las fases del proyecto 
formativo, se da cumplimiento a los 
tiempos de la planeación pedagógica y 
se aplican los formatos 
correspondientes, establecidos en el 
procedimiento y la guía de 
etapa productiva. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026” 

GFPI-F-023 evaluación final

Captura de pantalla de reuniones 
ejecutadas. 

3 

Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la 
Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.  

4 

Realizar el seguimiento, 
acompañamiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y 
apoyar el proceso de 
certificación, conforme a los 
lineamientos técnicos y 
administrativos del SENA. 

Se apoyó proceso de seguimiento a 
etapa productiva dentro de la 
formación profesional integral, 
aplicando estrategias de enseñanza – 
aprendizaje a través del seguimiento a 
los aprendices en las empresas de 
acuerdo con el diseño curricular, y el 
proyecto de formación 
correspondiente a las fichas asignadas: 
2675841 – 2692223 – 2721351 – 
2758148 – 2758216 – 2834505 – 
2834657 – 2834910 – 2875258 – 

Carpeta SharePoint - Seguimiento 
Etapa Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias del 
instructor. 

Plataforma Zajuna establecida 
para fichas virtuales. 

Correo electrónico institucional. 

Evidencias de reuniones de 
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2879597 – 2879611 – 2977283 – 
2977322 – 2977489 – 2977644 
2990145 – 2996985 – 3000874 – 
3026460 – 3069959 – 3137849 – 
3142790 – 3152131 – 3186308 – 
3186268 – 3235922 – 3236493 . 
3238319 – 3173785 – 3235378. 
 
-Se hace divulgación de la jornada de 
certificación del 20 de mayo 2026 a las 
fichas momento 5. 
 
-Se realizan 16 visitas de seguimiento 
etapa productiva y se proyectan 
realizar 40. 
 
-Se realiza revisión y corrección de 
formatos correspondientes a la etapa 
práctica, a través de correo electrónico 
y/o distintas plataformas tecnológicas 
pertinentes para la ejecución de esta 
actividad. 
 
-Se presta atención presencial a los 
aprendices en el centro de formación. 
 
-Se proyecta desarrollar taller M1 con 
la ficha 3134602 el día 25/05/2026 y 
taller M2 con la ficha 3319529 el día 
13/05/2026. 
 
-Se desarrolla taller M5 con las fichas 
3142790 el 04/05/2026 y con la ficha 
3152131 el 07/05/2026. 
 
-Se cumple con 160 horas de apoyo a 
la formación-Seguimiento etapa 
productiva. 
  

seguimiento a la etapa productiva 
ejecutadas. 
 
Lista de asistencia de atención 
presencial. 
 
Programador de talleres etapa 
productiva 2026. 
 
Pantallazos de ejecución taller 
momento 5. 
 
Acta de horas del mes de mayo 
del año 2026.  

5 

Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y formativa de 
los aprendices en los sistemas 
y plataformas institucionales 
dispuestas para tal fin. 

Se actualizó el portafolio de evidencias 
en las plataformas establecidas para la 
custodia de evidencias de seguimiento 
a la etapa productiva, de acuerdo con 
los lineamientos generados por la 
Coordinación Académica. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026 
 
Portafolio de evidencias del 
instructor. 
 
Plataforma Zajuna 

6 
Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera 

Se reporta a comité de evaluación y 
seguimiento, los aprendices que 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026 Matriz comités. 
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oportuna al Coordinador 
Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con 
la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

presentan novedades durante la 
ejecución de la etapa productiva (2) 

7 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de 
apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de 
Formación, tales como 
inducción, bienestar al 
aprendiz, emprendimiento, 
SENNOVA, autoevaluación, 
registro calificado y 
divulgación de la oferta 
formativa. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

8 

Contribuir al fortalecimiento 
de la calidad de la formación 
profesional integral mediante 
la participación en procesos 
de mejora continua, sin que 
ello afecte el cumplimiento 
de las obligaciones 
académicas asignadas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

9 

Acreditar durante la 
ejecución del contrato, como 
mínimo, tres (3) 
certificaciones relacionadas 
con los componentes técnico, 
pedagógico, idiomático y/o 
habilidades blandas, 
orientadas al fortalecimiento 
de su desempeño como 
instructor. 

Desarrollo del curso CRITICA 
CONSTRUCTIVA – Dar y recibir 
feedback y retroalimentación. 

Certificación del curso. 

10 

Adelantar el proceso de 
certificación o actualización 
en la norma de competencia 
laboral relacionada con la 
orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado correspondiente 
dentro del plazo máximo 
establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación en la norma 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y NORMATIVA”, código: 
240201056 Versión 2 
Sin vigencia 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 

11 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 

Uso de formatos actualizados en el 
aplicativo “Compromiso” del SENA, 
para la ejecución de la formación 
profesional integral - Seguimiento a 
etapa productiva, esto es, GFPI-F-
023_V06, GFPI-F-147 V5, GFPI-F-165 

Formatos actualizados y 
debidamente diligenciados. 
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trazabilidad y oportunidad de 
la información registrada. 

12 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor 
del Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada. 

Se programa asistir a la reunión del 
equipo de seguimiento etapa 
productiva convocada por el 
supervisor del contrato para el 
14/05/2026. 

Correo electrónico institucional. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503316170 Operador: APORTES EN LINEA 
referente al mes de abril 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
Laura Natalia Laverde Guerrero 
Contratista 
CC 1072703520 
 
 
 
Jairo Enrique García Piñeros 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8921159 del año 2026  
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIA MES MAYO 2026 
 

OBLIGACION 1 
 

 
 
OBLIGACION 2 
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Visita M4 – evaluación parcial  

 
Visita M5 – evaluación final 



GFPI-F-023 V6. 

 

 

 

 

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva 
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 

10/11/2025 
Fecha de fin de la ejecución 

de la etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 

09/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Resumen: Seguimiento etapa productiva - 
Lallonem Buitragolunes, 4 mayo | Reunión | 
Microsoft Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que en el tiempo que se lleva trabajando con el aprendiz se evidencia que es responsable, acata las 
indicaciones que se le brindan, se espera que continue así, y se espera que para vincularse laboralmente puede 
continuar en la misma línea que lleva. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

 

 

Menciona que puso poner en práctica los conocimientos adquiridos en el programa de formación. 

 

 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostró un desempeño sobresaliente, evidenciando 
responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa, 
con adecuada comunicación con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del área y 
adaptándose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos. 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


GFPI-F-023 V6. 

 

 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

 

Se evidencia que el aprendiz cumplió satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecutó conforme a 
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicó de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en 
su programa de formación, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus 
funciones con calidad, lo cual contribuyó positivamente al desarrollo de las labores del área. 

 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que todo marcho sobre ruedas y se siente contento por la oportunidad que el dieron en la empresa, la 
relación con sus jefes, todo le ha salido bien y su aspiración es entrar como soldador. Menciona que lo aprendido en 
el SENA y en la empresa se complementa para fortalecer sus habilidades profesionales y espera aplicarlos. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 

 

Menciona que puso en práctica lo aprendido y amplió otros conocimientos, teniendo en cuenta que los 
conocimientos en el SENA son básicos y en la empresa fortaleció los conocimientos. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):  Aprobado  X□ No aprobado □ 
 
 
 

 
LALLONEM BUITRAGO  LAURA NATALIA LAVERDE  JOSE FRANCISCO GALVIS 

Firma del aprendiz 
 

Firma Instructor de seguimiento 
 

Firma del ente co-formador 

 
 
 

 
El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/05/2026 

de forma presencial   o virtual  X_ 
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OBLIGACION 3 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
OBLIGACION 4 
 

 

 



 
 

GFPI-F-023 V6. 

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 
Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

29/01/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

29/04/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

 Resumen: Visitas seguimiento etapa produc�va - 
camila alejandra higuita san�stebanmartes, 5 mayo | 
Reunión | Microso� Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X  Acata las instrucciones y hace sus entregables de acuerdo a lo 
solicitado. 

Cumplimiento X   

Organización X   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Se evidencia que la aprendiz ha desarrollado su etapa productiva de forma adecuada, cumpliendo con los lineamientos de la empresa y desarrollando 
las actividades asignadas de forma oportunidad en su etapa productiva. Se le recomienda a la aprendiz continuar con sus calificaciones en satisfactorio 
y aprovechar el espacio de ejecución de prácticas para fortalecer sus habilidades. Por otro lado, se le recuerda desarrollar las evidencias de etapa 
productiva (envío de documentos a revisión del instructor de seguimiento etapa productiva) para el respectivo cargue en la plataforma Zajuna y para 
sus evidencias del proceso de certificación 

Observaciones del aprendiz:  

Menciona que los pagos han sido cumplidos, el equipo es bien, la han tratado bien, han sido respetuosos, le ayudan cuando lo necesita y se ha sentido 
bien. 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

Menciona que siempre ha sido muy dispuesta en aprender los procesos que se tienen en la empresa, en especial en el área de material vegetal, está 
apoyando la documentación de un procedimiento para manejo de calidad y lo ha hecho gracias a su disposición y conocimiento del manejo de 
plantas, lo cual ha sido una fortaleza ya que lo ve como una oportunidad para aprender y apoyar procesos. 

 

CAMILA HIGUITA 

  

LAURA NATALIA LAVERDE 

  

CAROLINA RODRIGUEZ 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 05/05/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__ 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAZOUUBDAUTQ2ZEKLFZF4KHSHXGI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAupQIwUnDWSKWXJeKPI9zIAQqvhSmzlYRESoi_beH5XmA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+camila+alejandra+higuita+santisteban-20260505_104653-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FA7339EF9BD2DC010000000000000000100000007BE03C3C97B7B0409AEB45A545D1F35F&threadId=19%3Ameeting_ZDk4ZWM1MGQtMjEwYy00NzhiLWJhMGEtMzllNmFhMjgyOGVh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=80c6d871-29ee-460b-931a-dcc4b13be96b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAZOUUBDAUTQ2ZEKLFZF4KHSHXGI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAupQIwUnDWSKWXJeKPI9zIAQqvhSmzlYRESoi_beH5XmA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+camila+alejandra+higuita+santisteban-20260505_104653-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FA7339EF9BD2DC010000000000000000100000007BE03C3C97B7B0409AEB45A545D1F35F&threadId=19%3Ameeting_ZDk4ZWM1MGQtMjEwYy00NzhiLWJhMGEtMzllNmFhMjgyOGVh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=80c6d871-29ee-460b-931a-dcc4b13be96b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAZOUUBDAUTQ2ZEKLFZF4KHSHXGI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAupQIwUnDWSKWXJeKPI9zIAQqvhSmzlYRESoi_beH5XmA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+camila+alejandra+higuita+santisteban-20260505_104653-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FA7339EF9BD2DC010000000000000000100000007BE03C3C97B7B0409AEB45A545D1F35F&threadId=19%3Ameeting_ZDk4ZWM1MGQtMjEwYy00NzhiLWJhMGEtMzllNmFhMjgyOGVh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=80c6d871-29ee-460b-931a-dcc4b13be96b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


 

 

 

 



 



 
 

GFPI-F-023 V6. 

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

29/01/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

29/04/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

 Resumen: Visitas seguimiento etapa produc�va - 
Lady Yuliana Buitrago Peñalunes, 11 de mayo | 
Reunión | Microso� Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva  X Pendiente entrega de bitácoras para revisión y firma 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X  No aplica en el desarrollo de sus actividades 

Cumplimiento X   

Organización X   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Se evidencia que la aprendiz ha desarrollado su etapa productiva de forma adecuada, cumpliendo con los lineamientos de la empresa y desarrollando 
las actividades asignadas de forma oportunidad en su etapa productiva. Se le recomienda a la aprendiz tener en cuenta los aspectos por mejorar 
mencionados en la evaluación y desarrollar las evidencias de etapa productiva (envío de documentos a revisión del instructor de seguimiento etapa 
productiva) para el respectivo cargue en la plataforma Drive y para sus evidencias del proceso de certificación 

Observaciones del aprendiz:  

Menciona que por el momento todo bien, sus pagos mensuales han estado al día. 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

Menciona que en ocasiones falta un poco de concentración, ya se le han hecho las respectivas retroalimentaciones y ha mejorado. 

 

 

LADY YULIANA BUITRAGO 

  

 

LAURA NATALIA LAVERDE 

  

 

FLOR VELASQUEZ 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 11/05/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__ 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA5GEWBBD2XF25DLMMVAFFDMZOKU&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCmJYIR6uXXRrYyoClGzLlUAYEjM6C94WblJhlVt0o6jTY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCmJYIR6uXXRrYyoClGzLlUAYEjM6C94WblJhlVt0o6jTY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000BA082BB653DDDC01000000000000000010000000503FFBFBE849754DA30CBB82F922A66D&threadId=19%3Ameeting_YzUyZDYwN2UtYTk1OC00MmY4LWI4OTMtNDI2MDNiYTA5NzJh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=bc0f49dd-fbe6-4360-bb5e-fc366611e75c&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA5GEWBBD2XF25DLMMVAFFDMZOKU&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCmJYIR6uXXRrYyoClGzLlUAYEjM6C94WblJhlVt0o6jTY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCmJYIR6uXXRrYyoClGzLlUAYEjM6C94WblJhlVt0o6jTY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000BA082BB653DDDC01000000000000000010000000503FFBFBE849754DA30CBB82F922A66D&threadId=19%3Ameeting_YzUyZDYwN2UtYTk1OC00MmY4LWI4OTMtNDI2MDNiYTA5NzJh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=bc0f49dd-fbe6-4360-bb5e-fc366611e75c&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA5GEWBBD2XF25DLMMVAFFDMZOKU&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCmJYIR6uXXRrYyoClGzLlUAYEjM6C94WblJhlVt0o6jTY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCmJYIR6uXXRrYyoClGzLlUAYEjM6C94WblJhlVt0o6jTY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000BA082BB653DDDC01000000000000000010000000503FFBFBE849754DA30CBB82F922A66D&threadId=19%3Ameeting_YzUyZDYwN2UtYTk1OC00MmY4LWI4OTMtNDI2MDNiYTA5NzJh%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=bc0f49dd-fbe6-4360-bb5e-fc366611e75c&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


 

 

 

 



 



 
 

GFPI-F-023 V6. 

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

29/01/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

29/04/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

 Resumen: Visitas seguimiento etapa produc�va - Nikoll 
Dayana Gómez Bolivarjueves, 7 de mayo | Reunión | 
Microso� Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad  X  

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X  No se han presentaciones en las cuales la aprendiz deba intervenir 

Cumplimiento  X Tuvo un incumplimiento en tiempo, pero se ha evidenciado una 
mejora 

Organización X   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Se evidencia que la aprendiz ha desarrollado su etapa productiva de forma adecuada, cumpliendo con los lineamientos de la empresa y desarrollando 
las actividades asignadas de forma oportunidad en su etapa productiva. Se le recomienda a la aprendiz tener en cuenta los aspectos por mejorar 
mencionados en la evaluación y desarrollar las evidencias de etapa productiva (envío de documentos a revisión del instructor de seguimiento etapa 
productiva) para el respectivo cargue en la plataforma Zajuna y para sus evidencias del proceso de certificación 

Observaciones del aprendiz:  

Menciona que se ha sentido bien en la empresa, le han enseñado muchas cosas, ha entendido y sus pagos se encuentran al día. 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

Menciona que el tiempo que lleva en el desarrollo de su práctica ha tenido un avance importante, era tímida y ahora es capaz de desarrollar ciertas 
actividades que se requieren, se involucra mejor con los demás y se puede evidenciar su progreso. 

 

 

NIKOLL GOMEZ 

  

 

LAURA NATALIA LAVERDE 

  

 

MARGARITA RODRIGUEZ 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 07/05/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__ 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA77376BBV7UJFELJMTPRMMVBFVX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQD_3_wQ1_RJSLSyb4sZUJa3AQPfQDdeU8W0XnIxpjajjjA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Nikoll+Dayana+G%C3%B3mez+Bolivar-20260507_083036-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000003E400250EBD3DC0100000000000000001000000060CDCC812784D849BA4316FF80C013B0&threadId=19%3Ameeting_MWFiZWM3NTctOTgwMi00NWU4LTgxMmQtNTg1MmEyZTExNmQ0%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c17e209c-9d21-46a5-bd62-ec49f96005fd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA77376BBV7UJFELJMTPRMMVBFVX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQD_3_wQ1_RJSLSyb4sZUJa3AQPfQDdeU8W0XnIxpjajjjA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Nikoll+Dayana+G%C3%B3mez+Bolivar-20260507_083036-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000003E400250EBD3DC0100000000000000001000000060CDCC812784D849BA4316FF80C013B0&threadId=19%3Ameeting_MWFiZWM3NTctOTgwMi00NWU4LTgxMmQtNTg1MmEyZTExNmQ0%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c17e209c-9d21-46a5-bd62-ec49f96005fd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA77376BBV7UJFELJMTPRMMVBFVX&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQD_3_wQ1_RJSLSyb4sZUJa3AQPfQDdeU8W0XnIxpjajjjA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Nikoll+Dayana+G%C3%B3mez+Bolivar-20260507_083036-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000003E400250EBD3DC0100000000000000001000000060CDCC812784D849BA4316FF80C013B0&threadId=19%3Ameeting_MWFiZWM3NTctOTgwMi00NWU4LTgxMmQtNTg1MmEyZTExNmQ0%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c17e209c-9d21-46a5-bd62-ec49f96005fd&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


 

 

 

 



 



 
 

GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
09/05/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - 
Carlos Andrés Pastrana Rodrı́guezjueves, 7 de 
mayo | Reunión | Microsoft Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que el aprendiz es colaborador, le gusta aprender, le gusta estar pendiente de apoyar las actividades 
propuestas, están contentos con el desempeño de él, no se han tenido reportes negativos y se felicita por su 
desempeño en la empresa. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Menciona que fueron enfáticos en que pusiera apoyar las actividades de acuerdo a los lineamientos del cliente y 
aplicar los conocimientos adquiridos en el SENA 

 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostró un desempeño sobresaliente, evidenciando 
responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa, 
con adecuada comunicación con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del área y 
adaptándose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos. 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA76LOE23FRBHJHJP2DU56FTMTNS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQD-W4mtliE6TpfodO-LNk2yAUHC42ljBS8pWqrefnI9BtY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Carlos+Andr%C3%A9s+Pastrana+Rodr%C3%ADguez-20260507_100157-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000670C94FAC7D0DC010000000000000000100000005FED95402A02DF40B8A78FBA68561ABC&threadId=19%3Ameeting_Y2Q0MGVkZjQtMTc0Ni00M2UyLTg2Y2EtMzc3ZWVjZjZjN2Zl%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=098e80db-1725-4048-bc23-31d321f25d98&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA76LOE23FRBHJHJP2DU56FTMTNS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQD-W4mtliE6TpfodO-LNk2yAUHC42ljBS8pWqrefnI9BtY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Carlos+Andr%C3%A9s+Pastrana+Rodr%C3%ADguez-20260507_100157-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000670C94FAC7D0DC010000000000000000100000005FED95402A02DF40B8A78FBA68561ABC&threadId=19%3Ameeting_Y2Q0MGVkZjQtMTc0Ni00M2UyLTg2Y2EtMzc3ZWVjZjZjN2Zl%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=098e80db-1725-4048-bc23-31d321f25d98&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA76LOE23FRBHJHJP2DU56FTMTNS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQD-W4mtliE6TpfodO-LNk2yAUHC42ljBS8pWqrefnI9BtY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Carlos+Andr%C3%A9s+Pastrana+Rodr%C3%ADguez-20260507_100157-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000670C94FAC7D0DC010000000000000000100000005FED95402A02DF40B8A78FBA68561ABC&threadId=19%3Ameeting_Y2Q0MGVkZjQtMTc0Ni00M2UyLTg2Y2EtMzc3ZWVjZjZjN2Zl%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=098e80db-1725-4048-bc23-31d321f25d98&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


 
 

GFPI-F-023 V6.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Se evidencia que el aprendiz cumplió satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecutó conforme a 
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicó de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en 
su programa de formación, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus 
funciones con calidad, lo cual contribuyó positivamente al desarrollo de las labores del área. 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 
Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que se sintió contento, no tiene quejas, le fue bien en la empresa, el trabajo que realiza. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Menciona que puso en práctica los conocimientos y aprendió cosas nuevas. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    X□        No aprobado □          

 

 

CARLOS ANDRES PASTRANA   LAURA NATALIA LAVERDE  CAROLINA SAAVEDRA  

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 09/05/2026 

 de forma presencial ___ o virtual _X_ 



 

 

 

 



 



 
 

GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
09/05/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Resumen: Seguimiento etapa productiva - 
Lallonem Buitragolunes, 4 mayo | Reunión | 
Microsoft Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que en el tiempo que se lleva trabajando con el aprendiz se evidencia que es responsable, acata las 
indicaciones que se le brindan, se espera que continue así, y se espera que para vincularse laboralmente puede 
continuar en la misma línea que lleva.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Menciona que puso poner en práctica los conocimientos adquiridos en el programa de formación. 

 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostró un desempeño sobresaliente, evidenciando 
responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa, 
con adecuada comunicación con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del área y 
adaptándose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos. 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FSeguimiento+etapa+productiva+-+Lallonem+Buitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FSeguimiento+etapa+productiva+-+Lallonem+Buitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FSeguimiento+etapa+productiva+-+Lallonem+Buitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


 
 

GFPI-F-023 V6.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Se evidencia que el aprendiz cumplió satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecutó conforme a 
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicó de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en 
su programa de formación, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus 
funciones con calidad, lo cual contribuyó positivamente al desarrollo de las labores del área. 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que todo marcho sobre ruedas y se siente contento por la oportunidad que el dieron en la empresa, la 
relación con sus jefes, todo le ha salido bien y su aspiración es entrar como soldador. Menciona que lo aprendido en 
el SENA y en la empresa se complementa para fortalecer sus habilidades profesionales y espera aplicarlos. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
Menciona que puso en práctica lo aprendido y amplió otros conocimientos, teniendo en cuenta que los 
conocimientos en el SENA son básicos y en la empresa fortaleció los conocimientos. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    X□        No aprobado □          

 

 

LALLONEM BUITRAGO  LAURA NATALIA LAVERDE  JOSE FRANCISCO GALVIS  

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/05/2026 

 de forma presencial ___ o virtual __X_ 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES MES DE 
MAYO 2026 INSTRUCTORA LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Chía, 12 de mayo de 2026 HORA 
INICIO: 
08:30 a.m. 

HORA FIN: 
09:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL CHÍA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro de Desarrollo 
Agroempresarial-Chía- Vereda 
Bojacá carrera 11 sector El Darién Lt. 
1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 

mes de mayo 
2. Verificación de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de mayo 
3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros 
4. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar verificación y cumplimiento de las actividades realizadas por la Instructora Laura Natalia 
Laverde Guerrero identificada con CC 1.072.703.520 de Chía en el mes de mayo, teniendo en 
cuenta que no se logró descargar el reporte de horas, correspondientes al mes de mayo, por 
configuraciones que se encuentran en ejecución en la plataforma Sofia Plus 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se inicia la reunión presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo García, la 
Instructora Diana quien apoyo en la revisión y la Instructora Laura Natalia Laverde Guerrero. 
 
1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el mes 
de mayo 2026. 
 
Las fichas asignadas para realizar seguimiento durante el mes de mayo son las siguientes: 
 

FICHA PROGRAMA DE FORMACION  

2675841 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

2692223 DESARROLLO PUBLICITARIO -  EJERCITO NACIONAL 

2721351 GESTION AGROEMPRESARIAL 

2758148 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

2758216 GESTION AGROEMPRESARIAL 

2834505 ANIMACION DIGITAL 

2834657 ANIMACION 3D. 

2834910 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

2875258 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

2879597 GESTION AGROEMPRESARIAL 

2879611 ANIMACION 3D. 

2977283 GESTION AGROEMPRESARIAL 

2977322 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 

2977489 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

2977644 DESARROLLO PUBLICITARIO 

2990145 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

2996985 PRODUCCION PECUARIA. 

3000874 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

3026460 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

3069959 ASESORIA COMERCIAL 

3070275 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

3118443 GESTION AGROEMPRESARIAL 

3134602 GESTION AGROEMPRESARIAL 

3137849 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

3142790 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

3152131 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

3186101 GESTION AGROEMPRESARIAL 

3186308 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 

3186165 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

3186268 PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

3235922 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

3236493 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

3238319 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 

3269302 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

3319529 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

3173785 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

3336037 PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

3235378 PRODUCCION AGROPECUARIA 

3354307 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 

3317613 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

3317609 GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

3492726 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

3410549 PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
2.        Verificación de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de mayo: 
 

ACTIVIDAD EVIDENCIA 
Visitas en momento 3, 4, 5 y terminaciones 

de contrato de aprendizaje Soportes de visitas – Formatos F023 

Atención presencial en el CDA Lista de asistencia 
Revisión y verificación de los formatos de 

etapa productiva Correo electrónico, Zajuna  

Revisión de documentos para el proceso de 
certificación Carpeta evidencias, correo electrónico 

Atención a dudas e inquietudes de los 
aprendices Correo electrónico y Plataforma Zajuna 

Apertura de espacios de evidencias de etapa 
productiva en Zajuna y presentación 

instructora seguimiento. 
Plataforma Zajuna 

 
3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros: 
 
Hecha la verificación de las actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, se valida el 
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el trámite del pago 
correspondiente. 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

CONCLUSIONES 
Según la verificación de actividades la Instructora Laura Natalia Laverde cumplió con las horas 
asignadas (160) para el mes de mayo realizando las actividades pertinentes al programa, se 
valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que la plataforma Sofia 
Plus tiene configuraciones que se encuentran en ejecución. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Estar atenta a las 
indicaciones dadas por la 
Coordinación para cumplir 
con los requerimientos 

 
 

A partir de la 
fecha 

 
 

INSTRUCTORA 

 
 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
JAIRO GARCÍA 

PIÑEROS 
COORDINADOR 

ACADÉMICO 
 

SI 
 

Ninguna 
 

LAURA NATALIA 
LAVERDE 

GUERRERO 

INSTRUCTORA 
SENA 

 
SI 

 
Ninguna 

 

 
DIANA I. BELTRÁN 

ALDANA 
INSTRUCTORA 

SENA 
 

SI 
 

Ninguna 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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GCCON-F-087 V2 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

13 
GCCON-F-087 V2 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

14 
GCCON-F-087 V2 

 
 
 
 

 
 



 

15 
GCCON-F-087 V2 

 
 

 
 
 
 
 



 

16 
GCCON-F-087 V2 

 
 

 

 
Taller momento 5 ficha 3142790 soldadura de productos metálicos en platina 

 



 

17 
GCCON-F-087 V2 

 
Taller momento 5 ficha 3152151 operaciones comerciales en retail 

 
OBLIGACION 5 
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19 
GCCON-F-087 V2 

 
OBLIGACION 6 
 

 
 
OBLIGACION 7 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
OBLIGACION 8 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 
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OBLIGACION 9 
 

 
 
OBLIGACION 10 
 

 
 

OBLIGACION 11 



GFPI-F-023 V6. 

 

 

 

 

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva 
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 

10/11/2025 
Fecha de fin de la ejecución 

de la etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 

09/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Resumen: Seguimiento etapa productiva - 
Lallonem Buitragolunes, 4 mayo | Reunión | 
Microsoft Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que en el tiempo que se lleva trabajando con el aprendiz se evidencia que es responsable, acata las 
indicaciones que se le brindan, se espera que continue así, y se espera que para vincularse laboralmente puede 
continuar en la misma línea que lleva. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

 

 

Menciona que puso poner en práctica los conocimientos adquiridos en el programa de formación. 

 

 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante el desarrollo de su etapa productiva, el aprendiz demostró un desempeño sobresaliente, evidenciando 
responsabilidad, puntualidad y compromiso con las tareas asignadas. Mantuvo una actitud proactiva y colaborativa, 
con adecuada comunicación con el equipo de trabajo, aportando al cumplimiento de los objetivos del área y 
adaptándose de manera efectiva a los procesos y lineamientos establecidos. 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA2ZW2T7VUYPVVBIMEMBKTCVQ7AZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQBZtqf60w-tQoYRgVTFWHwZASzc6R7kOg7lzzhjpPrQt2E&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES%2BAPOYOS%2BECONOMICOS%2FSeguimiento%2Betapa%2Bproductiva%2B-%2BLallonem%2BBuitrago-20260504_100432-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000A4C897850CBDC01000000000000000010000000316EE2E473667F4493FAFED2966A07F0&threadId=19%3Ameeting_NjQ4NWYwMDAtOTVmYS00ODQ4LWJjZjItYThkYTAwNzkwNzRj%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=aa44a5be-8428-4d40-aca3-55c094734cf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


GFPI-F-023 V6. 

 

 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

 

Se evidencia que el aprendiz cumplió satisfactoriamente con las actividades programadas y las ejecutó conforme a 
los requerimientos definidos. Asimismo, aplicó de manera adecuada los conocimientos y habilidades adquiridos en 
su programa de formación, mostrando capacidad para analizar situaciones, proponer soluciones y realizar sus 
funciones con calidad, lo cual contribuyó positivamente al desarrollo de las labores del área. 

 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que todo marcho sobre ruedas y se siente contento por la oportunidad que el dieron en la empresa, la 
relación con sus jefes, todo le ha salido bien y su aspiración es entrar como soldador. Menciona que lo aprendido en 
el SENA y en la empresa se complementa para fortalecer sus habilidades profesionales y espera aplicarlos. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 

 

Menciona que puso en práctica lo aprendido y amplió otros conocimientos, teniendo en cuenta que los 
conocimientos en el SENA son básicos y en la empresa fortaleció los conocimientos. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):  Aprobado  X□ No aprobado □ 
 
 
 

 
LALLONEM BUITRAGO  LAURA NATALIA LAVERDE  JOSE FRANCISCO GALVIS 

Firma del aprendiz 
 

Firma Instructor de seguimiento 
 

Firma del ente co-formador 

 
 
 

 
El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad CHIA con fecha de diligenciamiento: 04/05/2026 

de forma presencial   o virtual  X_ 



 

21 
GCCON-F-087 V2 

 
OBLIGACION 12 
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